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Pan
Grzegorz Starczyk
Wéjt Gminy Dygowo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 18 - 20 wrze$nia 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Gminie Dygowo. Czynno$ci kontrolne wykonywane byty w siedzibach Urzedu Gminy
Dygowo oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dygowie przy ul. Kolejowej 1.
Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
nr 92/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r. w skladzie: Joanna Plachta - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor wojewo6dzki.
Kontrolg objeto sposéb realizacji wybranych zadan z =zakresu wspierania rodziny,
w szczegllnosci zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 10 - 12 sierpnia 2021 r. w Gminie Dygowo, w okresie od
1 stycznia 2022 r. do 20 wrze$nia 2024 r.
Ustalenn dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy Dygowo
i w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dygowie, a takze wyjasnien udzielonych przez
Waéjta Gminy Dygowo oraz kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie na
podstawie upowaznienia SG.0052.3.2024 z dnia 18.09.2024 r. Wéjta Gminy Dygowo.

Akta kontroli str. 1 - 16

Dzialalnos¢ Gminy Dygowo w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z pozn. zm.),
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl
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Wéjtem Gminy Dygowo jest pan Grzegorz Starczyk. Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dygowie jest pani Wioleta Dzwolak. W okresie objetym kontrolg nie byto zmian
na powyzszych stanowiskach.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Dygowo nastepujacych
zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych wsparcia.

1. Rodziny przezywajace trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze w Gminie Dygowo, na dzien kontroli,
osiem rodzin, u ktérych pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie $srodowiskowym
niewydolnos$¢ opiekunczo - wychowawcza nie byto objetych wsparciem asystenta.

Analizie poddano trzy ww. przypadKki:

pozycja 5, tabela 2 - [tekst wylgczony z jawnosci] Wywiad przeprowadzony w [tekst wylaczony z
jawnosci] dotyczyt wniosku o pomoc w postaci positkow, jest w nim zapis o bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych. Wywiad $rodowiskowy przeprowadzony w [tekst
wylgczony z jawnoséci] rowniez dotyczyt pomocy w formie positkow. Pracownik socjalny zawart
z rodzing plan wspétpracy w zakresie wspierania rodziny w codziennym funkcjonowaniu,
poprawy warunkéw mieszkaniowych tj. doposazenia mieszkania w niezbedny sprzet.
Wspotpracowat ze szkotg, kuratorem rodziny, psychologiem, monitorowat sytuacje rodziny,
udzielat pomocy spotecznej i wsparcia w biezacych sprawach rodziny, wspierat w zakresie
organizowania kolonii dla dzieci. w czasie wizyty w rodzinie
[tekst wylgczony z jawnosSci] pracownik socjalny zaproponowat pomoc ze strony asystenta
rodziny i poinformowat o jego roli. Rodzina nie wyrazita zgody na wspotprace z asystentem -
brak pisemnej odmowy rodziny. W czasie wizyty w rodzinie [tekst wylaczony z jawno$ci]
pracownik socjalny ponownie poruszyl temat zwigzany z asystentem rodziny. Rodzina
ponownie odmoéwita - réwniez brak pisemnej odmowy. Brak przeprowadzenia wywiadu
Srodowiskowego pod katem zasadnoSci przydzielenia asystenta rodziny. Kierownik osrodka
wyjasnit, ze rodzina nie wyrazita zgody na przeprowadzenie wywiadu $srodowiskowego w
zwigzku z przydzieleniem rodzinie asystenta rodziny. Brak pisemnej odmowy rodziny
w tym zakresie. [tekst wylaczony z jawnosci] w zwigzku z odmowg wyrazenia zgody na
wspotprace z asystentem skierowano pismo do rodziny informujace o mozliwosci uzyskania
wsparcia i skorzystania z nieodptatnej pomocy oferowanej przez osrodek w postaci asystenta
rodziny, psychologa, terapeuty rodzinnego oraz radcy prawnego. ROwniez [tekst wylaczony z
jawnosci] skierowano pismo do sadu z informacja o niewyrazeniu zgody przez rodzine na
przydzielenie asystenta rodziny. [tekst wylaczony z jawnosSci] ponownie skierowano pismo do
sadu o przydzielenie rodzinie asystenta oraz o ponowny wglad w sytuacje rodziny. Dopiero
[tekst wylgczony z jawno$ci] przeprowadzono wywiad Srodowiskowy na podstawie art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przestano pisma do szkoty, policji i
stuzby zdrowia o informacje dotyczace rodziny, dzieci. W opinii o$rodka rodzina powinna
wspotpracowac z asystentem rodziny, czterokrotnie proponowano jej wsparcie asystenta.
Réwniez kierownik o$rodka w czasie rozmowy z rodzing [tekst wytgczony z jawnosci] podjat
temat wspétpracy z asystentem rodziny. Rodzina nadal nie wyrazata zgody na wspétprace.
[tekst wytgczony z jawnosci] ponownie skierowano prosbe do sagdu o zobowigzanie rodziny do
wspotpracy z asystentem oraz ponowny wglad w sytuacje rodziny. [tekst wytaczony z jawno$ci]
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rodzina ztozyta pisemne oSwiadczenie, Ze do [tekst wylaczony z jawnos$ci] podejmie decyzje o
wspotpracy z asystentem. Wywiad $rodowiskowy zostat przeprowadzony [tekst wytaczony z
jawnosci] rodzina zlozyta pisemne o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na podjecie
wspotpracy z asystentem.

W dwéch przypadkach (pozycje: 4 i 6, tabela 2) nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wilasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej. Za
rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uzna¢ m. in. te, w ktérych wystgpita
przemoc, problem uzaleznienia lub zaistnialy inne trudne sytuacje mogace mie¢ wpltyw na
funkcjonowanie rodziny (np. $mier¢ w rodzinie, nagta choroba, préba samobdjcza).

Zgodnie z art. 9h ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej4, po zakonczeniu
procedury ,Niebieskie Karty” prowadzone sg dziatania monitorujace przez okres 9 miesiecy.
Zmiany w zakresie prowadzenia monitoringu zostaty wprowadzone art. 1 pkt 19 ustawy
o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw>
i obowigzujg od dnia 22 czerwca 2023 r. W zwigzku z powyzszym, podczas kontroli
analizowano monitoring prowadzony w rodzinach, w ktérych procedura prowadzona byta
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 21 czerwca 2023 r., czyli do momentu wej$cia w zycie
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej wprowadzajacej obowigzkowy
monitoring po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty”.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze w gminie byto 7 rodzin, ktére w okresie
objetym kontrolg znalazty sie w sytuacji kryzysowej, w tym: 1 - [tekst wytgczony z jawnosci], 1 -
[tekst wylaczony z jawnosci], 2 - problem uzaleznienia od alkoholu oraz 3 - procedura
»Niebieskie Karty” (w tym 1 - rowniez problem uzaleznienia od alkoholu).

W pieciu przypadkach (pozycje: 1, 2, 3, 4, 5, tabela 6) nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W przypadku rodziny (pozycja 6, tabela 6), ktéra znalazta sie w sytuacji kryzysowej - [tekst
wyltaczony z jawnosci], udzielono pomocy socjalnej, nie proponowano pomocy asystenta z
uwagi na niestwierdzenie trudnos$ci w wypetnianiu funkcji rodzicielskich. Zaproponowano
pomoc psychologa i terapeuty rodzinnego - rodzina odméwita. W przypadku rodziny (pozycja
7, tabela 6), ktora znalazla sie w sytuacji kryzysowej - [tekst wylaczony z jawnosci], udzielono
pomocy socjalnej. Z uwagi na matoletnie dzieci w rodzinie poinformowano o mozliwosci
pomocy asystenta, jak rowniez zaproponowano pomoc psychologa i terapeuty rodzinnego -
rodzina odmoéwita. W aktach rodzin brakowato udokumentowania odmowy skorzystania z
proponowanych form pomocy.

Podczas kontroli pouczono, aby:
— w sytuacjach odmowy skorzystania z pomocy asystenta rodziny lub innych form
pomocy, pozyskiwac od rodziny pisemne potwierdzenie w tym zakresie,
— dokumentowa¢ brak zgody rodziny na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego
w rodzinie.
Akta kontroli str. 18 - 34,49 - 58,102 - 126, 137 - 147

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

4 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021, poz. 1249 z p6zn. zm.)
5 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2023 r., poz. 535)
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Na dzien kontroli w gminie zatrudnionych byto dwdch asystentéw rodziny:
— zatrudniony w ramach umowy zlecenia na 34 godziny miesiecznie, ktéry swoim
wsparciem obejmowat 3 rodziny z 9 dzieci,
— zatrudniony w ramach umowy o prace na 3% etatu, ktéry w dniu 19.09.2024 r. powrdcit
do pracy po dtuzszej absenciji.
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej: ,liczba
rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze przekroczy¢ 15”. W zwigzku z tym
nalezy stwierdzi¢, Ze na dzien kontroli liczba asystentdw w Gminie Dygowo byta adekwatna
do potrzeb gminy. W kontrolowanym okresie, ze wsparcia asystenta korzystato tgcznie 12
rodzin, a na dzien kontroli 3 rodziny przejawiajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych. Nie byto rodzin zobowigzanych do wspéipracy z asystentem
przez sad.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej 4 przypadkéw rodzin
objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (pozycje: 1, 4, 6, 7, tabela 3), w tym 3,
z ktorymi asystent zakonczyt wspéiprace.

Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich przypadkach
przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego
i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego.

Analizie poddano 2 plany pracy z rodzinami i 4 aktualizacje planéw opracowane w okresie
objetym kontrolg. Plany zawieraty wszystkie elementy wymagane ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i byly sporzadzane bez zbednej zwtoki od objecia rodziny
asystentura.

W jednym przypadku (pozycja 6, tabela 3) w planie brak zaplanowania dziatan w zakresie
podtrzymywania wiezi emocjonalnych [tekst wylgczony z jawnosci], kontaktow z nim. W
kartach pracy asystenta z rodzing oraz dokumentach o nazwie ,obraz rodziny”,
»,Sprawozdanie z oceny okresowej sytuacji dotyczacej funkcjonowania rodziny” brakowato
podpisu osoby sporzadzajace;j.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej
niz co poét roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing. Analizie
poddano 4 oceny, ktorych asystent dokonat w kontrolowanym okresie. Wszystkie oceny
zostaly dokonane terminowo i byty przekazane podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina.

W 3 analizowanych przypadkach (pozycje: 1, 4, 6, tabela 3) zakonczono wspoétprace
z asystentem. W jednym przypadku monitoring sytuacji rodziny prowadzit asystent rodziny
(pozycja 4, tabela 3), a w jednym pracownik socjalny (pozycja 1, tabela 3) - w dokumentach
sporzadzanych na zakonczenie wspdipracy asystenta z rodzing brakowato informacji
o planowanym monitoringu, dtugosci jego trwania. W jednym przypadku nie prowadzono
monitoringu z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza gmine
(pozycja 6, tabela 3) - wystano pismo do wtasciwego o$rodka pomocy spoteczne;j.

Podczas kontroli wskazano, aby:
— w planach pracy z rodzing, uyjmowac dziatania adekwatnie do jej potrzeb,
— w dokumentach sporzadzanych na zakonczenie wspoétpracy z rodzing zawierac
informacje o planowanym monitoringu, dtugosci jego trwania,
— na sporzadzanych dokumentach zamieszcza¢ podpis osoby sporzadzajgcej.

Praca asystentow zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym.
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Asystent wspélpracowat z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
We wszystkich analizowanych przypadkach podejmowat dziatania adekwatnie do celow
zawartych w planach pracy z rodzinami. W jednym przypadku (pozycja 6, tabela 3) zgodnie
z wyjasnieniami kierownika o$rodka asystent wspolnie z pracownikiem socjalnym
zaplanowali dziatania dotyczace gtéwnego problemu rodziny tj. [tekst wytaczony z jawnosci] Ze
wzgledu na to, Ze wspdlipraca z rodzing byta bardzo krétka (trwata nieznacznie ponad
miesigc) asystent nie zdgzyt powyzszego dokonac.

W kontrolowanym okresie w gminie nie bylo rodzin, ktore chciaty skorzysta¢ ze wsparcia
asystenta w ramach ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,Za zyciem”®.
Akta kontroli str. 17 - 18,59 - 101, 205

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca
z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.
Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 13 dzieci z 12 rodzin (6 dzieci
zostalo umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie objetym kontrolg).
Na dzien kontroli, w Gminie Dygowo Zadna rodzina, z ktorej dzieci przebywaly w pieczy
zastepczej nie byta objeta wsparciem asystenta. W czterech przypadkach rodziny byty
wcze$niej objete asystenturg, ktoéra zostata zakonczona, w tym:
— matka dziecka wyprowadzita sie z terenu gminy, ojciec nie jest zainteresowany
wspotpraca na rzecz powrotu dziecka do niego (jedna rodzina),
— matka zamieszkuje poza terenem gminy, ojciec nie podjat dziatan na rzecz powrotu
dziecka, nie wspotpracuje z osrodkiem (jedna rodzina),
— matka zmienita miejsce zamieszkania poza teren gminy, ojciec nie zamieszkuje na
terenie gminy (jedna rodzina),
— matka zmienita miejsce zamieszkania poza teren gminy, nieznany adres zamieszkania
ojca (jedna rodzina).
W jednym przypadku ojciec byt wczesniej objety asystenturg, ktérg zakonczono z uwagi na
brak jego checi do wspétpracy, matka zmienita miejsce zamieszkania poza gmine.
W pozostatych przypadkach: rodzice nie zamieszkujg na terenie gminy (cztery rodziny), stan
zdrowia matki uniemozliwia sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem, ojciec nie
zamieszkuje na terenie gminy (jedna rodzina), rodzice odmowili podjecia dziatan majacych na
celu powro6t dziecka do rodziny (jedna rodzina), matka nie zyje, ojciec nie zamieszkuje na
terenie gminy (jedna rodzina).

Analizie poddano sytuacje trzech rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej -
pozycje: 6, 8 i 9, tabela 5. W jednym przypadku (pozycja 8, tabela 5) w aktach rodziny
brakowato pisemnej odmowy na wspdiprace z asystentem. W pozostatych przypadkach nie
stwierdzono nieprawidtowoSci.

Analiza szczegétowa dokumentacji dwoch rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy
zastepczej objetych asystentura pozwala stwierdzi¢, Ze plany pracy z rodzinami byty
sporzadzane zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

¢ Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2023 r., poz. 1923).
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Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, Ze w kontrolowanym okresie osrodek otrzymat
5 zaproszen do udziatu w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Pracownik socjalny uczestniczyt osobiscie - w 2
posiedzeniach, zdalnie - w 1, a dwukrotnie wykazano gotowo$¢ do udziatu zdalnego
i przestano informacje o sytuacji ojca biologicznego dziecka. O$rodek nie otrzymywat
zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Akta kontrolj, str. 39 - 48,127 - 136, 199 - 201

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin

przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Dygowo zapewnia rodzinom
zagrozonym kryzysem lub przezywajacym trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo -
wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawne;j.
W gminie funkcjonuje Punkt Wspierania Rodziny, w ktérym zatrudnieni sa nw. specjalisci:

— dwoch psychologéw (przyjmuja w drugi i czwarty poniedziatek od godziny 11.30 oraz
w piatki od godziny 15.00, po wczesniejszym kontakcie telefonicznym, badZz po
umowieniu terminu konsultacji osobiscie w siedzibie o$rodka lub telefonicznie),

— specjalista doradztwa rodzinnego - pedagog (przyjmuje w pierwszy i drugi czwartek
od godziny 8.00 do godziny 18.00, po wczesniejszym kontakcie telefonicznym, badZ po
umowieniu terminu konsultacji osobiscie w siedzibie osrodka lub telefonicznie),

— terapeuta uzaleznien (przyjmuje w drugi i czwarty wtorek od godziny 8.00 do godziny
11.00).

Z powyzszymi specjalistami, w wyjatkowych sytuacjach, mozna ustali¢ rowniez dogodny
termin spotkania lub wizyte w miejscu zamieszkania.
Informacje o dostepnosci specjalistow zamieszczone sg na stronach internetowych Gminy
Dygowo, BIP GOPS Dygowo, portalu spotecznosciowym Gminy Dygowo oraz zostaty przestane
do soltysow poszczegélnych sotectw, szkét i osSrodkéw zdrowia, a takze przekazane do
miejscowych parafii celem rozpowszechnienia.
W Urzedzie Gminy Dygowo w kazdy piatek dostepny jest dla mieszkancéw radca prawny od
godziny 9.00 do godziny 13.00. W trzech szkotach funkcjonujgcych na terenie gminy rodziny
mogg korzysta¢ z pomocy pedagogdéw i psychologow.
Ponadto, osrodek we wspotpracy z Urzedem Gminy Dygowo, realizowat projekt socjalny pn.
»,Razem mozemy wiecej”, ktdrego uczestnicy z pomocg i przy wsparciu osrodka oraz wdjta
gminy zatozyli grupe wsparcia ,Tacy Sami”. W 2023 r. zorganizowano Akademie dla
Rodzicow, ktorej celem bylo prowadzenie zaje¢ grupowych dla rodzicow dzieci w wieku
szkolnym z doradcg rodzinnym oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami zgtaszajgcymi
problemy wychowawcze.

Akta kontrolj, str. 202 - 204

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

W Gminie Dygowo funkcjonujg 4 placowki wsparcia dziennego dysponujace 60 miejscami
(jedna prowadzona w formie opiekunczej i 3 w formie pracy podwoérkowej). Wéjt Gminy
Dygowo 20 sierpnia 2019 r. wydatl zezwolenia Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP Battycki
Hufiec Morski w Kotobrzegu na dziatalno$¢ placéwek wsparcia dziennego prowadzonych
w formie pracy podwoérkowej pod nazwami: ,TUPOT STU STOP”, ,GLOBINA”, ,GLOBINA 2”.
Kazda z placowek dysponuje 15 miejscami. Ponadto, od dnia 17.10.2022 r. na terenie Gminy
Dygowo funkcjonuje Placowka Wsparcia Dziennego w Pustarach prowadzona przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie na podstawie Zezwolenia
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Nr 1/2022 wydanego na czas nieokreSlony, a w okresach: 15.03.-31.12.2023 r., 22.01.-
30.06.2024 r. oraz 22.07.-31.12.2024 r. na podstawie zawartych uméw. Placéwka funkcjonuje
w formie opiekunczej, jest przeznaczona dla 15 wychowankow.

Akta kontroli, str. 148 - 180

6. Realizacja zalecen pokontrolnych.

W dniach 10 - 12 sierpnia 2021 r. przeprowadzono kontrole w trybie zwyklym w Gminie
Dygowo. Jednostke oceniono pozytywnie z uchybieniami. Wydano zalecenia pokontrolne:
znaczace:

1) przed nawiqzaniem stosunku pracy weryfikowaé osoby pod kqtem zamieszczenia ich
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym; W okresie objetym Kkontrolg, przed nawigzaniem stosunku pracy
dokonano trzykrotnie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym dwéch asystentéw zatrudnionych na umowe
zlecenie - zalecenie zrealizowane.

zwykte:

2) zachowac ciqgtos¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw wspierania rodziny
- art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; Uchwata
Nr XV/105/20 Rady Gminy Dygowo z dnia 31 stycznia 2020 r. przyjety zostat Program
Wspierania Rodziny w Gminie Dygowo na lata 2020 - 2022, ktéry obowigzywat do
konica 2022 r. Uchwatg Nr XXXIX/330/23 Rady Gminy Dygowo z dnia 26 stycznia
2023 r. przyjety zostat Program Wspierania Rodziny w Gminie Dygowo na lata 2023 -
2025, uchwata wchodzita w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2023 r. - zalecenie zrealizowane,

3) prowadzic kontrole nad placéwkami wsparcia dziennego zgodnie z art. 28 a ustawy; Na
podstawie Upowaznien Wéjta Gminy Dygowo z 20 i 21 grudnia 2023 r. Sekretarz
Gminy Dygowo i kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie
przeprowadzili kontrole w dniu 20.12.2023 r. w Placowce Wsparcia Dziennego
w Pustarach oraz w dniu 15.01.2024 r. w 3 placowkach wsparcia dziennego
prowadzonych w formie podwdrkowej. Przedtozone zostaty protokoty kontroli -
zalecenie zrealizowane.

Akta kontroli str. 181 - 198

Podsumowanie ustalen kontroli.

W dziatalno$ci Gminy Dygowo nie stwierdzono istotnych uchybien/nieprawidtowosci
w zakresie realizacji wybranych zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej dlatego nie zachodzi konieczno$¢ wydawania zalecen
pokontrolnych.

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Wystapienie pokontrolne otrzymuja:
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- W6jt Gminy Dygowo
- Wojewoda Zachodniopomorski

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli Urzedu Gminy Dygowo pod numerem 4/2024.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Bartosz Brozynski
[ Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespo6t inspektorow:

Joanna Plachta

Starszy inspektor wojewddzki
Joanna Dunajewska

Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A.

B.

Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w konteksScie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej.

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Podmiot w interesie ktdorego dokonano wylaczenia z jawnosSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoby fizyczne)



