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Listopad to kolejny miesi c, w którym dyskusje 
w Radzie Dialogu Spo ecznego zdominowa y te-
maty zwi zane z kryzysem i pandemi  korona-
wirusa. 
Przede wszystkim partnerzy spo eczni mogli 
zada  pytania i przedstawi  swoje zdanie na 
temat kolejnych transz rz dowego wsparcia 
dla pracodawców i pracowników podczas po-
siedzenia plenarnego Rady Dialogu Spo ecz-
nego z udzia em premiera Mateusza Mora-
wieckiego. Podkre lali znaczenie udzia u pre-
miera w spotkaniu i zadeklarowali wspó pra-
c  z rz dem przy przygotowywaniu rozwi za  
najlepszych dla gospodarki i rynku pracy na 
czas wychodzenia z koronakryzysu. Mieli te  
sporo w asnych propozycji, jak chocia by t  
dotycz c  powo ania specjalnego funduszu 
wspieraj cego  rmy w organizacji pracy po-
zwalaj cej im otwiera  biznesy w warunkach 
szczególnych obostrze  sanitarnych. 
Jednog o nie zwi zkowcy i pracodawcy opowia-
dali si  za pozyskaniem dla Polski funduszy 
europejskich z nowej perspektywy na lata 2021–
–2027 oraz z Funduszu Odbudowy. Apelowali 
do premiera o nie wetowanie unijnego bud e-
tu wskazuj c, e europejskie rodki b d  nam 
niezb dne, szczególnie e te w asne, krajowe, 
bardzo si  ju  skurczy y. Oddaj c ten  numer 
wiemy ju , e weto nie zosta o wykorzystane. 
Nie zabrak o te  dyskusji na temat przysz o-
rocznej waloryzacji rent i emerytur. Tu zdania 
zwi zków i pracodawców by y ca kowicie od-
mienne. Te pierwsze uzna y, e waloryzacja po-
winna by  wy sza od zaproponowanej przez 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo ecznej. 
Ci drudzy – e trzeba ogranicza  wydatki wi c 
wiadczenia powinny by  podwy szane mini-

malnie, tylko tyle, ile nakazuj  przepisy. 
Dyskutowano równie  o rynku pracy, który 
cho  ró ni si  w poszczególnych bran ach, to 
generalnie sytuacja w tym zakresie w Polsce 
wygl da dobrze. Bezrobocie za listopad to 
6,1 proc. wed ug danych GUS, za  wed ug 
Eurostatu  tylko 3,4 proc. Jeste my liderami 
w Europie je li chodzi o jego ograniczanie. 

Przyczyniaj  si  do tego zarówno rz dowe tar-
cze pomocowe, jak i to, e pracodawcy nie prze-
jawiaj  sk onno ci do pozbywania si  pracow-
ników. Ci ostatni za  cz sto zadowalaj  si  
pogorszonymi warunkami wynagrodze  czy 
trudniejszymi warunkami pracy – w domu, 
wymagaj cymi w asnych rodków i przeorga-
nizowania ycia rodziny. 
Listopad by  tak e miesi cem zmian organiza-
cyjnych. Nadzór nad polityk  rynku pracy, 
prawem pracy ale tak e dialogiem spo ecznym 
przej o Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii. To tam znajduje si  ju  Departament 
Dialogu i Partnerstwa Spo ecznego. Gdy mowa 
o organizacji, to pewne napi cia powsta y na 
tym tle tak e w samej Radzie Dialogu Spo ecz-
nego. W jej pracach nie bior  udzia u przedsta-
wiciele NSZZ Solidarno . Cho  eksperci zwi z-
ku pracuj  w zespo ach problemowych, to nie 
ma Solidarno ci na posiedzeniach plenar-
nych, a to uniemo liwia g osowanie uchwa . 
I o tym dyskutowano podczas obrad RDS. 
Spotkania w dialogu spo ecznym odbywaj  si  
nadal zdalnie, co z pewno ci  tego dialogu nie 
u atwia, ale prace si  tocz  i to jest najwa niej-
sze. W niniejszym numerze przedstawiamy za-
tem informacje ze spotka  zespo ów problemo-
wych i posiedzenia plenarnego RDS. Piszemy 
o dzia aniach Wojewódzkich Rad Dialogu Spo-
ecznego. Informujemy o badaniach, konferen-
cjach i seminariach dotycz cych rynku pracy 
oraz sytuacji gospodarczej, spo ecznej i zdro-
wotnej w dobie koronakryzysu. Prezentujemy 
opinie partnerów spo ecznych oraz stanowisko 
ministerstwa rozwoju. Zapraszamy do lektury 
miesi cznika. 

Anna Grabowska
Redaktor Naczelna

W dialogu o kryzysie 
i planach na odbudow
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– Od sze ciu miesi cy stopa bezrobocia w Pol-
sce pozostaje na sta ym poziomie. To ozna-
cza, e pomimo pandemii polski rynek pra-
cy w ci gu ostatniego pó rocza by  stabilny – 
mówi Iwona Micha ek wiceminister rozwoju, 
pracy i technologii.

Bezrobocie w regionach
Ze wst pnych danych MRPiT wynika, e licz-
ba bezrobotnych w ko cu listopada 2020 r. 
wynios a 1,026 mln osób i – w porównaniu do 
ko ca pa dziernika 2020 r., wzros a o 7,8 tys. 
osób, czyli o 0,8 proc. W analogicznym okresie 
2019 r. poziom bezrobocia rejestrowanego 
zwi kszy  si  o 9,1 tys. osób, tj. o 1,1 proc. 

W adnym województwie wska nik bezrobocia 
nie przekroczy  10 proc. Najni szy zanotowa-
no w wielkopolskim (3,7 proc.), a najwy sz  
w warmi sko-mazurskim (9,9 proc.). W po-
równaniu do pa dziernika w listopadzie bez-
robocie wzros o w 6 województwach, przy 
czym o wzrost o 0,1 p. proc. mia  miejsce w wo-
jewództwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, 
ma opolskim, pomorskim, warmi sko-mazur-
skim a w województwie zachodniopomorskim 
bezrobocie wzros o o 0,2 p. proc. W pozosta-

Aktualna sytuacja na rynku pracy

Stopa trzyma poziom

ych 10 województwach bezrobocie nie zmie-
ni o si .

Nie tylko zasi ki
Wa n  rol  w zapobieganiu bezrobocia odgry-
waj  PUP, które udzielaj  wsparcia bezrobot-
nym w przystosowaniu si  do nowej sytuacji 
na rynku pracy, realizuj c szereg dzia a  akty-
wizacyjnych. Obecnie obci aj  je dodatkowe 
zadania zwi zane z specustaw  dotycz c  
wsparcia  rm i pracowników w walce z nega-
tywnymi skutkami epidemii koronawirusa.

W europejskiej czo ówce
Wed ug Eurostatu w pa dzierniku 2020 r. Pol-
ska by a, po Czechach, drugim krajem w UE
o najni szej stopie bezrobocia – 3,5 proc. wobec 
7,6 proc. w UE 27 i 8,4 proc. w stre  e euro. 
Nale y jednak pami ta , e Eurostat, mierzy 
zharmonizowan  stop  bezrobocia jako procent 
osób w wieku od 15 do 74 lat pozostaj cych 
bez pracy, zdolnych podj  zatrudnienie w ci -
gu najbli szych dwóch tygodni, którzy aktyw-
nie poszukiwali pracy w ostatnich tygodniach, 
i odnosi to do wszystkich osób aktywnych 
zawodowo w danym kraju (pracuj cych i bez-
robotnych). Natomiast GUS stop  bezrobocia 
mierzy jako odsetek bezrobotnych zarejestro-
wanych w urz dach pracy i tak e odnosi to do 
ca o ci cywilnej ludno ci aktywnej zawodowo. 
Natomiast zarejestrowani bezrobotni to osoby, 
które uko czy y 18 lat i nie uko czy y wieku 
emerytalnego, niezatrudnione i niewykonuj ce 
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do pod-
j cia pracy w pe nym wymiarze.

(opr. MRPiT)

Wzrost liczby zarejestrowanych w urz -
dach pracy bezrobotnych w listopadzie 
jest zjawiskiem typowym dla ko ca roku 
i obserwowanym równie  w ubieg ych la-
tach oraz udost pniona pracownikom ce-
lem wiadomego ich uczestnictwa w pro-
cesie zapobiegania COVID-19”.

Fo
t. 

Pi
xa

ba
y

Szacowana przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii stopa bezrobocia rejestrowanego (na podsta-
wie liczby pracuj cych z ko ca pa dziernika 2020 r.) 
wynios a na koniec listopada br. 6,1 proc. 
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Jak wynika z raportu „Plany pracodawców”, 
osoby 50+ to pracownicy g ównie wykonuj -
cy prace  zyczne (jest ich w tej grupie a  
44 proc.) lub technicy i robotnicy wykwali  -
kowani (40 proc.). Generalnie niemal wszy-
scy pracodawcy zatrudniaj  osoby 50+, bo 
tylko 5 proc. nie ma takich osób w ród swojej 
za ogi. Do tego po owa pracodawców zatrud-
ni a w ci gu 2 ostatnich lat osoby z tej gru-
py wiekowej. Jednak tylko 3 proc. kieruje do 
niej swoj  ofert  rekrutacyjn  czy aktywnie 
rekrutuje sporód nich swoich pracowników. 
To rodzi oczywisty wniosek: je li masz ponad 
50 lat i ju  gdzie  pracujesz, to raczej prac  
b dziesz mia . Je eli jednak j  stracisz, to 
o now  mo e by  bardzo trudno. Sytuacj  po-
garsza pandemia i zwi zany z ni  kryzys gos-
podarczy. 
– Z powodu pandemii koronawirusa osoby 50+ 
mog  si  czu  jeszcze mniej pewnie w swo-
ich poszukiwaniach pracy. Kolejne wiado-
mo ci o trudnej sytuacji gospodarczej mog  
na nich dzia a  deprymuj co, wzbudza  l k 
i niepewno , a samych pracodawców utwier-
dza  w stereotypowych wyobra eniach o tej 
grupie wiekowej – ocenia Katarzyna Fojcik 
z Randstad Polska. 

Pracownik 
po pi dziesi tce 
to skarb
Osoby 50+ to pracownicy lojalni, ak-
tywni, sumienni i ch tni do dzielenia 
si  swoim do wiadczeniem – wynika 
z przeprowadzonych przez Instytut 
Badawczy Randstad bada  „Plany pracodawców”. Pracodawcy, którzy ze-
chc  ich zatrudni , mog  liczy  tak e na ulgi i zwolnienia. A mimo to w a -
nie ta grupa wiekowa jest najcz ciej pomijana podczas procesów rekruta-
cji. W czasie kryzysu, zmiany rynku pracy na sprzyjaj cy bardzie praco-
dawcom ni  pracownikom, mo e okaza  si  to narastaj cym problemem.

Dobre do wiadczenia 
pracodawców
A tymczasem, co potwierdzaj  badacze ranku 
i sami przedsi biorcy, pracownicy 50+ w prze-
wa aj cej liczbie s  cenni dla  rmy. Wed ug 
raportu Randstad, 47 proc. z grupy pytanych 
pracodawców zale y na zatrudnianiu pracow-
ników 50+, poniewa  s  oni bardziej lojalnymi 
pracownikami od swoich m odszych kolegów. 
Spo ród tych, którzy aktywnie rekrutuj  oso-
by 50+, 35 proc. uwa a, e to do wiadczeni 
fachowcy, a 20 proc. twierdzi, e to rzetelni 
i stabilni pracownicy. Dodatkowo 27 proc. do-
strzega korzy ci  nansowe z zatrudniania pra-
cowników 50+ w postaci ulg, zwolnie  i do  -
nansowa  z urz dów pracy.
Dodatkowo, starsi pracownicy bardzo ch tnie 
dziel  si  swoim do wiadczeniem z m odszymi 
kolegami. Najlepiej zdaje to egzamin, gdy -
czone s  zespo y w ten sposób, e starsi do-
wiadczeni pracownicy oraz m odsi pracuj  

razem. Maj  wówczas mo liwo  wymieni  si  
umiej tno ciami i do wiadczeniami. 
„W kontek cie pracowników 50+ warto pomy-
le  te  o awansach wewn trznych, poniewa  

ta grupa mo e pomóc w rozwi zaniu proble-
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mu braku specjalistów na rynku w wielu 
dziedzinach. W zdecydowanej wi kszo ci, bo 
w 84 proc. wed ug badania „Plany pracodaw-
ców”, to osoby z przynajmniej dwuletnim do-
wiadczeniem zawodowym. I cho  czasami ze 

wzgl dów zdrowotnych lub mniejszej spraw-
no ci nie s  ju  w stanie wykonywa  swoich 
dotychczasowych zada , zw aszcza je li pracuj  
 zycznie, mog  sta  si  dobrymi kierownikami” 
– napisano w podsumowaniu badania. 
Zdarza si , e taki pracownik ze wzgl du na 
stan zdrowia nie mo e wykonywa  swoich za-
da  tak efektywnie jak wcze niej. Wtedy wy-
starczy przeniesienie go do pracy nie wymaga-
j cej du ej sprawno ci  zycznej. Inny przy-
padek to awans na wy sze stanowisko. Za-
rz dzaj c zespo em przekazuje innym swoj  
eksperck  wiedz . Przedsi biorcy badani przez 
Randstad stwierdzili, e taka inwestycja w 9 
na 10 przypadków okazuje si  sukcesem. Za-
uwa yli te , e wdro enie na stanowisko me-
ned erskie nowej osoby by oby znacznie bar-
dziej kosztowne i ryzykowne, bo cz sto rekru-
tuj c j  trudno uzyska  wiedz  czy dysponuje 
kompetencjami tzw. mi kkimi, które spowo-
duj , e zostanie zaakceptowana przez pozo-
sta ych pracowników i nawi e z nimi dobr , 
skuteczn  wspó prac . 

Korzy ci materialne 
nie zawsze oczywiste
– Zatrudnianie pracowników 50+ to dla  rmy 
realne korzy ci  nansowe i poza  nansowe. 
Ch tniej podejm  oni decyzj  o przekwali  ko-
waniu si  w ramach jednej  rmy, ni  decyzj  
o zmianie pracy. Grupa ta najmniej rotuje oraz 
wykonuje swoje zadania z pe nym zaanga owa-
niem i rzetelno ci  – ocenia Katarzyna Fojcik. 

Podkre la, e dzi ki swojemu do wiadczeniu 
osoby starsze potra   te , z czego pracodawcy 
raczej rzadko zdaj  sobie spraw , nabywa  
nowe kompetencje – oczywi cie je li maj  ku 
temu szanse i warunki stworzone przez praco-
dawc . Pojawia si  zatem kwestia zarz dzania 
wiekiem i rola managera, który b dzie potra   
znale  i uaktywni  atuty ró nych grup wie-
kowych pracowników danej  rmy, a nie opie-
ra  si  jedynie na stereotypach, coraz cz ciej 
nie znajduj cych odzwierciedlenia w rzeczy-
wisto ci. 
Zatrudnienie osób 50+ daje tak e pracodaw-
com, wynika z badania, korzy ci prawno-  -
nansowe. To np. krótszy okres ponoszenia 
kosztu wynagrodzenia za czas choroby dla 
osób maj cych uko czone 50 lat – pracodaw-
ca p aci tylko za 14 dni, a nie za 33 w roku 
kalendarzowym jak wypadku osób m odych. 
– Pracodawcy zatrudniaj cy bezrobotnych pra-
cowników 50+ mog  korzysta  ze zwolnie  
w zakresie sk adek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych wiadcze  Pracowni-
czych przez okres do 12 miesi cy, a tak e sk a-
da  wnioski o do  nansowanie wynagrodzenia, 
czy wyposa enia stanowiska pracy. Te zwolnie-
nia i ulgi powoduj , e równie  z perspektywy 
 nansowej zatrudnianie osób powy ej 50 roku 
ycia mo e by  atrakcyjne, a udogodnienia te 

mog  okaza  si  szczególnie przydatne w okresie 
pandemii, kiedy wiele  rm stara si  szuka  spo-
sobów na ograniczanie kosztów – mówi Liliana 
Strupp cz onek zarz du Polskiego Forum HR. 
Kolejne badania po wi cone zatrudnieniu 
osób starszych pokazuj , e zawsze s  to oso-
by lojalne wobec  rmy, dysponuj ce wi ksz  
ilo ci  czasu, odpowiedzialne, identy  kuj ce si  
z pracodawc . St d szczególna potrzeba szko-
le , które pozwoli y wi kszo ci pracodawców 
zrozumie , e tak e na etapie rekrutacji powin-
ni zwraca  uwag  na t  w a nie grup  wieko-
w . Szczególnie za  bior c pod uwag  sytuacj  
demogra  czn , która w nieodleg ej perspek-
tywie wymusi znacznie cz stsze zatrudnianie 
osób 50+, bo innych pracowników zwyczajnie 
zabraknie. Organizacje pracodawców zaczyna-
j  takie szkolenia ju  organizowa . Teraz wa -
ne jest, aby informacji o nich i ich znaczeniu 
dotar a do jak najwi kszej grupy przedsi bior-
ców. (ag)

Badania po wi cone 
zatrudnieniu osób starszych 

pokazuj , e s  to osoby 
lojalne wobec  rmy, 

dysponuj ce wi ksz  ilo ci  
czasu, odpowiedzialne, 

identy  kuj ce si  
z pracodawc .

„
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Na prze omie pa dziernika i listopada wi k-
szo  (57 proc.) pracuj cych zarobkowo oce-
ni a sytuacj  w swoich zak adach pracy jako 
dobr , przy czym nieco ponad po owa okre li-
a j  jako po prostu dobr , a zaledwie 6 proc. 
–jako bardzo dobr  – poda  CBOS. 11 proc. 
uzna o, e w ich  rmach sytuacja jest z a, 
w tym 2 proc. nazwa o j  bardzo z . Znacznie 
wi ksza grupa respondentów CBOS (29 proc.) 
sytuacj  w swoim miejscu pracy nazwa a ani 
dobr , ani z .
Aby zrozumie  wymow  tych suchych staty-
stycznych danych nale y porówna  je z wcze -
niejszymi badaniami. A z tego porównania wy-
nika, e ocena sytuacji w zak adach pracy bar-
dzo si  pogorszy a. Bo miesi c wcze niej, czyli 
na prze omie wrze nia i pa dziernika, blisko 
dwie trzecie (63 proc.) pracuj cych zarobkowo 
Polaków oceni o sytuacj  w swych zak adach 
pracy jako dobr , przy czym co dziesi ty jako 
bardzo dobr . Jednocze nie mniej ( 23 proc.) 
by o tych, którzy nie potra  li okre li  jej jed-
noznacznie i wybrali odpowied  „ani dobra, 
ani z a”. 

Ostre pogorszenie
T pni cie dotyczy wszystkich badanych przez 
CBOS obszarów. W stosunku do prze omu 
wrze nia i pa dziernika bardzo wyra nie po-
gorszy y si  oceny ogólnej sytuacji w Polsce. 
Zdecydowanie, a  o 15 proc., zmniejszy  si  
odsetek badanych uwa aj cych, e sytuacja 
w kraju zmierza w dobrym kierunku. O 15 proc. 
zwi kszy o si  te  grono tych, którzy s  prze-
ciwnego zdania – do 62 proc. Ponadto na 

Pandemia pogr a 
w mroku 

W stosunku do prze omu wrze nia 
i pa dziernika w listopadzie bar-
dzo wyra nie pogorszy y si  oceny 

ogólnej sytuacji w Polsce – wynika z danych CBOS. T pni cie dotyczy 
wszystkich obszarów. Na pogorszenie nastrojów wp yn y nie tyle twar-
de dane p yn ce z gospodarki, ale przede wszystkim liczba zaka e  
wirusem SARS-CoV-2.-

prze omie pa dziernika i listopada – inaczej 
ni  w poprzednich miesi cach – wi cej osób 
postrzega sytuacj  gospodarcz  negatywnie ni  
pozytywnie. Zdecydowanie wzrós  odsetek ba-
danych oceniaj cych j  le, do 42 proc. Tych, 
którzy oceniaj  j  jako dobr , jest 26 proc. 
(o 8 proc. mniej ni  miesi c wcze niej). Dla 
27 proc. respondentów CBOS sytuacja gospo-
darcza kraju jest przeci tna – miesi c wcze -
niej tak okre li o j  34 proc. 

W ci gu ostatnich kilku tygodni pogorszy o 
si  równie  postrzeganie poziomu ycia res-
pondentów i ich rodzin oraz warunków mate-
rialnych gospodarstw domowych. Wprawdzie 
w ko cówce pa dziernika i na pocz tku listo-
pada nadal ponad po owa badanych, bo 57 proc. 
deklaruje, e im i ich rodzinom yje si  do-
brze, to jednak jest ich o 6 proc. mniej ni  
kilka tygodni wcze niej. Zdaniem CBOS tak 
nag e i wyra ne pogoszenie nastrojów to od-
bicie wzrostu zaka e .
Wp yw sytuacji epidemiologicznej na ogóln  
ocen  sytuacji w kraju potwierdza opublikowa-
ny przez GUS komunikat z badania nastrojów 

Obecnie wi cej ni  pod koniec pa dzierni-
ka Polaków obawia si  przysz o ci. Ju  
ponad po owa ankietowanych, 52 proc., 
s dzi, e sytuacja gospodarcza kraju b -
dzie coraz gorsza. Na prze omie wrze nia 
i pa dziernika pesymi ci stanowili 35 proc. 
ankietowanych przez CBOS.
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konsumenckich. Publikuj c w listopadzie wyni-
ki tych bada  GUS zaznacza: „Dla 90,7 proc. 
respondentów obecna sytuacja epidemiologicz-
na mia a wp yw na odpowiedzi dotycz ce ko-
niunktury konsumenckiej.”
Jak jednak te odpowiedzi brzmi ? 

My, konsumenci 
G ówny Urz d Statystyczny co miesi c publi-
kuje bie cy wska nik ufno ci konsumenc-
kiej (BWUK) i wyprzedzaj cy wska nik ufno-
ci konsumenckiej (WWUK).

Bie cy wska nik ufno ci konsumenckiej two-
rzony jest jako rednie wskazanie ocen zmian 
sytuacji  nansowej gospodarstw domowych, 
zmian ogólnej sytuacji ekonomicznej kraju 
oraz dokonywania obecnie wa nych zakupów. 
BWUK mo e przyjmowa  warto ci od –100 do 
+100. Plus oznacza, e konsumenci nastawieni 
optymistycznie maj  liczebn  przewag  nad 
konsumentami nastawionymi pesymistycznie. 
Minus – e liczba konsumentów nastawionych 
pesymistycznie jest wi ksza od konsumentów 
z nastawieniem optymistycznym.
Bie cy wska nik ufno ci konsumenckiej wy-
niós  w listopadzie – 29 i by  o 9,2 p. proc. 
ni szy ni  w pa dzierniku. Najwi ksze spadki 
odnotowano dla ocen przysz ej oraz obecnej 
sytuacji ekonomicznej kraju (spadki odpowied-
nio o 14,5 p. proc. i 12,5 p. proc.). Dla pozo-
sta ych sk adowych wska nika spadki kszta -
towa y si  nast puj co: 8,0 p. proc. dla oceny 
mo liwo ci obecnego dokonywania wa nych 

zakupów, 6,6 p. proc. dla oceny przysz ej sy-
tuacji  nansowej gospodarstwa domowego oraz 
4,2 p. proc. dla oceny obecnej sytuacji  nan-
sowej gospodarstwa domowego. 

Obok bie cego wska nika ufno ci konsu-
menckiej GUS publikuje równie  wyprzedzaj cy 
wska nik ufno ci konsumenckiej (WWUK). 
Okre la on zmiany sytuacji  nansowej gospo-
darstw domowych, ogóln  sytuacj  ekonomicz-
n  kraju, trendy na rynku pracy i mo liwo ci 
oszcz dzania w najbli szych 12 miesi cach. 
W listopadzie WWUK spad  o 10,9 p. proc. 
w stosunku do pa dziernika i wyniós  – 30,1. 
Bior c pod uwag  jego sk adowe najwi kszy 
spadek odnotowano dla oceny przysz ego po-
ziomu bezrobocia (o 18,0 p. proc.). 

Obawy przed utrat  pracy
Dane CBOS mówi , e w ostatniej dekadzie 
pa dziernika nieco ponad trzy pi te (62 proc.) 
Polaków zadeklarowa o poczucie pewno ci 
zatrudnienia (wi ksze lub mniejsze), w tym 
28 proc. uzna o strat  pracy (z powodu zwol-
nienia, bankructwa, upadku, likwidacji zak a-
du, gospodarstwa itp.) za ma o prawdopodob-
n . W ró nym stopniu mo liwo  jej utraty 
bra o pod uwag  31 proc. ankietowanych, 
przy czym blisko co dziesi ty (9 proc.) bardzo 
powa nie si  z tym liczy . Lecz jak w pozosta-
ych obszarach, tak i w tym wypadku nast pi  
spadek w porównaniu z prze omem wrze nia 
i pa dziernika. Przede wszystkim o 10 pkt. 
zmniejszy a si  grup tych, którzy uwa aj  
utrat  obecnego zatrudnienia za ma o praw-
dopodobn . Jednocze nie o 9 p. proc. przy-

Wyprzedzaj cy wska nik ufno ci konsu-
menckiej powstaje w wyniku badania 
ankietowego i mo e przyjmowa  warto  
od –100 do +100 pkt. Warto  powy ej 
zera oznacza przewag  liczebn  konsu-
mentów nastawionych optymistycznie nad 
konsumentami nastawionymi pesymistycz-
nie. Warto  ujemna odzwierciedla nato-
miast odwrotne relacje.

6
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by o tych, którzy w ró nym stopniu licz  si  
z mo liwo ci  utraty obecnego zatrudnienia. 
„Warto doda , i  ostatnio zbli ony poziom po-
czucia zagro enia utrat  pracy notowali my 
w listopadzie i grudniu 2015 r.” – czytamy 
w komentarzu CBOS.

Jak te nastroje maj  si  do danych z rynku 
pracy?
Wed ug GUS w III kwartale 2020 r. na rynku 
pracy nast pi o o ywienie. „Jednocze nie od-
notowano os abienie zjawisk zaobserwowanych 
w II kwartale br. charakterystycznych dla po-

W III kwartale 2020 r. w urz dach pracy 
zarejestrowa o si  wi cej bezrobotnych 
ni  w II kwartale br. i jednocze nie wi cej 
si  wyrejestrowa o.

pulacji pracuj cych, takich jak zwi kszone 
absencje i cz stsza praca z domu.” – czyta-
my w podsumowaniu komunikatu „Kwartalna 
informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 
2020 r.”. Wska nik zatrudnienia zwi kszy  si  
w skali kwarta u, natomiast w porównaniu 
z III kwarta em 2019 r. pozosta  na zbli onym 
poziomie.
W tym okresie do urz dów pracy zg oszono 
313,8 tys. wolnych miejsc pracy, tj. o 38,2 proc. 
wi cej ni  w II kwartale 2020 r., ale o 7,5 proc. 
mniej w porównaniu z analogicznym okresem 
roku poprzedniego. Mo na s dzi , e z ofert 
skorzysta o wi cej kobiet ni  m czyzn, bo GUS 
podkre la, e III kwartale na rynku pracy 
zaktywizowa o si  wi cej pa  ni  panów. 
Jednocze nie w tym okresie 338 zak adów 
zadeklarowa o zwolnienie 35,8 tys. pracow-
ników, w tym 3,9 tys. osób z sektora publicz-
nego. (ez)

Wykres 1. Bie cy wska nik ufno ci konsumenckiej (BWUK) oraz jego warto ci wed ug miesi -
cy w latach 2017–2020

ród o: GUS.
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Autorzy opracowania do siedmiu g ównych 
niebezpiecze stw, przed którymi stoi Euro-
pa, zaliczyli takie kwestie, jak: chaotyczna de-
globalizacja po latach intensywnej integracji; 
UE coraz gorzej radz ca sobie w wy cigu tech-
nologicznym z USA i krajami Azji; pog bie-
nie polaryzacji i rozwarstwienia gospodarcze-
go wspólnoty; nadmierny interwencjonizm ge-
neruj cy gospodark -zombie; polaryzacja spo-
eczna i zawodowa, narastaj ce rozwarstwienie 

Siedem ryzyk 
g ównych UE

Fot. Pixabay

Pandemia i wywo any przez ni  
kryzys to dobry moment do oceny 
stoj cych przed UE zagro e , któ-
re mog  zablokowa  rozwój Euro-
py w kolejnych trzech dekadach. 
Polski Instytut Ekonomiczny opu-
blikowa  w listopadzie raport „Euro-
pa 2050. Siedem g ównych ryzyk 
w epoce post-COVID”.

demogra  czne; radykalne podniesienie kosz-
tów doj cia do neutralno ci klimatycznej. War-
to przyjrze  si  bli ej kilku z nich. 

Kapitalizm na nowo
Globalny kryzys zakwestionowa  dominacj  
w gospodarce doktryny neoliberalnej i obecnie 
ekonomi ci z g ównego nurtu apeluj  o polity-
k  „whatever it takes” (wszystko co potrzeba). 
Aby za agodzi  skutki recesji, rz dy zwi ksza-
j  wydatki  nansowane emisj  d ugu publicz-
nego. Wy ej opisane zmiany w podej ciu do 
polityki gospodarczej – jak sugeruje raport 
PIE – mog  spowodowa  wyra ny wzrost d u-
gów publicznych, sprawi , e bilanse banków 
centralnych wzrosn  do niespotykanych po-
ziomów, a stopy procentowe b d  rekordowo 
niskie (bliskie zera lub ujemne). Jakie ryzyka 
z tego wynikaj ?
Po pierwsze, wp yw niekonwencjonalnej poli-
tyki monetarnej na gospodark  jest jeszcze 
s abo rozpoznany i nieprzewidywalny (np. za-
uwa ono, e w przypadku Japonii wzrost ak-
tywów banku centralnego przek ada  si  g ów-
nie na zmiany krótkoterminowych aktywów 
 rm, a nie na inwestycje kapita owe). Po dru-
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gie, skup obligacji korporacyjnych mo e utrud-
ni  transformacj  energetyczn  – pomaga  
g ównie sektorom wysokoemisyjnym, a nie 
zielonym (wykazano, e w portfelach EBC 
i Banku Anglii znalaz y si  g ównie obligacje 
przedsi biorstw z sektora tradycyjnego i wy-
sokoemisyjnego). Po trzecie, atwy i tani do-
st p do  nansowania doprowadzi do trwa-
nia  rm-zombie, czyli przedsi biorstw dzia a-
j cych na rynku od co najmniej 10 lat, które 
przez trzy kolejne lata nie wygenerowa y zy-
sków wystarczaj cych na pokrycie odsetek 
od zaci gni tych zobowi za , a to ograniczy 
wzrost  rm bardziej wydajnych i produktyw-
nych. Po czwarte, podnoszenie podatków oraz 
oszcz dno ci w wydatkach publicznych mog  
wp dzi  europejsk  gospodark  w wieloletni  
stagnacj . 

Minimalne wynagrodzenie 
to za ma o
Pandemia uwypukli a pewien paradoks: pra-
cownicy niezb dni dla funkcjonowania spo e-
cze stw zarabiaj  bardzo ma o, cho  pracuj  
w trudnych warunkach. Wida  dysproporcje 
w wynagrodzeniach i warunkach pracy mi -
dzy nimi, tzw. pracownikami niezb dnymi (es-
sential wolker)s, do których zaliczamy np. 
sprzedawców, kierowców, personel sprz taj -
cy, pracowników wiadcz cych us ugi publicz-
ne, a osobami zatrudnionymi m.in. w us u-
gach  nansowych, telemarketingu, public re-
lations, administracji akademickiej i admini-
stracji s u by zdrowia. Autorzy raportu przy-
pominaj , e przed pot nymi dysproporcja-
mi ma chroni  minimalne wynagrodzenie, cho  
w styczniu 2020 r. nie obowi zywa o ono 
w sze ciu krajach UE (Danii, Austrii, Finlan-
dii, Szwecji, we W oszech i na Cyprze). 
Zjawisko znacznych ró nic w pensjach po-
twierdzaj  dane Eurofound z tego roku – 
udzia  pracowników otrzymuj cych minimal-
ne wynagrodzenie waha si  od 3 proc. w przed-
si biorstwach  nansowych i ubezpieczenio-
wych do 16 proc. w  rmach zwi zanych z noc-
legami, restauracjami i cateringiem. W skali 
ca ej UE zawodami o najwi kszym udziale 
zarabiaj cych na poziomie bliskim minimal-

nego s : pomocnicy przygotowuj cych yw-
no  (26 proc.), sprzedawcy uliczni (25 proc.), 
sprz taj cy i ich pomocnicy (25 proc.), wywo-

cy mieci i inni niewykwali  kowani pracow-
nicy  zyczni (22 proc.), zorientowani na rynek 
wykwali  kowani pracownicy rolni (21 proc.), 
rolnicy, rybacy, my liwi i zbieracze owoców 
runa le nego pracuj cy na w asne potrzeby 
(20 proc.), pracownicy przetwórstwa spo yw-
czego, obróbki drewna, produkcji odzie y i po-
krewnych (19 proc.), pracownicy rolnictwa, le -
nictwa i rybo ówstwa (18 proc.), sprzedaw-
cy (18 proc.) i wiadcz cy us ugi osobiste 
(16 proc.). Podnoszenie p acy minimalnej – 
jak podkre laj  autorzy raportu – nie zawsze 
przynosi efekty, za  bez przeciwdzia ania dys-
proporcjom p acowym trzeba liczy  si  z d u-
gofalowymi zagro eniami ekonomicznymi i spo-
ecznymi. Chodzi o takie ryzyka jak: obni enie 
poziomu wiadczonych us ug, brak odpowied-
niej poda y osób do niskop atnych zawodów 
oraz zwi kszenie zasi gu prekaryzacji us ug 
i rosn cych nierówno ci spo ecznych. Jak by 
to wygl da o w szczegó ach?

Obni enie poziomu 
wiadczonych us ug

Autorzy prognozuj , e na rynku pracy mo e 
nast pi  obni enie poziomu dost pno ci oraz 
jako ci us ug, w tym tych publicznych. Wp yw 
na to maj : pogarszaj ca si  sytuacja mate-
rialna essential workers, utrudnione warunki 
pracy zwi zane z re imem sanitarnym (m.in. 
obowi zuj ce procedury ochronne wyd u aj  
czas wiadczenia us ug) oraz podniesione ry-
zyko chorobowe. Dodatkowo kryzys w wiecie 
postCOVID zwi kszy rotacj  pracowników, co 
z kolei b dzie skutkowa  brakiem poczucia 
bezpiecze stwa i stabilno ci. To wszystko od-
dzia uje zarówno na jako  samej pracy, jak 

Raport PIE wskazuje, e ponad 14 proc. 
mieszka ców UE w wieku 20–24 lat 
i 12 proc. w wieku 25–29 lat przeznacza 
na op aty mieszkaniowe wi cej ni  40 proc. 
swojego miesi cznego bud etu.
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i jej atrakcyjno  w oczach potencjach pra-
cowników. 
W spadek poda y pracowników w kluczowych 
zawodach wpisuje si  zjawisko starzenia si  
spo ecze stwa. Wed ug danych ONZ liczba lud-
no ci Europy zmniejszy si  w 2050 r. z obec-
nych 747,2 mln do 710,5 mln, za  prog-
nozy Eurostatu wskazuj  na podobny trend 
w przypadku osób w wieku produkcyjnym 
(15–64 lat) – spadek z 64,6 proc. do 56,1 proc. 
Syndromu braku r k do pracy, zw aszcza 
niskop atnej, nie zmieni  te  obcokrajow-
cy – imigracja netto tak e zmniejszy si  z ok. 
1,4 mln do 796 tys. Te niebezpiecze stwa za-
uwa a te  Komisja Europejska w swoim pierw-
szym rocznym raporcie dotycz cym budowy 
odporno ci UE 43 po pandemii w czterech 
wymiarach (spo eczno-gospodarczym, geopo-
litycznym, zielonym i cyfrowym). Podkre la 
ona, e kryzys m.in. doprowadzi do redukcji 
miejsc pracy, zw aszcza w us ugach, zwi kszy 
zasi g ubóstwa, a tak e obni y wspó czynnik 
dzietno ci z racji niepewno ci rodzin co do 
przysz ej sytuacji materialnej.

Pandemia przyspieszy a automatyzacj  prac 
i rozwój technologiczny w sektorze us ug (np. 
coraz wi cej jest kas samoobs ugowych), co 
mo e doprowadzi  do redukcji zatrudnienia 
niskop atnych zawodów, a na pewno wymusi  
na nich nowe kompetencje. Autorzy raportu 
podkre laj , e pog bieniu ulegnie te  proces 
prekaryzacji (zw aszcza w ród m odych), do 
czego przyczynia si  rosn ca popularno  gig 
economy (praca tymczasowa polegaj ca na 
realizacji pojedynczych zlece  i projektów) 
oraz outsourcingu sprzyjaj cego umowom krót-
kookresowym, bez wiadcze  socjalnych. Ro-
nie równie  ryzyko obci enia systemu po-

mocy spo ecznej, poniewa  cz  spo ecze -
stwa, w sytuacji niepewno ci pracy, nie inwe-
stuje w swoj  emerytur . 

M odzi w cieniu 
srebrz cej si  UE
Pandemia uwypukli a zgrzyty pomi dzy poko-
leniami, coraz wi cej uwagi w politykach pu-
blicznych UE zyskuj  bowiem seniorzy, a nie 
s  w nich uwzgl dniane realne potrzeby m o-
dych. W 2018 r. tylko 14 z 35 pa stw cz on-
kowskich OECD dysponowa o wypracowa-
nymi programami adresowanych do m ode-
go pokolenia. Raport PIE wskazuje, e ponad 
14 proc. mieszka ców UE w wieku 20–24 lat 
i 12 proc. w wieku 25–29 lat przeznacza na 
op aty mieszkaniowe wi cej ni  40 proc. swo-
jego miesi cznego bud etu. Ta prosta kal-
kulacja sprawia, e m odzi ludzie coraz pó -
niej opuszczaj  rodzinny dom. Wed ug danych 
Eurostatu a  40 proc. mieszka ców UE (w wie-
ku 25–29 lat) mieszka o z rodzicami, w ród 
m czyzn odsetek ten wynosi  47,5 proc., ko-
biet – 32,5 proc. 
Autorzy raportu konkluduj , e m odzi lu-
dzie, którzy rozpocz li lub rozpoczynaj  prac  
w dobie kryzysów gospodarczych, s  bardziej 
ni  starsze pokolenia nara eni na konsekwen-
cje gorzej p atnego i mniej stabilnego zatrud-
nienia. Pokoleniu m odych dotkni temu dwo-
ma powa nymi kryzysami (2007–2008 oraz 
2020) i pozbawionemu buforu w postaci zaosz-
cz dzonego maj tku grozi d ugoterminowa sta-
gnacja, pogarszanie si  sytuacji spo eczno-
-ekonomicznej, a nawet ubóstwo. Mo e ono 
coraz dotkliwiej odczuwa  rosn c  presj  poli-
tyki  skalnej rz dów UE w zwi zku z wzrostem 
zad u enia sektora  nansów publicznych. Fi-
nansowanie de  cytem mo e skutkowa  nie-
proporcjonalnie wysokim ich opodatkowaniem 
oraz przeniesieniem na nich ci aru sp aty 
rz dowych zobowi za  na przysz e pokolenia. 
Paradoksalnie zjawisko to mo e spowodowa  
nasilaj c  si  alienacj  osób starszych, któ-
rych potrzeby nie b d  zbie ne z mo liwo cia-
mi zapracowanych m odych. Kosztownym wy-
zwaniem dla pracodawców b dzie wi c stwo-
rzenie elastycznych i odpowiednich do stanu 
zdrowia warunków pracy dla osób starszych 
oraz zach t do kontynuowania zatrudnienia po 
przekroczeniu granicy wieku emerytalnego przy 
jednoczesnym podnoszeniu kwali  kacji pra-
cowników m odych. (mm)

Pandemia uwypukli a pewien paradoks: 
pracownicy niezb dni dla funkcjonowa-
nia spo ecze stw zarabiaj  bardzo ma o, 
cho  pracuj  w trudnych warunkach.
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Z jakim potencja em wchodzimy w okres pan-
demii i z jakim b dziemy budowa  swoj  przy-
sz o , to wskazuje badanie ESENER 3 prze-
prowadzone w UE tu  przed pandemi , któ-
rym obj to ponad 45 tys. przedsi biorstw 
z 33 pa stw (w tym w Polsce ponad tysi c). 
Jego wyniki przedstawi a dr Zo  a Paw owska 
– kierownik Zak adu Zarz dzania Bezpiecze -
stwem i Higien  Pracy w CIOP–PIB. Zwróci a 
ona uwag , e badane zjawiska nie s  wpraw-
dzie nowe, ale narastaj  – w ród nich m.in. 
problem d ugotrwa ego przebywania w pozy-
cji siedz cej, który zg asza ponad 60 proc. 
pracodawców w ca ej Europie, przy czym 
w ci gu 5 lat nast pi  tu wzrost a  o 20 proc. 
W przypadku czynników psychospo ecznych 
wci  do najwi kszych ryzyk w  rmach za-
licza si : trudnych klientów, pacjentów, ucz-
niów itp. (tak zg asza ok. 65 proc. badanych 
w Polsce, 60 proc. – w UE), a tak e presj  
czasu (odpowiednio: 40 proc. i 45 proc.) Wy-
daje si , e te zagro enia nie znikn  w tzw. 
nowej normalno ci. W przeciwdzia aniu tym 
trudno ciom blokadami s  jednak: niech  
do mówienia otwarcie o tych problemach – 
(tak zg asza 66 proc. badanych w Polsce, 
67 proc. w UE), brak specjalistycznej wiedzy 
lub pomocy (po 46 proc. w Polsce i UE), brak 
wiadomo ci na temat tych kwestii w ród 

personelu (odpowiednio 42 proc. i 45 proc.) 

Praca na zdrowie
Pandemia u wiadomi a pracow-
nikom i pracodawcom, e istnieje 
potrzeba przeorganizowania za-
rz dzania ryzykiem. Co mo emy 
zrobi , aby z jednej strony spro-
sta  zagro eniom zwi zanym z ko-
ronawirusem, a z drugiej – wy-
zwaniom, które pojawi y si  w wie-
cie pracy, o tym mówili eksperci 
i praktycy podczas konferencji 
online pt. „Praca w czasach pan-
demii”, zorganizowanej 23 listo-
pada przez CIOP–PIB.

oraz brak wiadomo ci o tym w ród cz on-
ków zarz du (po 33 proc.).

COVID-19 
wymusza szkolenia
Ciekawe jest, e 31 proc.  rm z UE, które za-
trudniaj  pracowników wykonuj cych prac  
w domu, uwzgl dnia ich w swoich ocenach 
ryzyka. Tylko 26 proc. europejskich przed-
si biorstw wdra aj cych technologie cyfrowe 
analizuje ich potencjalny wp yw na warunki 
rodowiska pracy, a to oddzia ywanie jest 

znaczne. Na pytanie o to, jak wp ywaj  one 
na warunki pracy, najwi kszy odsetek pra-
codawców (77 proc.) wskazuje na potrzeb  
nieustannych szkole , zaraz potem plasuj  
si  takie odpowiedzi jak: „d ugotrwa e prze-
bywanie w pozycji siedz cej” – 66 proc., „wi k-
sza elastyczno  dla pracowników” – 64 proc., 
„wi ksza intensywno  pracy lub presja cza-
su” – 59 proc., „powtarzaj ce si  ruchy” – 
58 proc., „przeci enie informacjami” – 53 proc., 
„zacieranie granic mi dzy prac  i yciem pry-
watnym – 48 proc. oraz „obawa przed utrat  
pracy” – 21 proc. 

Ekspertka CIOP przytoczy a dane e-sonda u 
Eurofound z lipca 2020 r. dotycz ce jako ci 
pracy. Wynika z niego, e 48 proc. badanych 
osób pracowa o w domu przynajmniej przez 
pewien czas w czasie pandemii, a 34 proc. – 
wy cznie w domu, przy czym 24 proc. pra-

Fot. Pixabay
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cuj cych w domu wykonywa o swoje zada-
nia tak e w czasie wolnym, w porównaniu 
z 6 proc. pracuj cych w biurze lub innym 
miejscu poza domem. Ponad czterech pra-
cowników na dziesi ciu uwa a o, e praca 
nara a ich na ryzyko zara enia si  wirusem. 
Ponadto w lipcu 2020 r. 70 proc. badanych 
mia o poczucie, e ich praca jest u yteczna, 
podczas gdy pi  lat wcze niej twierdzi o tak 
85 proc.. Wsparcie ze strony kolegów zauwa-
a o odpowiednio 60 proc. (72 proc.), a ze 

strony prze o onych – 49 proc. (59 proc.). 
Niewiele si  zmieni o pod wzgl dem dwóch 
kwestii – na wyczerpanie psychiczne pod ko-
niec dnia wskazywa o w tym roku 32 proc. 
badanych (w 2015 r. – 33 proc.), na zbyt 
ma  ilo  czasu na realizacj  zada  30 proc. 
(28 proc.).

Utrata pracy 
ci ka jak choroba
O epidemii z perspektywy pracownika mó-
wi a dr hab. Dorota o nierczyk-Zreda, kie-
rownik Pracowni Psychologii i Socjologii Pra-
cy w CIOP–PIB. Jak sobie radzi  z problema-
mi i obawami o nasze zdrowie, a zw aszcza 
z zagro eniem utraty pracy – co wydaje si  
obecnie realne dla sporej cz ci spo ecze -
stwa, a co jest jednym z powa niejszych stre-
sorów porównywalnych z zagro eniem ci k  
chorob ?
Ekspertka CIOP zwróci a uwag , e brak 
wsparcia spo ecznego w pracy oraz niemo -
no  kontaktowania si  ze wspó pracownikami 
nale  do najwi kszych zagro e  psychospo-
ecznych. Mo e dlatego w pytaniach o to, czy 
w przysz o ci jeste my zainteresowani prac  
zdaln , tylko 7 proc. odpowiedzia o „tak”, za 
to a  77 proc. chcia aby pracowa  cz ciowo 
zdalnie, cz ciowo w siedzibie pracodawcy, 
a 15 proc. – wy cznie stacjonarnie. Praca 
zdalna mo e by  b ogos awie stwem dla osób 
introwertycznych, ale trudna dla ekstrawer-
tyków. Badania CIOP wskazuj , e w czasie 
pandemii co prawda nie wzrós  poziom depre-
sji w spo ecze stwie, ale w ród osób, którzy ju  
j  mieli – stan znacznie si  pogorszy . 
Stres pracowników mo e wynika  z tego, e 
maj  niewystarczaj c  kontrol  nad swoj  

prac , e czuj  si  pozbawieni informacji 
o funkcjonowaniu  rmy. Nie wszystkim bo-
wiem kontakt mailowy czy telefoniczny zast -
puje mo liwo   zycznej obecno ci w miejscu 
pracy. Ca kowite uzale nienie od technologii 
mo e z kolei rodzi  – zw aszcza w ród star-
szych pracowników – trudno ci z ich obs ug . 
Uczestniczenie w telekonferencjach wymaga 
u ycia odpowiedniego sprz tu, który mo e by  
zawodny (trudno  w poradzeniu sobie z taki-
mi sytuacjami bez mo liwo ci odbycia konsul-
tacji ze specjalistami z dzia u IT swoich  rm). 
Wymuszona praca zdalna wdar a si  w nasze 
ycie prywatne z impetem – cz sto pojawia si  

nierównowaga pomi dzy prac  a domem, zda-
rza si , e intensywne ycie rodzinne utrud-
nia, a czasami uniemo liwia wykonywanie 
zada  zawodowych (np. potrzeba edukacji 
dzieci). 

Z bada  przeprowadzonych przez CIOP w za-
kresie ch ci posiadania odpowiednich kom-
petencji w czasie pandemii, zdecydowanie 
najbardziej chcieliby my umie : radzi  sobie 
ze stresem, godzi  prac  z yciem prywat-
nym, a tak e zna  wiczenia, które odci  
kr gos up, stawy i poprawi  kr enie. W dal-
szej kolejno ci wa ne s  dla nas takie umie-
j tno ci jak: bezpieczne i wydajne korzys-
tanie z narz dzi komputerowych czy telefonu 
komórkowego, zorganizowanie miejsca pracy 
(ustawienie biurka, krzes a, komputera, pierw-
sza pomoc w nag ych sytuacjach czy znajo-
mo  rodków ochrony przed wirusami i bakte-
riami.

„
Z e-sonda u Eurofound 
z lipca 2020 r. wynika 
m.in., e 24 proc. pracuj cych 
podczas pandemii w domu 
wykonywa o swoje zadania 
tak e w czasie wolnym, 
w porównaniu z 6 proc. 
pracuj cych w biurze 
lub innym miejscu poza 
domem.



13

N A  S E M I N A R I A C H  I  K O N F E R E N C J A C H

D I A L O G  1 1 / 2 0 2 0

Pracodawcy zale y 
na psychice pracowników
O nowej strategii biznesowej w dbaniu o zdro-
wie pracownika mówi  Mariusz Smoli ski, 
dyrektor ICAN Research&Diagnostics. Przyto-
czy  dane z badania swojego instytutu, prze-
prowadzone w 2020 r. na grupie 200 pracow-
ników du ych  rm. Generalnie jest nowy trend 
i czas na zmian . W jak sposób budowa  wi c 
t  now  strategi  w  rmach? Trzeba zmieni  
podej cie i post powanie.
Je li chodzi o zdrowie  zyczne, to zdaniem 
63 proc. badanych w ci gu ostatnich 5 lat 
wzros a rola dbania o nie. A  82 proc. twier-
dzi, e zdrowie  zyczne jest dla nich obecnie 
wa ne, tyle samo chcia oby mie  w tym obsza-
rze wsparcie pracodawcy, za  52 proc. jest 
w tym zakresie zadowolonych. Okazuje si , 
e równie istotny dla pracowników jak zdro-

wie  zyczne jest stan psychiczny, wska niki 
wynosi y tu odpowiednio 61 proc., 81 proc., 
67 proc. i 24 proc. 
Pracodawcy powoli zauwa aj  ten trend, gdy  
21 proc. z nich deklaruje, e w najbli szym 
pó roczu planuje dzia ania wspieraj ce swo-
ich pracowników w obszarze zdrowia psy-
chicznego. Pomoc ta wydaje si  wa na w mo-
mencie izolacji – 32 proc. badanych potrzebu-
je wsparcia w zarz dzaniu stresem i emocjami 
w pracy zdalnej.

W marcu 2020 ICAN zapyta  dzia y HR, co jest 
dla nich najwi kszym wyzwaniem podczas 
lockdownu. Zdaniem a  97 proc. to zapano-
wanie nad strachem i negatywnymi emocjami 
pracowników w okresie pandemii. A  82 proc. 
rednich i du ych  rm zwery  kowa o ostat-

nio swoj  strategi  HR, 70 proc. szefów perso-

nalnych deklaruje, e dbanie o pracownika to 
wa na warto , która cechuje ich  rm , za  
49 proc. chce w tym zakresie rozwija  stra-
tegi . 

Zarz dzanie przysz o ci
Dr Marcin Capiga, zajmuj cy si  zarz dza-
niem zmian , przekonywa , e w wiecie po-
stCOVID musia a nast pi  rewolucja w sys-
temach zarz dzania biznesem. Przytoczy  ter-
min VUCA (akronim od angielskich s ów: 
zmienno , niepewno , z o ono , niejedno-
znaczno ), stwierdzaj c, e od marca 2020 r. 
przesta  on by  dla nas teoretyczny i wszed  
niepytany do naszych domów.

Co nale y rozwija , aby w wiecie VUCA ra-
dzi  sobie lepiej? Jego zdaniem kilka pod-
powiedzi da  nam Bob Johansen z Institute 
for the Future. Po pierwsze, liczy si  wizja, 
czyli trzeba okre li  kierunki (warto ci). Ja-
ko drugie wymienia zrozumienie, tj. musi-
my umie  po czy  wiedz  specjalistyczn  
z ogóln  i to wszystkich poziomach, inaczej 
konkurencja nas wyprzedzi. Po trzecie, do-
brze jest pami ta  o ci g ej nauce, tzw. umy-
le wzrastaj cym. Po czwarte, nale y mie  

jasno  umys u, czyli rozbudza  ciekawo  
wiata, zaprasza  do  rm nowo ci, aktualne 

trendy. Poza tym w nowym wiecie istotn  
rol  odgrywa umiej tno  uwa no ci i zwin-
no ci. Ekspert zwróci  uwag , e obecnie po-
d amy w stron  organizacji, które wyp asz-
czaj  swoje struktury, odchodzimy od hie-
rarchii i przedsi biorstwa-piramidy. Powin-
ni my by  cz ci   rmy traktowanej jako or-
ganizm, który sk ada si  z wa nych dla niej 
komórek. (mm)

„
Tylko 26 proc. europejskich 
przedsi biorstw wdra aj cych 
technologie cyfrowe analizuje 
ich potencjalny wp yw na 
warunki rodowiska pracy, 
a to oddzia ywanie jest 
znaczne.

Badania CIOP wskazuj , 
e w czasie pandemii co 

prawda nie wzrós  poziom 
depresji w spo ecze stwie, 
ale w ród osób, którzy ju  

j  mieli – stan znacznie si  
pogorszy .

„
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Swoj  opini  o projekcie bud etu PIP Rada 
Ochrony Pracy zawar a w przyj tym stanowi-
sku. Wed ug Rady bud et ten zosta  opraco-
wany w sposób „rzetelny, celowy i zabezpie-
czaj cy realizacj  zada ”. Podkre lono zw asz-
cza zabezpieczenie w projekcie bud etu rod-
ków na dzia ania zwi zane z pandemi  ko-
ronawirusa, w tym m.in. na zakup laptopów 
i innych urz dze  wykorzystywanych w pracy 
zdalnej, bo, zdaniem Rady, bior c pod uwag  
obecny stan epidemiologiczny kraju wida , e 
realizacja zada  na o onych na urz d mo li-
wa b dzie jedynie przy znacznym zwi kszeniu 
funduszy na zakup rodków ochrony indywi-
dualnej chroni cych przed zaka eniem. „Wy-
datki na zapewnienie inspektorom pracy oraz 
pozosta ym pracownikom PIP ochrony przed 
zachorowaniem, traktowane priorytetowo, 
b d  wi c wymaga y przesuni  w bud ecie 
kosztem rezygnacji z cz ci zaplanowanych do 
realizacji zada ” – uwa a ROP. Rada wyrazi a 
tak e nadziej , e postulat wzrostu wynagro-
dze  w Pa stwowej Inspekcji Pracy zostanie 
zrealizowany w mo liwie nieodleg ym czasie. 
Wynagrodzenia bowiem, podkre lono w sta-
nowisku, przyczyniaj  si  w sposób zasadniczy 
do pozyskiwania profesjonalnej i fachowej ka-
dry inspektorskiej, co przek ada si  na efek-
tywno  dzia ania urz du.
Na posiedzeniu omawiano równie  problematy-
k  zagro e  stwarzanych przez pole elektroma-
gnetyczne dla cz owieka i rodowiska pracy. 
Mówili o tym przedstawiciele PIP-CIOP. Ryzyko 
zwi zane z nara eniem na dzia anie pola elek-
tromagnetycznego (PEM) o nadmiernym lub 
niebezpiecznym nat eniu wyst puje przy eks-

Rada pozytywnie 
o bud ecie PIP
Rada Ochrony Pracy na posiedze-
niu 17 listopada (wideokonferencja) 
pozytywnie zaopiniowa a projekt 
bud etu Pa stwowej Inspekcji Pra-
cy na rok 2021 i wnios a do Sejmu 
o jego uchwalenie bez poprawek. 

ploatacji róde  promieniowania energii elektro-
magnetycznej jak np. urz dzenia grzejne, masz-
ty stacji radiowych i telewizyjnych, urz dze-
nia radionawigacyjne i radiolokacyjne, urz -
dzenia  zykoterapeutyczne i diagnostyczne. Co 
si  dzieje, gdy ludzki organizm jest wystawiony 
na dzia anie pola elektromagnetycznego? Mog  
nast pi   niepo dane zmiany funkcjonowania 
organizmu (trwa e lub ustaj ce po zako czeniu 
nara enia) – pobudzenie tkanki nerwowej lub 
mi niowej (w przypadku oddzia ywania pól 
o cz stotliwo ciach nieprzekraczaj cych kil-
ku megaherców), wzrost temperatury tkanek 
(w przypadku oddzia ywania pól o cz stotliwo-
ciach mega- lub gigahercowych, np. podczas 

u ywania telefonu komórkowego, co powoduje 
wzrost temperatury w obr bie g owy); j drowy 
rezonans magnetyczny; oddzia ywanie na pro-
cesy przemiany wolnych rodników. W przypad-
kach, gdy nie jest mo liwe zabezpieczenie cz o-
wieka przed promieniowaniem mikrofalowym 
przez dok adne ekranowanie róde  promienio-
wania i stanowisk pracy, zachodzi konieczno  
stosowania ochrony indywidualnej w postaci 
ubioru niepalnego, higienicznego, z warstw  
elektrycznie izoluj c .

W kolejnym punkcie obrad Rada pozytywnie 
zaopiniowa a dla marsza ek Sejmu wniosek 
G ównego Inspektora Pracy Andrzeja Kwali -
skiego o odwo anie Bogdana Drzastwy ze sta-
nowiska zast pcy G ównego Inspektora Pra-
cy i powo anie na to stanowisko Jaros awa 
Le niewskiego – dotychczasowego dyrektora 
Departamentu Legalno ci Zatrudnienia G ów-
nego Inspektoratu Pracy. (ez)

Fot. Pixabay
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– W warunkach transformacji w kierunku 
czwartej rewolucji technologicznej znacz -
cym zasobem staje si  wiedza, a kluczo-
w  kompetencj  ludzi i organizacji – sposób 
i szybko  jej pozyskiwania oraz wykorzy-
stywania – mówi  podczas konferencji szef 
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, 
Jaros aw Gowin. Zauwa y , e na rynku pra-
cy „kszta towanym przez procesy automa-
tyzacji i platformizacji odnajd  si  pracow-
nicy, którzy bazuj c na zaawansowanych kom-
petencjach poznawczych, spo ecznych i cy-
frowych b d  potra  li dostosowywa  pro  l 
swoich umiej tno ci do szybko zmieniaj -
cych si  oczekiwa  pracodawców”. Nie nale-
y jednak przy tym pomija  umiej tno ci tzw. 

mi kkich, tj. zwi zanych z rozwi zywaniem 
problemów, kreatywno ci , krytycznym my-
leniem, elastyczno ci  czy inteligencj  emo-

cjonaln .  

Poza horyzont
MRPiT przygotowuje programy, które b d  
wspiera  doskonalenie kwali  kacji zawodo-
wych Polaków oraz popraw  kultury organi-
zacyjnej polskich przedsi biorstw. Maj  temu 
s u y  m.in. vouchery na szkolenia dla M P 
oraz wsparcie na szkolenia pracowników dla 
przedsi biorstw korzystaj cych z ulgi na ro-
botyzacj  i cyfryzacj . Jak poinformowa  wi-
cepremier, prace w jego resorcie dotycz ce 
ulgi na robotyzacj  zosta y ju  zako czone, 
a teraz „czekamy na Ministerstwo Finansów, 

Autokompetencje 
na nowe czasy

24 listopada odby a si  online 
3. edycja konferencji „Nowe kom-
petencje na nowe czasy”. Pyta-
no zw aszcza o kondycj  szkolnic-
twa zawodowego oraz o potrzeby 
pracodawców bran y motoryzacyj-
nej.

które w czy t  ulg  w pakiet nowych rozwi -
za  wspieraj cych przedsi biorczo  od stro-
ny podatkowej”. 
To wa ne, bo jak zaznaczy  Maciej Witucki, 
prezydent Konfederacji Lewiatan „dzisiaj ma-
my trend reindustrializacji, powrotu przemy-
s u do Europy, ale eby ten przemys  wró-
ci , potrzebna jest oczywi cie infrastruktura, 
odpowiedni system podatkowy wsparcia  rm”. 
Jego zdaniem najwa niejsi s  jednak pra-
cownicy i to pracownicy z kompetencjami. Do 
tej pory do najbardziej poszukiwanych na-
le eli g ównie programi ci, dzi  s  to kom-
petencje kojarzone z robotyk , automatyk , 
mechatronik , potrzebnymi w a nie dla rein-
dustrializacji. I eby te przewagi zdoby , jak 
najszybciej potrzeba nam w tym zakresie 
edukacji.

Wyk ad prof. Jerzego Hausnera pt. „Poza ho-
ryzont. Kurs na edukacj  – przysz o  sys-
temu rozwoju kompetencji w Polsce” pozwoli  
na przeniesienie si  z narracji technokra-
tycznej do bardziej humanistycznej. Podkre-
la  on, e w obliczu intensywnych globalnych 

transformacji, w tym kolejnej fali technolo-
gicznej, edukacja za nimi nie nad a. Zmiany 
wymaga zw aszcza sposób kszta towania kom-
petencji – w tym twórczej rekon  guracji, 
w oparciu o kultur  i warto ci. Musimy za-
pomnie  to wszystko, czego si  nauczyli my. 
Powinni my odrzuci  schematyczne my lenie, 
a przywita  edukacj  opart  na kreatywno ci 
i my leniu re  eksyjnym. 

Fo
t. 
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Kurs na praktyk
Praktyczny g os dotycz cy potrzeb kadrowych 
wybrzmia  w ustach przedstawicielek bran y 
motoryzacyjnej. 
Dr Ewa abno-Fal cka z Mercedes Benz Ma-
nufacturing Poland podkre li a, e „ przemys  
4.0 to nie si a mi ni, ale umiej tno ci cyfro-
we i kompetencje mi kkie”. Poda a przyk ad 
zak adu w gminie Jawor, gdzie na 1000 pra-
cowników a  40 proc. stanowi  kobiety, pod-
czas gdy rednia europejska w koncernie to 
15 proc. Spor  rol  w tym zakresie odgrywa 
edukacja potencjalnych pracowników – przed-
si biorstwo wspó pracuje bowiem ze szko ami 
technicznymi i bran owymi z regionu, wspó -
tworzy programy nauczania, zaprasza na sta-
e i praktyki zawodowe.

– Wchodzimy w er  automatyki, cyfryzacji, 
aut elektrycznych i autonomicznych. To wy-
maga ogromnych zmian w kompetencjach 
zawodowych – potwierdzi a Jolanta Musielak 
z Volkswagen Pozna . Jej  rma rozpocz a 
prac  nad kompetencjami przysz o ci w 2017 r. 
i z jej do wiadcze  wynika, e jest w stanie 
przewidzie , jakich b dzie potrzebowa , naj-

dalej za 2 lata. Przedsi biorstwo od kilku lat 
wspó pracuje ze szko ami bran owymi, pro-
wadzi klasy patronackie w technikach, gdzie 
m odzie  uczy si  w takich zawodach, jak 
automatyk, mechatronik, elektromechanik po-
jazdów samochodowych, operator maszyn 
i urz dze  odlewniczych oraz mechanik pre-
cyzyjny, a tak e technik informatyk oraz tech-
nik automatyk. 

– Kreujemy nowe kierunki kszta cenia, przy-
k adaj c ogromn  wag  do tzw. kszta cenia 
dualnego, inspirujemy równie  naszych pra-
cowników do pog biania wiedzy i k adzie-
my nacisk na ich dokszta canie, zw aszcza 
w dziedzinach zwi zanych z automatyzacj  
produkcji – wylicza a Jolanta Musielak. Z przy-
toczonych przez ni  danych wynika, e pro-
wadzone przez  rm  szkolenia z automaty-
ki, robotyki, hydrauliki, pneumatyki obejmuj  
ponad 150 tematów, przy czym 81 z nich re-
alizowanych jest w jej centrum szkoleniowym 
przez 10 wykwali  kowanych trenerów. To wy-
zwanie na nowe czasy.
Konferencja „Nowe kompetencje na nowe cza-
sy” organizowana jest po raz trzeci, w ramach 
projektu realizowanego przez Zwi zek Praco-
dawców Motoryzacji i Artyku ów Przemys o-
wych wraz z Polsk  Izb  Motoryzacji i Kato-
wick  Specjaln  Stref  Ekonomiczn  – „Rada 
ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym 
z uwzgl dnieniem elektromobilno ci”. Celem 
spotka  jest zape nienie luki pomi dzy zapo-
trzebowaniem na umiej tno ci i kwali  ka-
cje motoryzacyjne na rynku pracy a obecny-
mi kompetencjami pracowników w systemie 
kszta cenia sektora motoryzacyjnego. (mm)

Konferencja by a cz ci  programu Euro-
pejskiego Tygodnia Umiej tno ci Zawo-
dowych 2020 (EVSW) wspó organizowa-
nego przez Komisj  Europejsk . Przed-
stawiciel Ministerstwa Edukacji i Nauki 
poinformowa  na niej, e Polska pracu-
je nad przyj cie wa nego dokumentu dla 
kszta cenia zawodowego – Zintegrowanej 
Strategii Umiej tno ci. Okre la ona m.in. 
ramy dla polityki uczenia si  przez ca e 
ycie i polityki umiej tno ci je eli chodzi 

o edukacj  formaln , poza formaln , czy 
nieformaln . Jego przyj cie przez Rad  
Ministrów planowanej jest do ko ca 2020 r. 
Zatwierdzenie dokumentu jest gwaran-
cj  i jednocze nie warunkiem uzyska-
nia  rodków  europejskich  na edukacj
w nowej perspektywie  nansowej 2021–
–2027.

„
Wicepremier Jaros aw Gowin 
poinformowa , e prace w jego 
resorcie dotycz ce ulgi na 
robotyzacj  zosta y ju  
zako czone. Ulga ta wejdzie 
w sk ad pakietu nowych 
rozwi za  wspieraj cych 
przedsi biorczo  od strony 
podatkowej.
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Z wyliczenia wynika, e najni sza emerytura 
po podwy ce wyniesie 1250 z  brutto. Tak 
samo renta z tytu u ca kowitej niezdolno ci do 
pracy, renta rodzinna i socjalna. Najni sza 
renta z tytu u cz ciowej niezdolno ci do pra-
cy wyniesie natomiast 937,50 z . 

OPZZ: 
za niskie kwoty podwy ek 
OPZZ w swojej opinii do projektu zwróci o 
uwag , e wska nik waloryzacji na poziomie 
3,84 proc. jest niewystarczaj cy, a waloryzacja 

kwotowa na poziomie 50 z  zbyt niska. Opty-
malnym rozwi zaniem wed ug tej organizacji 
by oby waloryzowanie wiadcze  emerytalno-
-rentowych przy zastosowaniu procentowego 
wska nika, który odpowiada redniorocznemu 
wska nikowi cen towarów i us ug konsump-
cyjnych w poprzednim roku kalendarzowym, 
zwi kszonego o co najmniej 50 proc. realnego 
wzrostu przeci tnego wynagrodzenia w po-
przednim roku kalendarzowym. W opinii do 
bud etu pa stwa na 2021 r. OPZZ zaznaczy o 
wr cz, e nale y zagwarantowa  minimaln  
kwot  podwy ki wiadcze  o co najmniej 80 z , 
a dla jednoosobowych gospodarstw emerytów 
kwota ta powinna wynie  nawet 130 z . Pro-
pozycj  t  zwi zek uzasadnia  wysoko ci  mi-
nimum socjalnego (dla jednoosobowych gospo-
darstw emeryckich), które wed ug dost pnych 
danych wynosi 1191,40 z . Przy za o eniu, e 
rz d ustanowi emerytur  minimaln  w 2021 r. 
na poziomie 1300 z  (co wielokrotnie deklaro-
wa ) oraz wprowadzi gwarantowan  minimaln  
kwot  podwy ki na poziomie 80 z , najni sze 
wiadczenia wzros oby do 1380 z , co stanowi-
oby kwot  zbli on  do minimum socjalnego – 
1192 z  netto. 
„Zagwarantowanie minimalnej kwoty podwy -
ki w wysoko ci 50 z  b dzie akceptowalne 
jedynie w przypadku ustanowienia minimal-
nej emerytury na poziomie 1330 z  brutto” – 

Waloryzacja rent 
i emerytur 
nie spe nia 
oczekiwa  – 
twierdz  
zwi zkowcy

Do konsultacji partnerom spo ecznym zosta  przekazany projekt ustawy 
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo-
ecznych oraz niektórych innych ustaw, zawieraj cy propozycje dotycz ce 
waloryzacji wiadcze  emerytalno-rentowych w 2021 r. Krytycznych uwag 
nie brakowa o. 

Fot. Pixabay

Sytuacja w kraju w zwi zku z pandemi  
jest wyj tkowa, dodatkowo przysz orocz-
ny wska nik waloryzacji emerytur i rent 
b dzie znany dopiero w lutym 2021 r. 
W zwi zku z tym w naszym projekcie prze-
widujemy rozwi zanie na wypadek, gdyby 
ten og oszony w lutym przysz ego roku 
wska nik waloryzacji okaza  si  wy szy 
ni  104,16 proc., który to wska nik za-
pewnia, przy wiadczeniach najni szych, 
wzrost o gwarantowan  kwot  50 z . 
Minister rodziny i polityki spo ecznej 
Marlena Mal g
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stwierdzi  ostatecznie w swoim stanowisku 
OPZZ. Jak podkre li  zwi zek „wzrost cen 
ywno ci staje si  bardziej dotkliwy dla ubo-

gich gospodarstw emeryckich a obowi zkiem 
rz du jest zapewnienie elementarnego  nan-
sowego bezpiecze stwa obywateli, szczegól-
nie grup najbardziej zagro onych ubóstwem 
i wykluczeniem, do których nale  emeryci 
i renci ci”.

NSZZ Solidarno : 
waloryzacja ma walor tylko 
wizerunkowy
NSZZ Solidarno  wyda  negatywn  opini  do 
projektu waloryzacji. Jak czytamy w stanowi-
sku Prezydium Komisji Krajowej „istnieje real-
na obawa, e z uwagi na post puj cy proces 
in  acji wskazanie elementu waloryzacji kwoto-
wej w wysoko ci okre lonej w projekcie pozo-
stanie tylko elementem wizerunkowym, bez 
realnego wp ywu na wysoko  najni szych 
wiadcze  emerytalno-rentowych”.

Zwrócono uwag , e pandemia przede wszyst-
kim dotyka osoby starsze. „Efektem tego jest 
obserwowany znacz cy wzrost wydatków go-
spodarstw emerytów i rencistów na leki, mate-
ria y medyczne i wiadczenia zdrowotne, któ-
rych dost pno  jest w obecnej, nadzwyczajnej 
sytuacji bardzo ograniczona, st d w roku 2021 
w najtrudniejszej sytuacji znajd  si  osoby 
osi gaj ce najni sze wiadczenia emerytalno-
-rentowe” – argumentuje Solidarno .
Zwi zek zaproponowa  podniesienie kwotowe-
go elementu waloryzacji z 50 z  do nie mniej ni  
100 z . Wysoko  najni szej emerytury oraz 
renty z tytu u ca kowitej niezdolno ci do pracy 
powinna wed ug „S” wynie  1300 z , a najni -

sza renta z tytu u cz ciowej niezdolno ci do 
pracy 975 z .
„Waloryzacja kwotowa w wysoko ci nie ni szej 
ni  100 z  oraz podniesienie najni szej emery-
tury do 1300 z  wychodzi naprzeciw oczekiwa-
niom spo ecznym w okresie przed u aj cego 
si  stanu epidemii COVID-19 i pozwala zapew-
ni  bezpiecze stwo socjalne gospodarstw eme-
ryckich” – czytamy w stanowisku Prezydium 
KK NSZZ Solidarno .

PZERiI: projekt nie uwzgl dnia 
realnych potrzeb
Opini  do projektu waloryzacji wiadcze  przy-
gotowa  równie  PZERiI. Jego zdaniem propo-
zycje zawarte w opiniowanym projekcie usta-
wy nie spe niaj  oczekiwa  rodowiska. Kwota 
50 z  tylko nieznacznie przewy sza t , która 
wynika z waloryzacji procentowej. 
„W istocie wi c waloryzacja 2021 b dzie mia-
a charakter procentowy, nie uwzgl dniaj cy 
szczególnych potrzeb osób starszych znajduj -
cych si  w najtrudniejszej sytuacji” – czytamy 
w opinii PZERiI.
Wed ug tej organizacji minimalna gwaranto-
wana wysoko  waloryzacji w 2021 r. powinna 
by  przynajmniej taka sama jak w roku 2020, 
tj. 70 z  brutto. 
„Pozwoli to podnie  wiadczenia znacznie 
wi kszej grupy emerytów, a zw aszcza emery-
tek, adekwatnie do rosn cych kosztów utrzy-
mania i realnych potrzeb tej grupy spo ecznej” 
– ocenia PZERiI. 

Pracodawcy 
za zaciskaniem pasa
Odmienne zdanie od zwi zkowców mieli pra-
codawcy z RDS. Poparli projekt resortu rodzi-
ny, a nawet poszli dalej w swoich propozycjach 
ograniczenia podwy ki wiadcze . Stwierdzili, 
e „nie ma potrzeby zagwarantowania minimal-

nej kwoty podniesienia wiadcze , ani zwi k-
szenia wska nika waloryzacji o co najmniej 
50 proc. realnego wzrostu przeci tnego wyna-
grodzenia za prac  w 2020 r.”. Swoje stanowi-
sko uzasadnili kryzysem gospodarczym, w któ-
rym ró ne grupy spo eczne powinny „zaciska  
pasa”. (ag)

Wielu obywateli w kryzysie w ogóle straci 
prac . Wed ug optymistycznej prognozy 
rz dowej w tym i przysz ym roku ponad 
330 tys. osób zostanie zwolnionych. Przy-
j cie wi c parametrów waloryzacji na po-
ziomie zaproponowanym jest jak najbar-
dziej uzasadnione ekonomicznie i spo-
ecznie.

Dr S awomir Dudek, g ówny ekonomista 
Pracodawców RP
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Projekt unijnej dyrektywy w sprawie p acy 
minimalnej zak ada, e kraje, w których tak 
p aca obowi zuje, b d  musia y wprowadzi  
przejrzyste i stabilne kryteria jej ustalania 
oraz regularnie i terminowo je aktualizowa .

Liczy si  zdanie 
partnerów spo ecznych
Jak zaznaczy  ekspert Konfederacji Lewiatan, 
„inicjatywa Komisji Europejskiej ignoruje zde-
cydowany sprzeciw europejskiego rodowiska 
biznesowego, w tym BusinessEurope, której 
cz onkiem jest Konferencja Lewiatan, wobec 
prawnej ingerencji w autonomi  partnerów 
spo ecznych i swobod  negocjacji umów zbio-
rowych dotycz cych wynagrodze ”. 
Zdaniem pracodawców UE nie ma kompeten-
cji ani do wskazywania kwoty p acy mini-
malnej, ani do ustalania wi cych zasad jej 
kszta towania. Podkre laj , e takie uprawnie-
nie w praktyce przyzna oby Trybuna owi Spra-
wiedliwo ci UE prawo do rozstrzygania kwestii, 
czy minimalne wynagrodzenie jest ustalone na 
odpowiednim poziomie, równie  w przypadku 
je li zosta o ono uzgodnione w uk adzie zbio-
rowym pracy albo w porozumieniu mi dzy 
zwi zkami zawodowymi pracodawcami, któ-

Pracodawcy 
krytykuj  pomys  
wspólnotowych 
zasad p acy 
minimalnej

Komisja Europejska przedstawi a propozycje do projektu dyrektywy 
Unii Europejskiej, której celem mia yby by  jednolite standardy ustala-
nia p acy minimalnej w pa stwach cz onkowskich Wspólnoty. W opinii 
polskich pracodawców unijny dyrektywa nie powinna regulowa  tej 
kwestii. Ich zdaniem budzi to co najmniej w tpliwo ci, poniewa  stano-
wi ingerencj  ustawodawcy w rozwi zania wewn trzne a tak e ograni-
cza autonomi  partnerów spo ecznych, którzy formalnie maj  wp yw na 
kszta towanie minimalnego wynagrodzenia.

re uda o si  osi gn  w dialogu spo ecznym. 
Zastrze enia wywo a o tak e wykorzystanie 
do regulowania p acy minimalnej na pozio-
mie UE dyrektywy, b d cej aktem prawnym 
wi cym pa stwa cz onkowskie. By  mo e, 
w opinii Konfederacji Lewiatan, dopuszczal-
ne by yby wytyczne Komisji, zalecenia b d  
rekomendacje Rady, których przyj cie by oby 
dobr  wol  poszczególnych pa stw. 
– Opowiadamy si  za przeprowadzeniem dys-
kusji na temat skutecznych mechanizmów usta-
lania wysoko ci p acy minimalnej oraz wzmoc-
nieniem roli partnerów spo ecznych. Nie godzi-
my si  jednak, aby te sprawy regulowa  w unij-
nej dyrektywie – stwierdza Robert Lisicki.

Poza kompetencjami UE
Tak e wed ug Pracodawców RP projekt dy-
rektywy o odpowiednim minimalnym wyna-
grodzeniu wykracza poza kompetencje UE. 
W opinii tej organizacji „kierunkowe rozwi -
zania zawarte w projekcie dyrektywy o od-
powiednim minimalnym wynagrodzeniu w Unii 
Europejskiej s  s uszne. Jednak kompeten-
cje UE do wspierania i uzupe nia dzia ania 
pa stw cz onkowskich nie obejmuj  ustala-
nia wynagrodze  za prac ”. 

O K I E M  P A R T N E R Ó W

Fot. Pixabay
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Organizacja przeciwstawia si  za o eniu o ko-
nieczno ci podj cia dzia a  ustanawiaj cych 
kryterium ustawowego wynagrodzenia mini-
malnego na poziomie nie ni szym ni  60 proc. 
mediany wynagrodze  brutto lub 50 proc. 
redniego wynagrodzenia brutto. Zaznacza, 
e UE nie dysponuje narz dziami umo li-

wiaj cymi wprowadzenie tych za o e  w y-
cie. Regulacje traktatu o Unii Europejskiej 
stanowi  bowiem, e UE jako Wspólnota 
dzia a „jedynie w granicach kompetencji przy-
znanych jej przez pa stwa cz onkowskie 
w traktatach oraz dla osi gni cia okre lo-
nych w traktatach celów”. Jak wyja nia, kom-
petencje przyznane UE na mocy traktatów 
„maj  charakter wy czny, dzielony lub ko-
ordynacyjny, a dzia ania koordynacyjne nie 

mog  zast pi  kompetencji pa stw cz on-
kowskich”.
– Kompetencje koordynacyjne Unii nie obej-
muj  p acy minimalnej, cho  zaproponowane 
w projekcie kryteria ustanawiania wynagro-
dzenia minimalnego maj  s uszny cel, jakim 
jest zapewnienie adekwatno ci wynagrodze  
– wyja nia Katarzyna Siemienkiewicz, ekspert-
ka Pracodawców RP ds. prawa pracy. 
Dodaje, e postanowienia projektu dyrekty-
wy s  sprzeczne z autonomi  przyznan  part-
nerom spo ecznym. Swobod  ich dzia ania, 
która wynika w a nie z zasady ich autonomii, 
okre lana jest wy cznie przez rz dy pa stw 
cz onkowskich.

Liczy si  relacja do p ac 
w danym kraju 
Eksperci Pracodawców RP podkre lili w swo-
jej opinii, e zgodnie z konwencj  131 Mi dzy-
narodowej Organizacji Pracy z 1970 r. p aca 
minimalna ma pe ni  jednocze nie funkcj  
spo eczn  i ekonomiczn . 
„Konwencja wyra nie wskazuje, e poziom p a-
cy minimalnej powinien spe nia  jednocze nie 
dwa warunki. Po pierwsze, uwzgl dnia  potrze-
by pracownika i jego rodziny w relacji do ogólne-
go poziomu p ac w kraju, kosztów utrzymania, 
wiadcze  socjalnych i poziomu ycia innych 

grup spo ecznych, a po drugie – uwzgl dnia  
wymagania rozwoju gospodarczego. Chodzi tu 
o wydajno  pracy, poziom i tempo wzrostu do-
chodu narodowego oraz d enie do osi gni cia 
i utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia” 
– napisali Pracodawcy RP. 
– Takie uj cie p acy minimalnej zawiera w sobie 
niejako dwie sprzeczne tendencje, z których jed-
na oznacza ograniczanie zbyt wysokiego usta-
lania p ac minimalnych, a druga przeciwdzia-
anie zbyt niskiemu ich poziomowi. Dyrektywa 
powinna zawiera  wyra ne przes anie, e p aca 
minimalna musi by  ustalana na bezpiecznym 
poziomie, tak aby nie naruszy  aspektów socjal-
nych, a z drugiej strony nie naruszy  aspektów 
ekonomicznych. Projekt dyrektywy nie uwzgl d-
nia jednak tego dwup aszczyznowego celu regu-
lacji w zakresie p acy minimalnej – uzasadni  
stanowisko Pracodawców RP dr S awomir Du-
dek, g ówny ekonomista tej organizacji. (ag)

Komisja Europejska przedstawi a projekt 
dyrektywy o europejskiej p acy minimalnej 
28 pa dziernika 2020 r. (dyrektywa wpro-
wadza równie  obowi zek przez pa stwa 
cz onkowskie promowania uk adów zbio-
rowych pracy, tak eby obj cie uk adami 
zbiorowymi pracy wynosi o przynajmniej 
70 proc.). „Przes aniem dyrektywy jest 
wymóg adekwatnej p acy, która ka demu 
zapewni ycie na przyzwoitym poziomie”, 
t umaczy  Nicolas Schmit, komisarz UE 
ds. pracy i praw socjalnych. – Pracowni-
cy powinni mie  dost p do odpowiedniej 
p acy minimalnej i przyzwoitego poziomu 
ycia. To, co dzisiaj proponujemy, to ramy 

dla p acy minimalnej, przy pe nym posza-
nowaniu tradycji narodowych. Poprawa 
warunków pracy i ycia nie tylko ochroni 
naszych pracowników, ale tak e praco-
dawców, którzy p ac  przyzwoite pensje 
– podkre li a natomiast Ursula von der 
Leyen przewodnicz ca KE. Zdaniem Komi-
sji projekt dyrektywy ma te  na wzgl dzie 
zagadnienia demogra  czne. – Gdy p ace 
s  bardzo niskie, m odzi ludzie wyje d aj  
do innych krajów Unii, co prowadzi do 
braków na rynku pracy. Dlatego trzeba 
tu poszukiwa  nowej równowagi – uzasad-
nia  krok Komisji Nicolas Schmit. 
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Europejska Konfederacja Zwi zków Zawo-
dowych, do której nale  polskie reprezen-
tatywne centrale zwi zków zawodowych 
(OPZZ, Solidarno  i FZZ) popar a wi kszo-
ci  85 proc. g osów apel o przyj cie projektu 

dyrektywy Komisji Europejskiej dotycz cej 
jednolitych standardów ustalania p acy mini-
malnej w pa stwach cz onkowskich Wspólno-
ty. W g osowaniu wzi o udzia  87 krajowych 
zwi zków zawodowych z ca ej Europy oraz 
10 europejskich sektorowych zwi zków za-
wodowych. OPZZ, Solidarno  i FZZ g oso-
wa y „za”, w zdecydowanej opozycji pozosta-
j  wszystkie organizacje zwi zkowe z pa stw 
skandynawskich.
W apelu EKZZ napisa a m.in., e w dyrektywie 
powinny si  znale  m.in. zapis, e pa stwa 
cz onkowskie nie mog  ustali  swojej ustawowej 
p acy minimalnej poni ej progu przyzwoito ci 

Zwi zkowcy: europejska 
p aca minimalna
to koniec biedap ac
– Ca a sprawa z p ac  minimaln  spro-
wadza si  do ustanowienia jasnej granicy 
mi dzy godno ci  a bied . Fakt, e wi kszo  usta-
wowych p ac minimalnych w Europie jest ustalona 
poni ej progu ubóstwa jest skandalem. Je li kto  pracuje 
na pe ny etat, nie mo e dokonywa  wyboru mi dzy ogrzewaniem 
a jedzeniem – mówi a Esther Lynch, zast pca sekretarza general-
nego EKZZ.

(60 proc. mediany i 50 proc. redniego wyna-
grodzenia w oparciu o krajowe wynagrodzenia 
brutto w pe nym wymiarze godzin). Jednocze-
nie Europejska Federacja Zwi zków Zawodo-

wych przypomina, e obecnie ustawowe p ace 
minimalne nara aj  pracowników na ryzyko y-
cia w biedzie w co najmniej 17 pa stwach UE.

OPZZ – 
projekt dyrektywy jest za w ski 
W swojej opinii na temat dyrektywy OPZZ 
skierowanej do wiceministra Jaros awa Gowi-
na zwi zek przypomina, e ju  w roku 2011 
ówczesny przewodnicz cy OPZZ Jan Guz za-
proponowa  ustanowienie europejskiego wy-
nagrodzenia minimalnego. Zdaniem tej cen-
trali zwi zkowej zaproponowana dyrektywa 
powinna „zawiera  jasne wska niki procen-
towe dotycz ce wielko ci wynagrodzenia”. Jed-
nocze nie uwa a, e zakres projektu dyrek-
tywy jest zbyt w ski. Obejmujeon bowiem 
pracowników UE zwi zanych umow  o prac  
lub pozostaj cych w stosunku pracy okre lo-
nym przez przepisy pa stwa cz onkowskiego, 
zawarte uk ady zbiorowe lub praktyk  obo-
wi zuj c  w poszczególnych pa stwach cz on-
kowskich, przy uwzgl dnieniu orzecznictwa 
TSUE. Ten przepis powinien by , wed ug OPZZ, 
zmieniony tak, by dotyczy  wszystkich zatrud-
nionych bez wzgl du na rodzaj umowy, bo „po-
jawia si  realne niebezpiecze stwo, e pa stwa 

Minimalne wynagrodzenie jest regulowane 
ustawowo w 21 pa stwach cz onkowskich, 
w sze ciu zapewnione jest wy cznie na 
mocy uk adów zbiorowych. W projekcie 
dyrektywy okre lono wprost, i  jej postano-
wienia nie b d  mog y by  interpretowane 
jako konieczno  wprowadzenia ustawowej 
p acy minimalnej, co w konsekwencji ma 
wype nia  zasad  swobody w zakresie for-
my jej kszta towania.
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cz onkowskie UE mog  w przysz o ci tworzy  
odr bn  kategori  pracowników po to, by wy-
aczy  ich z zakresu tej dyrektywy. Mo e to 
dotyczy  rosn cej grupy pracowników nie-
standardowych, takich jak pracownicy plat-
formowi, którzy – przy utrzymaniu tre ci pro-
jektu w obecnym brzmieniu – zostan  z niej 
wy czeni” – czytamy w opinii OPZZ.

W projekcie dyrektywy jest zapis, e pa stwa 
cz onkowskie we wspó pracy z partnerami 
spo ecznymi powinny d y , by zwi kszy  do-
st p pracowników do ustawowej ochrony p a-
cy minimalnej. OPZZ popiera ten zapis, ale 
uzanje za „nie do zaakceptowania stworze-
nie mo liwo ci uwzgl dniania przy ustaleniu 
ustawowych wynagrodze  minimalnych ró -
nic regionalnychi sektorowych na poziomie 
kraju” 

Solidarno  – 
nad tym projektem trzeba 
jeszcze popracowa  
Tak e NSZZ Solidarno  ocenia, e nad pro-
jektem dyrektywy trzeba jeszcze popracowa . 
I ta centrala zwi zkowa uwa a, e jej zakres 
winien by  szerszy. Dyrektywa powinna do-
tyczy , wed ug „S”, tak e osób wykonuj cych 
podporz dkowan  prac , która  nansowana 
jest ze rodków publicznych (np. sta ystów 
w ozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy). „De  nicja za-
warta w art. 2 projektu dyrektywy powin-
na odrywa  si  od uwarunkowa  krajowych 
i zmierza  w kierunku stworzenia unijnej 
de  nicji pracownika” – czytamy w opinii So-
lidarno ci. 
W projekcie dyrektywy mowa jest te  o uk a-
dach zbiorowych. Zdaniem Solidrno ci brak 
jest doprecyzowania u ywanego w dokumen-
cie poj cia „collective agreement”. Zwi zek przy-
pomina, e nigdy nie akceptowa  rozwi zania 
pozwalaj cego zawiera  porozumienia z przed-
stawicielem pracowników. „W docelowej dyrek-
tywie potrzebna jest de  nicja, która w adnym 
procesie implementacji krajowej nie pozwoli 
na uznanie, e porozumieniem zbiorowym jest 
porozumienie zawarte przez pracodawc  z re-
prezentacj  wybran  ad hoc (tak e kilkuoso-
bow )” – uwa a Solidarno . 
Pondto w ocenie NSZZ Solidarno  projekt 
nie zawiera wystarczaj co efektywnych me-
chanizmów promowania uk adów sektoro-
wych, a tylko w tych ramach mo na, zdaniem 
Solidarno ci, dokonywa  regulacji zwi za-
nych z nadci gaj c  zmian  technologicz-
n . Zwi zek uwa a wi c, e ich promocja 
w dyrektywie powinna by  bardziej dostrze-
galna.
– W tej chwili przed zwi zkami zawodowy-
mi stoi trudne zadanie podj cia rozmów z rz -
dami w poszczególnych pa stwach cz on-
kowskich tak, aby propozycja przedstawiona 
przez Komisje Europejsk  nie zosta a zablo-
kowana w Radzie. Wa ne jest tak e udosko-
nalenie tego projektu – komentuje Barbara 
Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ 
Solidarno . 

FZZ – 
to bardzo dobry pomys
Zdaniem Forum Zwi zków Zawodowych euro-
pejska p aca minimalna to dobry pomys  na 
„europeizacj  poziomu jako ci ycia” w Pol-
sce. Jak mówi a szefowatej centrali Dorota 
Gardias pomys  Komisji Europejskiej by  mo-
e doprowadzi „do odej cia od modelu gos-

podarczego, w którym jeste my konkuren-
cyjni wy cznie w oparciu o ni sze koszty 
pracy”. (ez)

Esther Lynch, zast pca sekretarza gene-
ralnego EKZZ: „Dyrektywa w sprawie go-
dziwych wynagrodze  to dobry pomys  
i co , czego zwi zki zawodowe w ca ej 
Europie od dawna si  domagaj . Ale pyta-
nie brzmi, czy faktycznie podniesie usta-
wowe p ace minimalne i czy przyci gnie 
do sto u negocjacyjnego wi cej praco-
dawców? EKZZ oceni, czy dyrektywa jest 
wystarczaj co dobra, czy mo e zosta  
ulepszona przez pos ów do Parlamentu 
Europejskiego i ministrów w Radzie UE, 
czy te  jest tak z a, e trzeba j  b dzie 
wyrzuci  do kosza.
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Jak zaznaczy  na wst pie premier, pomoc 
udzielona z bud etu pa stwa przedsi biorcom 
to cznie ok. 250 mld z , czyli ponad 10 proc. 
polskiego PKB. S  to: gwarancje, dotacje, po-
yczki, zwolnienia, bezpo rednie wiadczenia. 

Zaznaczy , e dzi  mamy specy  czny rynek pra-
cy, bo musimy mówi  o pracy zdalnej, któr  
przedsi biorcy ró nie traktuj . Pracownicy zwy-
kle dobrze do tej formy wykonywania pracy 
podchodz , ale – w opinii premiera – szcze-
gó y trzeba przedyskutowa  w RDS bardzo 
dok adnie. 

Premier: czarny ab d  
zmienia rynek pracy
– Je li we miemy pod uwag  potrzeb  zmniej-
szenia kosztów spo ecznych kryzysu, to praca 
zdalna jest bardzo potrzeba, mówi  premier 
dodaj c, e wymaga ona wypracowania odpo-
wiedniego modelu gospodarczego w d u szej 
perspektywie. Na pytanie, w jakim miejscu znaj-
duje si  rynek pracy w Polsce, premier odpo-
wiedzia , e jest on w niez ym po o eniu. Mamy 
drugie, najni sze bezrobocie w UE, co jest 
ogromnym osi gni ciem, szczególnie e nasze 

mo liwo ci  skalne, regulacyjne s  znacznie 
mniejsze ni  bogatych pa stw Zachodu. Ale 
to dla nas, jak zaznaczy  premier, sprawa klu-
czowa. Wskaza  na Hiszpani , która ma po-
dobn  liczb  mieszka ców a liczb  bezrobot-
nych cztery razy wi ksz . We Francji bezro-
bocie jest najwy sze od 1975 r. 
– Czarny ab d  w postaci wirusa prowadzi do 
g bokiej przybudowy rynku, a w jego ramach 
ca ego rynku pracy – powiedzia  Mateusz Mo-
rawiecki. 

Premier wskaza  te  na oczywiste trendy w dal-
szym rozwoju jak informatyzacja, automaty-
zacja. Mówi , e wiele  rm i pracowników 
musi te  zdawa  sobie spraw  z konieczno-
ci przebran owienia i na to te  s  przewi-

dziane instrumenty w najnowszym pakiecie 
wsparcia. 

Potrzeba wspó pracy zwi zków zawo-
dowych, pracodawców i strony rz do-
wej przy pracach nad kolejnymi tran-
szami pomocowymi skierowanymi do 
 rm – to jeden z elementów dyskusji 
na posiedzeniu plenarnym Rady Dia-
logu Spo ecznego w dniu 19 listopada z udzia em premiera Mateusza 
Morawieckiego. Obrady prowadzi  obecny przewodnicz cy RDS wicepre-
mier, minister rozwoju, pracy i technologii Jaros aw Gowin. 

Posiedzenie plenarne RDS

Debata 
o kolejnej pomocy 
dla przedsi biorców 
i pracowników 

„ Premier poinformowa , e rz d 
b dzie przygotowywa  szeroki 
plan odbudowy po pandemii.

Fo
t. 
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Mateusz Morawiecki podzi kowa  partnerom 
spo ecznym i wicepremierowi Jaros awowi Go-
winowi za zaproszenie na posiedzenie RDS ale 
te  za wspó prac  w trzech wymiarach: dzisiej-
szego rynku pracy borykaj cego si  z du ymi 
problemami, tego za 6 miesi cy, gdy b dzie-
my wychodzi  kryzysu, ale te  tego, który nie 
powinien znikn  z naszych radarów a wi c 
za 4,6,8 lat. 

FZZ: ca a s u ba zdrowia 
walczy z COVID-em
W dyskusji Dorota Gardias, przewodnicz ca 
Forum Zwi zków Zawodowych pyta a o sy-
tuacj  w ochronie zdrowia. Wyrazi a niepokój, 
e nie b dzie dodatków dla wszystkich pracu-

j cych z chorymi na COVID-19. Zauwa y a, e 
lekarz dostaje 20 tys. pensji, a s  przecie  
osoby podaj ce tlen, piel gniarki, którzy te  
powinni dosta  dodatek – jeden, w okre lonej 
wysoko ci. 
– Nie mo emy dzieli  obs ugi na covidow  
i niecovidow  bo dzi  ka dy szpital jest co-
vidowy i niebezpiecznie krzy uj  si  cie ki, 
a medycy choruj  – mówi a Dorota Gardias. 
Zaproponowa a tarcz  dla ochrony zdrowia ju  
teraz. Zapyta a o jednoznaczne kryteria ca -
kowitego lockdownu i ustalenie warunków 
otwarcia bran , które dzi  s  zamkni te. Za-
miast postojowego lepiej, jak zaznaczy a, da  
pieni dze na rodki bakteriobójcze, eby np. 
restauracje nie pada y. 
Odnosz c si  do pojawiaj cych si  wypowie-
dzi, e pracownicy medyczni powinni wróci  
do kraju w trudnej sytuacji epidemicznej, 
przewodnicz ca Forum zauwa y a, e taka 
sytuacja jest po dana, ale by to nast pi o, 
powinno si  im p aci  tak, jak na Zachodzie, 
bo to kwestie  nansowe czy warunki pracy 
zmuszaj  do wyjazdu z kraju. Mówi a te  
o pracownikach medycznych ze Wschodu, któ-
rych Polska chce przyjmowa  nawet bez ze-
zwolenia na prac . Podkre li a, e „nie miesz-
cz  si  oni w dyrektywie UE nr 36, bo nie 
spe niaj  kryteriów, dlatego nie mo na ich 
przyj . Je eli tak si  stanie, to b dzie to dzia-
anie bezprawne”. 
Krystyna Ptok, przewodnicz ca OZZPiP, re-
prezentuj ca równie  FZZ mówi a, e pracow-
nicy ochrony zdrowia kierowani do szpitali 

tymczasowych albo na oddzia y jednoimienne 
nie dostaj  200 proc. wynagrodzenia. Jest 
taki zapis w ustawie, ale medycy tych pieni -
dzy nie otrzymuj , bo ustawa nie jest opubli-
kowana. 
– Za pa dziernik otrzymali 50 proc. wy sz  
pensj  zasadnicz  i to wszystko. A tymczasem 
pacjenci z COVID s  ju  wsz dzie i wszyscy s  
w kontakcie z osobami zaka onymi. Nie mo -
na wi c pracowników ochrony zdrowia dzieli  
– mówi a Krystyna Ptok. 
Poinformowa a te  o decyzji Ogólnopolskiego 
Zwi zku Piel gniarek i Po o nych w sprawie 
rozpocz cia sporów zbiorowych w zak adach 
pracy zaznaczaj c, e piel gniarki maj  ogrom-
ne poparcie ca ego rodowiska a tak e innych 
organizacji zwi zkowych, które podkre laj , e 
nadszed  stateczny moment, w którym „trzeba 
sko czy  ze z ym traktowaniem medyków”. 

„ FZZ postuluje, by wszyscy 
pracownicy ochrony zdrowia 
dostali covidowe podwy ki.

– Sprz t nie jest najwa niejszy. Najwa niejsi 
s  ludzie. A tymczasem np. oddzia y psy-
chiatryczne w ogóle nie s  przystosowane do 
pacjentów covidowych. Nie ma tam luz, od-
powiednich toalet itd. – opisywa a szefowa 
OZZPiP. 

Solidarno : równo traktowa  
pracowników i przedsi biorców
Katarzyna Zimmer-Drabczyk w imieniu Soli-
darno ci mówi a, e zwi zek docenia wysi ek 
rz du walce z COVID-19, ale uwa a, e pro-
jektuj c kolejne rozwi zania trzeba stosowa  
zasad  równo ci, a tak nie jest. Np. w tar-
czy dla zdrowia – podwy kami powinni by  
obj ci równie  pracownicy, którzy wspó wyko-
nuj  wiadczenia wobec pacjentów COVID-19, 
a wi c te  sanitariusze i salowi, bez których 
szpitale jednoimienne nie mog yby funkcjono-
wa . Dzielenie pracowników na lepszych i gor-
szych to b d, bo ka dy jest tak samo nara-
ony na zachorowanie. Trzeba te  wesprze  

pracowników Pa stwowej Inspekcji Sanitar-
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nej, którzy s  bardzo istotni a zarabiaj  bar-
dzo ma o. 
Odnios a si  te  do stanowiska pracodawców, 
którzy opowiedzieli si  za zniesieniem do ko -
ca roku ograniczenia handlu w niedziel . 

– Solidarno  podkre la, e nie ma adnych 
przes anek ani  nansowych, ani sanitarnych 
eby to zrobi . Kalendarz handlowych niedziel 

jest wszystkim znany od d u szego czasu, 
a pracownicy handlu to grupa pracowników 
szczególnie nara onych na zara enie. Du o 
osób przebywa na kwarantannach, s  braki 
kadrowe, wi c to nie jest czas na takie zmiany 
– mówi a Katarzyna Zimmer-Drabczyk. 

OPZZ: wynagrodzenia mamy 
nadal jedne z najni szych 
w Europie 
Andrzej Radzikowski, przewodnicz cy OPZZ, 
proponowa , aby wi ksze rodki by y przezna-
czane konkretnie na wynagrodzenia pracow-
nicze, bo „mamy je chyba najni sze w Euro-
pie”. Mo na by oby, jego zdaniem, teraz za-
wiesi  podatek dla najni ej zarabiaj cych, bo 
przy przestoju ekonomicznym tym osobom 
jest najtrudniej prze y . Zasi ek dla bezrobot-
nych trzeba podwy szy  do 50 proc. najni -
szych wynagrodze , zgodnie z zaleceniami Mi -
dzynarodowej Organizacji Pracy, szczególnie e 
nie bud et pa stwa za to p aci. 
Jest to te , wed ug szefa OPZZ, dobry czas na 
wprowadzenie emerytur sta owych, które mo-
g yby by  wentylem bezpiecze stwa przed 
bezrobociem. 
Zaznaczy  te  konieczno  pomocy dla sanato-
riów, które bardzo du o straci y na lockdownie. 
Zdaniem przewodnicz cego OPZZ powinna 
by  mo liwo  wykonywania na yczenie pra-
cownika testu przed jego powrotem do pracy 

po covidzie. Zaznaczy , e niezb dne jest wi k-
sze wsparcie dla edukacji, bo nadal ok. 10–
–15 proc. uczniów nie jest w stanie korzysta  
ze zdalnej nauki, gdy  rodzin nie sta  na za-
pewnienie dzieciom odpowiedniego sprz tu, 
s  problemy z dost pem do internetu. 
S awomir Broniarz, prezes ZNP, reprezentu-
j cy równie  OPZZ, mówi , e obecnie ok. 
600 tys. nauczycieli pracuje zdalnie, u ywaj c 
w asnego sprz tu, dzier awy lokalu do celów 
edukacyjnych. 
– Trzeba wi c pilnie uregulowa  prac  zdaln . 
To zreszt  problem nie tylko nauczycieli – 
stwierdzi  S awomir Broniarz. 

W jego opinii dotychczasowe wydatki rz du 
na edukacj  nie maj  charakteru prorozwojo-
wego. 500 z  dla nauczyciela na zaspokojenie 
jego potrzeb cyfryzacyjnych nie uzna  za tego 
rodzaju wsparcie. Jak mówi , nie kupi  sobie 
za to komputera. Postulowa  te  wsparcie dla 
nauczycieli szkó  wy szych i edukacji przed-
szkolnej, o których rz d zapomnia . 

ZRP:  rmy rodzinne 
na skraju bankructwa 
Jak Klimek z ZRP mówi , e rynek pracy jest 
dzi  w ró nej sytuacji. W najtrudniejszej s  
mikro  rmy i rodzinne przedsi biorstwa. Wiele 
z nich nie otrzymuje adnej pomocy, np. ma e 
zak ady krawieckie. 
– Sztuka zdobywania pieni dzy w a ciwa dla 
drobnych przedsi biorców zrobi a si  sztu-
k  przetrwania. Potra   znajdowa  rozwi za-
nia w sytuacjach nieprzewidywalnych – mó-
wi  prof. Klimek. 
Doda , e nie ma bada , i  najwi cej zara e  
jest w klubach  tness, restauracjach, dlatego 

Zdaniem Solidarno ci nie ma 
adnych przes anek – 

ani  nansowych, 
ani sanitarnych, eby znie  
do ko ca roku ograniczenia 

handlu w niedziel .

„

„
Wed ug OPZZ niezb dne jest 
wi ksze wsparcie dla edukacji, 
bo nadal ok. 10–15 proc. 
uczniów nie jest w stanie 
korzysta  ze zdalnej nauki, 
gdy  rodzin nie sta  na 
zapewnienie dzieciom 
odpowiedniego sprz tu.
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ich zamykanie nie jest racjonalne. Inny repre-
zentant rzemios a Janusz Borzy ski mówi , 
e gdy jest mowa o pomocy dla edukacji, to 

nigdzie nie s  uwzgl dniane potrzeby nauczy-
cieli zawodu. Do ko ca listopada jest te  za-
wieszona nauka praktyczna zawodu u pra-
codawców. Pracownicy m odociani od marca 
w ogóle nie uczyli si  zawodu w praktyce. 
Chodzi o ponad 76 tys. uczniów zawodu, któ-
rzy realizuj  nauk  u ok. 24 tys. pracodaw-
ców. Jak podkre li  ekspert, zdalnie nie na-
uczy si  pracy mechanika, piekarza czy mura-
rza. Wyra nie by o to wida  podczas ostatnich 
egzaminów 

BCC: rozwa my odmro enie 
zamkni tych bran  
ukasz Bernatowicz z BCC zgodzi  si , e pierw-

szy etap walki z pandemi  rz d przeprowadzi  
prawid owo, ale teraz pomoc jest potrzebna 
jeszcze bardziej i powinna by  celowana. 

– Konieczne jest szycie na miar , zale nie od 
zamro enia gospodarki. Trzeba te  rozwa y  
jej odmro enie, bo nie ma wyczerpuj cych 
bada , które od strony naukowej potwierdza-
yby zamykanie konkretnych bran  – argu-
mentowa  ekspert BCC. 
Mówi  te  o bardzo potrzebnej tarczy praw-
nej, bo dzi  przedsi biorcy nie wiedz , czy 
zostan  wprowadzone nowe obci enia, jak 
np. podatki: cukrowy, handlowy, cyfrowy, od 
spó ek komandytowych. Wed ug ukasza Ber-
natowicza wskazane by by o zawieszenie no-
wych obci e  w trudnej sytuacji kryzyso-
wej. Zaapelowa  te  o odblokowanie zakazu 
handlu w niedziel , eby pomóc tej bran y, 
a ludziom umo liwi  zakupy w mniejszym 
t oku. 

Konfederacja Lewiatan: 
musimy my le  o wiecie 
po pandemii 
Maciej Wituski, prezydent Konfederacji Le-
wiatan, podkre li  znaczenie dialogu z pre-
mierem. Zaznaczy , e cho  pandemia b dzie 
jeszcze d ugo w nas bi a, to b dzie te  wiat po 
pandemii. Jednak na razie trzeba rozmawia  
o tym, co dzieje si  teraz. Trzeba wi c mówi  
o handlu w grudniu czy o ochronie zdrowia. 
– Potrzebne s  nam pieni dze z UE. Ale te  
pakt spo eczny jest potrzebny. Trzeba te  ju  
teraz w szczegó ach rozmawia  o Krajowym 
Planie Odbudowy – mówi  Maciej Witucki. 
Zaznaczy , e rynek pracy musi by  bezpiecz-
ny, trzeba stworzy  warunki, w których ludzie 
nie b d  chodzili chorzy do pracy, boj c si  
utraty zatrudnienia. 

Pracodawcy RP: 
 rmy musz  by  uprzedzane 

o lockdownie 
S awomir Dudek z Pracodawców RP mówi  
o czterech postulatach pracodawców: przej-
rzysto ci, przewidywalno ci, przystosowaniu 
i odporno ci. Pracownicy i przedsi biorcy mu-
sz  widzie , dlaczego dana bran a jest zamy-
kana. A decyzje o zamykaniu i otwieraniu 
musz  by  og aszane z wyprzedzeniem, np. 
tydzie  czy dwa tygodnie wcze niej. Przysto-
sowanie z kolei to w dka dla  rm, by mog y 
dostosowa  si  do nowych warunków sanitar-
nych, a nie dawanie ryb tym, które w rzeczy-
wisto ci ju  nie dzia aj . 

– Na kilka lockdownów adnej kraj nie jest 
gotowy, a mo e przecie  przyj  trzecia fala 
pandemii, czy np. w roku 2024 r. kolejny 
COVID. Zamkn   rm  zawsze jest atwo, 
znacznie trudniej przystosowa  j  do nowych 

Wed ug  BCC wskazane by 
by o zawieszenie nowych 

obci e  w trudnej sytuacji 
kryzysowej, jak np. podatki: 

cukrowy, handlowy, cyfrowy, 
od spó ek komandytowych.

„

„ Wed ug pracodawców nie 
trzeba zamra a  ca ych bran  
– wystarczy ustali  jednolite 
normy sanitarne i ich 
przestrzega .
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warunków – dowodzi  ekspert Pracodawców 
RP. 
Mówi  o 233 tys. pracowników, którzy w la-
tach 2021–2024 odejd  z rynku pracy. „Musi-
my wi c wróci  do dyskusji o wieku emerytal-
nym, bo i tak go z czasem podniesiemy. Ni szy 
klin podatkowo-sk adkowy te  mo e zwi k-
szy  poda  pracy, wi c trzeba o nim dysku-
towa ”. 

Rzecznik M P: 
wystarczy przestrzeganie 
obostrze  sanitarnych
Adam Abramowic, rzecznik ma ych i rednich 
przedsi biorców, mówi  e ca kowity lockdown 
by by dramatem dla mniejszych polskich  rm. 
Jego zdaniem nale y odmrozi  bran e, bo prze-
cie  mog  one w porozumieniu z GIS wprowa-
dzi  odpowiednie obostrzenia sanitarne. 
– Ju  w czerwcu by y takie dzia ania podj te 
na basenach, w klubach  tness. Wirus nie 
rozprzestrzenia  si , a mimo to znów zosta y 
zamkni te – zauwa y . 
Doda , e w ramach jednej bran y s  podmio-
ty, które potrzebuj  wsparcia, a inne nie. „Np. 
agencje reklamowe – w internecie dzia aj  
bardzo dobrze, ale inne umieraj ”. Dlatego przy-
gotowa  10 punktów, które wype niaj  postula-
ty tych najbardziej poszkodowanych. 

Premier: 
kolejny raz pomagamy 
i czekamy na szczepionki
Odnosz c si  do wypowiedzi partnerów spo-
ecznych mówi , e zakup rodków dezynfe-
kuj cych przez  rmy i ich stosowanie, zamiast 
zamykania bran  by  mo e jest zasadne, ale 
wymaga konkretnych rozwi za  w konkret-
nych sytuacjach, o co zwróci  si  do zwi zków 
i pracodawców. Zapewni , e je li rozwi zania 
b d  bezpieczne, wtedy szybko zostan  wdro-
one. 

Co do wsparcia dla ma ych i rednich  rm to, 
jego zdaniem, w zasadzie wszystkie 10 punk-
tów s  w nowej tarczy pomocowej. Najwa -
niejsze to ulga w sk adkach na ZUS i posto-
jowe, ale tak e zmiana kryteriów pozwalaj -
ca nie oddawa  pomocowych pieni dzy mimo 

niewielkich zwolnie  pracowników. Zapowie-
dzia , e zostanie wkrótce podana informacja 
o tym, jak ma funkcjonowa  ycie gospodar-
cze przed i po wi tach, jak ma funkcjonowa  
dalej handel i bran e dzi  zamkni te. Zazna-
czy , e kolejne rozwi zania b d  ju  mia y 
inny charakter, „bo wszyscy mamy nadziej  
na odporno , do której przyczyni  si  szcze-
pionki”. 
– W sprawie przywrócenia na czas kryzysu 
handlu w niedziel  musieliby my mie  spójne 
zdanie ca ej RDS – powiedzia  premier. 
Poinformowa , e rz d b dzie przygotowywa  
szeroki plan odbudowy po pandemii – b dzie 
on dotyczy  i tego, jak ma funkcjonowa  pol-
ska gospodarka za 6 miesi cy, ale te  za 2 
czy 4 lata. St d pro ba do partnerów spo ecz-
nych, aby wnie li do niego swój wk ad. 
Premier mówi  te  o znaczeniu dla gospodar-
ki inwestycji lokalnych, na które obeny rz d 
wydaje 10 razy wi cej ni  poprzedni. Jak wy-
ja nia , te dziesi tki miliardów z otych pocho-
dz  z uszczelnienia systemu podatkowego. 
Odnosz c si  do zarzutów o zbyt pó ne infor-
mowanie o zamykaniu sektorów gospodar-
ki premier przyzna , e czasem faktycznie zbyt 
pó no pojawia y si  informacje o kolejnych 
obostrzeniach. 
– Chcemy teraz zaproponowa  projekcj  dla 
gospodarki do czasu szczepionki, do kwiet-
nia, maja przysz ego roku, eby biznes by  

Fot. Adam Guz/KPRM
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lepiej przygotowany – zapewnia  premier. Do-
da , e znaczenie b dzie te  mia  plan deregu-
lacji przygotowywany w resorcie rozwoju, pra-
cy i technologii. 
Premier odniós  si  te  do pracy Inspekcji Sa-
nitarnej. Jego zdaniem musz  zaj  tam rewo-
lucyjne procesy cyfryzacyjne, co istotnie przy-
pieszy jej dzia ania. Wynagrodzenia ju  zo-

sta y podwy szone, ale nadal ta s u ba wyma-
ga zwi kszenia liczby etatów o 1–3 tys. 
Inna kwestia, któr  poruszy  premier, to zgro-
madzone na kontach polskich przedsi bior-
ców, w tym roku, ok. 50 mld z . Uzna , e s  
to pieni dze, które b d  mog y by  przezna-
czone na wynagrodzenia pracowników w ko-
lejnych kilku miesi cach. 
Nie zgodzi  si  z natomiast z przewodnicz cym 
OPZZ, e w pomocy pa stwa w czasie epide-
mii mamy do czynienia z zachwianiem wydat-
ków mi dzy przedsi biorcami a pracownika-
mi. Podkre la , e przedsi biorcy dostaj  rod-
ki dla pracowników i nie mog  ich przeznacza  
na cele operacyjne. Przypomnia , e wzrós  za-
si ek dla bezrobotnych, „ale teraz raczej powin-
ni my robi  wszystko, eby wraca  do miejsc 
pracy”. 
Co do wydatków na s u b  zdrowia to, jak poin-
formowa  premier, w przysz orocznym bud e-
cie przeznaczono na ten cel ponad 120 mld z . 
Mówi  te  o lekarzach, którzy kszta cili si  
w relatywnie biednej Polsce, a potem wyjecha-
li do Niemiec zasila  tamtejsz  ochron  zdro-
wia. Niemcy za  nie chc  pomóc nam je li 
chodzi o personel medyczny, „a sprz tu czy 
szczepionek od nich nie potrzebujemy. Tym 
zajmuje w dostatecznym stopniu nasz rz d 
i Agencja Rezerw Materia owych”. 

Jaros aw Gowin: 
rz d jest przychylny 
umowie spo ecznej
Wicepremier, minister rozwoju, pracy i tech-
nologii oraz przewodnicz cy Rady Dialogu 
Spo ecznego Jaros aw Gowin mówi  w pod-
sumowaniu obrad o rozmowach z prezyden-
tem Andrzejem Dud  i premierem Mateuszem 
Morawieckim na temat umowy spo ecznej. 
Jak zaznaczy , uzyska  z ich strony przychyl-
no  dla tej propozycji, cho  „nie jest to jesz-

cze o  cjalne stanowisko rz du, ale jest na-
dzieja”. 
Partnerzy spo eczni dyskutowali te  o trud-
no ciach w g osowaniach na posiedzeniach 
plenarnych w ostatnim czasie wskutek nie-
obecno ci cz onków Rady Dialogu Spo eczne-
go z ramienia NSZZ Solidarno . Proponowa-
li g osowanie bez udzia u tego zwi zku, albo 
o bardzo szybk  opini  prawn , jak post po-
wa  w takiej sytuacji. Problemem jest to, e 
strony spo eczne powinny mie  tak  sam  
liczb  cz onków uprawnionych do g osowa-
nia, tj. 24 osoby po ka dej te stron – zwi zko-
wej i pracodawców. Stron  zwi zkow  nale-
a oby wi c, w opinii niektórych uczestni-

ków posiedzenia, uzupe ni  przedstawiciela-
mi innych organizacji, poza NSZZ Solidar-
no , a wi c w praktyce OPZZ i FZZ. 

Za szczególny problem uznali brak mo liwo ci 
powo ania w drodze uchwa y dora nego ze-
spo u ds. ochrony zdrowia.
Z powodu braku quorum nie g osowano wi c 
adnych uchwa  partnerów spo ecznych, któ-

re zosta y na to spotkanie przygotowane. 
Wicepremier Jaros aw Gowin zadeklarowa  
opracowanie stanowiska prawnego, które wy-
ja nia oby zaistnia  sytuacj . Odmówi  nato-
miast g osowania na tym posiedzeniu, cho  
pad a taka propozycja. (ag) 
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Fundusze europejskie 
do wzi cia 
Zespó  Problemowy Rady Dialogu Spo ecz-
nego ds. Funduszy Europejskich na posie-
dzeniu 4 listopada omawia  umow  partner-
stwa oraz za o enia Krajowego Planu odbu-
dowy. Stron  rz dow  reprezentowali: sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Funduszy i Polity-
ki Regionalnej Ma gorzata Jarosi ska-Jedy-
nak oraz Piotr Patkowski podsekretarz stanu 
w Ministerstwie Finansów. W wideokonferen-
cji uczestniczy a te  Edyta Sznajder, dyrektor 
Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsi bior-
stwach PARP.
Zagadnienia b d ce tematem obrad omówi a 
szeroko wiceminister Ma gorzata Jarosi ska-
Jedynak. Je li chodzi o projekt umowy part-

O pieni dzach i ich podziale

Fot. Pixabay

nerstwa, to, mówi a, „system koordynacji po-
zostanie niezmieniony – b dzie 16 regional-
nych programów operacyjnych i programy 
krajowe”. G ównym rodzajem wsparcia zosta-
nie dotacja, cho  jak zauwa y  wiceminister 
 nansów Piotr Patkowski „coraz wi cej rod-
ków z UE jest zwrotnych”. B d  wi c i po ycz-
ki, niekiedy z mo liwo ci  cz ciowego umo-
rzenia, i por czenia. Wiceminister Jarosi -
ska- Jedynak mówi a te  o roli partnerów 
spo ecznych. Wspomnia a o ich pracy i o gru-
pach roboczych, które dzia aj  w poszczegól-
nych celach tematycznych i obieca a, e prace 
owych grup zostan  jak najszybciej wznowio-
ne a partnerzy spo eczni b d  w niej uczestni-
czy  „tym bardziej, e w trakcie konsultacji 
spo ecznych na pewno niektóre kwestie b d  
wymaga y uzupe nienia”. Zaprosi a ponadto 
partnerów spo ecznych „do udzia u w komite-
tach monitoruj cych, które b d  tworzone”. 
Przedstawi a równie  harmonogram prac nad 
umow  partnerstwa. – Chcieliby my rozpo-
cz  konsultacje umowy partnerstwa 19 li-
stopada konferencj  otwieraj c  (ta i wszyst-
kie pozosta e konferencje b d  si  odbywa y 
w formie zdalnej). Konsultacje ko cz  si  
29 grudnia, wi c w styczniu chcieliby my zro-

Polska b dzie najwi kszym 
bene  cjentem Funduszu 

Sprawiedliwej Transformacji. 
Z tego unijnego instrumentu 

mo emy dosta  ok. 
3,5 mld euro.

„
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bi  konferencj  podsumowuj c  – mówi-
a. Nast pnie, po akceptacji Rady Ministrów, 
umowa zostanie przedstawiona do akcepta-
cji Komisji Europejskiej, i je li nie b dzie 
adnych przeszkód, rozpoczn  si  negocjacje 

programów operacyjnych z Komisj  Europej-
sk . Wiceminister poinformowa a przy tym, e 
„plany krajowe i regionalne s  ju  na bardzo 
zaawansowanym etapie”. 

Wiceminister mówi a te  o Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji (FST) i o wspar-
ciu, jakie mo na z niego uzyska . Polska 
mo e z tego unijnego instrumentu dosta  ok. 
3,5 mld euro i jest jego najwi kszym bene  -
cjentem. – Warunkiem ubiegania si  o rodki 
z FST jest przygotowanie planów sprawiedli-
wej transformacji: regionalnych i krajowe-
go. Te plany maj  pokazywa  kierunki, na co 
te rodki maj  by  przekazywane, jak regiony 
widz  swoj  transformacj  energetyczn  i jak 
powinni my likwidowa  jej negatywne skut-
ki – t umaczy a wiceminister zastrzegaj c, e 
nie s  to pieni dze przeznaczone bezpo red-
nio na transformacj , ale na likwidacj  jej 
negatywnych skutków. Przypomnia a, e Pol-
ska b dzie najwi kszym w Unii bene  cjen-
tem FST. Pieni dze tra   do sze ciu regio-
nów, najbardziej dotkni tych skutkami trans-
formacji energetycznej. To województwa: l -
skie, dolno l skie, wielkopolskie, lubelskie, 
ódzkie i ma opolskie. Jak podkre li a pre-

legentka „jest tu bardzo szeroki wachlarz 
wsparcia” – od rozwoju MSP, poprzez popraw  
jako ci powietrza, rozwój zielonej energetyki 
i gospodarka o obiegu zamkni tym, do podno-
szenia kompetencji pracowników i rozwijanie 
nowych kadr. Nast pnie przybli y a cz onkom 
zespo u dodatkowy instrument wsparcia – 

REAT-EU. To jeden z elementów Europej-
skiego Planu Odbudowy, który ma zapewnia  
pa stwom cz onkowskim du  elastyczno  
w reagowaniu na natychmiastowe skutki kry-
zysu. Polska mo e z tego tytu u liczy  na ok. 
2 mld euro. – Ma by  to pula przeznaczona 
na zwalczanie skutków pandemii, oczywi cie 
z uwzgl dnieniem zielonej gospodarki i cyfro-
wej transformacji – mówi a wiceminister roz-
woju i doda a, e „b dzie to instrument uzu-
pe niaj cy obecne programy operacyjne (z per-
spektywy 2014–2020), a pieni dze b d  skie-
rowane na obszary zwi zane z ochron  zdro-
wia, infrastruktur  energetyczn , transforma-
cj  cyfrow . – Przewidujemy tam granty dla 
przedsi biorców w formie dotacji czy innych 
instrumentów  nansowych. Cz  tych pie-
ni dzy zasili regionalne programy operacyjne 
– poinformowa a. 

W dyskusji partnerzy spo eczni odnie li si  
do kwestii przep ywu informacji dotycz cych 
Programów Operacyjnych i rodków z RRF 
przeznaczonych na popraw  jako ci eduka-
cji. Podkre lono równie  wag  jak najszyb-
szego przekazania rodków Krajowego Pla-
nu Odbudowy na cel zwi zany z edukacj  
w zwi zku z prac  zdaln  placówek szkol-
nych. W swoich wypowiedziach strona spo-
eczna odnios a si  do obszaru KPO obejmu-

j cego popraw  jako ci rz dzenia w kontek-
cie wzmocnienia konsultacji publicznych 

oraz zwi kszenia udzia u partnerów spo ecz-
nych w stanowieniu prawa. 

Fot. Pixabay

Wed ug partnerów 
spo ecznych w zwi zku 

z prac  zdaln  szkó  
nale y jak najszybciej 

przekaza  pieni dze 
z Krajowego Planu 

Odbudowy na cel zwi zany 
z edukacj .

„
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Standaryzacja potrzebna 
od zaraz 
Na posiedzeniu Zespo u Problemowego ds. 
Us ug Publicznych RDS (16 listopada br.), 
pod przewodnictwem Lubomira Jurczaka 
(BCC), dyskutowano o projekcie rozporz dze-
nia ministra edukacji i nauki w sprawie spo-
sobu podzia u cz ci o wiatowej subwencji 
ogólnej dla jednostek samorz du terytorial-
nego w roku 2021. Stron  rz dow  reprezen-
towa  podsekretarz stanu w Ministerstwie 
Edukacji Narodowej i Nauki Maciej Kope . 
Omawiane rozporz dzenie ustala podzia  okre -
lonej w bud ecie pa stwa kwoty subwencji 
o wiatowej z uwzgl dnieniem typów i rodza-
jów szkó  i placówek prowadzonych przez sa-
morz dy, stopni awansu zawodowego nau-
czycieli oraz liczby uczniów w szko ach i pla-
cówkach (w tym liczby dzieci, które uko czy-
y 6 lat lub wi cej, obj tych wychowaniem 
przedszkolnym). Omawiaj c jego projekt wice-
minister zaakcentowa , e w dokumencie jest 
kilka zmian w stosunku do roku poprzed-
niego. Jedna z nich polega na tym, e zosta a 
podwy szona warto  zmiennej (waga P2) 
uwzgl dniaj cej poziom zamo no ci samo-
rz du oraz wielko  szko y, co oznacza, i  
niezamo ne samorz dy b d  mog y liczy  na 
wi ksz  subwencj  o wiatow  na uczniów 
w ma ych szko ach. Ponadto zmienna ta obej-
mowa a dotychczas tylko szko y publiczne, 
a ministerstwo proponuje, by obejmowa a ona 
i szko y niepubliczne. Ministerstwo szacuje, 
e „uczniów szkó  niepublicznych, którzy za-

kwali  kuj  si  do wagi P2 b dzie ok 26 tys.” 
W rozporz dzeniu uwzgl dniono te  zmiany 
uwzgl dniaj ce cz ciowe ograniczenie prac 
placówek o wiatowych w zwi zku z epidemi . 
Dotyczy to szkó  i placówek, w których dane 
s  wyliczane w sposób rednioroczny za ubie-
g y rok szkolny, przez co czas pierwszej fali 
epidemii wp yn by niekorzystnie na planowa-
ne na 2021 r. kwoty. Resort chce tak e zmie-
ni   nansowanie szkó , w których nie jest 
realizowany obowi zek szkolny lub obowi zek 
nauki, tj. w liceach ogólnokszta c cych dla do-
ros ych, szko ach policealnych, w tym kszta -
c cych w formie dziennej, oraz kwali  kacyj-
nych kursów zawodowych (KKZ). Zmiana pole-

ga na tym, e promowana b dzie zdawalno  
– egzaminów maturalnych, zawodowych lub 
potwierdzaj cych klasy  kacje w zawodzie. Wi-
ceminister powiedzia  te , e szkolnictwo bran-
owe nadal b dzie  nansowane wed ug pro-

gnozy zapotrzebowania na pracowników w za-
wodach szkolnictwa bran owego na krajowym 
i wojewódzkim rynku pracy, przy czym „zawo-
dy, które by y naliczane do subwencji o wiato-
wej ze zwi kszonym  nansowaniem na 2020 r. 
s  kontynuowane w prognozie na 2021 r. Za-
wody wed ug nowej prognozy zostan  uwzgl d-
nione w przypadku uczniów klas I szkó  pro-
wadz cych kszta cenie zawodowe” – wyja ni  
przedstawiciel resortu o wiaty.

Partnerzy spo eczni jednomy lnie skrytyko-
wali projekt rozporz dzenia i zaopiniowali go 
negatywnie. Zdaniem OPZZ w podziale sub-
wencji nie uwzgl dniono np. cz ci nauczycie-
li przebywaj cych na urlopach wychowaw-
czych, macierzy skich, rodzicielskich, ojcow-
skich i urlopach na warunkach urlopu macie-
rzy skiego, którzy przez cz  roku b d  ko-
rzystali z owych urlopów, a przez cz  rok 
b d  pracowali. W subwencji nie przewidzia-
no te  pieni dzy na zaj cia rozwijaj ce uzdol-
nienia, zaj cia rozwijaj ce umiej tno ci ucze-
nia si  oraz zaj cia dydaktyczno-wyrównaw-
cze. Wed ug prezesa ZNP S awomira Bronia-
rza projekt w ogóle nie uwzgl dnia zapowiada-
nych przez resort podwy ek dla nauczycieli; 
szef ZNP mówi  te  o transferze rodków pu-
blicznych (z subwencji o wiatowej) do szkó  

Fot. Wikimedia Commons
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niepublicznych. W tym kontek cie Krzysz-
tof Baszczy ski (ZNP) doda : – Nie rozumie-
my, je li chodzi o to rozporz dzenie, dlaczego 
zostaj  zwi kszone rodki dla samorz dów, 
w których nie ma ani szkó , ani nauczycieli 
(samorz d nie jest organem prowadz cym dla 
szko y). Gminy otrzymuj  pieni dze na utrzy-
manie tych szkó  dzi ki wpisaniu do rozporz -
dzenia specjalnego wska nika koryguj cego 
Di. Okaza o si , e ci, którzy przekazali szko y 
ró nego rodzaju stowarzyszeniom czy funda-
cjom dostaj  wi cej pieni dzy ni  ci, którzy 
szkó  nie przekazali – podsumowa . O wska -
niku Di mówi  ekspert ZNP Krzysztof Lisow-
ski. W jego opinii od 2014 r., kiedy ów wska -
nik si  pojawi , resort edukacji wydaje rozpo-
rz dzenia dotycz ce podzia u subwencji nie-
zgodnie z ustaw  o jednostkach samorz du 
terytorialnego. Jak mówi  ekspert, ZNP od 
sze ciu lat podnosi t  kwesti  w ka dej opinii 
rozporz dzenia o subwencji. 
Monika wikli ska z Solidarno ci w swoim 
wyst pieniu po o y a akcent na konieczno  
standaryzacji us ug o wiatowych i ich wyce-
n . – Solidarno  ju  od wielu lat wskazuje 
na niekiedy patologiczne a na pewno skost-
nia e rozwi zania  nansowania o wiaty, po-
wielanie tych samych mechanizmów. Jest 
niejasne, jakie dzia ania maj  by   nanso-
wane z subwencji, a jakie z innych rodków. 
Standaryzacja us ug o wiatowych i ich wyce-
na jest konieczna – mówi a. Doda a, e zda-
niem Solidarno ci „analiza dokumentu pro-
wadzi do wniosku, e w 2021 r. nie s  plano-
wane podwy ki p ac nauczycieli” i podsumo-
wa a: – Krytycznie odnosimy si  do tego roz-
porz dzenia. Oczekujemy na rozpocz cie re-
alnej debaty.

S awomir Wittowicz z Forum Zwi zków Za-
wodowych o wiadczy , e popiera krytyczne 
uwagi zg oszone przez OPZZ i Solidarno . – 
Dzisiejszy model  nansowania o wiaty do-
szed  do ciany, to jest non stop powielanie 
tych samych, z ych rozwi za  – mówi . Jego 
zdaniem „bez standardów poruszamy si  tak, 
jak komu w duszy zagra”, a subwencja nie 
jest konstruowana wedle rzeczywistych po-
trzeb o wiaty. Nie ma w niej np., mówi , pie-
ni dzy na poradnie psychologiczne czy peda-
gogiczne w szko ach. – Je li nie uwzgl dnimy 
placówek wsparcia pedagogicznego, to b dzie-
my rozmawiali wy cznie o realizacji siatki 
godzinowej – podkre li . Wymieni  te  zagad-
nienia, o których FZZ chce rozmawia  z mini-
sterstwem. To szkolnictwo zawodowe i zasady 
jego  nansowania, wynagrodzenie nauczycieli 
i standaryzacja. 

– Rozporz dzenie odnosi si  do konkretnych 
przepisów – t umaczy  wiceminister Maciej 
Kope . I doda , e „prace dotycz ce  nanso-
wania o wiaty nie zosta y zako czone i nikt 
si  od tego nie uchyla”. 
O konieczno ci standaryzacji mowa te  w sta-
nowisku Zwi zku Rzemios a Polskiego. ZRP 
podkre la przy tym, i  dotychczasowe przepi-
sy okre laj ce rodzaj kosztów, które mog  by  
 nansowane w ramach otrzymanej dotacji s  
nieprecyzyjne i niejednoznaczne, dlatego sa-
morz dy kwali  kuj  ponoszone przez szko y 
koszty uznaniowo. Reprezentant ZRP Janusz 
Kowalski podkre li  ponadto, e zapropono-
wane wzmocnienie  nansowania zale nego 
od efektywno ci kszta cenia, tj. obni enie sub-
wencji o wiatowej w cz ci za uczestnictwo 
w zaj ciach, a zwi kszenie subwencji o wiato-
wej w cz ci za zdany egzamin spowoduje, i  
„wypuszczani ze szkó  b d  ludzie niedoucze-

Wed ug przygotowanej przez 
MEiN propozycji podzia u 

subwencji o wiatowej w 2021 r. 
niezamo ne samorz dy b d  

mog y liczy  na wi ksz  
subwencj  o wiatow  na 

uczniów w ma ych szko ach. 
Dotyczy  to ma te  szkó  

niepublicznych.

„

„
Zdaniem zwi zków 
zawodowych nie da si  
 nansowa  o wiaty zgodnie 

z jej potrzebami bez 
standaryzacji i wyceny us ug 
o wiatowych.
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ni, a jako  kszta cenia b dzie ni sza”. Jego 
zdaniem promowanie zdawalno ci nie powin-
no dotyczy  szkolnictwa zawodowego. Zwróci  
ponadto uwag , e w projekcie rozporz dze-
nia ra co zani ono zmienne (wagi) do ustala-
nia wielko ci subwencji dla tych szkó  bran-
owych I stopnia, których uczniowie zaj cia 

praktyczne odbywaj  na podstawie umowy 
o prac  w celu przygotowania zawodowego, 
w warsztatach rzemie lniczych. Wed ug Ja-
nusza Kowalskiego problem dotyczy ponad 
76 tysi cy uczniów b d cych jednocze nie 
m odocianymi pracownikami, dokszta caj cy-
mi si  teoretycznie w publicznych i niepu-
blicznych szko ach bran owych I stopnia. Za-
znaczy  przy tym, e subwencja dla uczniów 
b d cych m odocianymi pracownikami obej-
muje koszty kszta cenia ogólnego i teoretycz-
nego zawodowego, bowiem koszty szkolenia 
praktycznego w okresie 3 lat nauki w ca o ci 
ponosi pracodawca, a ich cz ciow  rekom-
pensat  mo e uzyska  ze rodków Funduszu 
Pracy. Wnioskowa  te  o zmian  w rozporz -
dzeniu uwzgl dniaj c  potrzeb  podniesienia 
wynagrodze  nauczycieli równie  w szko ach 
niepublicznych. 

Na zako czenie wideokonferencji strona zwi z-
kowa zaapelowa a o pilne zwo anie zespo u 
bran owego ds. statusu zawodowego nauczy-
cieli, dzia aj cego przy MEiN, i w tym gro-
nie, rozszerzonym o przedstawicieli Komisji 
Wspólnej Rz du i Samorz du kontynuowanie 
dyskusji.

O jasny system 
dodatków w KAS 
Wykonanie uchwa y modernizacyjne by o 
g ównym tematem obrad Podzespo u Proble-
mowego RDS ds. KAS 23 listopada. Zwi z-
kowcy chcieli wiedzie  przede wszystkim, czy 
uchwa a b dzie w pe ni zrealizowana. Szefo-
wa KAS minister Magdalena Rzeczkowska 
odpowiedzia a, e w pe ni zosta y zrealizowa-
ne zapisy uchwa y dotycz ce 6 proc. wzrostu 
kwoty bazowej wynagrodze , „co da o pod-
wy ki w redniej wysoko ci 647 z  w KSC, 
w SCS 589 z , 613 z  w przypadku pracow-
ników niemno nikowych”. Poinformowa a te , 
e w znowelizowanym bud ecie zmniejszono 

o 127 mln z  warto  uchwa y modernizacyj-
nej, ale dotyczy to pieni dzy na inwestycje. 
– rodki na wynagrodzenia pozosta y na nie-
zmienionym poziomie – doda a. Dalsza dysku-
sja koncentrowa a si  wokó   nansowania 
owego wzrostu kwoty bazowej – czy pochodzi 
w ca o ci z bud etu, jak, zdaniem zwi zkow-
ców, obiecywa o Ministerstwo Finansów, czy 
w cz ci zosta  pokryty z pieni dzy przezna-
czonych na uchwa . Przy czym przedstawi-
ciele zwi zków zawodowych stali na stanowi-
sku, e na to ostatnie nie wyrazili zgody. Za  
szefowa KAS przekonywa a, e takie rozwi za-
nie (3 proc. z bud etu, 3 proc. z uchwa y mo-
dernizacyjnej) zosta o zapisane w ustawie bud-
etowej i e te decyzje zapad y ju  w 2019 r. 

W uzupe nieniu tej informacji zast pczyni dy-
rektor Departament Bud etu, Maj tku i Kadr 
Krajowej Administracji Skarbowej Marzena 
D browska wyja ni a, e gdy w maju 2019 
zosta a podj ta uchwa a modernizacyjna, któ-
ra zapewnia a na 2020 r. rodki w cznej 
kwocie 880 mln z , w tym blisko 500 mln z  
na wynagrodzenia, to zapisano to w bud ecie 
„z odpowiednim podzia em”. 
Mówiono te  o podziale rodków na dodatki 
zadaniowe i specjalne. Wed ug zwi zkowców 
zasady ich przydzielania powinny by  uszcze-
gó owione z uwagi na fakt, i  dodatek za-
daniowy pochodzi z wynagrodze , a dodatek 
specjalny jest wprost sk adnikiem uposa enia 
funkcjonariuszy. Ponadto, przy podziale tych 
pieni dzy dochodzi, ich zdaniem, do wielu nie-
prawid owo ci. (ez)

Fot. Pixabay
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Gda sk
Jak zatamowa  fal  
przemocy
Problemy ochrony zdrowia w woje-

wództwie, system przeciwdzia ania przemocy 
w rodzinie oraz dyskusja nad propozycjami 
zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spo ecz-
nego i innych instytucjach dialogu spo ecz-
nego – tym m.in. zagadnieniom po wi cone 
by o listopadowe posiedzenie Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Spo ecznego Województwa Po-
morskiego. 

Przedstawicielka Wydzia u Polityki Spo ecznej 
urz du wojewódzkiego przypomnia a podczas 
prezentacji dotycz cej przemocy w rodzinie, e 
w roku 2020 ko czy si  obowi zuj cy Krajo-
wy Program Przeciwdzia ania Przemocy w Ro-
dzinie wraz z za cznikiem stanowi cym o  -
nansowaniu zada  zleconych powiatom. „Wiele 
programów w naszym województwie by o przy-
j tych tak e do roku ko ca 2020 i wymaga 
ponownego przygotowania, ale z uwzgl dnie-
niem za o e  zawartych w nowym dokumencie 
krajowym „– mówi a podkre laj c, e koniecz-
ny jest przy tym wzrost  nansowania. Wynika 
to mi dzy innymi ze wzrostu liczby osób do-
tkni tych przemoc  – i w skali ca ego kraju, 
i w województwie. Wykazuje to dobitnie ostat-
nie przyj te i opublikowane sprawozdanie z re-

Nie tylko o zarazie

Chocia  sytuacja epidemiologiczna w regionach i funkcjonowanie ochro-
ny zdrowia to najwa niejsze i sta e punkty obrad Wojewódzkich Rad 
Dialogu Spo ecznego pandemia nie zdominowa a ich dyskusji. W lis-
topadzie omawiano np. sytuacj  cudzoziemców na rynku pracy, dysku-
towano o metodach przeciwdzia ania przemocy w rodzinie i zadaniach 
polityki spo ecznej 

alizacji Krajowego Programu Przeciwdzia ania 
Przemocy w Rodzinie za rok 2018 – od roku 
2014 liczba osób dotkni tych przemoc  wzro-
s a o 26 262 osób i w 2018 r. wynios a 
224 251, z czego tylko 152 952 osoby zosta y 
obj te pomoc  w formie poradnictwa medycz-
nego, prawnego, psychologicznego, socjalnego, 
zawodowego i rodzinnego. W skali wojewódz-
twa w roku 2018 by o 14 022 osoby dotkni -
te przemoc  w rodzinie (w roku 2019 by o to 
14 240 osób). Natomiast odnotowano spadek 
osób obj tych pomoc  w formie poradnictwa – 
z 10 117 osób w roku 2018 do 9 090 osób 
w 2019 r. Z danych za 2019 r. wynika, e za-
notowano wzrost przypadków przemocy we 
wszystkich jej rodzajach, lecz dominuj ca jest 
przemoc psychiczna – 5 637 (wzrost o 891). 
Przemocy  zycznej w roku 2019 do wiadczy-
o 4 283 (wzrost o 707). Odnotowano ponad-
to 651 przypadków przemocy ekonomicznej 
(wzrost o 53), 417 (wzrost o 145) zaniedby-
wania dzieci, 217 (wzrost o 68) zawiadomie  
o przemocy seksualnej. Rada przyj a opini  
w sprawie systemu wspierania rodzin potrze-
buj cych pomocy w obszarze realizowania 
funkcji opieku czo-wychowawczej i przemocy. 
Rada uwa a, e dla wzmocnienia systemu ko-
nieczne jest zwi kszenie roli asystenta rodziny 
„poprzez rozwi zania prawne (…) profesjonali-
zacj  zawodu a tak e zapewnienie odpowied-
nich warunków pracy i p acy asystenta rodzi-
ny”. Widzi te  potrzeb  – oprócz przyj cia no-
wego Krajowego Programu Przeciwdzia ania 
Przemocy w Rodzinie – doprecyzowania proce-
dury Niebieskiej Karty, uproszczenia formu-
larzy, ustalenia progu interwencji po której 
procedura karty zostaje uruchamiana. Pod-
czas posiedzenia dyskutowano ponadto o zmia-

Z danych za 2019 r. wynika, 
e dominuj ca jest przemoc 

psychiczna we wszystkich jej 
rodzajach.

„
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nach w ustawie o Radzie Dialogu Spo ecznego 
i innych instytucjach dialogu spo ecznego. Po-
morska WRDS proponuje m.in. zmian  zapisu 
okre laj cego wymóg uczestnictwa w g oso-
waniu dla strony pracodawców i pracowników 
z 2/3 na 1/2. Zdaniem Rady wymóg 2/3 jest 
„niezmiernie trudy do osi gni cia”. Ponadto 
uwa a za niezb dne rozbudowanie art. 50 
ust. 4 ustawy, który mówi, e organ admi-
nistracji pa stwowej ma 30 dni na to, by pi-
semnie odnie  si  do przekazanego mu sta-
nowiska Rady, o sankcje zwi zane z brakiem 
odpowiedzi w tym terminie, z których osta-
teczna uprawnia WRDS do z o enia skargi na 
bezczynno  organu. Wychodz c z za o enia, 
e najwa niejszymi problemami, z którymi 

b d  musia y si  zmierzy  strony dialogu spo-
ecznego b dzie niebawem zdrowie obywa-

teli, ochrona rodowiska i neutralno  kli-
matyczna, pomorska WRDS proponuje tak  
zmian  przepisów, by zapewni y one delego-
wanie po jednej osobie z WRDS do: komitetu 
konsultacyjnego regionu Wód Polskich, rady 
nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochro-
ny rodowiska i Gospodarki Wodnej oraz po 
jednym reprezentancie strony pracowników 
i pracodawców Rady do wojewódzkiego od-
dzia u NFZ.

Rada przyj a równie  stanowisko w spra-
wie sytuacji w ochronie zdrowia w Pomor-
skiem. Podkre lono w nim, e praktycznie ka -
dy szpital ma problemy ze spe nieniem okre -
lonych przez NFZ norm zatrudnienia specjali-
stów. Zauwa ono w nim tak e, e „funkcjono-

wanie podstawowej opieki zdrowotnej w trybie 
zdalnym negatywnie wp ywa na jako  wiad-
cze , trafno  diagnozy, co w efekcie prze-
o y si  na zwi kszenie zapotrzebowania na 
wiadczenia stacjonarnej opieki zdrowotnej”. 

Na przysz o  Rada proponuje m.in., by Mi-
nisterstwo Zdrowia ju  przygotowa o krajowy 
system dystrybucji i przechowywania szcze-
pionek przeciwko SARS – COV-2 i wyznaczy-
o w ka dym województwie punkty szczepie , 
bo „zapewnienie sprawnego systemu masowych 
szczepie  wymaga wielomiesi cznych przy-
gotowa  organizacyjno-logistycznych”. Wa -
ne jest te , czytamy w stanowisku, by NFZ 
przed u y  szpitalom termin rozliczenia ry-
cza tu do ko ca grudnia 2021 r. lub w ogóle 
zwolni  z tego szpitale covidowe. Rada podkre-
la jednocze nie konieczno  przed u enia do 

ko ca 2021 r. przyznawania dodatków pie-
l gniarskich na dotychczasowych zasadach 
i wprowadzenia jednoznacznej legislacji doty-
cz cych wszelkich dodatków dla personelu 
medycznego pracuj cego z pacjentami chory-
mi na covid. 
Innym tematem, którym zaj a si  pomor-
ska WRDS, by  apel Rady Przedsi biorczo ci 
do liderów jednoczonej Prawicy – Jaros awa 
Kaczy skiego, Zbigniewa Ziobry i Jaros awa 
Gowina w sprawie nowego bud etu UE. Cz on-
kowie Rady – m.in. strona pracodawców Rady 
Dialogu Spo ecznego (Konfederacja Lewiatan, 
BCC, Zwi zek Rzemios a Polskiego, Praco-
dawcy RP) pisz , e „zablokowanie na forum 
Unii mo liwo ci utworzenia funduszu odbudo-
wy, pozbawi Polsk  dost pu do ponad 60 mld 
euro pomocy. Pozostawi tak e nasz kraj osa-
motniony i sk ócony z naszymi dotychczaso-
wymi sojusznikami w Europie. Bez tej pomocy 
nie b dziemy w stanie skutecznie ratowa  go-
spodarki, miejsc pracy, dochodów rodzin, stan-
dardów spo ecznych, budowa  odporno ci 
wobec kolejnych kryzysów”. Ich zdaniem „Obec-
ne wyst pienia polskiego rz du przeciwko pro-
ponowanej zasadzie powi zania wyp aty fun-
duszy unijnych z przestrzeganiem prawa, jed-
noznacznie podwa aj  zaufanie inwestorów 
do przestrzegania tych zasad w Polsce. Ma 
to bezpo redni wp yw na poziom inwestycji 
w naszym kraju i perspektywy rozwoju gospo-
darczego i spo ecznego”.

Pomorska WRDS podkre la 
konieczno  przed u enia do 
ko ca 2021 r. przyznawania 
dodatków piel gniarskich na 

dotychczasowych zasadach 
i wprowadzenia jednoznacznej 

legislacji dotycz cych 
wszelkich dodatków dla 

personelu medycznego 
pracuj cego z pacjentami 

chorymi na covid. 
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Strategia pomocy 
Sytuacja cudzoziemców na ryn-
ku pracy oraz analiza strategii 

polityki spo ecznej w województwie ódzkim 
by y tematami plenarnego posiedzenia Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Spo ecznego Woje-
wództwa ódzkiego. Posiedzenie odby o si  
w formie online. Omawiaj c sytuacj  cudzo-
ziemców Ma gorzata Wójcik-Pow oka, dyrek-
tor Wydzia u Spraw Obywatelskich i Cudzo-
ziemców ódzkiego Urz du Wojewódzkiego przy-
pomnia a, e w województwie rozpocz y dzia-
alno  2 punkty informacyjno-doradcze dla 
cudzoziemców spoza UE – w odzi i w Skier-
niewicach. Punkty te wiadcz  bezp atn  po-
moc dla cudzoziemców w zakresie doradztwa 
integracyjnego, doradztwa zawodowego, porad 
prawnych, pomocy psychologa, doradztwa kul-
turowego, pomocy w za atwianiu spraw admi-
nistracyjnych i yciowych. Przed pandemi  
województwo ódzkie zajmowa o czo owe miej-
sce pod wzgl dem liczby wydawanych zezwo-
le  na prac , zw aszcza dla Ukrai ców. Ale 
i w trakcie pandemii liczba cudzoziemców sta-
raj cych si  w odzi o prac  nie spad a. Jak 
mówi a dyrektor Wydzia u Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemców ódzkiego Urz du Wo-
jewódzkiego „nie spad y statystyki zwi zane 
z zezwoleniami na prac  i legalizacj  pobytu 
cudzoziemców. One kszta tuj  si  na poziomie 
miesi cy z ubieg ego roku”. 

Z kolei za o enia „Wojewódzkiej Strategii w  za-
kresie Polityki Spo ecznej 2030” przedstawi  
wicemarsza ek Zbigniew Ziemba. Omówi  jej 
kierunki dzia ania, obszary i szczegó owe ce-
le zwracaj c uwag , e w ród programów ja-
kie obejmuje wojewódzka strategia s : prze-

ciwdzia anie wykluczeniu spo ecznemu, wy-
równywanie szans osób niepe nosprawnych, 
pomoc spo eczna, pro  laktyka i rozwi zywa-
nie problemów alkoholowych. Wed ug danych 
GUS zasi g ubóstwa w regionie w 2018 r., 
w porównaniu z rokiem 2017 wzrós , a woje-
wództwo ódzkie zajmowa o 6. miejsce w kraju 
pod wzgl dem ubóstwa skrajnego. Na niski 
poziom ycia mieszka ców regionu sk adaj  
si  m.in.: ni sza od redniej krajowej przeci t-
na wysoko  wynagrodzenia, przeci tnej eme-
rytury i renty, wy szy od redniej krajowej 
odsetek ludno ci korzystaj cej ze wiadcze  
pomocy spo ecznej, najwi kszy w kraju od-
setek osób, które z powodu braku rodków 
 nansowych rezygnuj  z opieki medycznej. 
Dodatkowym problemem jest ubóstwo ener-
getyczne i wykluczenie transportowe. Miesz-
ka cy, g ównie wsi i ma ych miast, bez pra-
wa jazdy i samochodu maj  ogromne pro-
blemy z przemieszczaniem si  i dost pem do 
us ug, co stanowi szczególny problem w gru-
pie osób starszych. Seniorzy s  tak e grup  
spo eczn  najbardziej nara on  na wyklucze-
nie cyfrowe, w ród osób 65 lat i wi cej jedynie 
15 proc. korzysta o z internetu. W 2018 r. 
prawie 152 tys. mieszka ców województwa 
ódzkiego otrzymywa o wsparcie z pomocy spo-
ecznej, z czego 127 tys. osób w formie wiad-
cze  przyznawanych decyzj . Najwi ksz  gru-
p  stanowi y osoby wymagaj ce wsparcia 
z powodu d ugotrwa ej choroby (50 proc.), 
ubóstwa (44 proc.), bezrobocia (42 proc.) oraz 
niepe nosprawno ci (40 proc.). W ród osób 
najbardziej nara onych na wykluczenie spo-
eczne s  m.in. osoby z niepe nosprawno -

ciami, przewlekle chorzy, d ugotrwale bez-
robotni, osoby potrzebuj ce wsparcia w co-
dziennym funkcjonowaniu, cudzoziemcy i bez-
domni. Mimo post puj cego procesu starze-
nia si  spo ecze stwa liczba osób obj tych 
us ugami opieku czymi praktycznie prawie 
nie ro nie. Szacuje si , e w regionie miesz-
ka ok. 140 tys. osób potrzebuj cych wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu. Wed ug 
danych Najwy szej Izby Kontroli prawie 
27 proc. gmin w ódzkiem nie zapewnia oso-
bom starszym opieki w miejscu zamieszka-
nia, mimo i  nale y to do ich obowi zków 
ustawowych.(ez)

Wed ug danych GUS zasi g 
ubóstwa w ódzkiem w 2018 r., 
w porównaniu z 2017 r. wzrós , 

a województwo zajmowa o 
6. miejsce w kraju pod 

wzgl dem ubóstwa skrajnego.
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