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W dialogu o kryzysie
I planach na odbudowe

Listopad to kolejny miesiac, w ktérym dyskusje
w Radzie Dialogu Spotecznego zdominowaty te-
maty zwiazane z kryzysem i pandemia korona-
wirusa.

Przede wszystkim partnerzy spoteczni mogli
zadac¢ pytania i przedstawic¢ swoje zdanie na
temat kolejnych transz rzadowego wsparcia
dla pracodawcoéw i pracownikéw podczas po-
siedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecz-
nego z udzialem premiera Mateusza Mora-
wieckiego. Podkreslali znaczenie udziatu pre-
miera w spotkaniu i zadeklarowali wsp6tpra-
ce z rzadem przy przygotowywaniu rozwiazan
najlepszych dla gospodarki i rynku pracy na
czas wychodzenia z koronakryzysu. Mieli tez
sporo wiasnych propozycji, jak chociazby te
dotyczaca powotania specjalnego funduszu
wspierajacego firmy w organizacji pracy po-
zwalajacej im otwierac biznesy w warunkach
szczegolnych obostrzen sanitarnych.
Jednogtosnie zwiazkowcy i pracodawcy opowia-
dali sie za pozyskaniem dla Polski funduszy
europejskich z nowej perspektywy na lata 2021-
-2027 oraz z Funduszu Odbudowy. Apelowali
do premiera o nie wetowanie unijnego budze-
tu wskazujac, ze europejskie srodki beda nam
niezbedne, szczegdlnie ze te wtasne, krajowe,
bardzo sie juz skurczyly. Oddajac ten numer
wiemy juz, ze weto nie zostato wykorzystane.
Nie zabrakto tez dyskusji na temat przyszito-
rocznej waloryzacji rent i emerytur. Tu zdania
zwiazkow i pracodawcow byty catkowicie od-
mienne. Te pierwsze uznaly, ze waloryzacja po-
winna by¢ wyzsza od zaproponowanej przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
Ci drudzy - ze trzeba ogranicza¢ wydatki wiec
sSwiadczenia powinny by¢ podwyzszane mini-
malnie, tylko tyle, ile nakazuja przepisy.
Dyskutowano réwniez o rynku pracy, ktory
choc¢ rozni sie w poszczegélnych branzach, to
generalnie sytuacja w tym zakresie w Polsce
wyglada dobrze. Bezrobocie za listopad to
6,1 proc. wedtug danych GUS, zas wedtug
Eurostatu tylko 3,4 proc. Jestesmy liderami
w Europie jesli chodzi o jego ograniczanie.

TYTULEM WSTEPU

Przyczyniaja sie do tego zaréwno rzadowe tar-
cze pomocowe, jak i to, ze pracodawcy nie prze-
jawiaja sktonnosci do pozbywania sie pracow-
nikéw. Ci ostatni zas czesto zadowalaja sie
pogorszonymi warunkami wynagrodzen czy
trudniejszymi warunkami pracy - w domu,
wymagajacymi wlasnych srodkow i przeorga-
nizowania zycia rodziny.
Listopad byt takze miesiacem zmian organiza-
cyjnych. Nadzér nad polityka rynku pracy,
prawem pracy ale takze dialogiem spotecznym
przejeto Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii. To tam znajduje sie juz Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Gdy mowa
0 organizacji, to pewne napiecia powstaly na
tym tle takze w samej Radzie Dialogu Spotecz-
nego. W jej pracach nie biorg udziatu przedsta-
wiciele NSZZ Solidarnos¢. Choé eksperci zwiaz-
ku pracuja w zespotach problemowych, to nie
ma Solidarnosci na posiedzeniach plenar-
nych, a to uniemozliwia gtosowanie uchwat.
| 0 tym dyskutowano podczas obrad RDS.
Spotkania w dialogu spotecznym odbywajq sie
nadal zdalnie, co z pewnoscia tego dialogu nie
utatwia, ale prace sie tocza i to jest najwazniej-
sze. W niniejszym numerze przedstawiamy za-
tem informacje ze spotkan zespotéw problemo-
wych i posiedzenia plenarnego RDS. Piszemy
0 dziataniach Wojewodzkich Rad Dialogu Spo-
tecznego. Informujemy o badaniach, konferen-
cjach i seminariach dotyczacych rynku pracy
oraz sytuacji gospodarczej, spotecznej i zdro-
wotnej w dobie koronakryzysu. Prezentujemy
opinie partneréw spotecznych oraz stanowisko
ministerstwa rozwoju. Zapraszamy do lektury
miesiecznika.
Anna Grabowska
Redaktor Naczelna
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Aktualna sytuacja na rynku pracy

Stopa trzyma poziom

Szacowana przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii stopa bezrobocia rejestrowanego (na podsta-
wie liczby pracujacych z konca pazdziernika 2020 r.)
wyniosta na koniec listopada br. 6,1 proc.

- Od szesciu miesiecy stopa bezrobocia w Pol-
sce pozostaje na statym poziomie. To ozna-
cza, ze pomimo pandemii polski rynek pra-
cy w ciagu ostatniego poétrocza byt stabilny -
moéwi Iwona Michatek wiceminister rozwoju,
pracy i technologii.

Bezrobocie w regionach

Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze licz-
ba bezrobotnych w koncu listopada 2020 r.
wyniosta 1,026 mIn os6b i - w poréwnaniu do
konca pazdziernika 2020 r., wzrosta o 7,8 tys.
0s6b, czyli 0 0,8 proc. W analogicznym okresie
2019 r. poziom bezrobocia rejestrowanego
zwiekszyt sie 0 9,1 tys. osob, tj. 0 1,1 proc.

Wzrost liczby zarejestrowanych w urze-
dach pracy bezrobotnych w listopadzie
jest zjawiskiem typowym dla konca roku
i obserwowanym réwniez w ubiegtych la-
tach oraz udostepniona pracownikom ce-
lem Swiadomego ich uczestnictwa w pro-
cesie zapobiegania COVID-19".

W zadnym wojewddztwie wskaznik bezrobocia
nie przekroczyt 10 proc. Najnizszy zanotowa-
no w wielkopolskim (3,7 proc.), a najwyzsza
w warminsko-mazurskim (9,9 proc.). W po-
réwnaniu do pazdziernika w listopadzie bez-
robocie wzrosto w 6 wojewddztwach, przy
czym o wzrost 0 0,1 p. proc. miat miejsce w wo-
jewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim,
matopolskim, pomorskim, warminsko-mazur-
skim a w wojewodztwie zachodniopomorskim
bezrobocie wzrosto 0 0,2 p. proc. W pozosta-

tych 10 wojewddztwach bezrobocie nie zmie-
nito sie.

Nie tylko zasitKi

Wazna role w zapobieganiu bezrobocia odgry-
waja PUP, ktoére udzielaja wsparcia bezrobot-
nym w przystosowaniu sie do nowej sytuacji
na rynku pracy, realizujac szereg dziatan akty-
wizacyjnych. Obecnie obciazaja je dodatkowe
zadania zwigzane z specustawa dotyczaca
wsparcia firm i pracownikéw w walce z nega-
tywnymi skutkami epidemii koronawirusa.

W europejskiej czotéwce

Wedtug Eurostatu w pazdzierniku 2020 r. Pol-
ska byta, po Czechach, drugim krajem w UE
0 najnizszej stopie bezrobocia - 3,5 proc. wobec
7,6 proc. w UE 27 i 8,4 proc. w strefie euro.
Nalezy jednak pamieta¢, ze Eurostat, mierzy
zharmonizowana stope bezrobocia jako procent
0s6b w wieku od 15 do 74 lat pozostajacych
bez pracy, zdolnych podja¢ zatrudnienie w cia-
gu najblizszych dwoch tygodni, ktérzy aktyw-
nie poszukiwali pracy w ostatnich tygodniach,
i odnosi to do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju (pracujacych i bez-
robotnych). Natomiast GUS stope bezrobocia
mierzy jako odsetek bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy i takze odnosi to do
catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
Natomiast zarejestrowani bezrobotni to osoby,
ktdére ukonczyly 18 lat i nie ukonczyly wieku
emerytalnego, niezatrudnione i niewykonujace
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do pod-
jecia pracy w petnym wymiarze.

(opr. MRPIT)
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Pracownik
po piecdziesiatce
to skarb

Osoby 50+ to pracownicy lojalni, ak-
tywni, sumienni i chetni do dzielenia
sie swoim doswiadczeniem — wynika

ANALIZY | PROGNOZY

(il

z przeprowadzonych przez Instytut

Badawczy Randstad badan ,Plany pracodawcéw”. Pracodawcy, ktérzy ze-
chca ich zatrudnic, moga liczy¢ takze na ulgi i zwolnienia. A mimo to wias-
nie ta grupa wiekowa jest najczesciej pomijana podczas proceséw rekruta-
cji. W czasie kryzysu, zmiany rynku pracy na sprzyjajacy bardzie praco-
dawcom niz pracownikom, moze okazac¢ sie to narastajacym problemem.

Jak wynika z raportu ,Plany pracodawcow”,
osoby 50+ to pracownicy gtéwnie wykonuja-
cy prace fizyczne (jest ich w tej grupie az
44 proc.) lub technicy i robotnicy wykwalifi-
kowani (40 proc.). Generalnie niemal wszy-
scy pracodawcy zatrudniaja osoby 50+, bo
tylko 5 proc. nie ma takich oséb wsrdd swojej
zatogi. Do tego potowa pracodawcéw zatrud-
nita w ciagu 2 ostatnich lat osoby z tej gru-
py wiekowej. Jednak tylko 3 proc. kieruje do
niej swoja oferte rekrutacyjna czy aktywnie
rekrutuje spordd nich swoich pracownikow.
To rodzi oczywisty wniosek: jesli masz ponad
50 lat i juz gdzies pracujesz, to raczej prace
bedziesz mial. Jezeli jednak ja stracisz, to
0 nowa moze by¢ bardzo trudno. Sytuacje po-
garsza pandemia i zwiazany z nia kryzys gos-
podarczy.

- Z powodu pandemii koronawirusa osoby 50+
moga Sie czué jeszcze mniej pewnie w Swo-
ich poszukiwaniach pracy. Kolejne wiado-
mosci o trudnej sytuacji gospodarczej moga
na nich dziata¢ deprymujaco, wzbudzac lek
i niepewnos¢, a samych pracodawcow utwier-
dza¢ w stereotypowych wyobrazeniach o tej
grupie wiekowej - ocenia Katarzyna Fojcik
z Randstad Polska.

Dobre doswiadczenia
pracodawcow

A tymczasem, co potwierdzaja badacze ranku
i sami przedsiebiorcy, pracownicy 50+ w prze-
wazajacej liczbie sa cenni dla firmy. Wedtug
raportu Randstad, 47 proc. z grupy pytanych
pracodawcow zalezy na zatrudnianiu pracow-
nikéw 50+, poniewaz sa oni bardziej lojalnymi
pracownikami od swoich mtodszych kolegdw.
Sposrad tych, ktorzy aktywnie rekrutuja 0so-
by 50+, 35 proc. uwaza, ze to doswiadczeni
fachowcy, a 20 proc. twierdzi, ze to rzetelni
i stabilni pracownicy. Dodatkowo 27 proc. do-
strzega korzysci finansowe z zatrudniania pra-
cownikéw 50+ w postaci ulg, zwolnien i dofi-
nansowan z urzedow pracy.

Dodatkowo, starsi pracownicy bardzo chetnie
dziela sie swoim doswiadczeniem z mtodszymi
kolegami. Najlepiej zdaje to egzamin, gdy la-
czone sa zespoty w ten sposob, ze starsi do-
Swiadczeni pracownicy oraz mtlodsi pracuja
razem. Maja wowczas mozliwosé wymienic sie
umiejetnosciami i doswiadczeniami.

W kontekscie pracownikéw 50+ warto pomy-
sle¢ tez o awansach wewnetrznych, poniewaz
ta grupa moze poméc w rozwiazaniu proble-
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mu braku specjalistw na rynku w wielu
dziedzinach. W zdecydowanej wiekszosci, bo
w 84 proc. wedtug badania ,Plany pracodaw-
coOw”, to osoby z przynajmniej dwuletnim do-
Swiadczeniem zawodowym. | cho¢ czasami ze
wzgleddw zdrowotnych lub mniejszej spraw-
nosci nie sg juz w stanie wykonywacé swoich
dotychczasowych zadan, zwtaszcza jesli pracuja
fizycznie, moga stac¢ sie dobrymi kierownikami”
- napisano w podsumowaniu badania.

Zdarza sie, ze taki pracownik ze wzgledu na
stan zdrowia nie moze wykonywac swoich za-
dan tak efektywnie jak wczesniej. Wtedy wy-
starczy przeniesienie go do pracy nie wymaga-
jacej duzej sprawnosci fizycznej. Inny przy-
padek to awans na wyzsze stanowisko. Za-
rzadzajac zespotem przekazuje innym swoja
ekspercka wiedze. Przedsiebiorcy badani przez
Randstad stwierdzili, ze taka inwestycja w 9
na 10 przypadkow okazuje sie sukcesem. Za-
uwazyli tez, ze wdrozenie na stanowisko me-
nedzerskie nowej osoby byloby znacznie bar-
dziej kosztowne i ryzykowne, bo czesto rekru-
tujac ja trudno uzyskac wiedze czy dysponuje
kompetencjami tzw. miekkimi, ktére spowo-
duja, ze zostanie zaakceptowana przez pozo-
statych pracownikéw i nawiaze z nimi dobra,
skuteczna wspotprace.

Badania poswiecone , ,

zatrudnieniu os6b starszych

pokazujaq, ze sq to osoby
lojalne wobec firmy,

dysponujace wiekszq iloscia

czasu, odpowiedzialne,
identyfikujqce sie
z pracodawca.

Korzysci materialne
nie zawsze oczywiste

- Zatrudnianie pracownikéw 50+ to dla firmy
realne korzysci finansowe i pozafinansowe.
Chetniej podejma oni decyzje o przekwalifiko-
waniu sie w ramach jednej firmy, niz decyzje
0 zmianie pracy. Grupa ta najmniej rotuje oraz
wykonuje swoje zadania z pelnym zaangazowa-
niem i rzetelnoscia — ocenia Katarzyna Fojcik.

Podkresla, ze dzieki swojemu doswiadczeniu
osoby starsze potrafia tez, z czego pracodawcy
raczej rzadko zdaja sobie sprawe, nabywaé
nowe kompetencje - oczywiscie jesli maja ku
temu szanse i warunki stworzone przez praco-
dawce. Pojawia sie zatem kwestia zarzadzania
wiekiem i rola managera, ktdry bedzie potrafit
znalez¢ i uaktywnié atuty réznych grup wie-
kowych pracownikéw danej firmy, a nie opie-
rac sie jedynie na stereotypach, coraz czesciej
nie znajdujacych odzwierciedlenia w rzeczy-
wistosci.

Zatrudnienie os6b 50+ daje takze pracodaw-
com, wynika z badania, korzysci prawno-fi-
nansowe. To np. krotszy okres ponoszenia
kosztu wynagrodzenia za czas choroby dla
0s6b majacych ukonczone 50 lat — pracodaw-
ca ptaci tylko za 14 dni, a nie za 33 w roku
kalendarzowym jak wypadku oséb mtodych.
- Pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych pra-
cownikéw 50+ moga korzystaé¢ ze zwolnien
w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowni-
czych przez okres do 12 miesiecy, a takze skia-
da¢ wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia,
czy wyposazenia stanowiska pracy. Te zwolnie-
nia i ulgi powoduja, ze réwniez z perspektywy
finansowej zatrudnianie os6b powyzej 50 roku
zycia moze by¢ atrakcyjne, a udogodnienia te
moga okazac sie szczegdlnie przydatne w okresie
pandemii, kiedy wiele firm stara sie szukac spo-
sobéw na ograniczanie kosztéw - moéwi Liliana
Strupp cztonek zarzadu Polskiego Forum HR.
Kolejne badania poswiecone zatrudnieniu
0s0b starszych pokazuja, ze zawsze sg to 0so-
by lojalne wobec firmy, dysponujace wieksza
iloscia czasu, odpowiedzialne, identyfikujace sie
z pracodawca. Stad szczeg6lna potrzeba szko-
len, ktore pozwolity wiekszosci pracodawcow
zrozumied, ze takze na etapie rekrutacji powin-
ni zwraca¢ uwage na te wlasnie grupe wieko-
wa. Szczegdblnie zas biorac pod uwage sytuacje
demograficzna, ktéra w nieodlegtej perspek-
tywie wymusi znacznie czestsze zatrudnianie
0s6b 50+, bo innych pracownikéw zwyczajnie
zabraknie. Organizacje pracodawcéw zaczyna-
ja takie szkolenia juz organizowac. Teraz waz-
ne jest, aby informacji o nich i ich znaczeniu
dotarta do jak najwiekszej grupy przedsiebior-
cow. (ag)
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Pandemia pograza
w mroku
W stosunku do przetomu wrzesnia

i pazdziernika w listopadzie bar-
dzo wyraznie pogorszyty sie oceny

o0golnej sytuacji w Polsce — wynika z danych CBOS. Tapniecie dotyczy
wszystkich obszaréw. Na pogorszenie nastrojow wptynety nie tyle twar-
de dane ptynace z gospodarki, ale przede wszystkim liczba zakazen

wirusem SARS-CoV-2.-

Na przetomie pazdziernika i listopada wiek-
szos¢ (57 proc.) pracujacych zarobkowo oce-
nita sytuacje w swoich zaktadach pracy jako
dobra, przy czym nieco ponad potowa okresli-
ta ja jako po prostu dobra, a zaledwie 6 proc.
—jako bardzo dobra - podat CBOS. 11 proc.
uznalo, ze w ich firmach sytuacja jest zia,
w tym 2 proc. nazwato ja bardzo zta. Znacznie
wieksza grupa respondentéw CBOS (29 proc.)
sytuacje w swoim miejscu pracy nazwala ani
dobra, ani zia.

Aby zrozumie¢ wymowe tych suchych staty-
stycznych danych nalezy poréwnac je z wczes-
niejszymi badaniami. A z tego poréwnania wy-
nika, ze ocena sytuacji w zaktadach pracy bar-
dzo sie pogorszyta. Bo miesiac wczesniej, czyli
na przetomie wrzesnia i pazdziernika, blisko
dwie trzecie (63 proc.) pracujacych zarobkowo
Polakéw ocenito sytuacje w swych zaktadach
pracy jako dobra, przy czym co dziesiaty jako
bardzo dobra. Jednoczesnie mniegj ( 23 proc.)
byto tych, ktérzy nie potrafili okresli¢ jej jed-
noznacznie i wybrali odpowiedz ,ani dobra,
ani zta”.

Ostre pogorszenie

Tapniecie dotyczy wszystkich badanych przez
CBOS obszaréw. W stosunku do przetomu
wrzesnia i pazdziernika bardzo wyraznie po-
gorszyly sie oceny ogolnej sytuacji w Polsce.
Zdecydowanie, az 0 15 proc., zmniejszyt sie
odsetek badanych uwazajacych, ze sytuacja
w kraju zmierza w dobrym kierunku. O 15 proc.
zwiekszyto sie tez grono tych, ktdrzy sa prze-
ciwnego zdania - do 62 proc. Ponadto na

przetomie pazdziernika i listopada - inaczej
niz w poprzednich miesiacach - wiecej 0s6b
postrzega sytuacje gospodarcza negatywnie niz
pozytywnie. Zdecydowanie wzrést odsetek ba-
danych oceniajacych ja zle, do 42 proc. Tych,
ktoérzy oceniaja ja jako dobra, jest 26 proc.
(0 8 proc. mniej niz miesiac wczesniej). Dla
27 proc. respondentéw CBOS sytuacja gospo-
darcza kraju jest przecietna — miesiac wczes-
niej tak okreslito ja 34 proc.

Obecnie wiecej niz pod koniec pazdzierni-
ka Polakéw obawia sie przysztosci. Juz
ponad potowa ankietowanych, 52 proc.,
sadzi, ze sytuacja gospodarcza kraju be-
dzie coraz gorsza. Na przetomie wrzesnia
i pazdziernika pesymisci stanowili 35 proc.
ankietowanych przez CBOS.

W ciagu ostatnich kilku tygodni pogorszyto
sie rowniez postrzeganie poziomu zycia res-
pondentéw i ich rodzin oraz warunkéw mate-
rialnych gospodarstw domowych. Wprawdzie
w koncéwce pazdziernika i na poczatku listo-
pada nadal ponad potowa badanych, bo 57 proc.
deklaruje, ze im i ich rodzinom zyje sie do-
brze, to jednak jest ich o 6 proc. mniej niz
kilka tygodni wczesniej. Zdaniem CBOS tak
nagte i wyrazne pogoszenie nastrojow to od-
bicie wzrostu zakazen.

Wptyw sytuacji epidemiologicznej na og6lna
ocene sytuacji w kraju potwierdza opublikowa-
ny przez GUS komunikat z badania nastrojow
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konsumenckich. Publikujac w listopadzie wyni-
ki tych badan GUS zaznacza: ,Dla 90,7 proc.
respondentéw obecna sytuacja epidemiologicz-
na miata wptyw na odpowiedzi dotyczace ko-
niunktury konsumenckiej.”

Jak jednak te odpowiedzi brzmig?

My, konsumenci

Gloéwny Urzad Statystyczny co miesiac publi-
kuje biezacy wskaznik ufnosci konsumenc-
kiej (BWUK) i wyprzedzajacy wskaznik ufno-
§ci konsumenckiej (WWUK).

Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej two-
rzony jest jako srednie wskazanie ocen zmian
sytuacji finansowej gospodarstw domowych,
zmian ogdlnej sytuacji ekonomicznej kraju
oraz dokonywania obecnie waznych zakupéw.
BWUK moze przyjmowac wartosci od -100 do
+100. Plus oznacza, ze konsumenci nastawieni
optymistycznie maja liczebna przewage nad
konsumentami nastawionymi pesymistycznie.
Minus - ze liczba konsumentéw nastawionych
pesymistycznie jest wieksza od konsumentow
Z nastawieniem optymistycznym.

Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej wy-
niost w listopadzie - 29 i byt 0 9,2 p. proc.
nizszy niz w pazdzierniku. Najwieksze spadki
odnotowano dla ocen przysziej oraz obecnej
sytuacji ekonomicznej kraju (spadki odpowied-
nio o 14,5 p. proc. i 12,5 p. proc.). Dla pozo-
statych sktadowych wskaznika spadki ksztat-
towaly sie nastepujaco: 8,0 p. proc. dla oceny
mozliwosci obecnego dokonywania waznych
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zakupow, 6,6 p. proc. dla oceny przysziej sy-
tuacji finansowej gospodarstwa domowego oraz
4,2 p. proc. dla oceny obecnej sytuacji finan-
sowej gospodarstwa domowego.

Wyprzedzajacy wskaznik ufnosci konsu-
menckiej powstaje w wyniku badania
ankietowego i moze przyjmowacé wartosé
od -100 do +100 pkt. Wartos¢ powyzej
zera oznacza przewage liczebna konsu-
mentoéw nastawionych optymistycznie nad
konsumentami nastawionymi pesymistycz-
nie. Wartos¢ ujemna odzwierciedla nato-
miast odwrotne relacje.

Obok biezacego wskaznika ufnosci konsu-
menckiej GUS publikuje réwniez wyprzedzajacy
wskaznik ufnosci konsumenckiej (WWUK).
Okresla on zmiany sytuacji finansowej gospo-
darstw domowych, ogblna sytuacje ekonomicz-
na kraju, trendy na rynku pracy i mozliwosci
oszczedzania w najblizszych 12 miesiacach.

W listopadzie WWUK spadt o 10,9 p. proc.
w stosunku do pazdziernika i wynidst - 30,1.
Biorac pod uwage jego sktadowe najwiekszy
spadek odnotowano dla oceny przyszitego po-
ziomu bezrobocia (0 18,0 p. proc.).

Obawy przed utrata pracy

Dane CBOS modwia, ze w ostatniej dekadzie
pazdziernika nieco ponad trzy piate (62 proc.)
Polakéw zadeklarowato poczucie pewnosci
zatrudnienia (wieksze lub mniejsze), w tym
28 proc. uznato strate pracy (z powodu zwol-
nienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakta-
du, gospodarstwa itp.) za mato prawdopodob-
na. W réznym stopniu mozliwosé jej utraty
bratlo pod uwage 31 proc. ankietowanych,
przy czym blisko co dziesiaty (9 proc.) bardzo
powaznie sie z tym liczyt. Lecz jak w pozosta-
tych obszarach, tak i w tym wypadku nastapit
spadek w poréwnaniu z przetomem wrzesnia
i pazdziernika. Przede wszystkim o 10 pkt.
zmniejszyta sie grup tych, ktérzy uwazaja
utrate obecnego zatrudnienia za mato praw-
dopodobna. Jednoczesnie o0 9 p. proc. przy-
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Wykres 1. Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej (BWUK) oraz jego wartosci wedtug miesie-

cy w latach 2017-2020
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Zrédto: GUS.

byto tych, ktérzy w réznym stopniu licza sie
z mozliwoscia utraty obecnego zatrudnienia.
~Warto dodaé, iz ostatnio zblizony poziom po-
czucia zagrozenia utrata pracy notowalismy
w listopadzie i grudniu 2015 r.” - czytamy
w komentarzu CBOS.

W Il kwartale 2020 r. w urzedach pracy
zarejestrowalo sie wiecej bezrobotnych
niz w Il kwartale br. i jednoczesnie wiecej
sie wyrejestrowato. r

Jak te nastroje maja sie do danych z rynku
pracy?

Wedtug GUS w Il kwartale 2020 r. na rynku
pracy nastapito ozywienie. ,Jednoczesnie od-
notowano ostabienie zjawisk zaobserwowanych
w I kwartale br. charakterystycznych dla po-
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emg== Obecne dokonyw. waznych zakupow

pulacji pracujacych, takich jak zwiekszone
absencje i czestsza praca z domu.” - czyta-
my w podsumowaniu komunikatu ,Kwartalna
informacja o rynku pracy w trzecim kwartale
2020 r.”. Wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie
w skali kwartatu, natomiast w poréwnaniu
z Il kwartatem 2019 r. pozostat na zblizonym
poziomie.

W tym okresie do urzedéw pracy zgtoszono
313,8 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 38,2 proc.
wiecej niz w Il kwartale 2020 r., ale o 7,5 proc.
mniej w pordwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego. Mozna sadzi¢, ze z ofert
skorzystato wiecej kobiet niz mezczyzn, bo GUS
podkresla, ze Il kwartale na rynku pracy
zaktywizowato sie wiecej pan niz panow.
Jednoczesnie w tym okresie 338 zaktadow
zadeklarowato zwolnienie 35,8 tys. pracow-
nikéw, w tym 3,9 tys. 0s6b z sektora publicz-
nego. (ez)
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Siedem ryzyk
glownych UE

Pandemia i wywotany przez nia
kryzys to dobry moment do oceny
stojacych przed UE zagrozen, kto-
re moga zablokowaé¢ rozwoj Euro-
py w kolejnych trzech dekadach.
Polski Instytut Ekonomiczny opu-
blikowat w listopadzie raport ,[Euro-
pa 2050. Siedem gtéwnych ryzyk
w epoce post-COVID”.

Autorzy opracowania do siedmiu gtéwnych
niebezpieczenstw, przed ktérymi stoi Euro-
pa, zaliczyli takie kwestie, jak: chaotyczna de-
globalizacja po latach intensywnej integracji;
UE coraz gorzej radzaca sobie w wyscigu tech-
nologicznym z USA i krajami Azji; pogtebie-
nie polaryzacji i rozwarstwienia gospodarcze-
go wspolnoty; nadmierny interwencjonizm ge-
nerujacy gospodarke-zombie; polaryzacja spo-
teczna i zawodowa, narastajace rozwarstwienie

demograficzne; radykalne podniesienie kosz-
toéw dojscia do neutralnosci klimatycznej. War-
to przyjrzec sie blizej kilku z nich.

Kapitalizm na nowo

Globalny kryzys zakwestionowal dominacje
w gospodarce doktryny neoliberalnej i obecnie
ekonomisci z gtéwnego nurtu apeluja o polity-
ke ,whatever it takes” (wszystko co potrzeba).
Aby zatagodzi¢ skutki recesji, rzady zwieksza-
ja wydatki finansowane emisja dtugu publicz-
nego. Wyzej opisane zmiany w podejsciu do
polityki gospodarczej - jak sugeruje raport
PIE - moga spowodowac wyrazny wzrost dtu-
gow publicznych, sprawic, ze bilanse bankow
centralnych wzrosna do niespotykanych po-
zioméw, a stopy procentowe beda rekordowo
niskie (bliskie zera lub ujemne). Jakie ryzyka
z tego wynikaja?

Po pierwsze, wptyw niekonwencjonalnej poli-
tyki monetarnej na gospodarke jest jeszcze
stabo rozpoznany i nieprzewidywalny (np. za-
uwazono, ze w przypadku Japonii wzrost ak-
tywoéw banku centralnego przektadat sie gtow-
nie na zmiany krétkoterminowych aktywéw
firm, a nie na inwestycje kapitatowe). Po dru-
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gie, skup obligacji korporacyjnych moze utrud-
ni¢ transformacje energetyczna - pomagac
gtéwnie sektorom wysokoemisyjnym, a nie
zielonym (wykazano, ze w portfelach EBC
i Banku Anglii znalazly sie gtéwnie obligacje
przedsiebiorstw z sektora tradycyjnego i wy-
sokoemisyjnego). Po trzecie, tatwy i tani do-
step do finansowania doprowadzi do trwa-
nia firm-zombie, czyli przedsiebiorstw dziata-
jacych na rynku od co najmniej 10 lat, ktore
przez trzy kolejne lata nie wygenerowaty zy-
skow wystarczajacych na pokrycie odsetek
od zaciagnietych zobowiazan, a to ograniczy
wzrost firm bardziej wydajnych i produktyw-
nych. Po czwarte, podnoszenie podatkow oraz
oszczednosci w wydatkach publicznych moga
wpedzi¢ europejska gospodarke w wieloletnia
stagnacje.

Minimalne wynagrodzenie
to za malo

Pandemia uwypuklita pewien paradoks: pra-
cownicy niezbedni dla funkcjonowania spote-
czenstw zarabiaja bardzo mato, choé¢ pracuja
w trudnych warunkach. Wida¢ dysproporcje
w wynagrodzeniach i warunkach pracy mie-
dzy nimi, tzw. pracownikami niezbednymi (es-
sential wolker)s, do ktérych zaliczamy np.
sprzedawcow, kierowcow, personel sprzataja-
cy, pracownikoéw swiadczacych ustugi publicz-
ne, a osobami zatrudnionymi m.in. w ustu-
gach finansowych, telemarketingu, public re-
lations, administracji akademickiej i admini-
stracji stuzby zdrowia. Autorzy raportu przy-
pominaja, ze przed poteznymi dysproporcja-
mi ma chroni¢ minimalne wynagrodzenie, cho¢
w styczniu 2020 r. nie obowigazywalo ono
w szesciu krajach UE (Danii, Austrii, Finlan-
dii, Szwecji, we Wtoszech i na Cyprze).

Zjawisko znacznych roéznic w pensjach po-
twierdzaja dane Eurofound z tego roku -
udziat pracownikéw otrzymujacych minimal-
ne wynagrodzenie waha sie od 3 proc. w przed-
siebiorstwach finansowych i ubezpieczenio-
wych do 16 proc. w firmach zwiazanych z noc-
legami, restauracjami i cateringiem. W skali
catej UE zawodami o najwieckszym udziale
zarabiajacych na poziomie bliskim minimal-

nego sa: pomocnicy przygotowujacych zyw-
nosc¢ (26 proc.), sprzedawcy uliczni (25 proc.),
sprzatajacy i ich pomocnicy (25 proc.), wywo-
zacy smieci i inni niewykwalifikowani pracow-
nicy fizyczni (22 proc.), zorientowani na rynek
wykwalifikowani pracownicy rolni (21 proc.),
rolnicy, rybacy, mysliwi i zbieracze owocow
runa lesnego pracujacy na wiasne potrzeby
(20 proc.), pracownicy przetwdrstwa spozyw-
czego, obrobki drewna, produkcji odziezy i po-
krewnych (19 proc.), pracownicy rolnictwa, les-
nictwa i rybotéwstwa (18 proc.), sprzedaw-
cy (18 proc.) i Swiadczacy ustugi osobiste
(16 proc.). Podnoszenie ptacy minimalnej -
jak podkreslaja autorzy raportu - nie zawsze
przynosi efekty, zas bez przeciwdziatania dys-
proporcjom ptacowym trzeba liczy¢ sie z dtu-
gofalowymi zagrozeniami ekonomicznymi i spo-
tecznymi. Chodzi o takie ryzyka jak: obnizenie
poziomu swiadczonych ustug, brak odpowied-
niej podazy oséb do niskoptatnych zawodéw
oraz zwiekszenie zasiegu prekaryzacji ustug
i rosnacych nieréwnosci spotecznych. Jak by
to wygladato w szczegétach?

Raport PIE wskazuje, ze ponad 14 proc.
mieszkancow UE w wieku 20-24 lat
i 12 proc. w wieku 25-29 lat przeznacza
na optaty mieszkaniowe wiecej niz 40 proc.
swojego miesiecznego budzetu.

Obnizenie poziomu
swiadczonych ustug

Autorzy prognozuja, ze na rynku pracy moze
nastapic¢ obnizenie poziomu dostepnosci oraz
jakosci ustug, w tym tych publicznych. Wplyw
na to maja: pogarszajaca Sie sytuacja mate-
rialna essential workers, utrudnione warunki
pracy zwiazane z rezimem sanitarnym (m.in.
obowiazujace procedury ochronne wydtuzaja
czas swiadczenia ustug) oraz podniesione ry-
zyko chorobowe. Dodatkowo kryzys w swiecie
postCOVID zwiekszy rotacje pracownikéw, co
z kolei bedzie skutkowac¢ brakiem poczucia
bezpieczenistwa i stabilnosci. To wszystko od-
dziatuje zaréwno na jakos¢ samej pracy, jak
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i jej atrakcyjnos¢ w oczach potencjach pra-
cownikow.

W spadek podazy pracownikéw w kluczowych
zawodach wpisuje sie zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa. Wedtug danych ONZ liczba lud-
nosci Europy zmniejszy sie w 2050 r. z obec-
nych 747,2 min do 710,5 miIn, zas prog-
nozy Eurostatu wskazuja na podobny trend
w przypadku oséb w wieku produkcyjnym
(15-64 lat) - spadek z 64,6 proc. do 56,1 proc.
Syndromu braku rak do pracy, zwtaszcza
niskoptatnej, nie zmienia tez obcokrajow-
cy - imigracja netto takze zmniejszy sie z ok.
1,4 min do 796 tys. Te niebezpieczenstwa za-
uwaza tez Komisja Europejska w swoim pierw-
szym rocznym raporcie dotyczacym budowy
odpornosci UE 43 po pandemii w czterech
wymiarach (spoteczno-gospodarczym, geopo-
litycznym, zielonym i cyfrowym). Podkresla
ona, ze kryzys m.in. doprowadzi do redukcji
miejsc pracy, zwlaszcza w ustugach, zwiekszy
zasieg ubdstwa, a takze obnizy wspoétczynnik
dzietnosci z racji niepewnosci rodzin co do
przysztej sytuacji materialnej.

Pandemia uwypuklita pewien paradoks:
pracownicy niezbedni dla funkcjonowa-
nia spoleczenstw zarabiaja bardzo mato,
choé¢ pracuja w trudnych warunkach.

Pandemia przyspieszyla automatyzacje prac
i rozwoj technologiczny w sektorze ustug (np.
coraz wiecej jest kas samoobstugowych), co
moze doprowadzi¢ do redukcji zatrudnienia
niskoptatnych zawodéw, a na pewno wymusic
na nich nowe kompetencje. Autorzy raportu
podkreslaja, ze poglebieniu ulegnie tez proces
prekaryzacji (zwtaszcza wsréd miodych), do
Czego przyczynia sie rosnaca popularnoscé gig
economy (praca tymczasowa polegajaca na
realizacji pojedynczych zlecen i projektow)
oraz outsourcingu sprzyjajacego umowom Kkrot-
kookresowym, bez swiadczen socjalnych. Ro-
$nie réwniez ryzyko obciazenia systemu po-
mocy spotecznej, poniewaz czes¢ spoteczen-
stwa, w sytuacji niepewnosci pracy, nie inwe-
stuje w swoja emeryture.

Mtodzi w cieniu
srebrzacej sie UE

Pandemia uwypuklita zgrzyty pomiedzy poko-
leniami, coraz wiecej uwagi w politykach pu-
blicznych UE zyskuja bowiem seniorzy, a nie
sa w nich uwzgledniane realne potrzeby mto-
dych. W 2018 r. tylko 14 z 35 panstw czton-
kowskich OECD dysponowato wypracowa-
nymi programami adresowanych do mtode-
go pokolenia. Raport PIE wskazuje, ze ponad
14 proc. mieszkancoéw UE w wieku 20-24 lat
i 12 proc. w wieku 25-29 lat przeznacza na
optaty mieszkaniowe wiecej niz 40 proc. swo-
jego miesiecznego budzetu. Ta prosta kal-
kulacja sprawia, ze mtodzi ludzie coraz poz-
niej opuszczajg rodzinny dom. Wedtug danych
Eurostatu az 40 proc. mieszkancéw UE (w wie-
ku 25-29 lat) mieszkato z rodzicami, wsrod
mezczyzn odsetek ten wynosit 47,5 proc., ko-
biet - 32,5 proc.

Autorzy raportu konkluduja, ze mtodzi lu-
dzie, ktorzy rozpoczeli lub rozpoczynaja prace
w dobie kryzyséw gospodarczych, sa bardziej
niz starsze pokolenia narazeni na konsekwen-
cje gorzej platnego i mniej stabilnego zatrud-
nienia. Pokoleniu mtodych dotknietemu dwo-
ma powaznymi kryzysami (2007-2008 oraz
2020) i pozbawionemu buforu w postaci zaosz-
czedzonego majatku grozi dtugoterminowa sta-
gnacja, pogarszanie sie sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej, a nawet ubdstwo. Moze ono
coraz dotkliwiej odczuwac rosnaca presje poli-
tyki fiskalnej rzadéw UE w zwiazku z wzrostem
zadtuzenia sektora finanséw publicznych. Fi-
nansowanie deficytem moze skutkowac nie-
proporcjonalnie wysokim ich opodatkowaniem
oraz przeniesieniem na nich ciezaru sptaty
rzadowych zobowiazan na przyszte pokolenia.
Paradoksalnie zjawisko to moze spowodowacé
nasilajaca sie alienacje 0séb starszych, kto-
rych potrzeby nie beda zbiezne z mozliwoscia-
mi zapracowanych miodych. Kosztownym wy-
zwaniem dla pracodawcéw bedzie wiec stwo-
rzenie elastycznych i odpowiednich do stanu
zdrowia warunkéw pracy dla os6b starszych
oraz zachet do kontynuowania zatrudnienia po
przekroczeniu granicy wieku emerytalnego przy
jednoczesnym podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikéw mtodych. (mm)
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Praca na zdrowie

Pandemia uswiadomita pracow-
nikom i pracodawcom, ze istnieje
potrzeba przeorganizowania za-
rzadzania ryzykiem. Co mozemy
zrobic, aby z jednej strony spro-
stac zagrozeniom zwiazanym z ko-
ronawirusem, a z drugiej — wy-
zwaniom, ktdére pojawity sie w swie-
cie pracy, o tym mowili eksperci
i praktycy podczas konferencji
online pt. ,Praca w czasach pan-
demii”, zorganizowanej 23 listo-
pada przez CIOP-PIB.

Z jakim potencjatem wchodzimy w okres pan-
demii i z jakim bedziemy budowac swoja przy-
sztos¢, to wskazuje badanie ESENER 3 prze-
prowadzone w UE tuz przed pandemia, ktd-
rym objeto ponad 45 tys. przedsiebiorstw
z 33 panstw (w tym w Polsce ponad tysiac).
Jego wyniki przedstawita dr Zofia Pawtowska
- kierownik Zaktadu Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higiena Pracy w CIOP-PIB. Zwrdcita
ona uwage, ze badane zjawiska nie sa wpraw-
dzie nowe, ale narastaja — wsréd nich m.in.
problem dlugotrwatego przebywania w pozy-
cji siedzacej, ktory zgtasza ponad 60 proc.
pracodawcéw w catej Europie, przy czym
w ciagu 5 lat nastapit tu wzrost az o 20 proc.
W przypadku czynnikéw psychospotecznych
wciaz do najwiekszych ryzyk w firmach za-
licza sie: trudnych klientéw, pacjentéw, ucz-
niow itp. (tak zgtasza ok. 65 proc. badanych
w Polsce, 60 proc. — w UE), a takze presje
czasu (odpowiednio: 40 proc. i 45 proc.) Wy-
daje sie, ze te zagrozenia nie znikng w tzw.
nowej normalnosci. W przeciwdziataniu tym
trudnosciom blokadami sa jednak: niecheé
do moéwienia otwarcie o tych problemach -
(tak zgtasza 66 proc. badanych w Polsce,
67 proc. w UE), brak specjalistycznej wiedzy
lub pomocy (po 46 proc. w Polsce i UE), brak
Swiadomosci na temat tych kwestii wsrod
personelu (odpowiednio 42 proc. i 45 proc.)

oraz brak swiadomosci o tym wsrdéd czton-
kéw zarzadu (po 33 proc.).

COVID-19
wymusza szkolenia

Ciekawe jest, ze 31 proc. firm z UE, ktore za-
trudniaja pracownikéw wykonujacych prace
w domu, uwzglednia ich w swoich ocenach
ryzyka. Tylko 26 proc. europejskich przed-
siebiorstw wdrazajacych technologie cyfrowe
analizuje ich potencjalny wptyw na warunki
srodowiska pracy, a to oddziatywanie jest
znaczne. Na pytanie o to, jak wplywaja one
na warunki pracy, najwiekszy odsetek pra-
codawcéw (77 proc.) wskazuje na potrzebe
nieustannych szkolen, zaraz potem plasuja
sie takie odpowiedzi jak: ,dtugotrwate prze-
bywanie w pozycji siedzacej” - 66 proc., ,wiek-
sza elastycznos¢ dla pracownikéw” - 64 proc.,
~wieksza intensywnosc pracy lub presja cza-
su” - 59 proc., ,powtarzajace sie ruchy” —
58 proc., ,przeciazenie informacjami” - 53 proc.,
~Zacieranie granic miedzy praca i zyciem pry-
watnym - 48 proc. oraz ,obawa przed utrata
pracy” - 21 proc.

. Pixabay

Ekspertka CIOP przytoczyla dane e-sondazu
Eurofound z lipca 2020 r. dotyczace jakosci
pracy. Wynika z niego, ze 48 proc. badanych
0s6b pracowato w domu przynajmniej przez
pewien czas w czasie pandemii, a 34 proc. -
wytacznie w domu, przy czym 24 proc. pra-
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cujacych w domu wykonywato swoje zada-
nia takze w czasie wolnym, w poréwnaniu
z 6 proc. pracujacych w biurze lub innym
miejscu poza domem. Ponad czterech pra-
cownikéw na dziesieciu uwazalo, ze praca
naraza ich na ryzyko zarazenia sie wirusem.
Ponadto w lipcu 2020 r. 70 proc. badanych
miato poczucie, ze ich praca jest uzyteczna,
podczas gdy pie¢ lat wczesniej twierdzito tak
85 proc.. Wsparcie ze strony kolegéw zauwa-
zato odpowiednio 60 proc. (72 proc.), a ze
strony przetozonych - 49 proc. (59 proc.).
Niewiele sie zmienito pod wzgledem dwdch
kwestii — na wyczerpanie psychiczne pod ko-
niec dnia wskazywato w tym roku 32 proc.
badanych (w 2015 r. - 33 proc.), na zbyt
mata ilos¢ czasu na realizacje zadan 30 proc.
(28 proc.).

Utrata pracy
ciezka jak choroba

O epidemii z perspektywy pracownika mo-
wita dr hab. Dorota Zotnierczyk-Zreda, kie-
rownik Pracowni Psychologii i Socjologii Pra-
cy w CIOP-PIB. Jak sobie radzi¢ z problema-
mi i obawami o0 nasze zdrowie, a zwlaszcza
z zagrozeniem utraty pracy - co wydaje sie
obecnie realne dla sporej czesci spoteczen-
stwa, a co jest jednym z powazniejszych stre-
soréw poréwnywalnych z zagrozeniem ciezka
choroba?

Ekspertka CIOP zwroécita uwage, ze brak
wsparcia spotecznego w pracy oraz niemoz-
nos¢ kontaktowania sie ze wspotpracownikami
naleza do najwiekszych zagrozen psychospo-
tecznych. Moze dlatego w pytaniach o to, czy
w przysziosci jestesmy zainteresowani praca
zdalna, tylko 7 proc. odpowiedziato ,tak”, za
to az 77 proc. chciataby pracowaé czesciowo
zdalnie, czesciowo w siedzibie pracodawcy,
a 15 proc. - wylacznie stacjonarnie. Praca
zdalna moze by¢ btogostawienstwem dla oséb
introwertycznych, ale trudna dla ekstrawer-
tykéw. Badania CIOP wskazuja, ze w czasie
pandemii co prawda nie wzrdst poziom depre-
sji w spoteczenstwie, ale wsrod osob, ktorzy juz
ja mieli — stan znacznie sie pogorszyt.

Stres pracownikéw moze wynikac z tego, ze
maja niewystarczajaca kontrole nad swoja

praca, ze czuja sie pozbawieni informacji
o funkcjonowaniu firmy. Nie wszystkim bo-
wiem kontakt mailowy czy telefoniczny zaste-
puje mozliwos¢ fizycznej obecnosci w miejscu
pracy. Catkowite uzaleznienie od technologii
moze z kolei rodzi¢ - zwtaszcza wsréd star-
szych pracownikéw - trudnosci z ich obstuga.
Uczestniczenie w telekonferencjach wymaga
uzycia odpowiedniego sprzetu, ktéry moze byc
zawodny (trudnosé w poradzeniu sobie z taki-
mi sytuacjami bez mozliwosci odbycia konsul-
tacji ze specjalistami z dziatu IT swoich firm).
Wymuszona praca zdalna wdarta sie w nasze
zycie prywatne z impetem - czesto pojawia sie
nieréwnowaga pomiedzy praca a domem, zda-
rza sie, ze intensywne zycie rodzinne utrud-
nia, a czasami uniemozliwia wykonywanie
zadan zawodowych (np. potrzeba edukacji
dzieci).

Z e-sondazu Eurofound
z lipca 2020 r. wynika

m.in., ze 24 proc. pracujacych

podczas pandemii w domu
wykonywatlo swoje zadania
takze w czasie wolnym,
w porownaniu z 6 proc.
pracujacych w biurze

’ ’ lub innym miejscu poza
domem.

Z badan przeprowadzonych przez CIOP w za-
kresie checi posiadania odpowiednich kom-
petencji w czasie pandemii, zdecydowanie
najbardziej chcieliby§my umieé: radzi¢ sobie
ze stresem, godzi¢ prace z zyciem prywat-
nym, a takze zna¢ ¢wiczenia, ktore odciaza
kregostup, stawy i poprawia krazenie. W dal-
szej kolejnosci wazne sa dla nas takie umie-
jetnosci jak: bezpieczne i wydajne korzys-
tanie z narzedzi komputerowych czy telefonu
komorkowego, zorganizowanie miejsca pracy
(ustawienie biurka, krzesta, komputera, pierw-
sza pomoc w nagtych sytuacjach czy znajo-
mos¢ srodkéw ochrony przed wirusami i bakte-
riami.
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Pracodawcy zalezy
na psychice pracownikéw

O nowej strategii biznesowej w dbaniu o zdro-
wie pracownika moéwit Mariusz Smolinski,
dyrektor ICAN Research&Diagnostics. Przyto-
czyt dane z badania swojego instytutu, prze-
prowadzone w 2020 r. na grupie 200 pracow-
nikdw duzych firm. Generalnie jest nowy trend
i czas na zmiane. W jak sposob budowacé wiec
te nowa strategie w firmach? Trzeba zmienié
podejscie i postepowanie.

Jesli chodzi o zdrowie fizyczne, to zdaniem
63 proc. badanych w ciagu ostatnich 5 lat
wzrosta rola dbania o nie. Az 82 proc. twier-
dzi, ze zdrowie fizyczne jest dla nich obecnie
wazne, tyle samo chciatoby mie¢ w tym obsza-
rze wsparcie pracodawcy, zas 52 proc. jest
w tym zakresie zadowolonych. Okazuje sie,

nalnych deklaruje, ze dbanie o pracownika to
wazna wartosé, ktéra cechuje ich firme, zas
49 proc. chce w tym zakresie rozwijac stra-
tegie.

Zarzadzanie przyszloscia

Dr Marcin Capiga, zajmujacy sie zarzadza-
niem zmiana, przekonywat, ze w $wiecie po-
stCOVID musiata nastapic¢ rewolucja w sys-
temach zarzadzania biznesem. Przytoczyt ter-
min VUCA (akronim od angielskich stow:
zmiennosé, niepewnosé, ztozonosé, niejedno-
znacznosd), stwierdzajac, ze od marca 2020 r.
przestal on by¢ dla nas teoretyczny i wszedt
niepytany do naszych doméw.

Tylko 26 proc. europejskich
przedsiebiorstw wdrazajqgcych
technologie cyfrowe analizuje
ich potencjalny wptyw na
warunki srodowiska pracy,

ze rownie istotny dla pracownikéw jak zdro-
wie fizyczne jest stan psychiczny, wskazniki
wynosity tu odpowiednio 61 proc., 81 proc.,
67 proc. i 24 proc.

Pracodawcy powoli zauwazaja ten trend, gdyz

21 proc. z nich deklaruje, ze w najblizszym
pétroczu planuje dziatania wspierajace swo-
ich pracownikéw w obszarze zdrowia psy-
chicznego. Pomoc ta wydaje sie wazna w mo-
mencie izolacji - 32 proc. badanych potrzebu-
je wsparcia w zarzadzaniu stresem i emocjami
w pracy zdalnej.

Badania CIOP wskazuja,
2ze w czasie pandemii co ’ ’

prawda nie wzrdést poziom

depresji w spoteczenstwie,

ale wsrod osoéb, ktorzy juz

ja mieli - stan znacznie sie

pogorszyt.

W marcu 2020 ICAN zapytat dziaty HR, co jest
dla nich najwiekszym wyzwaniem podczas
lockdownu. Zdaniem az 97 proc. to zapano-
wanie nad strachem i negatywnymi emocjami
pracownikow w okresie pandemii. Az 82 proc.
srednich i duzych firm zweryfikowato ostat-
nio swoja strategie HR, 70 proc. szeféw perso-

, ’ a to oddziatywanie jest
znaczne.

Co nalezy rozwija¢, aby w Swiecie VUCA ra-
dzi¢ sobie lepiej? Jego zdaniem kilka pod-
powiedzi dat nam Bob Johansen z Institute
for the Future. Po pierwsze, liczy sie wizja,
czyli trzeba okresli¢ Kierunki (wartosci). Ja-
ko drugie wymienia zrozumienie, tj. musi-
my umieé¢ potaczy¢ wiedze specjalistyczng
z 0golna i to wszystkich poziomach, inaczej
konkurencja nas wyprzedzi. Po trzecie, do-
brze jest pamietac o ciagtej nauce, tzw. umy-
§le wzrastajacym. Po czwarte, nalezy miec
jasno$é umystu, czyli rozbudzaé ciekawosé
Swiata, zaprasza¢ do firm nowosci, aktualne
trendy. Poza tym w nowym Swiecie istotna
role odgrywa umiejetnos¢ uwaznosci i zwin-
nosci. Ekspert zwrécit uwage, ze obecnie po-
dazamy w strone organizacji, ktore wyptasz-
czaja swoje struktury, odchodzimy od hie-
rarchii i przedsiebiorstwa-piramidy. Powin-
nismy byc¢ czescia firmy traktowanej jako or-
ganizm, ktory sktada sie z waznych dla niej
komérek. (mm)
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Rada pozytywnie
o0 budzecie PIP

Rada Ochrony Pracy na posiedze-
niu 17 listopada (wideokonferencja)
pozytywnie zaopiniowata projekt
budzetu Panstwowej Inspekcji Pra-
cy na rok 2021 i wniosta do Sejmu
0 jego uchwalenie bez poprawek.

Swoja opinie 0 projekcie budzetu PIP Rada
Ochrony Pracy zawarta w przyjetym stanowi-
sku. Wedtug Rady budzet ten zostat opraco-
wany w sposob ,rzetelny, celowy i zabezpie-
czajacy realizacje zadan”. Podkreslono zwtasz-
cza zabezpieczenie w projekcie budzetu srod-
kéw na dziatania zwiazane z pandemia ko-
ronawirusa, w tym m.in. na zakup laptopow
i innych urzadzen wykorzystywanych w pracy
zdalnej, bo, zdaniem Rady, biorac pod uwage
obecny stan epidemiologiczny kraju widac, ze
realizacja zadan natozonych na urzad mozli-
wa bedzie jedynie przy znacznym zwiekszeniu
funduszy na zakup srodkéw ochrony indywi-
dualnej chroniacych przed zakazeniem. ,Wy-
datki na zapewnienie inspektorom pracy oraz
pozostalym pracownikom PIP ochrony przed
zachorowaniem, traktowane priorytetowo,
beda wiec wymagaty przesunie¢ w budzecie
kosztem rezygnacji z czesci zaplanowanych do
realizacji zadan” - uwaza ROP. Rada wyrazita
takze nadzieje, ze postulat wzrostu wynagro-
dzen w Panstwowej Inspekcji Pracy zostanie
zrealizowany w mozliwie nieodleglym czasie.
Wynagrodzenia bowiem, podkreslono w sta-
nowisku, przyczyniaja sie w sposéb zasadniczy
do pozyskiwania profesjonalnej i fachowej ka-
dry inspektorskiej, co przeklada sie na efek-
tywnos¢ dziatania urzedu.

Na posiedzeniu omawiano réwniez problematy-
ke zagrozen stwarzanych przez pole elektroma-
gnetyczne dla cztowieka i srodowiska pracy.
Mowili o tym przedstawiciele PIP-CIOP. Ryzyko
Zwiazane z narazeniem na dzialanie pola elek-
tromagnetycznego (PEM) o nadmiernym lub
niebezpiecznym natezeniu wystepuje przy eks-

ploatacji zrédet promieniowania energii elektro-
magnetycznej jak np. urzadzenia grzejne, masz-
ty stacji radiowych i telewizyjnych, urzadze-
nia radionawigacyjne i radiolokacyjne, urza-
dzenia fizykoterapeutyczne i diagnostyczne. Co
si¢ dzieje, gdy ludzki organizm jest wystawiony
na dziatanie pola elektromagnetycznego? Moga
nastapi¢ niepozadane zmiany funkcjonowania
organizmu (trwale lub ustajace po zakonczeniu
narazenia) — pobudzenie tkanki nerwowej lub
miesniowe] (w przypadku oddziatywania pol
o czestotliwosciach nieprzekraczajacych Kkil-
ku megahercéw), wzrost temperatury tkanek
(w przypadku oddziatywania pél o czestotliwo-
sciach mega- lub gigahercowych, np. podczas
uzywania telefonu komorkowego, co powoduje
wzrost temperatury w obrebie glowy); jadrowy
rezonans magnetyczny; oddziatywanie na pro-
cesy przemiany wolnych rodnikéw. W przypad-
kach, gdy nie jest mozliwe zabezpieczenie czto-
wieka przed promieniowaniem mikrofalowym
przez dokladne ekranowanie zrodet promienio-
wania i stanowisk pracy, zachodzi koniecznosé¢
stosowania ochrony indywidualnej w postaci
ubioru niepalnego, higienicznego, z warstwa
elektrycznie izolujaca.

W kolejnym punkcie obrad Rada pozytywnie
zaopiniowata dla marszatek Sejmu wniosek
Glownego Inspektora Pracy Andrzeja Kwalin-
skiego o odwotanie Bogdana Drzastwy ze sta-
nowiska zastepcy Gtdéwnego Inspektora Pra-
cy i powotanie na to stanowisko Jarostawa
Lesniewskiego — dotychczasowego dyrektora
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Gtow-
nego Inspektoratu Pracy. (ez)
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Autokompetencje
na nowe czasy

24 listopada odbyla sie online
3. edycja konferencji ,Nowe kom-
petencje na nowe czasy”. Pyta-
no zwlaszcza o kondycje szkolnic-
twa zawodowego oraz o potrzeby
pracodawcow branzy motoryzacyj-
nej.

- W warunkach transformacji w kierunku
czwartej rewolucji technologicznej znacza-
cym zasobem staje sie wiedza, a kluczo-
wa kompetencja ludzi i organizacji — sposob
i szybkos¢ jej pozyskiwania oraz wykorzy-
stywania - moéwit podczas konferencji szef
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii,
Jarostaw Gowin. Zauwazyt, ze na rynku pra-
cy ,ksztaltowanym przez procesy automa-
tyzacji i platformizacji odnajda sie pracow-
nicy, ktorzy bazujac na zaawansowanych kom-
petencjach poznawczych, spotecznych i cy-
frowych beda potrafili dostosowywac profil
swoich umiejetnosci do szybko zmieniaja-
cych sie oczekiwan pracodawcéw”. Nie nale-
zy jednak przy tym pomijac umiejetnosci tzw.
miekkich, tj. zwiazanych z rozwiazywaniem
problemoéw, kreatywnoscia, krytycznym my-
sleniem, elastycznoscig czy inteligencja emo-
cjonalna.

Poza horyzont

MRPIT przygotowuje programy, ktore beda
wspiera¢ doskonalenie kwalifikacji zawodo-
wych Polakéw oraz poprawe kultury organi-
zacyjnej polskich przedsiebiorstw. Maja temu
stuzyé m.in. vouchery na szkolenia dla MSP
oraz wsparcie na szkolenia pracownikéw dla
przedsiebiorstw korzystajacych z ulgi na ro-
botyzacje i cyfryzacje. Jak poinformowat wi-
cepremier, prace w jego resorcie dotyczace
ulgi na robotyzacje zostaly juz zakonczone,
a teraz ,czekamy na Ministerstwo Finanséw,

ktdre wiaczy te ulge w pakiet nowych rozwia-
zan wspierajacych przedsiebiorczosé od stro-
ny podatkowej”.

To wazne, bo jak zaznaczyl Maciej Witucki,
prezydent Konfederacji Lewiatan ,dzisiaj ma-
my trend reindustrializacji, powrotu przemy-
stu do Europy, ale zeby ten przemyst wro-
cil, potrzebna jest oczywiscie infrastruktura,
odpowiedni system podatkowy wsparcia firm”.
Jego zdaniem najwazniejsi sa jednak pra-
cownicy i to pracownicy z kompetencjami. Do
tej pory do najbardziej poszukiwanych na-
lezeli gtéwnie programisci, dzi§ sa to kom-
petencje kojarzone z robotyka, automatyka,
mechatronika, potrzebnymi wiasnie dla rein-
dustrializacji. | zeby te przewagi zdoby¢, jak
najszybciej potrzeba nam w tym zakresie
edukaciji.

NOWE KOMPETENCJI

NANOWE CZASY

Wyktad prof. Jerzego Hausnera pt. ,Poza ho-
ryzont. Kurs na edukacje — przysztosé sys-
temu rozwoju kompetencji w Polsce” pozwolit
na przeniesienie sie z narracji technokra-
tycznej do bardziej humanistycznej. Podkre-
§lat on, ze w obliczu intensywnych globalnych
transformacji, w tym Kkolejnej fali technolo-
gicznej, edukacja za nimi nie nadaza. Zmiany
wymaga zwlaszcza sposéb ksztattowania kom-
petencji - w tym twdrczej rekonfiguracji,
w oparciu o kulture i wartosci. Musimy za-
pomniec to wszystko, czego sie nauczylismy.
Powinnismy odrzuci¢ schematyczne myslenie,
a przywitac¢ edukacje oparta na kreatywnosci
i mysleniu refleksyjnym.

DIALOG 1172020
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Kurs na praktyke

Praktyczny gtos dotyczacy potrzeb kadrowych
wybrzmial w ustach przedstawicielek branzy
motoryzacyjnej.

Dr Ewa Labno-Falecka z Mercedes Benz Ma-
nufacturing Poland podkreslita, ze ,, przemyst
4.0 to nie sita miesni, ale umiejetnosci cyfro-
we i kompetencje migkkie”. Podata przyktad
zaktadu w gminie Jawor, gdzie na 1000 pra-
cownikéw az 40 proc. stanowia kobiety, pod-
czas gdy srednia europejska w koncernie to
15 proc. Spora role w tym zakresie odgrywa
edukacja potencjalnych pracownikéw - przed-
siebiorstwo wspotpracuje bowiem ze szkotami
technicznymi i branzowymi z regionu, wspot-
tworzy programy nauczania, zaprasza na sta-
ze i praktyki zawodowe.

Konferencja byta czescia programu Euro-
pejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawo-
dowych 2020 (EVSW) wspotorganizowa-
nego przez Komisje Europejska. Przed-
stawiciel Ministerstwa Edukacji i Nauki
poinformowatl na niej, ze Polska pracu-
je nad przyjecie waznego dokumentu dla
ksztatcenia zawodowego — Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci. Okresla ona m.in.
ramy dla polityki uczenia sie przez cate
zycie i polityki umiejetnosci jezeli chodzi
o edukacje formalna, poza formalna, czy
nieformalna. Jego przyjecie przez Rade
Ministréw planowanej jest do konca 2020 r.
Zatwierdzenie dokumentu jest gwaran-
cja i jednoczesnie warunkiem uzyska-
nia srodkéw europejskich na edukacje
w nowej perspektywie finansowej 2021-
-2027.

- Wchodzimy w ere automatyki, cyfryzacji,
aut elektrycznych i autonomicznych. To wy-
maga ogromnych zmian w kompetencjach
zawodowych - potwierdzita Jolanta Musielak
z Volkswagen Poznan. Jej firma rozpoczeta
prace nad kompetencjami przysztosci w 2017 r.
i z jej doswiadczen wynika, ze jest w stanie
przewidzie¢, jakich bedzie potrzebowac, naj-

dalej za 2 lata. Przedsiebiorstwo od kilku lat
wspotpracuje ze szkotami branzowymi, pro-
wadzi klasy patronackie w technikach, gdzie
miodziez uczy sie w takich zawodach, jak
automatyk, mechatronik, elektromechanik po-
jazdow samochodowych, operator maszyn
i urzadzen odlewniczych oraz mechanik pre-
cyzyjny, a takze technik informatyk oraz tech-
nik automatyk.

Wicepremier Jarostaw Gowin
poinformowat, ze prace w jego

resorcie dotyczqce ulgi na
robotyzacje zostaty juz

zakonczone. Ulga ta wejdzie

w sktad pakietu nowych
rozwiqzan wspierajgcych

’ ’ przedsiebiorczosé od strony
podatkowej.

- Kreujemy nowe kierunki ksztatcenia, przy-
ktadajac ogromna wage do tzw. ksztatcenia
dualnego, inspirujemy réwniez naszych pra-
cownikoéw do pogtebiania wiedzy i ktadzie-
my nacisk na ich doksztalcanie, zwlaszcza
w dziedzinach zwiazanych z automatyzacja
produkcji - wyliczata Jolanta Musielak. Z przy-
toczonych przez nia danych wynika, ze pro-
wadzone przez firme szkolenia z automaty-
ki, robotyki, hydrauliki, pneumatyki obejmuja
ponad 150 tematdéw, przy czym 81 z nich re-
alizowanych jest w jej centrum szkoleniowym
przez 10 wykwalifikowanych treneréw. To wy-
zwanie na nowe czasy.

Konferencja ,Nowe kompetencje na nowe cza-
sy” organizowana jest po raz trzeci, w ramach
projektu realizowanego przez Zwiazek Praco-
dawcéw Motoryzacji i Artykuldw Przemysto-
wych wraz z Polska lzbe Motoryzacji i Kato-
wicka Specjalna Strefe Ekonomiczna - ,Rada
ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
z uwzglednieniem elektromobilnosci”. Celem
spotkan jest zapetnienie luki pomiedzy zapo-
trzebowaniem na umiejetnosci i kwalifika-
cje motoryzacyjne na rynku pracy a obecny-
mi kompetencjami pracownikéw w systemie
ksztalcenia sektora motoryzacyjnego. (mm)
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Waloryzacja rent
I emerytur

nie spelnia
oczekiwan —
twierdza
zwiazkowcy

Do konsultacji partnerom spotecznym zostat przekazany projekt ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw, zawierajacy propozycje dotyczace
waloryzacji swiadczen emerytalno-rentowych w 2021 r. Krytycznych uwag

nie brakowalo.

Z wyliczenia wynika, ze najnizsza emerytura
po podwyzce wyniesie 1250 zt brutto. Tak
samo renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy, renta rodzinna i socjalna. Najnizsza
renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pra-
¢y wyniesie natomiast 937,50 zi.

Sytuacja w kraju w zwiazku z pandemia
jest wyjatkowa, dodatkowo przysztorocz-
ny wskaznik waloryzacji emerytur i rent
bedzie znany dopiero w lutym 2021 r.
W zwiazku z tym w naszym projekcie prze-
widujemy rozwigzanie na wypadek, gdyby
ten ogtoszony w lutym przysztego roku
wskaznik waloryzacji okazatl sie wyzszy
niz 104,16 proc., ktory to wskaznik za-
pewnia, przy swiadczeniach najnizszych,
wzrost o gwarantowana kwote 50 zi.
Minister rodziny i polityki spotecznej

Marlena Malag ’

OPZZ:
za niskie kwoty podwyzek

OPZZ w swojej opinii do projektu zwrdcito
uwage, ze wskaznik waloryzacji na poziomie
3,84 proc. jest niewystarczajacy, a waloryzacja

kwotowa na poziomie 50 zt zbyt niska. Opty-
malnym rozwiazaniem wedtug tej organizacji
bytoby waloryzowanie $wiadczen emerytalno-
-rentowych przy zastosowaniu procentowego
wskaznika, ktory odpowiada sredniorocznemu
wskaznikowi cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych w poprzednim roku kalendarzowym,
zwiekszonego o co najmniej 50 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w po-
przednim roku kalendarzowym. W opinii do
budzetu panstwa na 2021 r. OPZZ zaznaczyto
wrecz, ze nalezy zagwarantowa¢ minimalna
kwote podwyzki swiadczen o co najmniej 80 zt,
a dla jednoosobowych gospodarstw emerytow
kwota ta powinna wynies¢ nawet 130 zi. Pro-
pozycje te zwiazek uzasadnial wysokoscia mi-
nimum socjalnego (dla jednoosobowych gospo-
darstw emeryckich), ktére wedtug dostepnych
danych wynosi 1191,40 zi. Przy zatozeniu, ze
rzad ustanowi emeryture minimalna w 2021 r.
na poziomie 1300 zi (co wielokrotnie deklaro-
wal) oraz wprowadzi gwarantowana minimalna
kwote podwyzki na poziomie 80 zi, najnizsze
Swiadczenia wzrostoby do 1380 zi, co stanowi-
toby kwote zblizona do minimum socjalnego -
1192 zt netto.

~Zagwarantowanie minimalnej kwoty podwyz-
ki w wysokosci 50 zt bedzie akceptowalne
jedynie w przypadku ustanowienia minimal-
nej emerytury na poziomie 1330 zt brutto” -
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stwierdzil ostatecznie w swoim stanowisku
OPzz. Jak podkreslit zwiazek ,wzrost cen
zywnosci staje sie bardziej dotkliwy dla ubo-
gich gospodarstw emeryckich a obowiazkiem
rzadu jest zapewnienie elementarnego finan-
sowego bezpieczenstwa obywateli, szczegdl-
nie grup najbardziej zagrozonych ubdéstwem
i wykluczeniem, do ktérych naleza emeryci
i rencisci”.

NSZZ Solidarnosé:
waloryzacja ma walor tylko
wizerunkowy

NSZZ Solidarnos¢ wydat negatywna opinie do
projektu waloryzacji. Jak czytamy w stanowi-
sku Prezydium Komisji Krajowej ,istnieje real-
na obawa, ze z uwagi na postepujacy proces
inflacji wskazanie elementu waloryzacji kwoto-
wej w wysokosci okreslonej w projekcie pozo-
stanie tylko elementem wizerunkowym, bez
realnego wptywu na wysoko$é najnizszych
Swiadczen emerytalno-rentowych”.

Zwrocono uwage, ze pandemia przede wszyst-
kim dotyka osoby starsze. ,Efektem tego jest
obserwowany znaczacy wzrost wydatkéw go-
spodarstw emerytdw i rencistow na leki, mate-
rialy medyczne i swiadczenia zdrowotne, ktd-
rych dostepnos¢ jest w obecnej, nadzwyczajnej
sytuacji bardzo ograniczona, stad w roku 2021
W najtrudniejszej sytuacji znajda sie osoby
osiagajace najnizsze swiadczenia emerytalno-
-rentowe” — argumentuje Solidarnosé.

Zwiazek zaproponowat podniesienie kwotowe-
go elementu waloryzacji z 50 zt do nie mniej niz
100 zt. Wysoko$¢ najnizszej emerytury oraz
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
powinna wedtug ,,S” wynies¢ 1300 z1, a najniz-

Wielu obywateli w kryzysie w ogole straci
prace. Wedtug optymistycznej prognozy
rzadowej w tym i przysztym roku ponad
330 tys. 0sdb zostanie zwolnionych. Przy-
jecie wiec parametrow waloryzacji na po-
ziomie zaproponowanym jest jak najbar-
dziej uzasadnione ekonomicznie i spo-
tecznie.

Dr Stawomir Dudek, gtéwny ekonomista
Pracodawcow RP

sza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy 975 zi.

»Waloryzacja kwotowa w wysokosci nie nizszej
niz 100 zt oraz podniesienie najnizszej emery-
tury do 1300 zt wychodzi naprzeciw oczekiwa-
niom spotecznym w okresie przedtuzajacego
sie stanu epidemii COVID-19 i pozwala zapew-
ni¢ bezpieczenstwo socjalne gospodarstw eme-
ryckich” - czytamy w stanowisku Prezydium
KK NSZZ Solidarnosc.

PZERIil: projekt nie uwzglednia
realnych potrzeb

Opinie do projektu waloryzacji Swiadczen przy-
gotowat réwniez PZERIl. Jego zdaniem propo-
zycje zawarte w opiniowanym projekcie usta-
wy nie spetniaja oczekiwan srodowiska. Kwota
50 zt tylko nieznacznie przewyzsza te, ktora
wynika z waloryzacji procentowe;j.

LW istocie wiec waloryzacja 2021 bedzie mia-
fa charakter procentowy, nie uwzgledniajacy
szczegolnych potrzeb os6b starszych znajduja-
cych sie w najtrudniejszej sytuacji’ - czytamy
w opinii PZERil.

Wedtug tej organizacji minimalna gwaranto-
wana wysokosc waloryzacji w 2021 r. powinna
by¢ przynajmniej taka sama jak w roku 2020,
tj. 70 zt brutto.

»Pozwoli to podniesé Swiadczenia znacznie
wiekszej grupy emerytoéw, a zwlaszcza emery-
tek, adekwatnie do rosnacych kosztow utrzy-
mania i realnych potrzeb tej grupy spotecznej”
- ocenia PZERIl.

Pracodawcy
za zaciskaniem pasa

Odmienne zdanie od zwiazkowcoéw mieli pra-
codawcy z RDS. Poparli projekt resortu rodzi-
ny, a nawet poszli dalej w swoich propozycjach
ograniczenia podwyzki swiadczen. Stwierdzili,
ze ,nie ma potrzeby zagwarantowania minimal-
nej kwoty podniesienia swiadczen, ani zwiek-
szenia wskaznika waloryzacji o co najmniej
50 proc. realnego wzrostu przecietnego wyna-
grodzenia za prace w 2020 r.”. Swoje stanowi-
sko uzasadnili kryzysem gospodarczym, w kt6-
rym rézne grupy spoteczne powinny ,zaciskac
pasa”. (ag)
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Pracodawcy
krytykuja pomyst
wspolnotowych

- zasad placy

~ minimalnej

Komisja Europejska przedstawila propozycje do projektu dyrektywy
Unii Europejskiej, ktérej celem miatyby byc¢ jednolite standardy ustala-
nia ptacy minimalnej w panstwach cztonkowskich Wspdélnoty. W opinii
polskich pracodawcow unijny dyrektywa nie powinna regulowac tej
kwestii. Ich zdaniem budzi to co najmniej watpliwosci, poniewaz stano-
wi ingerencje ustawodawcy w rozwiazania wewnetrzne a takze ograni-
cza autonomie partnerow spotecznych, ktérzy formalnie maja wptyw na
ksztaltowanie minimalnego wynagrodzenia.

Projekt unijnej dyrektywy w sprawie ptacy
minimalnej zaktada, ze kraje, w ktérych tak
ptaca obowiazuje, beda musiaty wprowadzic¢
przejrzyste i stabilne kryteria jej ustalania
oraz regularnie i terminowo je aktualizowac.

Liczy sie zdanie
partneréw spolecznych

Jak zaznaczyt ekspert Konfederacji Lewiatan,
Jnicjatywa Komisji Europejskiej ignoruje zde-
cydowany sprzeciw europejskiego srodowiska
biznesowego, w tym BusinessEurope, ktérej
cztonkiem jest Konferencja Lewiatan, wobec
prawnej ingerencji w autonomie partneréw
spotecznych i swobode negocjacji umoéw zbio-
rowych dotyczacych wynagrodzen”.

Zdaniem pracodawcéw UE nie ma kompeten-
cji ani do wskazywania kwoty ptacy mini-
malnej, ani do ustalania wiazacych zasad jej
ksztaltowania. Podkreslaja, ze takie uprawnie-
nie w praktyce przyznatoby Trybunatowi Spra-
wiedliwosci UE prawo do rozstrzygania kwestii,
czy minimalne wynagrodzenie jest ustalone na
odpowiednim poziomie, réwniez w przypadku
jesli zostato ono uzgodnione w uktadzie zbio-
rowym pracy albo w porozumieniu miedzy
zwiazkami zawodowymi pracodawcami, kto-

re udato sie osiagna¢ w dialogu spotecznym.
Zastrzezenia wywotato takze wykorzystanie
do regulowania ptacy minimalnej na pozio-
mie UE dyrektywy, bedacej aktem prawnym
wiazacym panstwa cztonkowskie. By¢ moze,
w opinii Konfederacji Lewiatan, dopuszczal-
ne bylyby wytyczne Komisji, zalecenia badz
rekomendacje Rady, ktorych przyjecie byloby
dobra wolg poszczegdlnych panstw.

- Opowiadamy sie za przeprowadzeniem dys-
kusji na temat skutecznych mechanizméw usta-
lania wysokosci ptacy minimalnej oraz wzmoc-
nieniem roli partneréw spotecznych. Nie godzi-
my sie jednak, aby te sprawy regulowac w unij-
nej dyrektywie — stwierdza Robert Lisicki.

Poza kompetencjami UE

Takze wedtug Pracodawcow RP projekt dy-
rektywy o odpowiednim minimalnym wyna-
grodzeniu wykracza poza kompetencje UE.
W opinii tej organizacji ,kierunkowe rozwia-
zania zawarte w projekcie dyrektywy o od-
powiednim minimalnym wynagrodzeniu w Unii
Europejskiej sa stuszne. Jednak kompeten-
cje UE do wspierania i uzupelnia dziatania
panstw cztonkowskich nie obejmuja ustala-
nia wynagrodzen za prace”.
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Komisja Europejska przedstawita projekt
dyrektywy o europejskiej ptacy minimalnej
28 pazdziernika 2020 r. (dyrektywa wpro-
wadza réwniez obowiazek przez panstwa
cztonkowskie promowania ukladéw zbio-
rowych pracy, tak zeby objecie uktadami
zbiorowymi pracy wynosito przynajmniej
70 proc.). ,Przestaniem dyrektywy jest
wymdg adekwatnej ptacy, ktéra kazdemu
zapewni zycie na przyzwoitym poziomie”,
ttumaczyt Nicolas Schmit, komisarz UE
ds. pracy i praw socjalnych. — Pracowni-
cy powinni mie¢ dostep do odpowiednigj
placy minimalnej i przyzwoitego poziomu
zycia. To, co dzisiaj proponujemy, to ramy
dla ptacy minimalnej, przy petnym posza-
nowaniu tradycji narodowych. Poprawa
warunkow pracy i zycia nie tylko ochroni
naszych pracownikow, ale takze praco-
dawcow, ktdrzy ptaca przyzwoite pensje
- podkreslita natomiast Ursula von der
Leyen przewodniczaca KE. Zdaniem Komi-
sji projekt dyrektywy ma tez na wzgledzie
zagadnienia demograficzne. - Gdy ptace
sa bardzo niskie, mtodzi ludzie wyjezdzaja
do innych krajéw Unii, co prowadzi do
brakéw na rynku pracy. Dlatego trzeba
tu poszukiwac nowej rownowagi — uzasad-
niat krok Komisji Nicolas Schmit.

Organizacja przeciwstawia sie¢ zatozeniu o ko-
niecznosci podjecia dziatan ustanawiajacych
kryterium ustawowego wynagrodzenia mini-
malnego na poziomie nie nizszym niz 60 proc.
mediany wynagrodzen brutto lub 50 proc.
sredniego wynagrodzenia brutto. Zaznacza,
ze UE nie dysponuje narzedziami umozli-
wiajacymi wprowadzenie tych zalozen w zy-
cie. Regulacje traktatu o Unii Europejskiej
stanowia bowiem, ze UE jako Wspodlnota
dziata ,jedynie w granicach kompetencji przy-
znanych jej przez panstwa cztonkowskie
w traktatach oraz dla osiagniecia okreslo-
nych w traktatach celow”. Jak wyjasnia, kom-
petencje przyznane UE na mocy traktatow
.maja charakter wytaczny, dzielony lub ko-
ordynacyjny, a dziatania koordynacyjne nie

moga zastapi¢ kompetencji panstw czton-
kowskich”.

- Kompetencje koordynacyjne Unii nie obej-
muja ptacy minimalnej, choé¢ zaproponowane
w projekcie Kkryteria ustanawiania wynagro-
dzenia minimalnego maja stuszny cel, jakim
jest zapewnienie adekwatnosci wynagrodzen
- wyjasnia Katarzyna Siemienkiewicz, ekspert-
ka Pracodawcow RP ds. prawa pracy.

Dodaje, ze postanowienia projektu dyrekty-
Wy Sa sprzeczne z autonomia przyznana part-
nerom spotecznym. Swobode ich dziatania,
ktora wynika wtasnie z zasady ich autonomii,
okreslana jest wylacznie przez rzady panstw
cztonkowskich.

Liczy sie relacja do plac
w danym kraju

Eksperci Pracodawcow RP podkreslili w swo-
jej opinii, ze zgodnie z konwencja 131 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy z 1970 r. ptaca
minimalna ma petni¢ jednoczesnie funkcje
spoteczna i ekonomiczna.

LKonwencja wyraznie wskazuje, ze poziom pta-
cy minimalnej powinien spetnia¢ jednoczesnie
dwa warunki. Po pierwsze, uwzgledniaé potrze-
by pracownika i jego rodziny w relacji do ogdlne-
go poziomu ptac w kraju, kosztéw utrzymania,
Swiadczen socjalnych i poziomu zycia innych
grup spotecznych, a po drugie - uwzgledniac¢
wymagania rozwoju gospodarczego. Chodzi tu
0 wydajnos¢ pracy, poziom i tempo wzrostu do-
chodu narodowego oraz dazenie do osiagniecia
i utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia”
- napisali Pracodawcy RP.

— Takie ujecie ptacy minimalnej zawiera w sobie
niejako dwie sprzeczne tendencje, z ktérych jed-
na oznacza ograniczanie zbyt wysokiego usta-
lania ptac minimalnych, a druga przeciwdzia-
tfanie zbyt niskiemu ich poziomowi. Dyrektywa
powinna zawiera¢ wyrazne przestanie, ze ptaca
minimalna musi by¢ ustalana na bezpiecznym
poziomie, tak aby nie naruszy¢ aspektow socjal-
nych, a z drugiej strony nie naruszy¢ aspektow
ekonomicznych. Projekt dyrektywy nie uwzgled-
nia jednak tego dwuptaszczyznowego celu regu-
lacji w zakresie ptacy minimalnej - uzasadnit
stanowisko Pracodawcéw RP dr Stawomir Du-
dek, gtéwny ekonomista tej organizaciji. (ag)
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ZwWiazkowcy: europejska

placa minimalna

to koniec biedaplac

— Cata sprawa z ptaca minimalng spro- -
wadza sie do ustanowienia jasnej granicy
miedzy godnoscia a bieda. Fakt, ze wiekszos¢ usta-
wowych ptac minimalnych w Europie jest ustalona

ponizej progu ubodstwa jest skandalem. Jesli ktos pracuje
na pelny etat, nie moze dokonywac¢ wyboru miedzy ogrzewaniem™

a jedzeniem - mowita Esther Lynch, zastepca sekretarza general-

nego EKZZ.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawo-
dowych, do ktérej naleza polskie reprezen-
tatywne centrale zwiazkéw zawodowych
(OPzz, Solidarnosé i FZZ) poparta wiekszo-
Scia 85 proc. gltoséw apel o przyjecie projektu
dyrektywy Komisji Europejskiej dotyczacej
jednolitych standarddw ustalania ptacy mini-
malnej w panstwach cztonkowskich Wspdlno-
ty. W glosowaniu wzieto udziat 87 krajowych
zwiazkéw zawodowych z catej Europy oraz
10 europejskich sektorowych zwiazkéw za-
wodowych. OPZZ, Solidarnos¢ i FZZ gtoso-
waly ,za”, w zdecydowanej opozycji pozosta-
ja wszystkie organizacje zwiazkowe z panstw
skandynawskich.

W apelu EKZZ napisata m.in., ze w dyrektywie
powinny sie znalezé¢ m.in. zapis, ze panstwa
cztonkowskie nie moga ustali¢ swojej ustawowej
ptacy minimalnej ponizej progu przyzwoitosci

Minimalne wynagrodzenie jest regulowane
ustawowo w 21 panstwach cztonkowskich,
w szesciu zapewnione jest wylacznie na
mocy uktadéw zbiorowych. W projekcie
dyrektywy okreslono wprost, iz jej postano-
wienia nie beda mogty byc¢ interpretowane
jako koniecznos¢ wprowadzenia ustawowej
ptacy minimalnej, co w konsekwencji ma
wypetnia¢ zasade swobody w zakresie for-
my jej ksztattowania.

(60 proc. mediany i 50 proc. sredniego wyna-
grodzenia w oparciu o krajowe wynagrodzenia
brutto w pelnym wymiarze godzin). Jednocze-
$nie Europejska Federacja Zwiazkdw Zawodo-
wych przypomina, ze obecnie ustawowe ptace
minimalne narazaja pracownikéw na ryzyko zy-
cia w biedzie w co najmniej 17 panstwach UE.

OPZZ -
projekt dyrektywy jest za waski

W swojej opinii na temat dyrektywy OPZZ
skierowanej do wiceministra Jarostawa Gowi-
na zwiazek przypomina, ze juz w roku 2011
owczesny przewodniczacy OPZZ Jan Guz za-
proponowatl ustanowienie europejskiego wy-
nagrodzenia minimalnego. Zdaniem tej cen-
trali zwiazkowej zaproponowana dyrektywa
powinna ,zawiera¢ jasne wskazniki procen-
towe dotyczace wielkosci wynagrodzenia”. Jed-
noczesnie uwaza, ze zakres projektu dyrek-
tywy jest zbyt waski. Obejmujeon bowiem
pracownikéow UE zwigzanych umowa o prace
lub pozostajacych w stosunku pracy okreslo-
nym przez przepisy panstwa cztonkowskiego,
zawarte uktady zbiorowe lub praktyke obo-
wiazujaca w poszczegolnych panstwach czton-
kowskich, przy uwzglednieniu orzecznictwa
TSUE. Ten przepis powinien by¢, wediug OPZZ,
zmieniony tak, by dotyczyt wszystkich zatrud-
nionych bez wzgledu na rodzaj umowy, bo ,po-
jawia sie realne niebezpieczenstwo, ze panstwa
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cztonkowskie UE moga w przysztosci tworzyé
odrebna kategorie pracownikéw po to, by wy-
taczy¢ ich z zakresu tej dyrektywy. Moze to
dotyczy¢ rosnacej grupy pracownikéw nie-
standardowych, takich jak pracownicy plat-
formowi, ktorzy — przy utrzymaniu tresci pro-
jektu w obecnym brzmieniu - zostana z niej
wylaczeni” — czytamy w opinii OPZZ.

Esther Lynch, zastepca sekretarza gene-
ralnego EKZZ: ,Dyrektywa w sprawie go-
dziwych wynagrodzen to dobry pomyst
i cos, czego zwiazki zawodowe w catej
Europie od dawna sie domagaja. Ale pyta-
nie brzmi, czy faktycznie podniesie usta-
wowe ptace minimalne i czy przyciagnie
do stolu negocjacyjnego wiecej praco-
dawcow? EKZZ oceni, czy dyrektywa jest
wystarczajaco dobra, czy moze zostac
ulepszona przez postéw do Parlamentu
Europejskiego i ministrow w Radzie UE,
czy tez jest tak zla, ze trzeba ja bedzie
wyrzucié¢ do kosza.

W projekcie dyrektywy jest zapis, ze panstwa
cztonkowskie we wspoétpracy z partnerami
spolecznymi powinny dazy¢, by zwiekszyé do-
step pracownikéw do ustawowej ochrony pta-
cy minimalnej. OPZZ popiera ten zapis, ale
uzanje za ,nie do zaakceptowania stworze-
nie mozliwosci uwzgledniania przy ustaleniu
ustawowych wynagrodzen minimalnych roz-
nic regionalnychi sektorowych na poziomie
kraju”

Solidarnosé -
nad tym projektem trzeba
jeszcze popracowaé

Takze NSZZ Solidarnos¢ ocenia, ze nad pro-
jektem dyrektywy trzeba jeszcze popracowac.
| ta centrala zwiazkowa uwaza, ze jej zakres
winien byc¢ szerszy. Dyrektywa powinna do-
tyczy¢, wedtug ,,S”, takze oséb wykonujacych
podporzadkowana prace, ktéra finansowana
jest ze srodkéw publicznych (np. stazystéw
W o0zumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy). ,Definicja za-
warta w art. 2 projektu dyrektywy powin-
na odrywacé sie od uwarunkowan krajowych
i zmierza¢ w kierunku stworzenia unijnej
definicji pracownika” - czytamy w opinii So-
lidarnosci.

W projekcie dyrektywy mowa jest tez o ukla-
dach zbiorowych. Zdaniem Solidrnosci brak
jest doprecyzowania uzywanego w dokumen-
cie pojecia ,collective agreement”. Zwiazek przy-
pomina, ze nigdy nie akceptowat rozwiazania
pozwalajacego zawierac¢ porozumienia z przed-
stawicielem pracownikéw. ,W docelowej dyrek-
tywie potrzebna jest definicja, ktéra w zadnym
procesie implementacji krajowej nie pozwoli
na uznanie, ze porozumieniem zbiorowym jest
porozumienie zawarte przez pracodawce z re-
prezentacja wybrana ad hoc (takze kilkuoso-
bowa)” - uwaza Solidarnosc¢.

Pondto w ocenie NSZZ Solidarnosé projekt
nie zawiera wystarczajaco efektywnych me-
chanizméw promowania uktadéw sektoro-
wych, a tylko w tych ramach mozna, zdaniem
Solidarnosci, dokonywac regulacji zwiaza-
nych z nadciagajaca zmiana technologicz-
na. Zwiazek uwaza wiec, ze ich promocja
w dyrektywie powinna by¢ bardziej dostrze-
galna.

- W tej chwili przed zwiazkami zawodowy-
mi stoi trudne zadanie podjecia rozméw z rza-
dami w poszczegdlnych panstwach czion-
kowskich tak, aby propozycja przedstawiona
przez Komisje Europejska nie zostata zablo-
kowana w Radzie. Wazne jest takze udosko-
nalenie tego projektu — komentuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ
Solidarnosc¢.

Fzz -
to bardzo dobry pomyst

Zdaniem Forum Zwiazkéw Zawodowych euro-
pejska ptaca minimalna to dobry pomyst na
Leuropeizacje poziomu jakosci zycia” w Pol-
sce. Jak mowita szefowatej centrali Dorota
Gardias pomyst Komisji Europejskiej by¢ mo-
ze doprowadzi ,do odejscia od modelu gos-
podarczego, w ktoérym jesteSmy konkuren-
cyjni wytacznie w oparciu 0 nizsze koszty
pracy”. (ez)
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Posiedzenie plenarne RDS

Debata

o kolejnej pomocy
dla przedsiebiorcow
I pracownikow

Potrzeba wspoélpracy zwiazkéw zawo-
dowych, pracodawcdéw i strony rzado-
wej przy pracach nad kolejnymi tran-
szami pomocowymi skierowanymi do
firm - to jeden z elementéw dyskusiji
na posiedzeniu plenarnym Rady Dia-

logu Spotecznego w dniu 19 listopada z udzialem premiera Mateusza
Morawieckiego. Obrady prowadzit obecny przewodniczacy RDS wicepre-
mier, minister rozwoju, pracy i technologii Jarostaw Gowin.

Jak zaznaczyl na wstepie premier, pomoc
udzielona z budzetu panstwa przedsiebiorcom
to tacznie ok. 250 mld zi, czyli ponad 10 proc.
polskiego PKB. Sa to: gwarancje, dotacje, po-
zyczki, zwolnienia, bezposrednie swiadczenia.
Zaznaczyl, ze dzis mamy specyficzny rynek pra-
¢y, bo musimy moéwic¢ o pracy zdalnej, ktéra
przedsiebiorcy roznie traktuja. Pracownicy zwy-
kle dobrze do tej formy wykonywania pracy
podchodza, ale — w opinii premiera - szcze-
goty trzeba przedyskutowaé¢ w RDS bardzo
doktadnie.

Premier: czarny labedz
zmienia rynek pracy

- Jesli wezmiemy pod uwage potrzebe zmniej-
szenia kosztéw spotecznych kryzysu, to praca
zdalna jest bardzo potrzeba, mowit premier
dodajac, ze wymaga ona wypracowania odpo-
wiedniego modelu gospodarczego w diuzszej
perspektywie. Na pytanie, w jakim miejscu znaj-
duje sie rynek pracy w Polsce, premier odpo-
wiedzial, ze jest on w nieztlym potozeniu. Mamy
drugie, najnizsze bezrobocie w UE, co jest
ogromnym osiagnieciem, szczegélnie ze nasze

mozliwosci fiskalne, regulacyjne sa znacznie
mniejsze niz bogatych panstw Zachodu. Ale
to dla nas, jak zaznaczyt premier, sprawa klu-
czowa. Wskazat na Hiszpanie, ktéra ma po-
dobna liczbe mieszkancéw a liczbe bezrobot-
nych cztery razy wieksza. We Francji bezro-
bocie jest najwyzsze od 1975 r.

- Czarny tabedz w postaci wirusa prowadzi do
gtebokiej przybudowy rynku, a w jego ramach
catego rynku pracy - powiedzial Mateusz Mo-
rawiecki.
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Premier poinformowat, ze rzaqd
bedzie przygotowywat szeroki

’ , plan odbudowy po pandemii.

Premier wskazatl tez na oczywiste trendy w dal-
szym rozwoju jak informatyzacja, automaty-
zacja. Mowit, ze wiele firm i pracownikéw
musi tez zdawaé sobie sprawe z konieczno-
§ci przebranzowienia i na to tez sa przewi-
dziane instrumenty w najnowszym pakiecie
wsparcia.
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Mateusz Morawiecki podzigkowatl partnerom
spotecznym i wicepremierowi Jarostawowi Go-
winowi za zaproszenie na posiedzenie RDS ale
tez za wspotprace w trzech wymiarach: dzisiej-
szego rynku pracy borykajacego sie z duzymi
problemami, tego za 6 miesiecy, gdy bedzie-
my wychodzi¢ kryzysu, ale tez tego, ktory nie
powinien zniknac¢ z naszych radaréw a wiec
za 4,6,8 lat.

FzZZ: cala stuzba zdrowia
walczy z COVID-em

W dyskusji Dorota Gardias, przewodniczaca
Forum Zwiazkéw Zawodowych pytata o sy-
tuacje w ochronie zdrowia. Wyrazita niepokdj,
ze nie bedzie dodatkow dla wszystkich pracu-
jacych z chorymi na COVID-19. Zauwazyla, ze
lekarz dostaje 20 tys. pensji, a sa przeciez
osoby podajace tlen, pielegniarki, ktérzy tez
powinni dosta¢ dodatek — jeden, w okreslonej
Wysokosci.

- Nie mozemy dzieli¢ obstugi na covidowa
i niecovidowa bo dzis kazdy szpital jest co-
vidowy i niebezpiecznie krzyzuja sie sciezki,
a medycy choruja - méwita Dorota Gardias.
Zaproponowata tarcze dla ochrony zdrowia juz
teraz. Zapytata o jednoznaczne kryteria cat-
kowitego lockdownu i ustalenie warunkow
otwarcia branz, ktére dzi§ sq zamkniete. Za-
miast postojowego lepiej, jak zaznaczyla, daé
pieniadze na srodki bakteriobodjcze, zeby np.
restauracje nie padaty.

Odnoszac sie do pojawiajacych sie wypowie-
dzi, ze pracownicy medyczni powinni wrocic¢
do kraju w trudnej sytuacji epidemicznej,
przewodniczaca Forum zauwazyla, ze taka
sytuacja jest pozadana, ale by to nastapito,
powinno si¢ im ptaci¢ tak, jak na Zachodzie,
bo to kwestie finansowe czy warunki pracy
zmuszaja do wyjazdu z kraju. Moéwita tez
0 pracownikach medycznych ze Wschodu, kt6-
rych Polska chce przyjmowaé¢ nawet bez ze-
zwolenia na prace. Podkreslita, ze ,nie miesz-
cza sie oni w dyrektywie UE nr 36, bo nie
spetniaja kryteriéw, dlatego nie mozna ich
przyjac. Jezeli tak sie stanie, to bedzie to dzia-
tanie bezprawne”.

Krystyna Ptok, przewodniczaca OZZPiP, re-
prezentujaca réwniez FZZ mowita, ze pracow-
nicy ochrony zdrowia kierowani do szpitali

tymczasowych albo na oddzialy jednoimienne
nie dostaja 200 proc. wynagrodzenia. Jest
taki zapis w ustawie, ale medycy tych pienie-
dzy nie otrzymuja, bo ustawa nie jest opubli-
kowana.

— Za pazdziernik otrzymali 50 proc. wyzsza
pensje zasadnicza i to wszystko. A tymczasem
pacjenci z COVID sa juz wszedzie i wszyscy sa
w kontakcie z osobami zakazonymi. Nie moz-
na wiec pracownikéw ochrony zdrowia dzieli¢
- moéwita Krystyna Ptok.

Poinformowata tez o decyzji Ogdlnopolskiego
Zwiazku Pielegniarek i Potoznych w sprawie
rozpoczecia sporéw zbiorowych w zaktadach
pracy zaznaczajac, ze pielegniarki maja ogrom-
ne poparcie catego srodowiska a takze innych
organizacji zwiazkowych, ktére podkreslaja, ze
nadszedt stateczny moment, w ktérym ,trzeba
skonczy¢ ze ztym traktowaniem medykow”.

FzZZ postuluje, by wszyscy
’ ’ pracownicy ochrony zdrowia
dostali covidowe podwyzKi.

— Sprzet nie jest najwazniejszy. Najwazniejsi
sa ludzie. A tymczasem np. oddzialy psy-
chiatryczne w ogdle nie sa przystosowane do
pacjentow covidowych. Nie ma tam $luz, od-
powiednich toalet itd. - opisywata szefowa
OZZPiP.

Solidarnosé: réwno traktowaé
pracownikow i przedsiebiorcow

Katarzyna Zimmer-Drabczyk w imieniu Soli-
darnosci mowita, ze zwigzek docenia wysitek
rzadu walce z COVID-19, ale uwaza, ze pro-
jektujac kolejne rozwiazania trzeba stosowacé
zasade rownosci, a tak nie jest. Np. w tar-
czy dla zdrowia - podwyzkami powinni byc¢
objeci réwniez pracownicy, ktorzy wspotwyko-
nuja $wiadczenia wobec pacjentéw COVID-19,
a wiec tez sanitariusze i salowi, bez ktérych
szpitale jednoimienne nie mogtyby funkcjono-
wac. Dzielenie pracownikéw na lepszych i gor-
szych to btad, bo kazdy jest tak samo nara-
zony na zachorowanie. Trzeba tez wesprzeé
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitar-



nej, ktorzy sa bardzo istotni a zarabiajq bar-
dzo mato.

Odniosta sie tez do stanowiska pracodawcow,
ktorzy opowiedzieli sie za zniesieniem do kon-
ca roku ograniczenia handlu w niedziele.

Zdaniem Solidarnosci nie ma

zadnych przestanek - ’ ’
ani finansowych,

ani sanitarnych, zeby zniesé
do konca roku ograniczenia

handlu w niedziele.

- Solidarnos¢ podkresla, ze nie ma zadnych
przestanek ani finansowych, ani sanitarnych
zeby to zrobi¢. Kalendarz handlowych niedziel
jest wszystkim znany od dtuzszego czasu,
a pracownicy handlu to grupa pracownikow
szczeg6lnie narazonych na zarazenie. Duzo
0s6b przebywa na kwarantannach, sa braki
kadrowe, wiec to nie jest czas na takie zmiany
- méwita Katarzyna Zimmer-Drabczyk.

OPZZ: wynagrodzenia mamy
nadal jedne z najnizszych
w Europie

Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ,
proponowat, aby wieksze srodki byty przezna-
czane konkretnie na wynagrodzenia pracow-
nicze, bo ,mamy je chyba najnizsze w Euro-
pie”. Mozna bytoby, jego zdaniem, teraz za-
wiesi¢ podatek dla najnizej zarabiajacych, bo
przy przestoju ekonomicznym tym osobom
jest najtrudniej przezyc. Zasitek dla bezrobot-
nych trzeba podwyzszy¢ do 50 proc. najniz-
szych wynagrodzen, zgodnie z zaleceniami Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, szczeg6lnie ze
nie budzet panstwa za to ptaci.

Jest to tez, wedtug szefa OPZZ, dobry czas na
wprowadzenie emerytur stazowych, ktére mo-
glyby by¢ wentylem bezpieczenstwa przed
bezrobociem.

Zaznaczyt tez koniecznos¢ pomocy dla sanato-
riow, ktére bardzo duzo stracity na lockdownie.
Zdaniem przewodniczacego OPZZ powinna
by¢ mozliwosé wykonywania na zyczenie pra-
cownika testu przed jego powrotem do pracy
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po covidzie. Zaznaczyl, ze niezbedne jest wigk-
sze wsparcie dla edukacji, bo nadal ok. 10-
-15 proc. ucznidw nie jest w stanie korzystaé
ze zdalnej nauki, gdyz rodzin nie sta¢ na za-
pewnienie dzieciom odpowiedniego sprzetu,
sa problemy z dostepem do internetu.
Stawomir Broniarz, prezes ZNP, reprezentu-
jacy rowniez OPZZ, mdwit, ze obecnie ok.
600 tys. nauczycieli pracuje zdalnie, uzywajac
wlasnego sprzetu, dzierzawy lokalu do celéw
edukacyjnych.

- Trzeba wiec pilnie uregulowac prace zdalna.
To zreszta problem nie tylko nauczycieli -
stwierdzit Stawomir Broniarz.

Wedtug OPZZ niezbedne jest

wieksze wsparcie dla edukaciji,

bo nadal ok. 10-15 proc.
ucznidéw nie jest w stanie

korzystaé ze zdalnej nauki,

gdyz rodzin nie staé na
, ’ zapewnienie dzieciom
odpowiedniego sprzetu.

W jego opinii dotychczasowe wydatki rzadu
na edukacje nie maja charakteru prorozwojo-
wego. 500 zt dla nauczyciela na zaspokojenie
jego potrzeb cyfryzacyjnych nie uznat za tego
rodzaju wsparcie. Jak mowit, nie kupia sobie
za to komputera. Postulowat tez wsparcie dla
nauczycieli szko6t wyzszych i edukacji przed-
szkolnej, o ktérych rzad zapomniat.

ZRP: firmy rodzinne
na skraju bankructwa

Jak Klimek z ZRP mowit, ze rynek pracy jest
dzi§ w roznej sytuacji. W najtrudniejszej sa
mikrofirmy i rodzinne przedsiebiorstwa. Wiele
z nich nie otrzymuje zadnej pomocy, np. mate
zaktady krawieckie.

- Sztuka zdobywania pieniedzy wlasciwa dla
drobnych przedsiebiorcow zrobita sie sztu-
ka przetrwania. Potrafia znajdowac rozwiaza-
nia w sytuacjach nieprzewidywalnych — mé-
wit prof. Klimek.

Dodat, ze nie ma badan, iz najwiecej zarazen
jest w klubach fitness, restauracjach, dlatego
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ich zamykanie nie jest racjonalne. Inny repre-
zentant rzemiosta Janusz Borzynski mowit,
ze gdy jest mowa o pomocy dla edukaciji, to
nigdzie nie sa uwzgledniane potrzeby nauczy-
cieli zawodu. Do konca listopada jest tez za-
wieszona nauka praktyczna zawodu u pra-
codawcéw. Pracownicy miodociani od marca
w ogole nie uczyli sie zawodu w praktyce.
Chodzi o ponad 76 tys. uczniéw zawodu, kto-
rzy realizuja nauke u ok. 24 tys. pracodaw-
cow. Jak podkreslit ekspert, zdalnie nie na-
uczy sie pracy mechanika, piekarza czy mura-
rza. Wyraznie bylo to wida¢ podczas ostatnich
egzaminow

BCC: rozwazmy odmrozenie
zamknietych branz

Lukasz Bernatowicz z BCC zgodzit sie, ze pierw-
szy etap walki z pandemia rzad przeprowadzit
prawidtowo, ale teraz pomoc jest potrzebna
jeszcze bardziej i powinna byc celowana.

Wedtug BCC wskazane by
byto zawieszenie nowych ’ ’

obciazen w trudnej sytuacji
kryzysowej, jak np. podatki:

cukrowy, handlowy, cyfrowy,

26

od spétek komandytowych.

- Konieczne jest szycie na miare, zaleznie od
zamrozenia gospodarki. Trzeba tez rozwazyc
jej odmrozenie, bo nie ma wyczerpujacych
badan, ktore od strony naukowej potwierdza-
tyby zamykanie konkretnych branz - argu-
mentowat ekspert BCC.

Mowit tez o bardzo potrzebnej tarczy praw-
nej, bo dzis przedsiebiorcy nie wiedza, czy
zostanag wprowadzone nowe obciazenia, jak
np. podatki: cukrowy, handlowy, cyfrowy, od
spotek komandytowych. Wedtug Lukasza Ber-
natowicza wskazane by bylo zawieszenie no-
wych obciazen w trudnej sytuacji kryzyso-
wej. Zaapelowat tez o odblokowanie zakazu
handlu w niedziele, zeby pomoéc tej branzy,
a ludziom umozliwi¢ zakupy w mniejszym
tloku.

Konfederacja Lewiatan:
musimy mysleé o swiecie
po pandemii

Maciej Wituski, prezydent Konfederacji Le-
wiatan, podkreslit znaczenie dialogu z pre-
mierem. Zaznaczyt, ze cho¢ pandemia bedzie
jeszcze dtugo w nas bita, to bedzie tez swiat po
pandemii. Jednak na razie trzeba rozmawiaé
0 tym, co dzieje sie teraz. Trzeba wiec mowic
0 handlu w grudniu czy o ochronie zdrowia.

- Potrzebne sa nam pieniadze z UE. Ale tez
pakt spoteczny jest potrzebny. Trzeba tez juz
teraz w szczeg6tach rozmawiaé¢ o Krajowym
Planie Odbudowy — méwit Maciej Witucki.
Zaznaczyl, ze rynek pracy musi by¢ bezpiecz-
ny, trzeba stworzy¢ warunki, w ktorych ludzie
nie beda chodzili chorzy do pracy, bojac sie
utraty zatrudnienia.

Pracodawcy RP:
firmy musza byé uprzedzane
o lockdownie

Stawomir Dudek z Pracodawcéw RP mowit
o czterech postulatach pracodawcow: przej-
rzystosci, przewidywalnosci, przystosowaniu
i odpornosci. Pracownicy i przedsiebiorcy mu-
sza widzie¢, dlaczego dana branza jest zamy-
kana. A decyzje o zamykaniu i otwieraniu
musza byé oglaszane z wyprzedzeniem, np.
tydzien czy dwa tygodnie wczesniej. Przysto-
sowanie z kolei to wedka dla firm, by mogty
dostosowac sie do nowych warunkoéw sanitar-
nych, a nie dawanie ryb tym, ktére w rzeczy-
wistosci juz nie dzialaja.

Wedtug pracodawcdow nie

trzeba zamrazaé catych branz
— wystarczy ustalié jednolite

normy sanitarne i ich
przestrzegaé.

- Na kilka lockdownoéw zadnej kraj nie jest
gotowy, a moze przeciez przyjs¢ trzecia fala
pandemii, czy np. w roku 2024 r. kolejny
COVID. Zamkna¢ firme zawsze jest tatwo,
znacznie trudniej przystosowac ja do nowych



warunkéw - dowodzit ekspert Pracodawcow
RP.

Mowit o 233 tys. pracownikow, ktérzy w la-
tach 2021-2024 odejda z rynku pracy. ,,Musi-
my wiec wrocié¢ do dyskusji o wieku emerytal-
nym, bo i tak go z czasem podniesiemy. Nizszy
klin podatkowo-sktadkowy tez moze zwiek-
szy¢ podaz pracy, wiec trzeba o nim dysku-
towac”.

Rzecznik MS§P:
wystarczy przestrzeganie
obostrzen sanitarnych

Adam Abramowic, rzecznik matych i srednich
przedsiebiorcow, méwit ze catkowity lockdown
bytby dramatem dla mniejszych polskich firm.
Jego zdaniem nalezy odmrozi¢ branze, bo prze-
ciez moga one w porozumieniu z GIS wprowa-
dzié¢ odpowiednie obostrzenia sanitarne.

- Juz w czerwcu byly takie dziatania podjete
na basenach, w klubach fitness. Wirus nie
rozprzestrzeniatl sie, a mimo to znéw zostaty
zamkniete - zauwazyt.

Dodat, ze w ramach jednej branzy sa podmio-
ty, ktore potrzebuja wsparcia, a inne nie. ,Np.
agencje reklamowe - w internecie dzialaja
bardzo dobrze, ale inne umierajq”. Dlatego przy-
gotowat 10 punktéw, ktore wypetniaja postula-
ty tych najbardziej poszkodowanych.

Premier:
kolejny raz pomagamy
i czekamy na szczepionki

Odnoszac sie do wypowiedzi partneréw spo-
tecznych méwit, ze zakup srodkéw dezynfe-
kujacych przez firmy i ich stosowanie, zamiast
zamykania branz by¢ moze jest zasadne, ale
wymaga konkretnych rozwiazan w konkret-
nych sytuacjach, o co zwrdcit sie do zwiazkéw
i pracodawcow. Zapewnit, ze jesli rozwiazania
beda bezpieczne, wtedy szybko zostana wdro-
zone.

Co do wsparcia dla matych i srednich firm to,
jego zdaniem, w zasadzie wszystkie 10 punk-
tow sa w nowej tarczy pomocowej. Najwaz-
niejsze to ulga w sktadkach na ZUS i posto-
jowe, ale takze zmiana kryteriow pozwalaja-
ca nie oddawac¢ pomocowych pieniedzy mimo
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niewielkich zwolnien pracownikéw. Zapowie-
dzial, ze zostanie wkrétce podana informacja
o tym, jak ma funkcjonowac zycie gospodar-
cze przed i po swietach, jak ma funkcjonowac
dalej handel i branze dzis zamkniete. Zazna-
czyl, ze kolejne rozwiazania beda juz miaty
inny charakter, ,bo wszyscy mamy nadzieje
na odpornosé, do ktdrej przyczynia sie szcze-
pionki”.

- W sprawie przywrécenia na czas kryzysu
handlu w niedziele musielibysmy mie¢ spéjne
zdanie catej RDS - powiedziat premier.
Poinformowat, ze rzad bedzie przygotowywat
szeroki plan odbudowy po pandemii - bedzie
on dotyczy? i tego, jak ma funkcjonowac pol-
ska gospodarka za 6 miesiecy, ale tez za 2
czy 4 lata. Stad prosba do partneréw spotecz-
nych, aby wniesli do niego swoj wktad.
Premier mowit tez o znaczeniu dla gospodar-
ki inwestycji lokalnych, na ktére obeny rzad
wydaje 10 razy wiecej niz poprzedni. Jak wy-
jasnial, te dziesiatki miliardéw ztotych pocho-
dza z uszczelnienia systemu podatkowego.
Odnoszac sie do zarzutdéw o zbyt pozne infor-
mowanie o zamykaniu sektoréw gospodar-
ki premier przyznat, ze czasem faktycznie zbyt
pézno pojawiaty sie informacje o kolejnych
obostrzeniach.

— Chcemy teraz zaproponowaé projekcje dla
gospodarki do czasu szczepionki, do kwiet-
nia, maja przysztego roku, zeby biznes byt
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lepiej przygotowany - zapewnial premier. Do-
dal, ze znaczenie bedzie tez miat plan deregu-
lacji przygotowywany w resorcie rozwoju, pra-
cy i technologii.

Premier odnidst sie tez do pracy Inspekcji Sa-
nitarnej. Jego zdaniem musza zaj$¢ tam rewo-
lucyjne procesy cyfryzacyjne, co istotnie przy-
$pieszy jej dziatania. Wynagrodzenia juz zo-
staty podwyzszone, ale nadal ta stuzba wyma-
ga zwiekszenia liczby etatow o 1-3 tys.

Inna kwestia, ktora poruszyt premier, to zgro-
madzone na kontach polskich przedsiebior-
cow, w tym roku, ok. 50 mld zt. Uznal, ze sa
to pieniadze, ktére beda mogly byé¢ przezna-
czone na wynagrodzenia pracownikéw w ko-
lejnych kilku miesiacach.

Nie zgodzit sie z natomiast z przewodniczacym
OPZZ, ze w pomocy panstwa w czasie epide-
mii mamy do czynienia z zachwianiem wydat-
kéw miedzy przedsiebiorcami a pracownika-
mi. Podkreslat, ze przedsiebiorcy dostaja srod-
ki dla pracownikéw i nie moga ich przeznaczaé
na cele operacyjne. Przypomniat, ze wzroést za-
sitek dla bezrobotnych, ,ale teraz raczej powin-
nismy robi¢ wszystko, zeby wraca¢ do miejsc
pracy”.

Co do wydatkéw na stuzbe zdrowia to, jak poin-
formowat premier, w przysztorocznym budze-
cie przeznaczono na ten cel ponad 120 mid zi.
Mowit tez o lekarzach, ktorzy ksztatcili sie
w relatywnie biednej Polsce, a potem wyjecha-
li do Niemiec zasila¢ tamtejsza ochrone zdro-
wia. Niemcy za$ nie chca poméc nam jesli
chodzi o personel medyczny, ,a sprzetu czy
szczepionek od nich nie potrzebujemy. Tym
zajmuje w dostatecznym stopniu nasz rzad
i Agencja Rezerw Materiatowych”.

Jarostaw Gowin:
rzad jest przychylny
umowie spolecznej

Wicepremier, minister rozwoju, pracy i tech-
nologii oraz przewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego Jarostaw Gowin moéwit w pod-
sumowaniu obrad o rozmowach z prezyden-
tem Andrzejem Duda i premierem Mateuszem
Morawieckim na temat umowy spotecznej.
Jak zaznaczyt, uzyskat z ich strony przychyl-
nos¢ dla tej propozycji, choc¢ ,nie jest to jesz-

cze oficjalne stanowisko rzadu, ale jest na-
dzieja”.

Partnerzy spoteczni dyskutowali tez o trud-
nosciach w gtosowaniach na posiedzeniach
plenarnych w ostatnim czasie wskutek nie-
obecnosci cztonkéw Rady Dialogu Spoteczne-
go z ramienia NSZZ Solidarnosé. Proponowa-
li gtosowanie bez udziatu tego zwiazku, albo
0 bardzo szybka opinie prawna, jak postepo-
wac w takiej sytuacji. Problemem jest to, ze
strony spoleczne powinny mie¢ taka sama
liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowa-
nia, tj. 24 osoby po kazdej te stron - zwiazko-
wej i pracodawcow. Strone zwiazkowa nale-
zatoby wiec, w opinii niektérych uczestni-
kdw posiedzenia, uzupetni¢ przedstawiciela-
mi innych organizacji, poza NSZZ Solidar-
nos¢, a wiec w praktyce OPZZ i FZZ.
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Za szczego6lny problem uznali brak mozliwosci
powotania w drodze uchwatly doraznego ze-
spotu ds. ochrony zdrowia.

Z powodu braku quorum nie gtosowano wiec
zadnych uchwat partneréw spotecznych, kto-
re zostaly na to spotkanie przygotowane.
Wicepremier Jarostaw Gowin zadeklarowat
opracowanie stanowiska prawnego, ktére wy-
jasnialoby zaistniata sytuacje. Odmowit nato-
miast gtosowania na tym posiedzeniu, cho¢
padta taka propozycja. (ag)
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O pieniadzach i1 ich podziale

Fundusze europejskie
do wziecia

Zespot Problemowy Rady Dialogu Spotecz-
nego ds. Funduszy Europejskich na posie-
dzeniu 4 listopada omawial umowe partner-
stwa oraz zatozenia Krajowego Planu odbu-
dowy. Strone rzadowa reprezentowali: sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Funduszy i Polity-
ki Regionalnej Malgorzata Jarosinska-Jedy-
nak oraz Piotr Patkowski podsekretarz stanu
w Ministerstwie Finanséw. W wideokonferen-
cji uczestniczyla tez Edyta Sznajder, dyrektor
Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebior-
stwach PARP.

Zagadnienia bedace tematem obrad oméwita
szeroko wiceminister Malgorzata Jarosinska-
Jedynak. Jesli chodzi o projekt umowy part-

Polska bedzie najwiekszym
beneficjentem Funduszu ’ ’

Sprawiedliwe] Transformacji.
Z tego unijnego instrumentu

mozemy dostaé ok.
3,5 mld euro.

nerstwa, to, méwita, ,system koordynacji po-
zostanie niezmieniony — bedzie 16 regional-
nych programéw operacyjnych i programy
krajowe”. Gtéwnym rodzajem wsparcia zosta-
nie dotacja, cho¢ jak zauwazyt wiceminister
finanséw Piotr Patkowski ,coraz wiecej srod-
koéw z UE jest zwrotnych”. Beda wiec i pozycz-
ki, niekiedy z mozliwoscia czesciowego umo-
rzenia, i poreczenia. Wiceminister Jarosin-
ska- Jedynak moéwita tez o roli partnerow
spotecznych. Wspomniata o ich pracy i o gru-
pach roboczych, ktére dziataja w poszczegol-
nych celach tematycznych i obiecata, ze prace
owych grup zostana jak najszybciej wznowio-
ne a partnerzy spoteczni beda w niej uczestni-
czy¢ ,tym bardziej, ze w trakcie konsultacji
spotecznych na pewno niektdre kwestie beda
wymagaly uzupelnienia”. Zaprosita ponadto
partneréw spotecznych ,do udziatu w komite-
tach monitorujacych, ktére beda tworzone”.
Przedstawita rowniez harmonogram prac nad
umowa partnerstwa. — Chcielibysmy rozpo-
cza¢ konsultacje umowy partnerstwa 19 li-
stopada konferencja otwierajaca (ta i wszyst-
kie pozostate konferencje beda sie odbywaty
w formie zdalnej). Konsultacje koncza sie
29 grudnia, wiec w styczniu chcielibysmy zro-
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bi¢ konferencje podsumowujaca - mowi-
ta. Nastepnie, po akceptacji Rady Ministrow,
umowa zostanie przedstawiona do akcepta-
cji Komisji Europejskiej, i jesli nie bedzie
zadnych przeszkod, rozpoczna sie negocjacje
programéw operacyjnych z Komisja Europej-
ska. Wiceminister poinformowata przy tym, ze
splany krajowe i regionalne sa juz na bardzo
zaawansowanym etapie”.

Wedtug partnerow
spotecznych w zwiazku ’ ’
z praca zdalngq szko6t
nalezy jak najszybciej
przekazaé pieniqdze
z Krajowego Planu

Odbudowy na cel zwigzany

z edukacjaq.

Wiceminister méwita tez o Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji (FST) i o wspar-
ciu, jakie mozna z niego uzyskaé. Polska
moze z tego unijnego instrumentu dostac ok.
3,5 mld euro i jest jego najwiekszym benefi-
cjentem. - Warunkiem ubiegania sie o srodki
z FST jest przygotowanie planéw sprawiedli-
wej transformacji: regionalnych i krajowe-
go. Te plany maja pokazywac kierunki, na co
te srodki maja by¢ przekazywane, jak regiony
widza swojg transformacje energetyczna i jak
powinnismy likwidowac jej negatywne skut-
ki - ttumaczyta wiceminister zastrzegajac, ze
nie sa to pieniadze przeznaczone bezposred-
nio na transformacje, ale na likwidacje jej
negatywnych skutkéw. Przypomniata, ze Pol-
ska bedzie najwiekszym w Unii beneficjen-
tem FST. Pieniadze trafia do szesciu regio-
néw, najbardziej dotknietych skutkami trans-
formacji energetycznej. To wojewddztwa: sla-
skie, dolnoslaskie, wielkopolskie, lubelskie,
t6dzkie i matopolskie. Jak podkreslita pre-
legentka ,jest tu bardzo szeroki wachlarz
wsparcia” - od rozwoju MSP, poprzez poprawe
jakosci powietrza, rozwdj zielonej energetyki
i gospodarka o obiegu zamknietym, do podno-
szenia kompetencji pracownikéw i rozwijanie
nowych kadr. Nastepnie przyblizyta cztonkom
zespotu dodatkowy instrument wsparcia -

REAT-EU. To jeden z elementéw Europej-
skiego Planu Odbudowy, ktéry ma zapewniac
panstwom cztonkowskim duza elastycznosé
w reagowaniu na natychmiastowe skutki kry-
zysu. Polska moze z tego tytutu liczy¢ na ok.
2 mld euro. - Ma by¢ to pula przeznaczona
na zwalczanie skutkéw pandemii, oczywiscie
z uwzglednieniem zielonej gospodarki i cyfro-
wej transformacji — moéwita wiceminister roz-
woju i dodata, ze ,bedzie to instrument uzu-
pelniajacy obecne programy operacyjne (z per-
spektywy 2014-2020), a pieniadze beda skie-
rowane na obszary zwiazane z ochrong zdro-
wia, infrastruktura energetyczna, transforma-
cja cyfrowa. — Przewidujemy tam granty dla
przedsiebiorcéw w formie dotacji czy innych
instrumentéw finansowych. Cze$é tych pie-
niedzy zasili regionalne programy operacyjne
- poinformowata.

Fot. Pixabay

W dyskusji partnerzy spoteczni odniesli sie
do kwestii przeptywu informacji dotyczacych
Programow Operacyjnych i srodkéw z RRF
przeznaczonych na poprawe jakosci eduka-
cji. Podkreslono réwniez wage jak najszyb-
szego przekazania srodkéw Krajowego Pla-
nu Odbudowy na cel zwiazany z edukacja
w zwiazku z praca zdalna placowek szkol-
nych. W swoich wypowiedziach strona spo-
teczna odniosta sie do obszaru KPO obejmu-
jacego poprawe jakosci rzadzenia w kontek-
scie wzmocnienia konsultacji publicznych
oraz zwiekszenia udziatu partneréw spotecz-
nych w stanowieniu prawa.



Standaryzacja potrzebna
od zaraz

Na posiedzeniu Zespotu Problemowego ds.
Ustug Publicznych RDS (16 listopada br.),
pod przewodnictwem Lubomira Jurczaka
(BCC), dyskutowano o projekcie rozporzadze-
nia ministra edukacji i nauki w sprawie spo-
sobu podziatu czesci oswiatowej subwencji
ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorial-
nego w roku 2021. Strone rzadowa reprezen-
towal podsekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej i Nauki Maciej Kope¢.
Omawiane rozporzadzenie ustala podziat okres-
lonej w budzecie panstwa kwoty subwencji
oswiatowej z uwzglednieniem typdw i rodza-
jow szkot i placowek prowadzonych przez sa-
morzady, stopni awansu zawodowego nau-
czycieli oraz liczby uczniéw w szkotach i pla-
cowkach (w tym liczby dzieci, ktére ukonczy-
ly 6 lat lub wiecej, objetych wychowaniem
przedszkolnym). Omawiajac jego projekt wice-
minister zaakcentowat, ze w dokumencie jest
kilka zmian w stosunku do roku poprzed-
niego. Jedna z nich polega na tym, ze zostala
podwyzszona wartosé¢ zmiennej (waga P2)
uwzgledniajacej poziom zamoznosci samo-
rzadu oraz wielko$é szkoty, co oznacza, iz
niezamozne samorzady beda mogty liczy¢ na
wieksza subwencje oswiatowa na ucznidw
w matych szkotach. Ponadto zmienna ta obej-
mowatla dotychczas tylko szkoly publiczne,
a ministerstwo proponuje, by obejmowata ona
i szkoly niepubliczne. Ministerstwo szacuje,
ze ,ucznidéw szkot niepublicznych, ktérzy za-
kwalifikuja sie do wagi P2 bedzie ok 26 tys.”
W rozporzadzeniu uwzgledniono tez zmiany
uwzgledniajace czesciowe ograniczenie prac
placowek oswiatowych w zwiazku z epidemia.
Dotyczy to szkoét i placowek, w ktérych dane
sa wyliczane w sposéb srednioroczny za ubie-
gty rok szkolny, przez co czas pierwszej fali
epidemii wptynatby niekorzystnie na planowa-
ne na 2021 r. kwoty. Resort chce takze zmie-
ni¢ finansowanie szkét, w ktérych nie jest
realizowany obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki, tj. w liceach ogoélnoksztatcacych dla do-
rostych, szkotach policealnych, w tym ksztat-
cacych w formie dziennej, oraz kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych (KKZ). Zmiana pole-
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ga na tym, ze promowana bedzie zdawalnos¢
- egzaminéw maturalnych, zawodowych lub
potwierdzajacych klasyfikacje w zawodzie. Wi-
ceminister powiedziat tez, ze szkolnictwo bran-
zowe nadal bedzie finansowane wedtug pro-
gnozy zapotrzebowania na pracownikéw w za-
wodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy, przy czym ,zawo-
dy, ktdre byly naliczane do subwencji oswiato-
wej ze zwiekszonym finansowaniem na 2020 r.
sa kontynuowane w prognozie na 2021 r. Za-
wody wedtug nowej prognozy zostana uwzgled-
nione w przypadku uczniéw klas | szkot pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe” - wyjasnit
przedstawiciel resortu oswiaty.

Partnerzy spoteczni jednomyslnie skrytyko-
wali projekt rozporzadzenia i zaopiniowali go
negatywnie. Zdaniem OPZZ w podziale sub-
wencji nie uwzgledniono np. czesci hauczycie-
li przebywajacych na urlopach wychowaw-
czych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcow-
skich i urlopach na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, ktérzy przez czes¢ roku beda ko-
rzystali z owych urlopéw, a przez czesé¢ rok
beda pracowali. W subwencji nie przewidzia-
no tez pieniedzy na zajecia rozwijajace uzdol-
nienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci ucze-
nia sie oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnaw-
cze. Wedtug prezesa ZNP Stawomira Bronia-
rza projekt w ogodle nie uwzglednia zapowiada-
nych przez resort podwyzek dla nauczycieli;
szef ZNP mowit tez o transferze srodkéw pu-
blicznych (z subwencji oswiatowej) do szkot
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niepublicznych. W tym kontekscie Krzysz-
tof Baszczynski (ZNP) dodat: — Nie rozumie-
my, jesli chodzi o to rozporzadzenie, dlaczego
zostaja zwiekszone srodki dla samorzaddw,
w ktérych nie ma ani szkot, ani nauczycieli
(samorzad nie jest organem prowadzacym dla
szkoly). Gminy otrzymuja pieniadze na utrzy-
manie tych szkét dzieki wpisaniu do rozporza-
dzenia specjalnego wskaznika korygujacego
Di. Okazalo sie, ze ci, ktdrzy przekazali szkoty
réznego rodzaju stowarzyszeniom czy funda-
cjom dostaja wiecej pieniedzy niz ci, ktdrzy
szkét nie przekazali - podsumowat. O wskaz-
niku Di mowit ekspert ZNP Krzysztof Lisow-
ski. W jego opinii od 2014 r., kiedy 6w wskaz-
nik sie pojawit, resort edukacji wydaje rozpo-
rzadzenia dotyczace podziatu subwencji nie-
zgodnie z ustawa o0 jednostkach samorzadu
terytorialnego. Jak mowit ekspert, ZNP od
szesciu lat podnosi te kwestie w kazdej opinii
rozporzadzenia o subwencji.

Monika Cwiklinska z Solidarnosci w swoim
wystapieniu potozyta akcent na koniecznosé
standaryzacji ustug oswiatowych i ich wyce-
ne. — Solidarnos¢ juz od wielu lat wskazuje
na niekiedy patologiczne a na pewno skost-
niate rozwiazania finansowania oswiaty, po-
wielanie tych samych mechanizmoéw. Jest
niejasne, jakie dziatania maja byc¢ finanso-
wane z subwencji, a jakie z innych srodkow.
Standaryzacja ustug oswiatowych i ich wyce-
na jest konieczna - méwita. Dodata, ze zda-
niem Solidarnosci ,analiza dokumentu pro-
wadzi do wniosku, ze w 2021 r. nie sa plano-
wane podwyzki ptac nauczycieli” i podsumo-
wata: — Krytycznie odnosimy sie do tego roz-
porzadzenia. Oczekujemy na rozpoczecie re-
alnej debaty.

Wed#tug przygotowanej przez , ,

MEiN propozycji podziatu

subwencji oswiatowej w 2021 r.
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niezamozne samorzaqdy beda

mogty liczyé na wieksza
subwencje oswiatowa na

uczniow w matych szkotach.

Dotyczyé to ma tez szko6t
niepublicznych.

Stawomir Wittowicz z Forum Zwiazkéw Za-
wodowych oswiadczyl, ze popiera krytyczne
uwagi zgtoszone przez OPZZ i Solidarnos¢. —
Dzisiejszy model finansowania oswiaty do-
szedl do sciany, to jest non stop powielanie
tych samych, ztych rozwiazan - moéwit. Jego
zdaniem ,bez standardéw poruszamy sie tak,
jak komu w duszy zagra”, a subwencja nie
jest konstruowana wedle rzeczywistych po-
trzeb oswiaty. Nie ma w niej np., mowit, pie-
niedzy na poradnie psychologiczne czy peda-
gogiczne w szkotach. - Jesli nie uwzglednimy
placéwek wsparcia pedagogicznego, to bedzie-
my rozmawiali wylacznie o realizacji siatki
godzinowej — podkreslit. Wymienit tez zagad-
nienia, o ktérych FZZ chce rozmawiaé¢ z mini-
sterstwem. To szkolnictwo zawodowe i zasady
jego finansowania, wynagrodzenie nauczycieli
i standaryzacja.

Zdaniem zwiqzkow
zawodowych nie da sie

Sfinansowaé oswiaty zgodnie

Z jej potrzebami bez

’ ’ standaryzacji i wyceny ustug

oswiatowych.

- Rozporzadzenie odnosi sie do konkretnych
przepisbw - tlumaczyl wiceminister Maciej
Kope¢. | dodal, ze ,prace dotyczace finanso-
wania oswiaty nie zostaly zakonczone i nikt
sie od tego nie uchyla”.

O koniecznosci standaryzacji mowa tez w sta-
nowisku Zwiazku Rzemiosta Polskiego. ZRP
podkresla przy tym, iz dotychczasowe przepi-
sy okreslajace rodzaj kosztéw, ktdre moga by¢
finansowane w ramach otrzymanej dotacji sa
nieprecyzyjne i niejednoznaczne, dlatego sa-
morzady kwalifikuja ponoszone przez szkoly
koszty uznaniowo. Reprezentant ZRP Janusz
Kowalski podkreslit ponadto, ze zapropono-
wane wzmochienie finansowania zaleznego
od efektywnosci ksztalcenia, tj. obnizenie sub-
wencji oswiatowej w czesci za uczestnictwo
w zajeciach, a zwiekszenie subwencji oswiato-
wej w czesci za zdany egzamin spowoduje, iz
L~wypuszczani ze szkét beda ludzie niedoucze-



ni, a jakos¢ ksztalcenia bedzie nizsza”. Jego
zdaniem promowanie zdawalnosci nie powin-
no dotyczy¢ szkolnictwa zawodowego. Zwrdcit
ponadto uwage, ze w projekcie rozporzadze-
nia razaco zanizono zmienne (wagi) do ustala-
nia wielkosci subwencji dla tych szkét bran-
zowych | stopnia, ktérych uczniowie zajecia
praktyczne odbywaja na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego,
w warsztatach rzemieslniczych. Wedtug Ja-
nusza Kowalskiego problem dotyczy ponad
76 tysiecy uczniow bedacych jednoczesnie
miodocianymi pracownikami, doksztalcajacy-
mi sie teoretycznie w publicznych i niepu-
blicznych szkotach branzowych | stopnia. Za-
znaczyt przy tym, ze subwencja dla uczniow
bedacych miodocianymi pracownikami obej-
muje koszty ksztatcenia ogolnego i teoretycz-
nego zawodowego, bowiem koszty szkolenia
praktycznego w okresie 3 lat nauki w catosci
ponosi pracodawca, a ich czesciowa rekom-
pensate moze uzyskac ze srodkéw Funduszu
Pracy. Wnioskowat tez o zmiane w rozporza-
dzeniu uwzgledniajaca potrzebe podniesienia
wynagrodzen nauczycieli réwniez w szkotach
niepublicznych.
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Na zakonczenie wideokonferencji strona zwiaz-
kowa zaapelowala o pilne zwotanie zespotu
branzowego ds. statusu zawodowego nauczy-
cieli, dziatajacego przy MEIN, i w tym gro-
nie, rozszerzonym o przedstawicieli Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu kontynuowanie
dyskusiji.
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O jasny system
dodatkow w KAS

Wykonanie uchwaty modernizacyjne byto
gtéwnym tematem obrad Podzespotu Proble-
mowego RDS ds. KAS 23 listopada. Zwiaz-
kowcy chcieli wiedzie¢ przede wszystkim, czy
uchwata bedzie w petni zrealizowana. Szefo-
wa KAS minister Magdalena Rzeczkowska
odpowiedziata, ze w petni zostaty zrealizowa-
ne zapisy uchwaly dotyczace 6 proc. wzrostu
kwoty bazowej wynagrodzen, ,co dato pod-
wyzki w sredniej wysokosci 647 zt w KSC,
w SCS 589 zi, 613 zt w przypadku pracow-
nikéw niemnoznikowych”. Poinformowata tez,
ze w znowelizowanym budzecie zmniejszono
0 127 min zt wartos¢ uchwaly modernizacyj-
nej, ale dotyczy to pieniedzy na inwestycje.
- Srodki na wynagrodzenia pozostaty na nie-
zmienionym poziomie — dodata. Dalsza dysku-
sja koncentrowata sie woko6! finansowania
owego wzrostu kwoty bazowej - czy pochodzi
w catosci z budzetu, jak, zdaniem zwiazkow-
cow, obiecywato Ministerstwo Finanséw, czy
w czesci zostal pokryty z pieniedzy przezna-
czonych na uchwale. Przy czym przedstawi-
ciele zwiazkdéw zawodowych stali na stanowi-
sku, ze na to ostatnie nie wyrazili zgody. Zas
szefowa KAS przekonywala, ze takie rozwiaza-
nie (3 proc. z budzetu, 3 proc. z uchwaty mo-
dernizacyjnej) zostato zapisane w ustawie bud-
zetowej i ze te decyzje zapadly juz w 2019 r.
W uzupetnieniu tej informacji zastepczyni dy-
rektor Departament Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej Marzena
Dabrowska wyjasnita, ze gdy w maju 2019
zostata podjeta uchwata modernizacyjna, kto-
ra zapewniata na 2020 r. srodki w lacznej
kwocie 880 min zt, w tym blisko 500 min zt
na wynagrodzenia, to zapisano to w budzecie
»Z odpowiednim podziatem”.

Moéwiono tez o podziale srodkéw na dodatki
zadaniowe i specjalne. Wedtug zwiazkowcow
zasady ich przydzielania powinny by¢ uszcze-
golowione z uwagi na fakt, iz dodatek za-
daniowy pochodzi z wynagrodzen, a dodatek
specjalny jest wprost sktadnikiem uposazenia
funkcjonariuszy. Ponadto, przy podziale tych
pieniedzy dochodzi, ich zdaniem, do wielu nie-
prawidtowosci. (ez)
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Nie tylko o zarazie

Chociaz sytuacja epidemiologiczna w regionach i funkcjonowanie ochro-
ny zdrowia to najwazniejsze i stale punkty obrad Wojewdédzkich Rad
Dialogu Spotecznego pandemia nie zdominowata ich dyskusji. W lis-
topadzie omawiano np. sytuacje cudzoziemcow na rynku pracy, dysku-
towano o metodach przeciwdziatania przemocy w rodzinie i zadaniach

polityki spotecznej

Gdansk
Jak zatamowag¢ fale
przemocy

Problemy ochrony zdrowia w woje-
wddztwie, system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz dyskusja nad propozycjami
zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego — tym m.in. zagadnieniom poswiecone
byto listopadowe posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Po-
morskiego.

Z danych za 2019 r. wynika,
ze dominujqca jest przemoc ’ ’

psychiczna we wszystkich jej
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rodzajach.

Przedstawicielka Wydziatu Polityki Spotecznej
urzedu wojewodzkiego przypomniata podczas
prezentacji dotyczacej przemocy w rodzinie, ze
w roku 2020 konczy sie obowiazujacy Krajo-
wy Program Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie wraz z zatacznikiem stanowiacym o fi-
nansowaniu zadan zleconych powiatom. ,Wiele
programoéw w naszym wojewodztwie byto przy-
jetych takze do roku konca 2020 i wymaga
ponownego przygotowania, ale z uwzglednie-
niem zatozen zawartych w nowym dokumencie
krajowym ,— mowita podkreslajac, ze koniecz-
ny jest przy tym wzrost finansowania. Wynika
to miedzy innymi ze wzrostu liczby oséb do-
tknietych przemoca - i w skali catego kraju,
i w wojewodztwie. Wykazuje to dobitnie ostat-
nie przyjete i opublikowane sprawozdanie z re-

alizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie za rok 2018 - od roku
2014 liczba oséb dotknietych przemoca wzro-
sta 0 26262 oséb i w 2018 r. wyniosta
224 251, z czego tylko 152 952 osoby zostaty
objete pomoca w formie poradnictwa medycz-
nego, prawnego, psychologicznego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego. W skali wojewddz-
twa w roku 2018 byto 14 022 osoby dotknie-
te przemoca w rodzinie (w roku 2019 byto to
14 240 osdb). Natomiast odnotowano spadek
0s06b objetych pomoca w formie poradnictwa —
z 10117 oséb w roku 2018 do 9 090 os6b
w 2019 r. Z danych za 2019 r. wynika, ze za-
notowano wzrost przypadkéw przemocy we
wszystkich jej rodzajach, lecz dominujaca jest
przemoc psychiczna - 5 637 (wzrost o 891).
Przemocy fizycznej w roku 2019 doswiadczy-
to 4 283 (wzrost o 707). Odnotowano ponad-
to 651 przypadkéw przemocy ekonomicznej
(wzrost o 53), 417 (wzrost o 145) zaniedby-
wania dzieci, 217 (wzrost o 68) zawiadomien
0 przemocy seksualnej. Rada przyjeta opinie
W sprawie systemu wspierania rodzin potrze-
bujacych pomocy w obszarze realizowania
funkcji opiekunczo-wychowawczej i przemocy.
Rada uwaza, ze dla wzmocnienia systemu ko-
nieczne jest zwiekszenie roli asystenta rodziny
spoprzez rozwiazania prawne (...) profesjonali-
zacje zawodu a takze zapewnienie odpowied-
nich warunkoéw pracy i ptacy asystenta rodzi-
ny”. Widzi tez potrzebe - oprocz przyjecia no-
wego Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie — doprecyzowania proce-
dury Niebieskiej Karty, uproszczenia formu-
larzy, ustalenia progu interwencji po ktérej
procedura karty zostaje uruchamiana. Pod-
czas posiedzenia dyskutowano ponadto o zmia-



nach w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. Po-
morska WRDS proponuje m.in. zmiane zapisu
okreslajacego wymog uczestnictwa w gtoso-
waniu dla strony pracodawcéw i pracownikow
z 2/3 na 1/2. Zdaniem Rady wymadg 2/3 jest
Lhiezmiernie trudy do osiagniecia”. Ponadto
uwaza za niezbedne rozbudowanie art. 50
ust. 4 ustawy, ktéry moéwi, ze organ admi-
nistracji panstwowej ma 30 dni na to, by pi-
semnie odnies¢ sie do przekazanego mu sta-
nowiska Rady, o sankcje zwiazane z brakiem
odpowiedzi w tym terminie, z ktérych osta-
teczna uprawnia WRDS do ztozenia skargi na
bezczynnosé organu. Wychodzac z zatozenia,
ze najwazniejszymi problemami, z ktorymi
beda musialy sie zmierzy¢ strony dialogu spo-
tecznego bedzie niebawem zdrowie obywa-
teli, ochrona srodowiska i neutralnosc¢ Kkli-
matyczna, pomorska WRDS proponuje taka
zmiane przepisow, by zapewnity one delego-
wanie po jednej osobie z WRDS do: komitetu
konsultacyjnego regionu Wod Polskich, rady
nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz po
jednym reprezentancie strony pracownikéw
i pracodawcow Rady do wojewddzkiego od-
dziatu NFZ.

Pomorska WRDS podkresla
koniecznosé przedtuzenia do
kornica 2021 r. przyznawania
dodatkow pielegniarskich na

dotychczasowych zasadach

i wprowadzenia jednoznacznej

legislacji dotyczagcych
wszelkich dodatkéw dla
personelu medycznego
pracujacego z pacjentami
chorymi na covid.

Rada przyjeta réwniez stanowisko w spra-
wie sytuacji w ochronie zdrowia w Pomor-
skiem. Podkreslono w nim, ze praktycznie kaz-
dy szpital ma problemy ze spetnieniem okres-
lonych przez NFZ norm zatrudnienia specjali-
stow. Zauwazono w nim takze, ze ,funkcjono-
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wanie podstawowej opieki zdrowotnej w trybie
zdalnym negatywnie wptywa na jakosc¢ swiad-
czen, trafnosc¢ diagnozy, co w efekcie prze-
tozy sie na zwiekszenie zapotrzebowania na
Swiadczenia stacjonarnej opieki zdrowotnej”.
Na przysztos¢ Rada proponuje m.in., by Mi-
nisterstwo Zdrowia juz przygotowato krajowy
system dystrybucji i przechowywania szcze-
pionek przeciwko SARS - COV-2 i wyznaczy-
to w kazdym wojewodztwie punkty szczepien,
bo ,zapewnienie sprawnego systemu masowych
szczepien wymaga wielomiesiecznych przy-
gotowan organizacyjno-logistycznych”. Waz-
ne jest tez, czytamy w stanowisku, by NFZ
przedtuzyt szpitalom termin rozliczenia ry-
czattu do konca grudnia 2021 r. lub w ogéle
zwolnit z tego szpitale covidowe. Rada podkre-
$la jednoczesnie koniecznosé¢ przedtuzenia do
konica 2021 r. przyznawania dodatkéw pie-
legniarskich na dotychczasowych zasadach
i wprowadzenia jednoznacznej legislacji doty-
czacych wszelkich dodatkéw dla personelu
medycznego pracujacego z pacjentami chory-
mi na covid.

Innym tematem, ktérym zajeta sie pomor-
ska WRDS, byt apel Rady Przedsiebiorczosci
do lideréw jednoczonej Prawicy - Jarostawa
Kaczynskiego, Zbigniewa Ziobry i Jarostawa
Gowina w sprawie nowego budzetu UE. Czton-
kowie Rady - m.in. strona pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego (Konfederacja Lewiatan,
BCC, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Praco-
dawcy RP) pisza, ze ,zablokowanie na forum
Unii mozliwosci utworzenia funduszu odbudo-
wy, pozbawi Polske dostepu do ponad 60 mid
euro pomocy. Pozostawi takze nasz kraj osa-
motniony i sktécony z naszymi dotychczaso-
wymi sojusznikami w Europie. Bez tej pomocy
nie bedziemy w stanie skutecznie ratowac go-
spodarki, miejsc pracy, dochodéw rodzin, stan-
dardéw spotecznych, budowaé¢ odpornosci
wobec kolejnych kryzyséw”. Ich zdaniem ,Obec-
ne wystapienia polskiego rzadu przeciwko pro-
ponowanej zasadzie powiazania wyptaty fun-
duszy unijnych z przestrzeganiem prawa, jed-
noznacznie podwazaja zaufanie inwestorow
do przestrzegania tych zasad w Polsce. Ma
to bezposredni wplyw na poziom inwestycji
w naszym kraju i perspektywy rozwoju gospo-
darczego i spotecznego”.
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£0dz
Strategia pomocy

Sytuacja cudzoziemcéw na ryn-
ku pracy oraz analiza strategii
polityki spotecznej w wojewddztwie t6dzkim
byly tematami plenarnego posiedzenia Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Loédzkiego. Posiedzenie odbylo sie
w formie online. Omawiajac sytuacje cudzo-
ziemcow Malgorzata Wojcik-Powtoka, dyrek-
tor Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzo-
ziemcow Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego przy-
pomniata, ze w wojewddztwie rozpoczely dzia-
talnosé 2 punkty informacyjno-doradcze dla
cudzoziemcow spoza UE - w Lodzi i w Skier-
niewicach. Punkty te swiadcza bezptatna po-
moc dla cudzoziemcow w zakresie doradztwa
integracyjnego, doradztwa zawodowego, porad
prawnych, pomocy psychologa, doradztwa kul-
turowego, pomocy w zalatwianiu spraw admi-
nistracyjnych i zyciowych. Przed pandemig
wojewodztwo tddzkie zajmowalo czotowe miej-
sce pod wzgledem liczby wydawanych zezwo-
len na prace, zwlaszcza dla Ukraincow. Ale
i w trakcie pandemii liczba cudzoziemcéw sta-
rajacych sie w Lodzi o prace nie spadta. Jak
moéwita dyrektor Wydzialu Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemcow Lddzkiego Urzedu Wo-
jewddzkiego ,nie spadly statystyki zwiazane
z zezwoleniami na prace i legalizacje pobytu
cudzoziemcéw. One ksztattuja sie na poziomie
miesiecy z ubiegtego roku”.

Wedtug danych GUS zasieg ’ ’

ubodstwa w £édzkiem w 2018 r.,
w poréwnaniu z 2017 r. wzroést,
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a wojewodztwo zajmowato
6. miejsce w kraju pod

wzgledem ubdstwa skrajnego.

Z kolei zatozenia ,Wojewodzkiej Strategii w za-
kresie Polityki Spotecznej 2030” przedstawit
wicemarszatek Zbigniew Ziemba. Omowit jej
kierunki dziatania, obszary i szczeg6towe ce-
le zwracajac uwage, ze wsrdd programow ja-
kie obejmuje wojewodzka strategia sa: prze-

ciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wy-
réwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych,
pomoc spoteczna, profilaktyka i rozwiazywa-
nie problemoéw alkoholowych. Wedtug danych
GUS zasieg ubo6stwa w regionie w 2018 r.,
w poréwnaniu z rokiem 2017 wzrést, a woje-
waddztwo t6dzkie zajmowato 6. miejsce w kraju
pod wzgledem ubdstwa skrajnego. Na niski
poziom zycia mieszkancow regionu sktadaja
sie m.in.: nizsza od sredniej krajowej przeciet-
na wysokos¢ wynagrodzenia, przecietnej eme-
rytury i renty, wyzszy od $redniej krajowej
odsetek ludnosci korzystajacej ze Swiadczen
pomocy spotecznej, najwiekszy w kraju od-
setek 0s6b, ktére z powodu braku srodkow
finansowych rezygnuja z opieki medycznej.
Dodatkowym problemem jest ubdstwo ener-
getyczne i wykluczenie transportowe. Miesz-
kancy, gtéwnie wsi i matych miast, bez pra-
wa jazdy i samochodu maja ogromne pro-
blemy z przemieszczaniem sie i dostepem do
ustug, co stanowi szczegoélny problem w gru-
pie 0s6b starszych. Seniorzy sa takze grupa
spoteczna najbardziej narazona na wyklucze-
nie cyfrowe, wsréd osob 65 lat i wiecej jedynie
15 proc. korzystato z internetu. W 2018 r.
prawie 152 tys. mieszkancoéw wojewoddztwa
t6dzkiego otrzymywato wsparcie z pomocy spo-
tecznej, z czego 127 tys. os6b w formie $wiad-
czen przyznawanych decyzja. Najwieksza gru-
pe stanowily osoby wymagajace wsparcia
z powodu dtugotrwatej choroby (50 proc.),
ubdstwa (44 proc.), bezrobocia (42 proc.) oraz
niepetnosprawnosci (40 proc.). Wsrod osob
najbardziej narazonych na wykluczenie spo-
teczne sa m.in. osoby z niepetnosprawnos-
ciami, przewlekle chorzy, ditugotrwale bez-
robotni, osoby potrzebujace wsparcia w co-
dziennym funkcjonowaniu, cudzoziemcy i bez-
domni. Mimo postepujacego procesu starze-
nia sie spoteczenstwa liczba oséb objetych
ustugami opiekunczymi praktycznie prawie
nie rosnie. Szacuje sie, ze w regionie miesz-
ka ok. 140 tys. 0s6b potrzebujacych wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu. Wedtug
danych Najwyzszej Izby Kontroli prawie
27 proc. gmin w Lodzkiem nie zapewnia 0so-
bom starszym opieki w miejscu zamieszka-
nia, mimo iz nalezy to do ich obowiazkéw
ustawowych.(ez)
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