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Petycja w sprawie zmiany przepiséw dotyczgcych wystawiania zwolnien
lekarskich

Wnosimy o wprowadzenie zmian w ustawie o Swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zmiany wymaga art. 17. 1
Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy prace zarobkowa lub wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly
okres tego zwolnienia. Niezbedny jest dopisek: Nie dotyczy sytuacji, w ktérej osoba
pobierajgca zasitek jest zatrudniona u kilku pracodawcéw, a zwolnienie lekarskie otrzymata
tylko dla jednego z nich.

Obecnie lekarz wystawiajgcy zwolnienie lekarskie osobie pracujacej u wiecej niz
jednego pracodawcy musi wystawic je dla wszystkich pracodawcéw. Pracownik powinien
mie¢ wybor, czy L4 chce wzigé u wszystkich pracodawcéw czy tylko u jednego. Na wniosek
pracownika lekarz powinien méc wystawi¢ L4 tylko dla jednego pracodawcy. Charakter pracy
i stan zdrowia pracownika nie zawsze uniemozliwiajg jakgkolwiek prace. Poza tym czes¢
0s0Ob pracuje zdalnie. Czasem wystarczy nie wychodzi¢ z domu, lecz nie trzeba leze¢
w t6zku. Obecne przepisy sg niekorzystne dla pracownikow, pracodawcow i ZUS-u, ktory w
pewnych przypadkach moégitby wyptacac nizsze zasitki. Kobieta z zapaleniem krtani, ktéra
pracuje jako przewodnik w muzeum, nie moze wykonywac tej pracy. Jej druga praca to
korekta ksigzek, ktorg robi w domu. Nie pracuje glosem, czuta sie na tyle dobrze, ze mogtaby
pracowac, ale lekarz nie mogt wystawic jej L4 tylko dla jednego pracodawcy. Podobnych
sytuacji jest znacznie wiecej, np. psychoterapeuta, ktéry w jednej poradni pracuje
stacjonarnie, z drugg ma umowe na konsultacje telefoniczne ionline. Przepisy powinny
dostosowywacé sie do dynamicznych zmian na rynku pracy. Tymczasem z powodu wadliwego
prawa pracownicy ponoszg straty finansowe. Jest to tym bardziej niesprawiedliwe, ze
niejednokrotnie w trakcie zwolnienia itak Swiadczg prace na rzecz swojego pracodawcy, np.
z powodu spietrzenia zadan, termindw rozliczen itd. Bywa réwniez, ze inicjatywa pracy
podczas zwolnienia wychodzi od pracownika, bo jest Swiadomy, ze zalegtosci oznaczaja
ktopoty dla firmy lub organizacji pozarzadowej oraz jego samego, np. koniecznos¢
zostawania po godzinach.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej nazwy reprezentowanego
podmiotu.



