Zatacznik nr 1

Powiatowa Stacja do Zarzadzenia nr 2/2025
Sanitarno-Epidemiologiczna i LyreidutaPowiatone] St

. Sanitarno-Epidemiologiczne] w Poznaniu
w Poznaniu z dnia 27 stycznia 2025 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowej Stacji Sanitamo-Epidemiologicznej w Poznaniu

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu i 0séb wspétpracujacych (tj. wolontariuszy,
praktykantdéw, stazystow, zleceniobiorcéw, wykonujacych umowe o dzieto, przedstawicieli
innych instytucji i firm) z udziatem matoletnich jest kierowanie sie ich dobrem.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw i osoby
wspdtpracujagce ze Stacja i sa dokumentem zawierajagcym wytyczne dotyczace

postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra matoletnich.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
Poznaniu, zwane dalej ,Standardami”, okreslaja polityke ochrony matoletnich przed
naduzyciami zwigzang z dziatalnoscia Stacji.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Stacji - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna
w Poznaniu.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu.

3) Pracowniku/wspétpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe $wiadczaca prace na
rzecz Stacji na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, jak rowniez
stazyste, praktykanta lub wolontariusza.

4) Rodzicu/opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegélnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego.

5) Matoletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra nie ukoriczyta

jeszcze 18 lat.
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6) Zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodziny.

7) Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego w tym zaniedbywanie.

8) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

9) Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje.

10) Koordynatorze/osobie odpowiedzialnej - nalezy przez to rozumieé¢ koordynatora

ds. ochrony matoletnich, to jest wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Oddziatu
Kadr sprawujgcego nadzoér nad realizacja, monitoringiem i weryfikacja Standardéw oraz

prowadzeniem dokumentacji.

Rozdziat 2
Pracownicy

. Standardy dotycza wszystkich pracownikow Stacji, a takze wspdtpracownikow,
stazystow, praktykantoéw, wolontariuszy.

. Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardéw sg potwierdzone podpisaniem przez
pracownika/wspotpracownika Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich (zatacznik nr 2 do Standardéw).

. W przypadku naboru na stanowisko zwigzane z pracg z matoletnimi Dyrektor zaznacza
taka informacje w tresci ogtoszenia lub we wniosku o zatrudnienie.

. Stacja przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci
zwigzanej z matoletnimi o jakiej mowa w Ustawie, sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym (zatacznik
nr 1 do Standardow).

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, dotacza sie do akt osobowych pracownika.
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6. Oddziat Kadr prowadzi rejestr pracownikéw/wspétpracownikéw uprawnionych do

kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a pracownikami

1. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw Stacji, niezaleznie od formy zatrudnienia czy
wspotpracy, jest dbanie o bezpieczeAstwo dzieci.
2. Pracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowiazek:

1) zachowywac cierpliwos¢, odnosi¢ sie z szacunkiem i spokojem,

2) uwaznie wstuchiwac sie w stowa, udziela¢ odpowiedzi dostosowane do wieku,
dojrzatosci emocjonalnej, a takze sytuacji zdrowotnej, mozliwosci poznawczych oraz
indywidualnych potrzeb - zawsze zachowujac profesjonalne relacje,

3) wyraza¢ sie spokojnie, wytaczajac sytuacje wymagajace stanowczych rea kcji
(np. zagrozenie bezpieczenstwa dziecka),

4) respektowac nietykalnos¢ cielesna,

5) nie stosowac zadnej formy przemocy,

6) unika¢ zachowan niestosownych i dwuznacznych,

7) traktowac réwno, bez wzgledu na indywidualne réznice, niezaleznie od pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci,

8) wykorzystywac wytacznie stuzbowe i oficjalne kanaty komunikaciji,

9) szanowac prywatnos¢ i intymnosc.

3. Niedopuszczalne sa:

1) kary cielesne i stowne,

2) podawanie alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub substancji psychoaktywnych,

3) akceptowanie lub uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowany
jest matoletni,

4) jakiekolwiek zachowania o tle seksualnym.
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Rozdziat 4
Relacje miedzy matoletnimi

1. Obowigzkiem matoletnich uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Stacje lub w jej siedzibie jest szanowanie praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania i pogladdw,
popetniania bteddéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci.

2. Matoletni nie powinien naruszac praw innych matoletnich, a takze stosowac wobec nich

przemocy w zadnej formie.

Rozdziat 5
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy Stacji posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowiagzkéw stuzbowych zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci (takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy i wspoétpracownicy
przekazuja te informacje Dyrektorowi. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy
w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw uzyskali informacje o krzywdzeniu
dziecka sa zobowiazani do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
Dyrektorowii uprawnionym instytucjom (wtasciwym dla miejsca zamieszkania, tj. policja,
prokuratura, osrodki pomocy spotecznej itp.) w ramach dziatar interwencyjnych.

2. Pracownicy Stacji podczas prdwadzonych dziatan  oswiatowo-zdrowotnych
i promocyjnych - w miare mozliwosci - podejmuja takze zagadnienia zwiazane
z nawigzywaniem bezpiecznych relacji, a takze uswiadamiaja, by zgtasza¢ dorostym
wszystko, co niepokoi matoletniego.

3. Na potrzeby Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozen bezpieczenstwa
matoletnich:

a) popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego,
b) dopuszczenie do innej formy krzywdzenia, ktéra nie jest przestepstwem,

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego.
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4. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek:
a) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
b) poinformowac rodzicéw/opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
c) udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy.
5. Matoletni moze zostac skrzywdzony przez:
a) rodzicéw/opiekundéw prawnych,
b) pracownika/wspétpracownika,
¢) osoby trzecie (obce lub spokrewnione),
d) innego matoletniego.

6. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby wskazane
powyzej, pracownik informuje bezposredniego przetozonego, ktdry zawiadamia
Koordynatora. Koordynator wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 4 do Standardéw),
ktéra zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego,

) przyczyne interwencji (forma krzywdzenia) - opis,

d) dane osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia,

e) opis dziatan podjetych wobec matoletniego,

f) ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy),

g) interwencje prawng, o ile taka podjeto: zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny, inny rodzaj interwencji wraz
Z opisem,

h) dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje
z uwzglednieniem daty takiej interwencji),

i) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji lub organéw wiasciwych do
rozpatrzenia sprawy,

j) wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwoéci, jezeli Stacja uzyskata
informacje o wynikach dziatarh wtasnych lub rodzicow.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie powiadomié¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998. Poinformowania stuzby dokonuje
pracownik/ wspotpracownik, ktéry pierwszy powzigt ww. informacje o zagrozeniu

i nastepnie zgtasza Koordynatorowi, ktéry wypetnia karte interwencji.

Rozdziat 6
Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. W przypadku wykorzystania w dziatalnosci Stacji w zajeciach z udziatem matoletnich
urzadzen z dostepem do Internetu, zajecia te beda prowadzone w sposéb zapewniajacy
bezpieczerstwo matoletnich przed dostepem do nieodpowiednich tresci publikowanych
w Internecie, a osobg odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczeristwa jest zawsze osoba
prowadzaca zajecia.

2. Stacja nie udostepnia publicznego dostepu do Internetu osobom matoletnim.

3. W budynku Stacji dziecko korzysta z Internetu wytacznie za zgoda opiekuna i na

udostepnionym przez niego urzadzeniu.

Rozdziat 7
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, wizerunku, sposobu jego utrwalania
i udostepniania

1. Stacja przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.

2. Stacja, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

3. Upublicznienie wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna matoletniego - bez jego zgody i wiedzy.
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5. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku pracownik
niezwtocznie zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych oraz

powiadamia Koordynatora.

Rozdziat 8
Monitoring stosowania standardow

1. Dyrektor Stacji wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialna za monitorowanie
Standardow.

2. Kazdy pracownik Stacji moze zgtosi¢ do Koordynatora koniecznoéé zmian w Standardzie
stuzgcych wiekszej skutecznosci w zapewnianiu ochrony matoletnim.

3. Koordynator raz na rok przeprowadza wéréd pracownikéw Stacji ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 5 do Standardéw).

4. Koordynator opracowuje wypetniane przez pracownikéw ankiety, z ktérych wnioski
przedstawia Dyrektorowi.

5. Nie rzadziej niZ co dwa lata Koordynator dokonuje oceny Standardéw pod wzgledem ich
funkcjonalnosci i aktualnosci do obowigzujacych przepiséw prawa, ocena Standardéw
zostaje przedstawiona Dyrektorowi.

6. Wszyscy pracownicy Stacji s zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami.

7. Dokumentacja zwiagzana ze stosowaniem Standardéw jest przechowywana w Oddziale
Kadr.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe

1. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej
Stacji - takZze w wersji skrécone] przeznaczonej dla matoletnich (zatacznik nr 6
Standardéw).

2. Ogtoszenie Standardéw dla pracownikéw Stacji nastepuje poprzez rozestanie

dokumentu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na dysku wewnetrznym

w Repozytorium Aktéw Normatywnych Stacji.

~ DYREKTOR
Powiatowej Stacji Santi no-Epidemiclogicznej

Fpphaniu
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