DECYZJA nr §4/2021
Dyrektora Regionalnej Dyrekejj Lasow Paristwowych w Biatymstoku
z dnia ’5‘ grudnia 2021 r.

w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej
Znak: DO.050.9.2021

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2021 r. poz.
1275 z poz.zm.) oraz §17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe § 7 Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Parfstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe bedacej zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow
Paristwowych z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe (Znak: GK.101.1.2015) zmienionego
Zarzadzeniem nr 37 Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23 lutego 2015r.
w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe (znak spr..GK.101.5.2021) , ustalam co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje Antymobbingowg w sprawie rozpatrzenia zawiadomienia z dnia 06.12.2021 r.
o stosowaniu mobbingu, ziozonego przez pracownika Nadlesnictwa Czerwony Dwor, zwang dalej
Komisjg w sktadzie:
1. Pani Eliza Tychanicz — Grzewko — Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr — pracownik komorki
wiasciwej ds. kadr, petnigcy funkcje przewodniczgcego Komisji;
2. Pan Dawid Iwaniuk — Zastepca Dyrektora RDLP w Biatymstoku ds. Ekonomicznych — jako
przedstawiciel pracodawcy;
3. Pan mec. Marek Chojnowski — jako osoba niebedaca pracownikiem PGL LP, posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze prawnicze;
4. Pani mgr Renata Kostecka — jako osoba niebedaca pracownikiem PGL LP, posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne;
5. Pan Zbigniew Ploniski — vice Przewodniczacy ZLP w RP w Regionie Biatostockim;
6. Pan Marek Wiostowski — Przewodniczgcy MSPL NSZZ ,Solidarno$¢”;
7. Pan Krzysztof Zamojski — Przewodniczacy OMZZ ,Budowlani” Pracownikow Lesnictwa.

§2

1. Celem prac Komisji jest dokonanie oceny zasadnosci zawiadomienia i wraz z wnioskami
i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych dziatan przekazanie ich Dyrektorowi
RDLP w Biatymstoku.

2. Komisja dziata na zasadach okreslonych w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowe;j
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe bedacej zatgcznikiem do
Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Paristwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe zmienionego Zarzadzeniem nr 37 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 16 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 lutego 2015r. w sprawie Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (znak
spr..GK.101.5.2021).

§3

1. Osoby wchodzace w sktad Komisji Antymobbingowej, zostajg upowaznione do przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 4 pkt. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej RODO), zgodnie z art. 29
RODO, w celach zwigzanych z realizacjg zawiadomienia o stosowaniu mobbingu
w Nadle$nictwie Czerwony Dwor.



2. Osoby wchodzace w sktad Komisji Antymobbingowej, zostaja upowaznione do przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej RODO), zgodnie z art. 29
RODO, w celach zwigzanych z realizacja zawiadomienia o stosowaniu mobbingu
w Nadle$nictwie Czerwony Dwor.

3. Osoby wchodzace w sktad Komisji Antymobbingowej, zobowigzane sg do zachowania
wszystkich informacji podczas prac komisji w tajemnicy, jak i po ich zakonczeniu.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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