WOJEWODA LODZKI
Lodz, 15 lutego 2024 1.
RPS-1.431.48.2023
Pani
Aneta Aleksanderek
p.o. Dyrektora Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
typu rodzinnego w Kiedosach
Kiedosy 5
98-355 Dzialoszyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122 w zwigzku z art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczejl, w dniach od 4 grudnia 2023 r.
do 17 stycznia 2024 r. przeprowadzona zostala nieplanowana kontrola? Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Kiedosach® w zakresie przestrzegania
przepiséw okreslajacych zasady dzialania placowki opiekunczo—wychowawczej, obejmujaca
okres od 1 lipca 2023 r. do 30 listopada 2023 r.

Kontrole w trybie uproszczonym na podstawie upowaznien* wydanych 30 listopada
2023 r. przez Dyrektora Wydzialu Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi, dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lodzkiego przeprowadzili
pracownicy Oddziatu do Spraw Rodziny Wydziatu Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi:

1) Ludmita Micielska — mlodszy specjalista (inspektor kierujacy zespolem

inspektorow),

2) Angelika Sobczak — mtodszy specjalista (cztonek zespotu inspektorow)>.

W okresie objetym kontrola obowigzki Dyrektora Placowki pelnila Pani Aneta

Aleksanderek powotana® na to stanowisko z dniem 1 lipca 2023 r. Ustalen dokonano

1 (Dz. U. z 2023 1., poz. 1426); dalej: ustawa

2 Akta kontroli w formie elektronicznej w systemie EZD
3 Kiedosy 5, 98-355 Dziatoszyn; dalej: Placéwka

4 Nr 211/2023 i 212/2023

5 Inspektor nie podpisat niniejszego dokumentu z uwagi na zakonczenie pracy w LUW w Lodzi
LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 £6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £.odzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wiecej informacji znajdziesz na stronie https:/www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/

na podstawie dokumentacji Placowki, pisemnych wyjasnien’

zlozonych przez wyzej
wymieniong oraz wizytacji pomieszczen.

Placowka jest jednostka budzetowa Powiatu Pajgczanskiego utworzong na mocy
Uchwaty Nr 240/XXIV/02 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 27 maja 2002 r.2 Zezwolenie
na jej prowadzenie Powiat Pajgczanski otrzymal na czas nieokreslony na podstawie decyzji
Wojewody Lodzkiego z dnia 21 lutego 2008 r. znak: PS.I1.9012/4-4/08. Kontrolowana
jednostka jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, przeznaczong
dla 8 dzieci 1 o0s6b petnoletnich, o jakich mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, dziatajaca
na podstawie statutu® oraz regulaminu organizacyjnego®. Zgodnie z § 2 ust. 9 statutu
prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Placowki nalezy do obowigzkow Starostwa
Powiatowego w Pajecznie.

W okresie objetym kontrolg z pobytu w Placéwce skorzystato tacznie 8 dzieci (w tym:
3 dwuosobowe rodzenstwa) w wieku (....). Umieszczenia matoletnich odbywaty si¢ w roku
(...) (2 osoby), (...) (3 osoby) 1 (...) (3 osoby). We wszystkich przypadkach nastgpowato
to na podstawie postanowienia sadu oraz skierowania wydanego przez Starostg
Pajeczanskiego lub Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie,
dziatajacego z upowaznienia Starosty Pajeczanskiego. Dzieci pochodzity z (...) (4 osoby)
oraz z (...) (4 osoby). Przyjecie dziecka do Placéwki kazdorazowo odnotowywano
w ewidencji prowadzonej na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej!l.
Dokument ten zawieratl szerszy zakres informacji niz przewiduje to przywolany przepis
tj.: date umieszczenia i opuszczenia Placowki, numer sygnatury postanowienia sadu, dane
o rodzicach dziecka oraz etapie jego edukacji. Zgodnie z rozporzadzeniem ewidencja dzieci
ma charakter katalogu zamknigtego 1 nie moze by¢ dowolnie rozszerzana. Gromadzenie

dodatkowych informacji stanowi nieprawidtowosc.

6 Uchwata nr 611/23 Zarzadu Powiatu Paj¢czanskiego z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie powierzenia
pelnienia obowiazkow Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Kiedosach
7 Z dnia 6, 11, 12, 14, 15, 18, 20 grudnia 2023 1. oraz 15 i 17 stycznia 2024 r.
8 Uchwala Rady Powiatu Pajeczanskiego Nr 240/XXIV/02 z dnia 27 maja 2002 r. w sprawie utworzenia
Rodzinnego Domu Dziecka w miejscowosci Kiedosy, gmina Dzialoszyn, zmieniona Uchwatag Nr 191/XXVIII/12
z dnia 30 pazdziernika 2012 1.
9 Uchwata Nr 191/XXVIIl/12 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 30 pazdziernika 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie utworzenia Rodzinnego Domu Dziecka w Kiedosach i nadania nowego Statutu
10 Uchwala Nr 256/13 Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego z dnia 8 stycznia 2013 r. w sprawie nadana Regulaminu
Organizacyjnego Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Kiedosach, zmieniona Uchwalg Nr
366/14 Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego z dnia 15 stycznia 2014 r., Uchwala Nr 336/17 Zarzadu Powiatu
Pajeczanskiego z dnia 13 czerwca 2017 r. oraz Uchwala Nr 570/23 Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego z dnia 17
lutego 2023 1.
11 (Dz.U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720), dalej: rozporzadzenie

2



W badanym okresie do Placowki przyjeto'? 3 dzieci, a 2 ja opuscilo® powracajac
do rodziny biologicznej. Na dzien rozpoczecia kontroli w Placowce przebywato 6 matoletnich
w wieku (...) lat. Liczba umieszczonych w Placowce dzieci byta zgodna z zapisami art. 95
ust. 4 ustawy i nie przekraczala dopuszczalnego limitu. Badajac sytuacje szkolng i zdrowotna
matoletnich stwierdzono, iz spos$rod 2 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, jedno legitymowalo si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci'®. Piecioro
matoletnich bylo uczniami szkoly podstawowej, a 1 uczeszczato do (...). Dwoje dzieci
w wieku (...) lat pozostawato pod opieka wychowawcow Placowki i nie korzystalo z zadnej
formy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ani tez nie bylo objete wychowaniem
przedszkolnym. Ze wsparcia asystenta rodziny w okresie objetym kontrola korzystaty
2 rodziny osob maloletnich® przebywajacych w Placowce.

Kontroli poddano wypetnianie przez Dyrektora Placowki obowigzku, o jakim mowa
w art. 100 ust. 4 i 4a ustawy. W pierwszym przypadku ustalono, ze nieuregulowang sytuacje
prawng posiadato 8 dzieci przebywajacych w Placowce. Powyzszy fakt oznacza, ze Dyrektor
Placowki nie miat obowigzku zgloszenia informacji do os$rodka adopcyjnego
0 przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych. W drugim przypadku ujawniono, ze w stosunku
do 5 matoletnich!® Dyrektor Placowki nie wypetnit obowigzku natozonego mocg art. 100 ust.
4a ustawy 1 nie zlozyl w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepcze] do wiasciwego sadu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka w celu zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajacych jego powrot do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajace;.
Nie wystapit takze do wlasciwego podmiotu prowadzacego prace z rodzing o wydanie opinii.
Nieztozenie do sadu przedmiotowego wniosku stanowi niedopelnienie cigzacego
na Dyrektorze Placoéwki obowigzku, ktory naktada na niego art. 100 ust. 4a ustawy. Dowodzi
réwniez, ze takie postgpowanie byto niezgodne z zapisami ustawy i $wiadczy o nierzetelnym
reprezentowaniu intereséw dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Weryfikacji poddano zgodno$¢ zatrudnienia pracownikoéw Placowki z wymaganymi

kwalifikacjami. Ustalono, ze zgodnie z § 9 ust. 3 regulaminu organizacyjnego Placowkil’

12 28.08.2023 r.110.11.2023 r.

13 5.08.2023 r.

14 Zdanie zmienione w zwigzku z uwzglednieniem przez Wojewodg¢ L.odzkiego zastrzezenia ztozonego przez
Dyrektora Placowki pismem z 2 lutego 2024 r. dorgczonym do LUW w Lodzi 5 lutego 2024 r.

15 (...)

16 (...)

17 Uchwata Nr 336/17 Zarzadu Powiatu Pajgczanskiego z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Rodzinnego w Kiedosach.
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pracownikow zatrudnia powiat reprezentowany przez zarzad powiatu lub osoba przez niego
upowazniona, a przetozonym dla zatrudnionych pracownikow jest Dyrektor Placowki.
Kwesti¢ zatrudnienia sprawdzono na podstawie dokumentacji przedtozonej przez obecnego
w dniu kontroli Sekretarza Powiatu Pajg¢czanskiego wykonujacego obowiazki Kierownika
Biura Kadr Starostwa Powiatowego w Pajecznie. Osoba ta posiadata upowaznienie
z 1 grudnia 2023 r. Starosty Pajeczanskiego do przygotowywania projektéw uméw o prace
dla pracownikéw Placowki na podstawie pisemnego wniosku jej Dyrektora po uprzednim
sprawdzeniu wymogow wskazanych w art. 98 ust. 3 ustawy oraz sprawdzania, czy wskazana
osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Przed dniem 1 grudnia 2023 r. pracownikéw Placowki zatrudniat

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajeczniel®

na podstawie Uchwaty
Nr 337/17 Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego z dnia 13 czerwca 2017 .20
W okresie objetym kontrolg w Placowce zatrudniano:

1. Paniag Anete Aleksanderek pelniagca obowiazki?* Dyrektora Placowki bedaca
jednoczesnie wychowawca, na czas okreslony, tj. od 1 lipca 2023 r. do czasu
zatrudnienia na stanowisko dyrektora kandydata wytonionego w drodze konkursu,
w pelnym wymiarze czasu pracy. Wyzej wymieniona posiada tytul zawodowy magistra
na kierunku pedagogika, pozytywna opini¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pajecznie pelnigcego funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wydang
7 wrzesnia 2023 r. oraz swiadectwo ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej 1 dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawcze] typu rodzinnego wystawione odpowiednio 20 i 27 listopada 2023 r.
przez Of$rodek Adopcyjny todzkiego Oddzialu Regionalnego TPD w Lodzi.
Weryfikacji w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym pracodawca dokonat 18 sierpnia 2023 r. o godz. 09:43:48,
uzyskujac informacje, ze wyze] wymieniona w nim nie figuruje. Pani Aneta
Aleksanderek w chwili powierzenia obowigzkow Dyrektora Placéwki nie spetniala

wszystkich wymogow okreslonych w art. 97 ust. 4 ustawy.

18 upowaznienie Starosty Pajgczanskiego z dnia 1 grudnia 2023 r., znak: KO.077.127.2023
19 do 21 sierpnia 2023 r. Pan Damian Makos,
20 w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie do
zatrudniania pracownikow w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Typu Rodzinnego w Kiedosach.
21 na podstawie Uchwaly Nr 611/23 Zarzadu Powiatu Paj¢czanskiego z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie
powierzenia pelnienia obowiazkoéw Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego w
Kiedosach i Aktu powierzenia petienia obowigzkéw z dnia 30 czerwcea 2023 r.
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2. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas okreslony od 5 czerwca 2023 r.
do 30 listopada 2023 r.?? w pelnym wymiarze czasu pracy. Wyzej wymieniona posiada
tytut magistra na kierunku pedagogika oraz spetnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3
pkt 1-4 ustawy. Wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym zostal wygenerowany przez Starostwo
Powiatowe w Pajgcznie w dniu przeprowadzania czynno$ci kontrolnych tj. 5 grudnia
2023 r. o godz. 14:00:06. Uzyskano informacj¢, ze wyzej wymieniona w nim
nie figuruje. Pracodawca nie dopetnit obowigzku wynikajacego z art. 7b ust. 1 1 2 pkt 2
oraz 98 ust. 3 pkt 3a ustawy, poniewaz sprawdzenia w rejestrze nalezato dokonaé przed
nawigzaniem stosunku pracy z Panig (...). Ustalony?® przez Dyrektora Placowki zakres
czynnos$ci na stanowisku wychowawcy jest nieadekwatny do obowiazkoéw, jakie nalezg
do osoby zatrudnionej w tym charakterze. Zapisy w brzmieniu ,,dbafos¢ o porzqdek
w pomieszczeniach Placowki, pomoc w utrzymaniu porzqdku w otoczeniu domu, pomoc
w opiece nad dziecmi, pomoc w prowadzeniu zajeé opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych” moglyby zosta¢ przypisane osobie zatrudnionej do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich. Ponadto, dokument
jest niespojny z §10 regulaminu organizacyjnego Placowki, ktory okresla zadania
wychowawcy.

3. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas okreslony od 1 wrzes$nia 2023 r.
do 30 listopada 2023 r.2* w pelnym wymiarze czasu pracy. Wyzej wymieniona posiada
tytut magistra na kierunku pedagogika oraz spetnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3
pkt 1-4 ustawy. Wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym zostal wygenerowany przez Starostwo
Powiatowe w Pajecznie w dniu 30 sierpnia 2023 r. o godz. 15:33:12, przed zawarciem?®
umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy. Uzyskano informacje, ze wyzej
wymieniona nie figuruje w powyzszym rejestrze. Zakres czynno$ci Pani (...)
analogicznie jak w przypadku Pani (...) zawiera tozsame niescistosci.

4. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas okreSlony od 27 czerwca 2023 r.
do czasu powrotu osoby zastgpowanej w pelnym wymiarze czasu pracy?®. Wyzej
wymieniona posiada wyksztatcenie srednie. Kontrolujagcym nie przedtozono pozytywnej

opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] dotyczacej predyspozycji do pelnienia

22 na podstawie umowy o prac¢ z dnia 5 czerwca 2023 1. i 5 wrzesnia 2023 .
23 w dniu 5 czerweca 2023 1.

24 na podstawie umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2023 r.

25 31 sierpnia 2023 .

26 na podstawie umowy z dnia 27 czerwca 2023 .



funkcji wychowawcy, o jakiej mowa w art. 98 ust. 2 ustawy, co stanowi
nieprawidlowos$¢. Pani (...) spelnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy.
Wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym zostal wygenerowany przez Starostwo Powiatowe w Pajecznie w dniu
przeprowadzania kontroli, tj. 5 grudnia 2023 r. o godz. 14:00:11. Pracodawca
nie dopetnil zatem obowigzku wynikajgcego z art. 7b ust. 1 1 2 pkt 2 oraz 98 ust. 3 pkt
3a ustawy, poniewaz sprawdzenia w rejestrze nalezalo dokona¢ przed nawigzaniem
stosunku pracy. Zakres czynnosci?’ Pani (...) jest nieadekwatny do zajmowanego
stanowiska i powiela te same btedy, jak u wyzej wymienionych wychowawcow.

5. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas nieokre$lony od 13 czerwca 2017 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy?®. Wyzej wymieniona legitymuje sie wyksztatceniem
srednim, posiada pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
w Pajecznie z 13 czerwca 2017 r., a takze spelnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt
1-4 ustawy z wyjatkiem pkt 3a. Kontrolujacym nie przedlozono wydruku z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Zakres
czynnosci?® Pani (...) jest nieadekwatny do zajmowanego stanowiska i zawiera te same
nieprawidlowosci, jak u innych wychowawcéw. W okresie objetym kontrolag ww.
przebywala na urlopie (...).

6. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas okreslony od 29 maja 2023 r.
do 7 wrzeénia 2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy’. Wyzej wymieniona posiada
tytut magistra na kierunku pedagogika oraz spetnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3
pkt 1-4 ustawy z wyjatkiem pkt 3a. Kontrolujacym nie przedtozono wydruku z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Pracodawca
nie dopehit zatem obowigzku wynikajacego z art. 7b ust. 1 1 2 pkt 2 oraz 98 ust. 3 pkt
3a ustawy.

7. Panig (...) na stanowisku wychowawcy na czas okre§lony od 7 czerwca 2023 r.
do 30 listopada 2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy®’. Wyzej wymieniona posiada
wyksztalcenie $rednie. Kontrolujagcym nie przedlozono pozytywnej opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, o jakiegj mowa w art. 98 ust. 2 ustawy, a takze
nie przedstawiono wydruku z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym. Pracodawca nie dopehit zatem obowigzku wynikajacego

27 z dnia 1 wrze$nia 2023 r.
28 na podstawie umowy o prac¢ z dnia 13 czerwca 2017 1.
29 z dnia 13 czerwca 2017 r.
30 na podstawie umowy o prace z dnia 29 maja 2023 r. i 31 sierpnia 2023 r.
31 na podstawie umow z dnia 27 czerwca 2023 r. i 7 wrzesnia 2023 r.
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z art. 7b ust. 1 1 2 pkt 2 oraz 98 ust. 3 pkt 3a ustawy. Pani (...) spelnia wymogi
okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy za wyjatkiem pkt 3a. Zakres czynnosci®? jest
nieadekwatny do zajmowanego stanowiska 1 zawiera nieprawidtowosci, takie
jak u innych pracownikdw.

8. Panig (...) na stanowisku robotnika na czas okreslony, tj. od 1 pazdziernika 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy>. Wyzej wymieniona posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 spetnia wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1-4
ustawy. Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym wygenerowano 29 wrze$nia 2023 r. o godz.13:05:26, tj. w dniu
podpisania umowy o prace.

W okresie objetym kontrolg Dyrektor Placowki nie korzystat z pomocy wolontariuszy.

Badaniu poddano przyznawanie dzieciom kwoty pienieznej do wlasnego
dysponowania®*, o jakiej mowa w § 18 wust.l pkt 8 rozporzadzenia. Ustalono,
ze przekazywano ja co miesigc dzieciom od 5. roku zycia, w wysokosci odpowiadajacej
kwocie okreslonej w przywotanym rozporzadzeniu. Stwierdzono tez przypadki dodatkowego,
finansowego wspierania matoletnich z tytutu wyjazdu na wycieczki szkolne, wakacje. Zasady
przyznawania i wyplaty kieszonkowego okreslat regulamin opracowany przez Dyrektora
Placéwki obowiazujacy od 1 lipca 2023 r. Dokument wprowadzal réznicowanie kwotowe
ze wzgledu na wiek dziecka w wysokos$ci od 50 do 75 ztotych oraz dopuszczat mozliwos¢

obnizenia lub podwyzszenia kieszonkowego. W regulaminie®®

zawarto btedng wysokos$¢
kwoty, o jakiej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ktora stanowi podstawe do jego obliczenia.
Od 1 czerwca 2023 r. zgodnie z wlasciwym obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej®® wynosi ona 1361 zlotych, a nie jak zapisano w regulaminie 1000 ztotych.
Powyzsze nie miato wptywu na wyptate kwoty pienieznej do wilasnego dysponowania,
poniewaz dzieci otrzymywatly powyzej 1% ww. kwoty.

Weryfikacji poddano warunki lokalowe Placowki pod wzgledem ich zgodnos$ci
z uzyskanym zezwoleniem®’ Wojewody £6dzkiego oraz wymogami okreslonymi w § 18 ust. 3

pkt 1-5 rozporzadzenia. Z aktu notarialnego wynika, ze Powiat Pajgczanski posiada tytut

prawny do nieruchomosci, w ktorej prowadzona jest dzialalnos¢ Placowki. Jej siedzibg jest

32 brak daty na dokumencie
33 na podstawie umowy o pracg z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
34 zwanga dalej kieszonkowe
35 str. 1 wiersz 5
36 z dnia 27 marca 2023 r. w spawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej i
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej (M.P. z 2023 r., poz.
296)
37 decyzji Wojewody Lodzkiego z dnia 21 lutego 2008 r. znak: PS.11.9012/4-4/08.
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jednopietrowy budynek dawnej szkoty podstawowej o powierzchni uzytkowej 247 m?,

polozony na ogrodzonej 0,6 ha dzialce. Zgodnie z wnioskiem®

o wydanie zezwolenia
na prowadzenie catodobowej placéwki opiekunczo-wychowawczej na parterze usytuowano
kuchnig, jadalni¢, pokoj dzienny, pralni¢ z prasowalnia, sypialni¢ Dyrektora Placowki, dwa
dwuosobowe pokoje dla dzieci oraz 2 toalety i fazienk¢ z prysznicem. Natomiast na I pigtrze
dwa dwuosobowe pokoje wychowankow, kacik do wypoczynku, tazienke z toaleta 1 wanna.
W dniu przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono czesciowe odstepstwo
warunkéw lokalowych od stanu przedstawionego we wniosku. Przyczyna zaistniatych zmian
bylo zaprzestanie zamieszkiwania w siedzibie Placowki jej Dyrektora, co spowodowato
zwolnienie jego sypialni 1 zaaranzowanie jej na dwa przejSciowe pokoje mieszkalne
dla dzieci.

W trakcie kontroli, w budynku Placowki podczas pobytu dzieci odbywaty si¢ prace
remontowe, naprawcze 1 instalacyjne. Wedlug pierwszej umowy zawartej 10 sierpnia 2023 r.
przez Dyrektora Placowki ich zakres obejmowat: wymiang instalacji elektrycznej i antenowo
— telewizyjnej, wymiane rozdzielnicy elektrycznej wraz z zabezpieczeniami, wykonanie
uziemienia, wykonanie monitoringu wewngtrznego 1 zewnetrznego z  rejestratorem
oraz mobilng aplikacja, bialy montaz wraz z zakupem Il3acznikow 1 gniazd 230 V
1 o$wietleniem w piwnicy/kottowni, wykonanie prob i pomiardéw elektrycznych zakonczonych
protokotem, a takze przeglad kotta centralnego ogrzewania. Zgodnie z §1 umowy, prace
te mialy zosta¢ wykonane na parterze, I pigtrze, w piwnicy/kotlowni, na zewnatrz budynku
1 na dachu w terminie od 10 sierpnia 2023 r. do 15 grudnia 2023 r. Druga umowa zawarta
24 listopada 2023 r. obejmowata wykonanie ustug remontowych wewnatrz budynku Placéwki
tj.: wymiang paneli podlogowych, montaz listew przysciennych, plyt gipsowo-kartonowych,
scianek na stelazu wraz z ich tynkowaniem 1 malowaniem, wykonanie sufitu podwieszonego,
remont tazienki, montaz drzwi z futrynami, demontaz barierki przy schodach, wymiane¢ okien
1 parapetéw. Prace remontowe miaty by¢ prowadzone od 24 listopada 2023 r. do 15 grudnia
2023 r. Jak ustalono, ich efektem ma by¢ zwigkszenie liczby miejsc w Placowce 1 podjecie
dzialan przez powiat zmierzajacych do przeksztalcenia istniejacej placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego w placowke typu socjalizacyjnego z wigkszg liczbg miejsc.
W celu potwierdzenia zastanych warunkéw lokalowych wykonano dokumentacje
fotograficzng, ktora stanowi materiat dowodowy. Watpliwosci kontrolujacych budzi sposéb

zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Placowce podczas

38 z dnia 15 listopada 2007 r.



prowadzonych prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych wewnatrz oraz na zewnatrz
budynku Placowki w okresie 4 miesigecy od 10 sierpnia 2023 r. do 15 grudnia 2023 r.
Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji dziecka wymaganej przepisami ustawy
1 rozporzadzenia w zakresie sporzadzania diagnozy psychofizycznej, opracowywania planéw
pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu dziecka weryfikowano na probie wszystkich
8 dzieci przebywajacych w Placowce w okresie objetym kontrolg. Zgodnie z § 14 ust. 11 2
rozporzadzenia diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog niezwlocznie po przyjeciu dziecka
do placowki opiekunczo-wychowawczej. W kontrolowanej jednostce nie zatrudniano
ww. specjalisty. Ustalono, ze w przypadku 3 dzieci w wieku (...) lat przyjetych do Placowki
(...)¥ 1 (...)* do dnia kontroli nie sporzadzono diagnozy psychofizycznej, o jakiej mowa
w § 14 ust. 1-4 rozporzadzenia. W przypadku dwoch kolejnych matoletnich* umieszczonych
w Placowce (...) postugiwano si¢ aktualizacjqg diagnozy psychofizycznej opracowanej (...)
po zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Ww. dokument zostal sporzadzony,
kiedy (...) przebywato w placowce opiekunczo-wychowawczej w (...). Powyzsze wskazuje
na fakt, ze podczas pobytu tych dzieci w Placowce takze nie opracowano dla nich diagnozy
psychofizycznej. W odniesieniu do matoletnich (...) przyjetych do Placowki (...) ustalono,
ze diagnoz¢ psychofizyczng sporzadzil psycholog (...) Pomimo uptywu 6 lat od dnia
umieszczenia matoletnich w Placéwce, nie sporzadzono nowej diagnozy. W sytuacji chtopca
przyjetego do Placowki (...) diagnoze psychofizyczng opracowat psycholog* podmiotu
zewngtrznego w dniu (...). Analizujac przedstawione do kontroli diagnozy psychofizyczne
nalezy stwierdzi¢, ze zadna z nich nie zostata sporzadzona zgodnie z konstrukcja § 14 ust. 3
1 4 rozporzadzenia i kompleksowo nie uwzgledniata: analizy mocnych stron dziecka i jego
potrzeb w zakresie opiekufczym, rozwojowym, emocjonalnym, spolecznym, przyczyn
kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka, relacji dziecka z jego
najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka, rozwoju dziecka, a takze
wskazan dotyczacych: dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem, programu terapeutycznego,
pracy z rodzing dziecka, pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Brak
opracowania diagnozy psychofizycznej, ktora stanowi podstawe sporzadzenia planu pomocy
dziecku oraz wyznacza kierunek, dziatania i cel pracy z dzieckiem stanowi nieprawidlowosc¢.

W zaistniatej sytuacji Dyrektor Placowki winien byl wnioskowa¢ do Starosty Pajeczanskiego

39(...)
40¢(...)
41(..)
42(..)



o zatrudnienie pedagoga lub psychologa badz tez moégt skorzysta¢ ze wsparcia kadr
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie pelnigcego funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, o ile ta jednostka zatrudniata ww. specjalistg. Okazane podczas
czynno$ci  kontrolnych opinie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Pajecznie Filia w Dziatoszynie®®, wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych** nie zastepuja diagnozy
psychofizycznej, o jakiej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej*®. Opinie PPP dotycza
ksztatcenia dzieci i wydano je w sprawach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Plan pomocy dziecku®® w my$l § 15 ust. 1 rozporzadzenia, niezwlocznie
po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej opracowuje wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym pracg z rodzing
dziecka. Na podstawie przedstawionych planéw stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg
wychowawca kierujacym procesem wychowawczym dziecka dla 6 matoletnich?’ byt Dyrektor
Placoéwki, natomiast dla pozostatych 2% poprzedni Dyrektor - Pani Anna Kabata zatrudniona
do 30 czerwca 2023 r. Pomimo ustania Jej zatrudnienia nie dokonano zmiany wychowawcy
prowadzacego dla (...)* (...), ktore to Placowke opuscito (...). Z analizy planéw wynika,
ze sporzadzal je 1 podpisywat Dyrektor Placéwki, bedacy jednoczesnie wychowawca
kierujagcym procesem wychowawczym dziecka. Planow nie opracowywali inni wychowawcy
zatrudnieni w Placowce poniewaz nie pehili roli wychowawcy kierujacego procesem
wychowawczym dziecka. Nie stwierdzono réwniez, aby plany pomocy dziecku sporzadzano
1 realizowano we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace
z rodzina, co reguluje art. 100 ust. 1 ustawy>’. W przypadku placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego w sporzadzeniu planu pomocy dziecku, dyrektora wspiera

organizator rodzinnej pieczy zastepczej>l. Z wyjasnien®? Dyrektora Placowki wynika,

43 dalej: PPP
44 (Dz. U. z2013r., poz. 199 z pdzn. zm.)
45(Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720), dalej: rozporzadzenie
46 dalej: plany
47 (..))
48 (...)
49 (...),
50 Praca z dzieckiem w placowce opickunczo-wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzgdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspoipracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing.
51 art. 139 ust. 2 ustawy
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ze p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajgcznie Pani Mariola Wator-
Fraczyk wyjasnita Dyrektorowi Placowki, ze ,,zarowno plany pomocy dziecku, jak i protokoty
z okresowej oceny sytuacji dziecka opracowuje sama jako Dyrektor Placowki oraz jako sktad
zespolu mogq by¢ jedynie wychowawcy”. Analiza planéw opracowanych dla (...)>, (...)%,
(.0, (D)% (L)Y, (...)%8 potwierdza, ze przy ich sporzadzaniu Dyrektora Placowki
nie wspieral organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Pajecznie (brak jakiejkolwiek
adnotacji w tym zakresie). Przedstawione do kontroli plany wskazuja nadto na nast¢pujace
ustalenia:

a) opracowywano je na okres 6 miesiecy bez sporzadzenia diagnozy
psychofizycznej,

b) nie dokonywano modyfikacji zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia, tylko
tworzono nowy plan na kolejne p6t roku,

C) cel pracy z dzieckiem (powrot do rodziny), o jakim mowa w § 15 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia traktowano jako cel dtugoterminowy; tym samym nie okreslano
czasookresu celow i dziatan krotkoterminowych oraz dlugoterminowych,

d) brak informacji na temat mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia, stopnia
dojrzatosci dziecka 1 jego sytuacji rodzinnej w celu sformutowania konkretnych

celow 1 dziatan krotkoterminowych oraz dlugoterminowych.

Karty pobytu dziecka®® w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
zgodnie z § 17 ust. 2 rozporzadzenia zawieraja informacje o znaczacych dla dziecka
wydarzeniach, postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz oceng¢ aktualnej
sytuacji dziecka. Z badanych kart wynika, Zze prowadzono je dla kazdego dziecka,
a dokonywane w nich zapisy byly zwiezte. Karty opatrzono nieczytelng parafka i trudno jest
ustali¢, kto je uzupeiat.

Ocena sytuacji dziecka byla dokonywana oraz protokotowana na posiedzeniu zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka®® w dniu 6 pazdziernika 2023 r. w siedzibie

Placowki i dotyczyla 5 dzieci®. W sklad zespolu wchodzit Dyrektor Placowki

52 pismo z 15 stycznia 2024 .
53 na okres 28.08.2023 r.— 19.04. 2024 r.
54 na okres 28.08.2023 r.— 19.04. 2024 r.
55 na okres 10.11. 2023 r. — 19.04.2024 r.
56 na okres 19.10.2023 r. — 19.04.2024 r.
57 na okres 19.10.2023 r. — 19.04.2024 r.
58 na okres 19.10.2023 r. — 19.04.2024 r.
59 dalej: karty
60 dalej: zespot
61(...)
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oraz 4 wychowawcow®. W zespole nie uczestniczyt przedstawiciel organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w Pajecznie. Zgodnie z art. 139 ust. 1 ustawy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oceny sytuacji dziecka dokonuje dyrektor w porozumieniu
z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej wlasciwym ze wzgledu na potozenie placowki.
Brak zaproszenia przedstawiciela organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Pajecznie
do udziatu w ocenie sytuacji dziecka stanowi nieprawidlowo$¢. Podmiot ten winien wzigc
aktywny udziat w posiedzeniu zespotu albo winien zosta¢ poinformowany przez Dyrektora
Placowki o podjetych ustaleniach i wnioskach przez grupg oséb. W tym miejscu nalezy
wskazaé, ze art. 7a ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw® dopuszcza mozliwosé
organizacji posiedzenia zespotu z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
A zatem, jezeli organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu
zespolu stacjonarnie, to winien skorzysta¢ z nowej formy dopuszczonej przez ustawodawce.
Nadto, nalezy wyjasni¢, ze unormowania dotyczace dokonania oceny sytuacji dziecka
w placéwce typu rodzinnego odbiegaja od tych, ktére obowigzuja w stosunku do innych
typoéw placowek. W placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego nie jest wytaniany
zespot do spraw oceny sytuacji dziecka, lecz zadanie to jest powierzone dyrektorowi
placéwki. Kolejng odmiennoscia jest to, ze ocena ta dokonywana jest w porozumieniu
z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej wlasciwym ze wzgledu na potozenie placowki.
Na podstawie analizy protokotow ustalono, ze oceny dziecka dokonano w celach okreslonych
w art. 136 pkt 1-7 ustawy oraz formutowano wniosek o zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placowce. Stwierdzono, ze po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka,
sformulowanego na piSmie wniosku dotyczacego zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placowce nie przestano do sadu. W przypadku 3 matoletnich® Dyrektor Placowki uczynit
to dopiero 6 grudnia 2023 r. po zwrdceniu uwagi o tej nieprawidtowosci przez zespot
inspektorow. W odniesieniu do (...) Dyrektor Placowki nie zrealizowat cigzacego na nim
obowigzku natozonego art. 138 ust. 2 ustawy, co stanowi naruszenie art. 138 ust. 2 ustawy.
Majac na uwadze dokonane ustalenia, dzialalno§¢ we wskazanym zakresie nalezy
oceni¢ negatywnie. Stwierdzone nieprawidtowosci mogly wptyna¢ na obnizenie standardow
opieki 1 wychowania, jakie powinna wypehia¢ Placowka. Ich przyczyna byla nieznajomosé,

nieprzestrzeganie i1 bledna interpretacja przepisdéw ustawy oraz innych przepisOw prawa

62 (...)
63 Dz. U. 22022 r. poz.2140
64(...)
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istotnych dla funkcjonowania Placowki. Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiada

Dyrektor Placowki.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami zalecam, aby Dyrektor Placowki:

1.

Przestrzegal obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4a ustawy i skladal
do wiasciwego sadu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia matoletniego
W pieczy zast¢pcze] wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzgdu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka, celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajagcych powr6t do rodziny albo umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej. Do ww. wniosku nalezy dotacza¢ opini¢ gminy lub podmiotu
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

Dokonywat oceny sytuacji dziecka w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pajecznie bedacym organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej w Pajecznie, zgodnie z art. 139 ust. 1 ustawy z ew. wykorzystaniem
srodkdw porozumiewania si¢ na odlegto$¢.

Przestrzegal obowiazku wynikajacego z art. 138 ust. 2 ustawy 1 po dokonaniu
oceny sytuacji dziecka przesytal do wtasciwego sadu pisemny wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce.

W  trybie niezwlocznym spowodowal sporzadzenie przez psychologa
lub pedagoga diagnozy psychofizycznej dziecka, o jakiej mowa w § 14 ust. 14
rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w Placowce.

Na podstawie sporzadzonej diagnozy psychofizycznej dziecka oraz w oparciu
0 dostepng dokumentacje dziecka rzetelnie opracowane zostaly plan pomocy
dziecku zgodnie ze wskazaniami uregulowanymi w § 15 ust. 1-4 rozporzadzenia
dla kazdego dziecka przebywajacego w Placowce. Plan pomocy dziecku nalezy
opracowa¢ we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina, zgodnie
z art. 100 ust. 1 ustawy.

Zadal od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Pajecznie wsparcia
przy sporzadzaniu planow pomocy dziecku zgodnie z art. 139 ust. 2 ustawy
I dokumentowat ten obowigzek na opracowanych planach.

Wystapit z wnioskiem do Starosty Paj¢czanskiego o rozwazenie zatrudnienia
w Placéwce (cho¢by w niepelnym wymiarze godzin) psychologa lub pedagoga

w celu sporzadzania diagnozy psychofizycznej dziecka, prowadzenia pracy

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pedagogicznej z dzieckiem, w tym =zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych.

Kierowanie procesem wychowawczym dziecka powierzal takze innym
wychowawcom zatrudnionym w Placéwce i wilaczal ich do opracowywania
irealizacji plandbw pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu dziecka,
zgodnie z art. 100 ust. 1-3 ustawy oraz § 13 wust. 2 pkt 3 1 § 15 ust. 1
rozporzadzenia.

Wystapit do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajgcznie 0 wydanie Pani
(...) brakujacej pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
dotyczacej predyspozycji do pehlienia funkcji wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Wystapil do pracodawcy o sprawdzenie w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym Pani (...) oraz Pani
(...) zatrudnionych w Placowce na stanowisku wychowawcy.

Zadal od pracodawcy, aby przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej
z wychowaniem maloletnich lub opieka nad nimi bezwzglednie weryfikowat
kandydatow do pracy pod katem zamieszczania ich danych w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
zgodnie z art. 7b ustawy.

Ponadto, zalecam aby:

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne wewnatrz Placowki, byty planowane,
organizowane 1 przeprowadzane w miar¢ mozliwosci i1 w zaleznosci od ich
charakteru pod nieobecno$¢ dzieci, tak aby ich wykonywanie nie stwarzato
zagrozenia dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w placowce dzieci, a dodatkowo
nie bylo ucigzliwe.

Zakresy czynnosci wychowawcow Placowki zostaty dostosowane do charakteru
ich pracy, obowigzkow i kompetencji uregulowanych w ustawie i rozporzadzeniu.
Ewidencja dzieci umieszczonych w Placéwce prowadzona byla zgodnie z § 17
ust. 5 pkt 1-4 rozporzadzenia.

W  regulaminie przyznawania dzieciom kwoty pieni¢znej do wlasnego
dysponowania zmieniony zostal zapis dot. wysokos$ci kwoty, o jakiej mowa w art.
80 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W kartach pobytu dziecka, o jakich mowa w § 17 ust. 2 rozporzadzenia

uwzgledniana byla jak najwigksza ilo§¢ faktow dotyczacych wszystkich aspektow
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funkcjonowania psychofizycznego oraz spotecznego dziecka majacych wplyw
na ocen¢ aktualnej sytuacji dziecka.

17. Plany pomocy dziecku modyfikowane byly w zaleznosci od zmieniajacej si¢
sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku zgodnie z § 15 ust.
5 pkt 1 rozporzadzenia.

18. Przestrzega¢ przepisow okreslajagcych zasady dziatania placéwki opiekunczo—

wychowawczej unormowanych w szczegolnosci w ustawie 1 rozporzadzeniu.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),
zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajacego zalecen
pokontrolnych, sklada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwodch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden pozostawiono w aktach sprawy, drugi

przekazano dyrektorowi jednostki kontrolowane;.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki
Spolecznej

Zespot inspektorow:
Ludmita Micielska
mtodszy specjalista w Oddziale do Spraw Rodziny

Angelika Sobczak
mtodszy specjalista w Oddziale do Spraw Rodziny
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