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NCBR jako pracodawca

al,

Zwigkszenie
wsrod
pracownikow
NCBR poziomu
wiedzy

w zakresie
zagadnien
réwnosciowych
oraz wzmochnienie
pozytywnych
postaw wobec
réznorodnosci

Proponowane
dziatania

1.

Powotanie
petnomocnika
Dyrektora NCBR
ds. etyki, rownosci
i réznorodnosci

2.

Szkolenia dla
rekruteréw i kadry
zarzadzajacejw
Centrum

w zakresie unikania
dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢

w procesie rekrutacji

3.

Szkolenia dla
pracownikow

z zagadnien
przeciwdziatania
zjawiskom
mobbingu

i dyskryminacji oraz
nieuswiadomionych
uprzedzen

3.1

Szkolenia dla
pracownikow
odnoszacych sie

do kwestii rownosci
ptci w badaniach

3.2

Podnoszenie
$wiadomosci
pracownikow

w zakresie
zjawiska mobbingu
i dyskryminacji

Jednostki
odpowiedzialne

Dziat Zarzadzania
Zasobami
Ludzkimi, Dziat
Bezpieczenstwa

i Zarzadzania
Zgodnoscia, Biuro
Dyrektora Centrum
i Obstugi Prawnej

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi,
Dziat Komunikacji

i Marketingu

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziatania
przygotowawcze

Podjecie dziatan
majacych na

celu przeglad
obowiazujacych
wewnegtrznych
przepisow

i uspéjnienie ich pod
katem powotania
petnomocnika ds.
etyki, rownosci

i réznorodnosci

Przeszkolenie

do 2023 roku co
najmniej 50% oséb
zaangazowanych

w proces rekrutacji
(dyrektorzy dziatow
i rekruterzy)

Utworzenie dla
pracownikéw
szkolen
elearningowych

z zagadnien
przeciwdziatania
zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji oraz
nieuswiadomionych
uprzedzen

Podnoszenie
$wiadomoéci
znaczenia rownosci
ptci

w badaniach

Komunikaty
przypominajace

i promujace
zapisy procedury
antymobbingowe;j.

Wskazniki
do osiagniecia

Termin/
czestotliwosé
monitorowania
Powotanie raz do roku
petnomocnika

do 2025 .

Przeszkolenie raz do roku
do 2025 roku co
najmniej 80% oséb
zaangazowanych
w proces rekrutacji

Przeszkolenie raz do roku
pracownikow NCBR
poprzez e-learning

do 2025 roku

na koniec
2022r.

Przeszkolenie
pracownikow

z dziatow BZB,
BSR, DZE, BWM,
DOB z zakresu
podnoszenia
$wiadomosci
réwnosci ptci

w badaniach

na podstawie

GEP NCBR -

5 webinaréw do
konca 2023 roku;
Wiaczenie tematyki
GEP do szkolen
onboardingowych
do konca 2022 roku

Komunikat Co roku

przypominajacy

i promujacy
zapisy procedury
antymobbingowe]
raz do roku
opublikowany

w Intranecie.

RAPORT Z DZIAtAN

Przedstawienie Dyrekcji
NCBR mozliwosci etatowych

i organizacyjnych zwigzanych
z powotaniem Rzecznika.

W obecnej sytuacji w NCBR
nie znalezlismy rozwiqzan
umozliwiajacych realizacje
tego celu.

Udostepnienie szkoleri

w ramach e-learningu

dla rekruteréw i kadry
zarzqdzajqgcej pod tytutem:
»Fundamenty pracy
menedzera — Efektywna
rekrutacja dla menedzeréw”
w potqczeniu ze szkoleniem
»Prawo pracy dla
menedzeréw”. W szkoleniach
uczestniczyto 69% oséb

z grupy docelowej. Szkolenia
sq stale dostepne.

Szkolenie ,,Przeciwdziatanie
mobbingowi w pracy” zostato
udostepnione wszystkim
pracownikom w okresie od 23
lutego do 15 kwietnia 2023 r.
Szkolenie jest dostepne na
platformie e-learningowej
Dolineo.

Szkolenie byto obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw.

W 2023 roku odbyto sie

5 webinardéw dla pracownikéw
NCBR poswieconych tematyce
réwnosci ptci w badaniach.
Szkolenia odbyty sie

w terminach:

¢ 30.03.2023
e 28.04.2023
e 25.05.2023
e 14.11.2023
e 27.11.2023

Wszyscy nowi pracownicy
NCBR biorgcy udziat

w procesie tzw. on-boardingu
sq informowani o Planie
Réwnosci Pici oraz uzyskujq do
niego dostep.

Ponadto Plan Réwnosci Ptci
jest dostepny w intranecie

w zaktadce ‘Portal pracownika’
Wysytane zostaty komunikaty
wewnetrzne przypominajgce

i promujgce procedure
antymobbingowq oraz tryb
postepowania w przypadku
podejrzenia zaistnienia
mobbingu.



NCBR: |

1.

Zwiekszenie wsréd

pracownikéw
NCBR poziomu
wiedzy

w zakresie
zagadnien
réwnosciowych

oraz wzmochnienie

pozytywnych
postaw wobec
réznorodnosci

2.

Wtaczenie
informacji na
temat ptci oséb
zatrudnionych
w NCBR do
sprawozdania
rocznego

z dziatalnosci
Centrum

Proponowane
dziatania

4.
Wprowadzenie
zasad
rownosciowych
w kontekscie
proceséow
wynagradzania

5.

Wtaczenie do
corocznej ankiety
antymobbingowe;]
pytan dotyczacych
aktualnego stanu
przestrzegania
kwestii
rownoéciowych

w NCBR

6

Utatwienie kobietom

obejmowanie
stanowisk w kadrze
managerskiej

1.

Uwzglednienie
danych dotyczacych
zatrudnienia

w NCBR w podziale
na

pte¢ w rocznym
sprawozdaniu

z dziatalnosci
Centrum

Jednostki
odpowiedzialne

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Dziat Zarzadzania
Strategicznego

Dziatania
przygotowawcze

Opracowanie
metodyki obliczanie
luki ptacowej

w NCBR oraz
monitorowanie
zjawiska.

Pierwsza ankieta do
konca 2022 .

Zidentyfikowanie
kobiet chetnych

do obejmowania
stanowisk w kadrze
managerskiej

Umozliwienie
rozwoju kompetencji
menedzerskich

Wskazniki
do osiagniecia

Zmniejszanie luki
ptacowej w poziomie
wynagradzania
kobiet i mezczyzn
petniacych funkcje
w jednakowych
obszarach dziatania
co najmniej 0 20%
do2025r.

Przyjecie metodyki
dot. obliczania luki
ptacowej w NCBR
do konca 2024 roku
oraz monitorowanie

zjawiska raz do roku.

Coroczna
anonimowa ankieta
wérod pracownikow
NCBR

Przeprowadzenie
badania do korica
2024 ., a nastepnie
co roku.

Przekazanie
pakietu szkolen
e-learningowych
pracownikom
zainteresowanym
rozwojem
kompetencji
zarzadczych.

Roczne
sprawozdanie

z dziatalnoéci
Centrum
zawierajace

dane dotyczace
zatrudnienia

w NCBR

w podziale na pte¢

RAPORT Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI

Termin/
czestotliwosé
monitorowania

Co roku

Co roku

Do
wprowadzenia
w ankiecie

w roku 2023

co roku
od 2024 r.

co roku
od 2024 .

co roku od
sprawozdania
NCBR

za 2022 r.

RAPORT Z DZIAtAN

Opracowano metodyke
obliczania luki ptacowej.
Metodyka stanowi zatgcznik
do raportu.

Pytanie dodane w ankiecie

w roku 2022. Z uwagi na
zmiany organizacyjne badanie
nie zostato zrealizowane

w roku 2023. Ankieta zostanie
przeprowadzona w 2024 r.

Nie podjelismy dziatarn w tym
zakresie. Jednoczesnie warto
zaznaczyé, ze kobiety
stanowiq 46% w grupie
Dyrektoréw i Zastepcow
Dyrektoréw

(tj. najwyzszych stanowiskach
menedzerskich n-1)

Udostepniono wszystkim
menedzerom (n-1 oraz
n-2) szkolenia z zakresu
zarzqdzania ludZmi na
platformie Dolineo.

Jesli osoba spoza grona
menedzerdéw zgtasza che¢
rozwoju w tym obszarze,
to zesp6t HR ma mozliwosé
udostepnienia szkolen
menedzerskich.

Dane zostaty uwzglednione.



NCBR jako instytucja finansujaca projekty
z obszaru B+R oraz polityk spotecznych

Proponowane
dziatania

1. 1.
Uwzglednianie Uwzglednienie
aspektow
réwnosci ptci

w dokumentacji
programowej

kryterium

kwestii rownosci
ptci w obszarze
interwencji

2. 1.
Zwiekszanie Dziatania
$wiadomosci promocyjne
PO ETLNERE KT — prezentacje
réwnosci ptci projektéw
w badaniach uwzgledniajacych
aspekt ptci
2.
Szkolenie

elearningowe
dotyczace wagi
aspektu rownosci
ptci w badaniach
adresowane do
ekspertow

3.
Informowanie
pracownikow

o prowadzonych
dziataniach
promocyjnych

i szkoleniowych
dotyczacych
réwnosci

i roznorodnosci

4.
Upowszechnianie
informacji
dotyczacych
rownosci

i roznorodnosci
w projektach
monitorowanych
przez NCBR

w ocenie projektow

odnoszacego sie do

Jednostki
odpowiedzialne

DPWP, DSI

DKM ze wsparciem
komorek
merytorycznych

Dziat Zarzadzania
Ekspertami

komunikacja
wewnetrzna

DKM ze wsparciem
komorek
merytorycznych

Dziatania
przygotowawcze

Weryfikacja
istniejacych wzoréw
regulaminow
konkurséw/zapiséw
programow pod
katem informacji

z zakresu rownosci
ptci i mozliwosci
zastosowania
kryteriéw oceny
(horyzontalnych,
dostepu,
premiujacych itp.)

Zidentyfikowanie
projektow

do promocji;
zidentyfikowanie
kanatow
promocyjnych dla
tresci z zakresu
réwnosci ptci

w badaniach;
zaplanowanie
dziatan cyklicznych
promujacych
kobiety

w badaniach
naukowych

opracowanie planu
szkolenia

news prezentujacy
Plan Réwnosci Ptci

gromadzenie danych
z zakresu réwnosci

i roznorodnosci

w projektach
monitorowanych
przez NCBR

Wskazniki do
osiagniecia

Opracowanie
wzorcowego
kryterium lub
zestawu kryteriow
obowigzujacych

w poszczegolnych
programach

regularne
prezentowanie
projektéw

w wybranych
kanatach
promocyjnych —
min. raz do roku
informacje zbiorcze
w wybranych
kanatach
informacyjnych;
uruchomienie
dziatan cyklicznych

modut w szkoleniu
elearningowym
dla ekspertow
wraz z testem
zawierajacym
pytania

z zakresu réwnosci
ptci

przekazywanie
informacji

o aktualnych
dziataniach
informacyjnych

i szkoleniowych na
biezaco

Publikowanie
wynikéw analiz
w dostepnych
kanatach
informacyjnych

Termin/
czestotliwosé
monitorowania

od 2023,
co roku

od 2023 .,
co roku

jednorazowe
odbycie szkolenia
wraz z uzyskaniem
pozytywnego
wyniku z testu
koncowego,
jednak nie pozniej
niz 12 miesiecy

od aplikowania na
eksperta NCBR
lub od momentu
udostepnienia
szkolenia (dla
ekspertow juz
zarejestrowanych
w Bazie ekspertow
NCBR)

pomiar ciagty

od 2023 r., co roku

0d 2023, co
2 lata
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RAPORT Z DZIAtAN 2023

Programy: FENG, FERS - na
etapie oceny projektéw
weryfikujemy istnienie i tres¢
deklaracji wnioskodawcow
dot. przestrzegania zasad
réwnosci ptci. Jest to
kryterium horyzontalne -
jego niespetnienie wigze
sie z odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie.

W konkursach w ramach
programéw krajowych

w 2023 roku nie
uwzgledniono kryteriéw
dotyczqcych réwnosci pici.
Regulacje w tym zakresie
zalezq od decyzji Instytucji
Zarzqdzajgcej.

W zatqczniku nr 3.

Wszyscy eksperci aplikujacy
do oceny wnioskow
sktadanych w ramach
programu FENG przeszli
szkolenie elearningowe,
ktére uwzgledniato tematyke
réwnosci ptci w badaniach.

Komunikaty z intranetu
dot. GEP w zatqczniku nr 2.

W zatqczniku nr 3.
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Zatacznik nr 1.

Metodyka dot. luki
ptacowej w NCBR
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Metodyka obliczania luki ptacowej w NCBR -
propozycja Zespotu ds. Rdwnosci Ptci w NCBR

Zgodnie z przekazang informacjg w sprawie
Planu Roéownosci Ptci (GEP) dla NCBR oraz
postepow z jego realizacji, w odniesieniu do
spotkania z 06.06.2023 r. podkreslamy, ze
podmioty posiadajace GEP musza gromadzic¢
i publikowac ustrukturyzowane ze wzgledu na
pte¢ dane kadrowe oraz sporzadzac¢ roczne
sprawozdania w oparciu o ustalone wskazniki.
Dane dotyczace struktury zatrudnienia oraz
poziomu wynagrodzen gromadzone przez
taki podmiot/instytucje powinny umozli-
wiaé analize porownawcza wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢ z uwzglednieniem pozio-
mow hierarchii organizacyjnej i petnionych
w niej rol/stanowisk. Zakres gromadzonych
danych powinien réwniez odzwierciedla¢ misje
organizacji i jej dziatalnos¢, a jednoczesnie by¢
proporcjonalny do jej wielkosci i struktury.

Zgodnie z ustaleniami z ww. spotkania
w NCBR powinni$my sie ponownie pochyli¢
sie nad kwestia zidentyfikowanej w 2022
roku luki ptacowej. Zidentyfikowana pierwot-
nie luka ptacowa byta bardzo duza, caty proces
i metodyka jej obliczenia zostaty przedstawione
w punkcie 3.2.6 Planu Rownosci Ptci dla NCBR
pt. ,Wysokos¢ wynagrodzenia na poszczegol-
nych poziomach stanowisk wedtug ptci”. Pro-
blem zidentyfikowany na spotkaniu wynika ze
zbyt duzej, ogdlnej i jednoczesnie zréznico-
wanej populacji pracownikow, ktérg uwzgled-
niono w analizie. To moze zaburzac¢ wtasciwy
obraz poziomu wynagradzania w Centrum,
a co za tym idzie niewtasciwe ustalenie celu
i wskaznika jego realizacji. W zwigzku z powyz-
szym Zespot ds. Réwnosci Ptci w NCBR przygo-
towat nowa metodyke obliczania luki ptacowej
w NCBR, opierajac sie na rekomendowanych
w tym obszarze materiatach.

Dane uwzglednione w analizie znajduja sie
w systemie QNT, ktéry umozliwia pozyskanie
informacji o ptci, wieku, stazu pracy, wyksztat-
ceniu, zajmowanym stanowisku, wymiarze
czasu pracy oraz wynagrodzeniu. Sg to kryte-
ria, ktore rekomenduje do analizy Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Proponowana przez Zesp6ét metodyka
uwzglednia analize wynagrodzen pracowni-
kow na takich samych stanowiskach (zgod-
nie z obowigzujacym regulaminem wynagra-
dzania pracownikéw oznacza to takze mini-
malne wyksztatcenie na danym stanowisku)
z uwzglednieniem catkowitego stazu pracy. Nie
uwzglednia natomiast zakresu obowigzkdow
pracownikéw ze wzgledu na brak dostepnych
i gromadzonych w systemach danych w tym
zakresie, t]. brak zaktualizowanych i obowigzu-
jacych opisow stanowisk.

Analiza nie obejmuje zmiennych, takich jak:
wiek, wyksztatcenie (informacja zawarta juz
w stanowisku, zgodnie z regulaminem wyna-
gradzania) oraz wymiar czasu pracy w obawie
przed zbyt duzym rozdrobnieniem grup, co
w rezultacie uniemozliwitoby dokonanie rze-
telnych analiz.

Podkresli¢ nalezy, ze na poziomie europejskim
i krajowym nie ma dokumentéw regulujacych
metody i zasady badania luki ptacowej. W opra-
cowaniu luki ptacowej bazujemy wiec na reko-
mendacjach i dobrych praktykach na poziomie
zarowno europejskim, jak i krajowym. Metoda
badawcza moze by¢ w zwigzku z powyzszym
dostosowana do warunkéw instytucjonalnych
i rodzaju danych gromadzonych w konkretnej
instytucii.
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Poszczegolne etapy procedury metodologiczne;j:

KROK 1:

Podziat pracownikow NCBR wedtug ptci

KROK 2:

Podziat pracownikow wedtug stanowisk

KROK 3:

Podziat pracownikéw wedtug catkowitego stazu pracy, z uwzglednieniem nastepujacych przedziatéw:

Grupa Catkowity staz pracy [w latach]

A <5

B 5=<10
C 10=<15
D 15=<20
E 20=<

KROK 4:

Wskazanie liczebnosci w poszczegolnych podgrupach
(wedtug stanowisk i catkowitego stazu pracy) w podziale na ptec

KROK 5:

Obliczenie wysokosci srednich wynagrodzen w poszczegdlnych podgrupach

KROK 6:

Analiza porownawcza $rednich warto$ci w podgrupach stanowisk z tym samym stazem pracy
w podziale na kobiety i mezczyzn z uwzglednieniem ich liczebnosci

KROK 7:

Wykluczenie z analizy porownawczej liczebnosci kobiet lub mezczyzn réwnych 1 oraz 2
ze wzgledow statystycznych



Luka ptacowa
obliczana jest wzorem:

RAPORT z REALIZACII PLANU ROWNOSCIPecI | INNICBIR 3

UWAGI do metodyki:

w analizie nie uwzgledniono zakresu zadan —
ze wzgledu na brak oficjalnych danych w in-
stytucji (opisy stanowisk),

w analizie nie uwzgledniono struktury organi-
zacyjnej - zgodne z rekomendacjami dot. ob-
liczania luki ptacowej Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej i Komisji Europejskiej,

na wyniki analizy wptywajg réznice w wyna-
grodzeniach pomiedzy dziatami — wiemy z do-
Swiadczenia, ze sa w NCBR dziaty, ktére maja
wieksze wymagania na poziomie kompetenciji
np. w zakresie znajomosci jez. angielskiego, a co
zatym idzie, w takich dziatach naturalnie wyna-

grodzenia sg bardziej zréznicowane (moga wy-

stepowac duzo wyzsze wartosci zaréwno wéréd
kobiet jak i mezczyzn). Proponowana metodyka
nie uwzglednia tych rdznic w szczegolnosci ze
wzgledu na bar opisu stanowisk, ktére mogtyby
zostac wigczone do analizy w przysztosci.

Analiza wynagrodzen przeprowadzona zgodnie
z powyzsza metodyka przedstawia sie w naste-
pujacy sposob:

tacznie analiza objeto 541 pracownikéw NCBR.
Liczebnos¢ pracownikéw ze wzgledu na catko-
wity staz pracy w ramach 5 grup przedstawia
ponizsza tabela:

Grupa Catkowity staz pracy [w latach] Liczba pracownikow
A <5 96
B 5=<10 113
C 10=<15 119
D 15=<20 111
E 20=< 102

Wzor liczenia luki ptacowej:

11
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Wyniki analizy:

B GRUPAA |

Mtodszy specjalista operacyjny
Specjalista operacyjny
Starszy specjalista operacyjny

B GRUPAB |

0,51%
1,98%

Ekspert operacyjny
Gtowny specjalista operacyjny

Starszy specjalista operacyjny

B GRUPAC |

Ekspert operacyjny
Gtoéwny specjalista operacyjny

B GRUPAD |
___

Ekspert operacyjny 15,03%

Gtowny specjalista operacyjny ‘ 22 ‘ 5 2,12%
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Starszy specjalista operacyjny
Zastepca Dyrektora Dziatu Operacyjnego

GRUPA E

Ekspert operacyjny

Ekspert wsparcia

Gtowny specjalista operacyjny

Gtowny specjalista wsparcia

Kierownik Sekcji Operacyjnej

Starszy specjalista operacyjny

Starszy specjalista wsparcia

Zastepca Dyrektora Dziatu Operacyjnego
Zastepca Kierownika Sekcji Operacyjnej

Podsumowanie analizy:

10

25

-1,03%
-8,74%

1,19%
10,94%
9,85%
-15,95%
18,11%
10,12%
-0,09%
14,86%
6,00%

PP NP PP WA

P PP S9wb

1. Dane zaznaczone kolorem nie beda brane pod uwage ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢

podgrup do analizy.

2. Luka ptacowa kobiet w stosunku do mezczyzn wyrazona jest dodatnig wartosciag w

ostatniej kolumnie.

3. Warto$¢ ujemna oznacza, ze luka ptacowa wystepuje w grupie mezczyzn (kobiety
zarabiajg w tych grupach wiecej niz mezczyzni).

Podkreslamy, ze celem powyzszej analizy i dzia-
tan podejmowanych w zakresie wynagrodzen
nie jest zlikwidowanie luki ptacowe] miedzy
kobietami a mezczyznami w NCBR ogdtem, ale
identyfikacja réznic i monitorowanie poziomu
ptac na takich samych stanowiskach, z takim
samym zakresem obowiazkow, z mozliwo-
$cig zastosowania pewnych widetek ptaco-
wych uwzgledniajacych rowniez wyksztat-
cenie i doswiadczenie. W Zaden sposob nie
wigze sie to z koniecznoscig podwyzszenia ptac
wszystkich zatrudnionych kobiet czy zredukowa-
nia wynagrodzen mezczyzn przyktadowo o 20%.

Co do zasady wyréwnywanie wynagrodzen
powinno odnosié¢ sie do takich samych za-
kresow obowigzkow. Jeéli wiec w NCBR nie
jest obecnie mozliwe systemowe oparcie sie na
opisach stanowisk na poszczegélnych stanowi-
skach, to warto rozwazy¢ uwzglednienie, jako
jednego z dziatan w aktualizowanym Planie
Rownosci Pici, przygotowanie instytucjonal-
ne do efektywnego mierzenia rownosci ptci
w zakresie wynagrodzen i ich etapow wyrow-
nywania zidentyfikowanych rdéznic.

13
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Komunikaty wewnetrzne

02-23

Startujemy z bezptatnymi szkoleniami e-lear-
ningowymi dla pracownikéw Grupy NCBR!

Jedna z Naszych wartosci w Grupie NCBR jest
ROZWOJ i jako Dziat HR chcemy stwarza¢ Wam
do niego wcigz nowe mozliwosci, tym razem
poprzez uruchomienie wygodnej, bezptatnej
platformy e-learningowej oraz e-szkolen.

Ze szkolen beda mogli skorzystac¢ pracownicy
NCBR oraz pracownicy NCBR+.

Szkolenia, ktére udostepnimy Wam na platfor-
mie beda dla Was dostepne przez caty czas, co
znaczy, ze bedziecie mogli korzystac z nich bez
zadnych ograniczen.

Czes¢ szkolen, ktore Wam udostepnimy bedzie
szkoleniami obowigzkowymi.

Jakie szkolenia znajda sie na platformie? Przy-
gotowalismy dla Was szkolenia m. in. w obsza-
rze budowania wtasnej skutecznosci (np. my-
slenia innowacyjnego i rozwigzywania proble-
mow, prowadzenia negocjacji, prezentowania,
motywacji), zarzadzania projektem, przywddz-
twa i fundamentéw pracy menedzera oraz re-
gulacji prawnych.

Nowe mozliwosci rozwoju Pracownikow Grupy NCBR

Jako pierwsze udostepnione zostang Wam
szkolenia:

MOTYWACJA - PRZEKRACZAC
SAMEGO SIEBIE

Dzieki temu szkoleniu:

Dowiesz sie jak rozwija¢ swoje kompetencje
zwigzane z motywacja;

Poznasz sprawdzone metody motywowania;
Wzmocnisz swoje przekonania o tym, ze
mozesz wptywac na motywacje swojg i 0sob
z Twojego otoczenia.

ZARZADZANIE
CZASEM

Z tego szkolenia dowiesz sie:

Jak stawiac i osiggac cele oraz ustalac prio-
rytety;

W jaki sposdb planowac i wtasciwie realizo-
wac swoje zadania;

Jak kontrolowac postepy pracy;

Czym sg zaktdcenia i jak skutecznie sobie z
nimi radzic;

Jak zarzadzac swojg energia.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
W PRACY - szkolenie obowiazkowe
do przejscia dla kazdego pracownika
do konca marca 2023

Podczas tego szkolenia dowiesz sie:

Czym jest mobbing;

Jak odrézni¢ sytuacje mobbingowe od nie-
mobbingowych;

Jakie prawa posiada mobbingowany pra-
cownik;

Na czym polega konstruktywna krytyka i
udzielanie informacji zwrotnej.

15
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Dla menedzerow przewidzielismy dodatkowe
szkolenia na platformie zwigzane z zarzadza-
niem:

EFEKTYWNOSC W ZARZADZANIU
PRACOWNIKIEM

To szkolenie pozwoli Ci na uporzadkowanie
wiedzy dotyczacej najwazniejszych kwestii
zwigzanych z rolg menedzera i zarzadzaniem
sytuacyjnym.

EFEKTYWNOSC
W ZARZADZANIU ZESPOLEM

W trakcie szkolenia przypomnisz sobie wiedze

dotyczaca tego:

« Czym charakteryzuja sie poszczegblne eta-
Py rozwoju zespotu;

- Jakie role zespotowe moga petnic¢ cztonko-
wie zespotu i jak je najlepiej wykorzystag;

« Jak zapobiec trudnym sytuacjom w zespole.

Szkolenia te udostepnimy Wam na platfor-
mie e-learningowej Dolineo.

RAPORT Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI

Jak moge skorzystac
z platformy?

. W pierwszym kroku otrzymacie z domeny:

support@dolineo.com maila powitalnego
z danymi do logowania: Waszym loginem
i hastem jednorazowym. Mail ten przyjdzie
na Wasz stuzbowy adres e-mail w terminie
23-24 lutego (czwartek-pigtek). Mozecie
bez obaw bezpiecznie klikng¢ w link do plat-
formy zawarty w zaproszeniu, a nastepnie
zalogowac sie do niej korzystajac z danych
otrzymanych w wiadomosci mail.

. Kolejnym krokiem bedzie zmiana tymczaso-

wego hasta na nowe, docelowe hasto doste-
pu. To hasto wraz z Waszym loginem bedzie
niezbedne przy logowaniu sie do platformy.
Przypominamy, ze Waszym nowym hastem
nie powinno by¢ hasto, ktdérego uzywacie do
logowania sie do komputera stuzbowego.
Wsparciem przy pierwszym logowaniu i uzyt-
kowaniu platformy moze okazac sie instrukcja
do logowania, ktora znajdziecie pod linkiem.

. Po zmianie hasta i zalogowaniu sie na plat-

forme bedziecie mogli skorzystac¢ z pierw-
szych trzech e-szkolen, ktére dla Was udo-
stepnimy. W nastepnych tygodniach bedzie-
my udostepniac¢ dla Was kolejne szkolenia
na Dolineo.

« Z uwagi na procedury bezpieczenstwa maile z danymi do logowania beda trafiaty na Wa-
sze skrzynki w pewnych odstepach czasowych. Oznacza to, ze nie wszyscy dostaniemy
zaproszenie w tym samym czasie. Jesli wiec Twoja kolezanka/kolega otrzyma zaprosze-
nie, a Ty jeszcze nie — prosimy o chwilke cierpliwosci w oczekiwaniu na login.

+ Jezeli do poniedziatku, 27 lutego, nie otrzymasz maila z danymi do logowania napisz
z prosbg o pomoc do: XXXX XXXXX, Piotra XXXXX lub Wioletty XXXXX. Sprawdzimy sytu-

acje i pomozemy Ci z logowaniem.

« Jesli w trakcie korzystania z platformy napotkasz jakies trudnosci techniczne; na przyktad nie
bedziesz widziec u siebie na koncie ww. e-szkolen, ktére udostepnimy na starcie, albo napo-
tkasz jakie$ inne problemy (nie mozesz sie zalogowac, nie pamietasz hasta); napisz do hel-
pdesk Dolineo (support@dolineo.com) lub do Marii, Piotra lub Wioli. Postaramy sie pomac.

Bedziemy wdzieczni za wyrozumiato$¢ przy pojawieniu sie problemow technicznych. Jest to
pierwsze uruchomienie platformy na tak ogromnag skale, wiec btedy lub inne trudnosci techniczne
beda czyms$ normalnym. My, ze swojej strony bedziemy starali sie na biezaco je rozwigzywac :)


mailto:support%40dolineo.com?subject=
mailto:support@dolineo.com
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Chcesz mie¢ wptyw? Wypetnij ankiet
03-28 pty ypetnij e

Zapraszamy do podzielenia sie opinig na temat
rozwigzan wdrozonych w Grupie NCBR, stu-
zacych godzeniu zycia zawodowego i prywat-
nego. Zebrane odpowiedzi postuza nam jako
punkt wyjscia do aktualizacji przyjetego w na-
szej organizacji Planu Réwnosci Ptci. Poprzez
przygotowang ankiete, chcemy takze zebrac
Wasze opinie, co do wdrozonych w NCBR form

Swiadczenia pracy.

PLAN
ROWNOSCI PLCI

W lipcu 2022 r. przyjelismy Plan Réwnosci Ptci,
ktorego zasadniczym celem jest to, aby NCBR
nadal stawat sie miejscem pracy wolnym od
dyskryminacji dla wszystkich, bez wzgledu na
pte¢ wiek czy narodowos¢, umozliwiajac tym
samym wolny od przeszkdd rozwdj zawodowy
i osobisty. Stan jego realizacji jest monitoro-
wany przez Zespot do spraw réwnosci ptci, a
jego tresc jest dostepna na stronie interneto-
wej NCBR. Dokument zostat szeroko skonsul-
towany z ogdtem pracownikow, zanim przybrat
ostateczny ksztatt, ale aby mdégt petni¢ swoja
funkcje musi by¢ na biezgco aktualizowany. W
tym celu konieczne jest zaangazowanie catej
naszej organizacji. Zachecamy Was do aktyw-
nosci i wtaczenia sie w prace nad dostosowa-
niem dokumentu.

ZMIANY
W KODEKSIE PRACY

Rok 2023 przynosi wprowadzenie na state do
KP pracy zdalne|. Przed nami jeszcze zmia-
ny przepisow zwigzane z wdrozeniem dwoch
dyrektyw Unii Europejskiej — w sprawie przej-
rzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej oraz w sprawie réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicow i opiekunéw. W przygotowane;
ankiecie, chcemy zebra¢ Wasze opinie, co do
wdrozonych w NCBR form $wiadczenia pracy,
a takze rozwigzan utatwiajacych godzenie zycia
zawodowego z zyciem prywatnym.

JAK MOGE SIE ZAANGAZOWAG?
MASZ DWA SPOSOBY:

Jesli checesz partycypowac¢ w pracach Zespotu
ds. rownosci ptci — wyslij mail do marzena.xxx@
ncbr.gov.pl lub martyna.xxxxxx@ncbr.gov.pl

ankiete dotyczaca dziatan wdrozo-
naszej organizacji dotychczas oraz
Waszych oczekiwan. Ankieta jest anonimo-
wa, a jej wypetnienie zajmuje okoto 6 minut.
Na Wasze odpowiedzi czekamy do 6.04.2023
Kazdy Wasz gtos wyrazony w ankiecie bedzie dla
nas cenng wiedzg, dzieki ktérej wspolnie wypra-
cujemy najlepsze rozwigzania.

Wypetnij
nych w
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03-21

Pod koniec lutego uruchomilismy wygodna dla
pracownikéw platforme e-learningowa. Udo-
stepnilismy tam materiat szkoleniowy poswie-
cony m.in. zagadnieniom zwigzanym z prze-
ciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.
Jest on obowigzkowy dla kazdego pracownika
(umowa o prace), a na jego realizacje macie
czas do konca marca br. Koniecznie wiec zapla-
nujcie sobie na to przestrzen w Waszym kalen-
darzu, my juz to zrobilismy.

PRZYJEMNA
FORMA NAUKI

W udostepnionych Wam szkoleniach e-lear-

ningowych zastosowane sg réznorodne roz-

wigzania multimedialne. Wszelkiego typu gry,

quizy oraz filmy majg na celu utatwienie Wam

zapoznania sie znowymi informacjami. Szkole-

nie przeciwdziatanie mobbingowi w pracy jest

dostepne w formie prezentacji z lektorem. Mo-

zecie zarowno czytac przedstawiane tresci, jak

i je odstuchiwaé. Sami decydujecie, ktora for-

ma jest dla was wygodniejsza. Podczas nauki

dowiecie sie:

« Czym jest mobbing;

« Jak odrdzni¢ sytuacje mobbingowe od nie-
mobbingowych;

« Jakie prawa posiada mobbingowany pra-
cownik;

« Na czym polega konstruktywna krytyka i
udzielanie informacji zwrotne;.

SZKOLENIA
BARDZIEJ ELASTYCZNE

Czes¢ udostepnianych na platformie materia-
tow to szkolenia obowigzkowe do przejscia dla
kazdego. Do tej pory takie obowigzkowe szko-
lenia odbywaty sie on-line lub stacjonarnie.
Dzieki uruchomieniu platformy zyskaliscie ela-
stycznos¢, sami dopasowujecie czas na szkole-
nie do Waszego kalendarza.

RAPORT Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI

Szkolenie e-learningowe: przeciwdziatanie mobbingowi w pracy

Jak moge skorzystaé
z platformy?

Platforma Dolineo zostata uruchomiona nie-
dawno, dlatego przypominamy Wam jak z nigj
korzystac.

Wiekszos¢ z Was powinna by¢ juz po procesie
rejestracji, ktory odbywat sie w dniach 23-24
lutego. Otrzymaliscie wtedy e-mail z domeny:
support@dolineo.com z danymi do logowania:
Waszym loginem i hastem jednorazowym. Je-
sli wtedy nie klikneliscie linku dostarczonego w
mailu, odszukajcie go i bez obaw zrébcie to te-
raz, a nastepnie zalogujcie sie do niej, korzysta-
jac zdanych otrzymanych w wiadomosci e-mail.

Wsparcie i wazne informacje

Wsparciem przy pierwszym logowaniu i uzyt-
kowaniu platformy moze okazac sie instrukcja
do logowania, ktérg znajdziecie w intranecie.

Jezeli nie otrzymate$s maila z danymi do lo-
gowania, napisz z prosbg o pomoc do: Marii
Czapskiej-Kepki, Piotra Borowego lub Wioletty
Skrzynskiej. Sprawdzg sytuacje i pomoga z roz-
wigzaniem problemu.

Jesli w trakcie korzystania z platformy napo-
tkasz jakies trudnosci techniczne; na przyktad
nie bedziesz widzie¢ u siebie na koncie ww.
e-szkolen, ktére udostepnimy na starcie, albo
napotkasz jakie$ inne problemy (nie mozesz
sie zalogowac, nie pamietasz hasta); napisz na
support@dolineo.com.
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Zapraszamy na webinar z Monikg Ryndzionek,
specjalistkg ds. rownosci ptci w Programie Ra-
mowym Horyzont Europa. Chcemy wesprzec
Was w poszerzeniu wiedzy w zakresie zagadnien
rownosciowych, stuzacych realizacji przyjetego
w naszej organizacji Planu Réwnosci Ptci. Wkroét-
ce tez bedziemy informowac¢ Was o kolejnych
dziataniach zwigzanych z realizacjg Planu.

Zdobadz praktyczna wiedze

W pracy, ktérg wykonujemy na co dzien w NCBR,
mamy istotng role do odegrania w ksztattowaniu
Swiadomosci srodowiska naukowego w zakresie
wagi zagadnien zwigzanych z réwnoscig ptci. Ce-
lem organizowanego webinaru jest wsparcie Was
w tym zadaniu. Dzieki szkoleniu bedziecie mogli
poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie konkretnych
rozwigzan oraz dobrych praktyk respektujacych
wymiar ptci w realizowanych projektach B+R.

Czego dowiecie sie
podczas szkolenia?

- Jakie rozwigzania na rzecz réwnosci ptci za-
stosowano w Horyzoncie Europa;

Rownos¢ ptci w badaniach - zapisz sie na webinar

- Jakie sg wytyczne dotyczace realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027;

+ Poznacie dobre praktyki i przyktady projek-
téw B+R respektujgce wymiar ptci;

« Jak wyglada kwestia réwnosci ptci z perspek-
tywy Komisji Europejskiej (Unia réwnosci:
strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na
lata 2020-2025);

+ Jakie sg cele zwigzane z finansowaniem pro-
jektéow B+R, ujete w Planie Réwnosci Ptci
NCBR,;

Dla kogo?

Szkolenie jest otwarte i adresowane szczegolnie

do pracownikdw majgcych bezposredni kontakt

z projektami badawczymi i beneficjentami reali-

zujacymi te projekty, czyli:

+ Biuro Zarzadzania Obstugg Beneficjenta (BZB)

« Dziat Strategii (DS)

« Dziat Zarzadzania Ekspertami (DZE)

« Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM),

+ Dziat Zarzadzania Programami i Projektami
na rzecz Bezpieczenstwa i Obronnosci Pan-
stwa (DOB).
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Zapisy

Przejdz do formularza i wybierz dogodny dla
Ciebie termin sposrdd trzech dostepnych:

« 30 marca br.

« 28 kwietnia br.

+ 25 majabr.

Gdzie?

Szkolenia odbeda sie online, na MS Teams.
Limit miejsc na jeden termin to 250. Zapisy
zbieramy do 29 marca br. Link do spotkania
otrzymasz od nas po dokonaniu zapisu.

Trener

Monika Ryndzionek

Specjalistka ds. réwnosci ptci w Programie Ra-
mowym Horyzont Europa, Krajowy Punkt Kon-
taktowy ds. Horyzontu Europa, NCBR.
Badaczka procesdw socjalizacji w rodzinie,
zajmujaca sie problematyka nieréwnosci spo-
tecznych, szczegolnie ze wzgledu na ptec. Tre-
ner, z duzym doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen, warsztatow, sesji coachingowych i
mentoringowych. Autorka publikacji z pograni-
cza pedagogiki i socjologii oraz edukacji, w tym
ksigzek pt. ,Transgresyjne trajektorie. Zmiany

statusu spotecznego w perspektywie biogra-
ficznej” (Krakéw 2011) oraz ,,Kobiety w zwigz-
kach intymnych. Studium empiryczno-krytycz-
ne” (Warszawa 2017).

W lipcu 2022 r. przyjelismy Plan Réwnosci
Ptci. Stan jego realizacji jest monitorowany
przez Zespot do spraw rownosci ptci, a jego
tresc¢ jest dostepna na stronie internetowej
NCBR. Aby dokument mogt petni¢ swoja
funkcje, musimy realizowa¢ zawarte w nim
postanowienia. Dlatego tak wazne jest, aby
wzig¢ udziat w szkoleniu i poszerzy¢ swoja
wiedze w zakresie konkretnych rozwigzan
oraz dobrych praktyk respektujgcych wy-
miar ptci w realizowanych projektach B+R.

Kontakt

Zachecamy do aktywnosci i zapisywania sie do
uczestnictwa w szkoleniu. Jesli masz dodatko-
we pytania, zapraszamy do kontaktu z Katarzy-
Na Xxxxxxx lub Martyng Xxxxxxxx.

Jesli masz ktopot z zalogowaniem sie do MS
Teams, prosimy o kontakt z Helpdeskiem przy

uzyciu aplikacji Jira.
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Zapraszamy na webinar

Dobre praktyki respektujace wymiar ptci w
projektach B+R — wkrotce kolejne webinary z
Monika Ryndzionek, specjalistkg ds. rownosci
ptci w Programie Ramowym Horyzont Europa.
Zapisy na dwa spotkania, ktére zaplanowali-

05-22

Dobre praktyki respektujace wymiar ptci w pro-
jektach B+R — wkrétce kolejne webinary z Mo-
nika Ryndzionek, specjalistka ds. réwnosci ptci
w Programie Ramowym Horyzont Europa. Za-
pisy na dwa spotkania, ktdre zaplanowalismy
w kwietniu i maju zbieramy poprzez formularz.

Zdobadz praktyczna wiedze

Na szkoleniu dowiecie sie:

 Jakie rozwigzania na rzecz rownosci ptci za-
stosowano w Horyzoncie Europa;

« Jakie sg wytyczne dotyczace realizacji za-
sad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;

« O przyktadach dobrych praktyk w projek-
tach B+R respektujacych wymiar ptci;

« Jak wyglada kwestia rownosci ptci z per-
spektywy Komisji Europejskiej (Unia row-
nosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia
ptci na lata 2020-2025);

- Jakie sg cele zwigzane z finansowaniem
projektow B+R, ujete w Planie Réwnosci
Ptci NCBR;

Plan Réwnosci Ptci zostat przyjety w lipcu 2022
roku, a realizacje dziatan zamknieto w strategii
na 4 lata (od 2022 do 2025 roku). Stan reali-

smy w kwietniu i maju zbieramy poprzez for-
mularz.

Dobre praktyki respektujace wymiar ptci w projektach B+R

zacji jest monitorowany przez Zespét do spraw
rownosci ptci. Tres¢ dokumentu jest dostepna
na stronie intranetowej, w portalu pracownika.
Podczas szkolenia bedziecie mogli poszerzy¢
swojg wiedze w zakresie konkretnych rozwigzan
oraz dobrych praktyk respektujacych wymiar
ptci w realizowanych projektach B+R, a takze
podzieli¢ sie z swoimi doswiadczeniami zinnymi
uczestnikami oraz zada¢ Monice pytania.

Dla kogo?

Szkolenie jest otwarte i adresowane szczegol-

nie do pracownikdw majacych bezposredni

kontakt z projektami badawczymi i beneficjen-

tami realizujgcymi te projekty, czyli:

« Biuro Zarzadzania Obstuga Beneficjenta (BZB)

- Dziat Strategii (DS)

- Dziat Zarzadzania Ekspertami (DZE)

« Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (BWM),

- Dziat Zarzadzania Programami i Projektami
na rzecz Bezpieczenstwa i Obronnosci Pan-
stwa (DOB)

Zapisy

PrzejdZ do formularza i zapisz sie na webinar
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Gdzie?

Szkolenie odbedzie sie online, na MS Teams.
Limit miejsc na jeden termin to 250. Zapisy na
najblizsze spotkanie zbieramy do 24 maja do
godziny 12.00. Linki do spotkania otrzymasz
od nas po dokonaniu zapisu.

Trener

Monika Ryndzionek

Specjalistka ds. rownosci ptci w Programie Ra-
mowym Horyzont Europa, Krajowy Punkt Kon-
taktowy ds. Horyzontu Europa, NCBR. Badaczka
proceséw socjalizacji w rodzinie, zajmujaca sie
problematyka nieréwnosci spotecznych, szcze-
golnie ze wzgledu na ptec. Trener, z duzym do-
Swiadczeniem w prowadzeniu szkolen, warsz-
tatow, sesji coachingowych i mentoringowych.

RAPORT Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI PLCI

Autorka publikacji z pogranicza pedagogiki i so-
cjologii oraz edukacji, w tym ksigzek pt. ,Trans-
gresyjne trajektorie. Zmiany statusu spoteczne-
go w perspektywie biograficzne]” (Krakow 2011)
oraz ,Kobiety w zwigzkach intymnych. Studium
empiryczno-krytyczne” (Warszawa 2017).

Kontakt

Zachecamy do aktywnosci i zapisywania sie do
uczestnictwa w szkoleniu. Jesli masz dodatko-
we pytania, zapraszamy do kontaktu z Wiolettg
XXXXXXX Wioletta. xxxxxxx@ncbr.gov.pl

Jesli masz ktopot z zalogowaniem sie do MS
Teams, prosimy o kontakt z Helpdeskiem przy
uzyciu aplikacji Jira.

DO ZOBACZENIA NA SZKOLENIU!
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Wielkimi krokami zblizamy sie do korca drugie-
go roku realizacji Planu Rownosci Ptci w NCBR.
W zwigzku z tych chcemy poinformowacé Was
0 osiggnieciach w zakresie rownosci ptci w na-
szej organizacji. Dzieki wysitkom i zaangazowa-
niu Zespotu ds. rownosci ptci udato sie stworzyc
raport z realizacji Planu Réwnosci Ptci w roku
2022, ktéry zawiera szczegdtowe dane na te-
mat podjetych dziatan, postepow oraz wyzwan
w tym waznym obszarze. Raport uwzglednia
dziatania podjete przez Cztonkéw Zespotu oraz
dane otrzymane z poszczegolnych komorek
organizacyjnych NCBR odpowiedzialnych za
osiggniecie danych celéw okreslonych podczas
tworzenia Planu. Zachecamy do zapoznania sie
z tresciag raportu dostepna tutaj.

Chcemy podkresli¢, ze raport jest wynikiem za-
angazowanej pracy wielu oséb i rosnacej swia-
domosci potrzeby rownego traktowania, wta-
czania réznorodno$ci oraz promowania réw-
nych szans w miejscu pracy. Dotychczasowe
dziatania stanowig krok w kierunku stworzenia
bardziej réwnosciowego i sprawiedliwego $ro-
dowiska dla wszystkich pracownikdw.

Jednak nasza praca w dziedzinie rownosci ptci
nadal trwa. Obecnie pracujemy nad aktualiza-
cja Planu Réwnosci Ptci oraz myslimy o organi-
zacji Gender Equality Week 2024. Chcemy w to
wydarzenie aktywnie zaangazowac catg spo-
tecznosc¢ naszej instytucji. Ta wyjatkowa inicja-

Zapraszamy na webinar
106

Dobre praktyki respektujgce wymiar ptci w pro-
jektach B+R — wkrotce kolejne webinary z Mo-
nika Ryndzionek, specjalistkg ds. réwnosci ptci
w Programie Ramowym Horyzont Europa. Za-
pisy na dwa spotkania, ktére zaplanowalismy
w listopadzie zbieramy poprzez formularz.

Raport z realizacji Planu Rownosci Ptci w roku 2022

tywa moze zapewni¢ nam szanse na jeszcze
wiekszg integracje, wzajemne wsparcie oraz
wspolna refleksje nad tym, jak mozemy konty-
nuowac prace nad réwnoscia ptci w NCBR.

W zwigzku z tym chcemy Was zaangazowac
i zapyta¢ o Wasze zdanie oraz pomysty doty-
czace Gender Equality Week 2024. Zacheca-
my do wypetnienia ankiety, w ktérej bedziecie
mieli okazje wyrazi¢ swojg opinie natemat tego
wydarzenia oraz zaproponowac te aktywnosci,
ktére uwazacie za wazne w kontekscie réw-
nosci ptci. Wasza opinia jest dla nas niezwy-
kle cenna, a otrzymane sugestie pomoga nam
stworzy¢ program wydarzenia dopasowany do
Waszych potrzeb i oczekiwan.

Jestesmy przekonani, ze Wasze zaangazo-
wanie oraz réznorodnos¢ Waszych perspek-
tyw przyczynig sie do stworzenia inspirujace;
i wartosciowe| agendy Gender Equality Week.
Wspdlnie mozemy dokonac zmiany, a to wyda-
rzenie bedzie doskonatg okazja do wyrazenia
naszych wartosci, celebrowania naszych réznic
i dziatania na rzecz réwnosci.
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Zatacznik nr 3.

Dziatania
upowszechniajace
i promujace (KPK i NCBR)
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Dziatania KPK

WWW.

https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep
l
l

https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/obowiazkowe-elementy-gep
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/obszary-rekomendowane-do-
uwzglednienia-w-gep
https://www.kpk.gov.pl/zdobadz-grant-na-wdrazanie-planu-rownosci-plci-gep
https://www.kpk.gov.pl/nowa-publikacja-kpk-plany-rownosci-plci-gep-w-horyzoncie-europa

DKPK tworzy i dystrybuuje co miesigc newsletter nt. GEP:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=vhFFEVu-p0Sygb6Uegy3gnVAI3BU580xMitE
htk CLFTVURERJU|VZSFIVMIICMTecwTUJCWK42TzIUOS4u

PostynaFBiTT:

Konkursy HE poswiecone GEP

https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/
pfbid03872DYFFGPxSReXXw2ce456BABISBeMiPLgNJ|ZCat4zYhUx5BaHnh2wfUzAvhJril
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7137445685368401920

Jak uwzglednia¢ wymiar ptci w projektach B+R — webinarium
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/
pfbid02m5h16DzTK2W47t58R6X8qUoqHditatgZrqC2LazqVEdpQvyqdDTYDMcmpxkbYg8wl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7135647097571184640

Konkursy HE poswiecone GEP — webinarium:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=730610662441573&set=ph.100064779366896.-
2207520000&type=3

Wtaczanie wymiaru ptci w tresci badan i innowacji — IT wyktad otwarty
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=653833103452663&set=pb.100064779366896.-
2207520000&type=3

Newsletter Gender Equality News:
https://www.facebook.com/photo.php?tbid=624177136418260&set=pb.100064779366896.-
2207520000&type=3

Wiaczanie wymiaru ptci w tresci badan i innowacji — I wyktad otwarty
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=614172767418697&set=pb.100064779366896.-
2207520000&type=3
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https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/obowiazkowe-elementy-gep
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/obszary-rekomendowane-do-uwzglednienia-w-gep
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/obszary-rekomendowane-do-uwzglednienia-w-gep
https://www.kpk.gov.pl/zdobadz-grant-na-wdrazanie-planu-rownosci-plci-gep
https://www.kpk.gov.pl/nowa-publikacja-kpk-plany-rownosci-plci-gep-w-horyzoncie-europa
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=vhFFEVu-p0Syq6Uegy3qnVAi3BU580xMitEhtkCLFTVURERJUjVZSFlVMlJCMTcwTUJCWk42TzlUOS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=vhFFEVu-p0Syq6Uegy3qnVAi3BU580xMitEhtkCLFTVURERJUjVZSFlVMlJCMTcwTUJCWk42TzlUOS4u
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/pfbid03872DYFFGPxSReXXw2ce456BABJSBeMfPLqNJjZCat4zYhUx5BaHnh2wfUzAvhJril
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/pfbid03872DYFFGPxSReXXw2ce456BABJSBeMfPLqNJjZCat4zYhUx5BaHnh2wfUzAvhJril
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7137445685368401920
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/pfbid02m5h16DzTK2W47t58R6X8qUoqHditatgZrqC2LazqVEdpQvyqdDTYDMcmpxkbYq8wl
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/pfbid02m5h16DzTK2W47t58R6X8qUoqHditatgZrqC2LazqVEdpQvyqdDTYDMcmpxkbYq8wl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7135647097571184640
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=730610662441573&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=730610662441573&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=653833103452663&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=653833103452663&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=624177136418260&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=624177136418260&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=614172767418697&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=614172767418697&set=pb.100064779366896.-2207520000&type=3
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Witaczanie wymiaru ptci w tresci badan i innowacji — I wyktad otwarty
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=608743957961578&set=ph.100064779366896.-
2207520000&type=3

Wiaczanie wymiaru ptci w tresci badan i innowacji — warsztaty
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=590744609761513&set=pb.100064779366896.-
2207520000&type=3

Konferencja ,Doskonato$¢ naukowa nie ma ptci”
https://www.facebook.com/KPK.Polska/posts/
pfbid02cdECMH7hgrw3wi1zIbQHufxEV4opxwFyaWpp2nA5TrxK98bVWRGIiagHVSWBs92g8vl

Jak zrozumiec i stworzy¢ GEP, aby aplikowac o srodki z programu HE — przewodnik
https://www.facebook.com/KPK.Polska/photos/pb.100064779366896.-
2207520000/2404174869746314/?type=3

Dziatania NCBR

Media spotecznosciowe:

Innowacyjnosc¢ jest kobietg — filmy z udziatem naukowczyn, prezentujace ich projekty i zawodowe plany
https://youtu.be/s2BbhsPbpl g?si=uHoCqgl1-X tv-vslk
https://youtube.com/shorts/1c dY7gHb9Q

Wywiad z cyklu ,Twarze innowacji” z udziatem Olgi Malinkiewicz, CEO Saule Technologies:
https://youtu.be/AOtbpESdH]jw
https://www.facebook.com/watch/?v=941396113911346

Post dot. laureatek grantu w ramach konkursu Small Grant Scheme finansowanego z Funduszy
Norweskich

https://www.facebook.com/NCBiR/posts/
pfbid02PAVSDDXzedvuuchskn5DgwM43PakUbCohkruvyWITE3AHtWTEWHGVhWTbTUI1Q3L
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7104464891830239233

Relacja z Gali LIDER — wypowiedzi dwdch laureatek programu realizujacych projekty
https://youtu.be/viEDWFCOhOk?si=WPAfyOEprvhrkgXP
https://www.facebook.com/watch/?v=774650991041584
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7061605417755320320

Film dot. naboru w konkursie NCBR-NAP z udziatem Joanny Rutkowskiej (Farada Group)
https://www.youtube.com/shorts/800NgOWOFZE
https://www.facebook.com/reel/364852966073031

Post z udziatem ekspertki NCBR dot. BRIdge Alfa
https://www.facebook.com/NCBiR/posts/
pfbidOmoOkE6qdDc77EaGwcf6Fs1tJf7d9D8HZzcZeuDvwaAXtgydPxgtlL7]3BUSXpoBACTL
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https://www.facebook.com/KPK.Polska/photos/pb.100064779366896.-2207520000/2404174869746314/?type=3
https://youtu.be/s2BbhsPbpLg?si=uHoCq1-X_tv-vsLk
https://youtube.com/shorts/1c_dY7qHb9Q
https://youtu.be/AOtbpE5dHjw
https://www.facebook.com/watch/?v=941396113911346
https://www.facebook.com/NCBiR/posts/pfbid02PAvSDDXze4vuuchskn5DqwM43PakUbCohkruvyWJTE3AHtwTEWftGVhWTbTUJ1Q3l
https://www.facebook.com/NCBiR/posts/pfbid02PAvSDDXze4vuuchskn5DqwM43PakUbCohkruvyWJTE3AHtwTEWftGVhWTbTUJ1Q3l
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7104464891830239233
https://youtu.be/yiEDWFC0hOk?si=WPAfyQEprvhrkgXP
https://www.facebook.com/watch/?v=774650991041584
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7061605417755320320
https://www.youtube.com/shorts/800NgOWOFZE
https://www.facebook.com/reel/364852966073031
https://www.facebook.com/NCBiR/posts/pfbid0moQkE6qdDc77EaGwcf6Fs1tJf7d9D8HZzcZeuDvw4XtgydPxgtL7j3BUSXpoBAcTl
https://www.facebook.com/NCBiR/posts/pfbid0moQkE6qdDc77EaGwcf6Fs1tJf7d9D8HZzcZeuDvw4XtgydPxgtL7j3BUSXpoBAcTl
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Upowszechnianie informacji dotyczacych rownosci i roznorodnosci
w projektach monitorowanych przez NCBR

ze Norweski
lizacji misji UE —
notatka na www NCBR, 23 listopada 2023

,NCBR zorganizowat konferencje w ramach
Programu ,Badania Stosowane” w ramach
Funduszy Norweskich i EOG wraz z Research
Council of Norway. Program ,Badania Stoso-
wane” to najwiekszy miedzynarodowy pro-
gram Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Ma budzet 81 mln euro, 50 projektéw bilate-
ralnych i 31 projektow w ramach programu
matych grantéw dla kobiet naukowcow”.

B Marzysz o wyptynieciu swoja firma na sze-

rokie wody? Zréb to z NCBR — notatka na
www NCBR, 16 listopada 2023, nt. naboru do

dziatania akceleracyjnego z Nevadg NCBR-
-NAP

»(...) Z wielkq nadziejqg czekamy wiec na ko-
lejne innowacyjne przedsiebiorstwa z catej
Polski. Tradycyjnie szczegdlnie mocno zache-
camy kobiety - zatozycielki firm do aplikowa-
nia w naszym dziataniu. Zapraszamy rowniez
te przedsiebiorstwa, ktére w latach 2022-23

uczestniczyty w dziataniu, ale nie zakwalifi-
kowaty sie do akceleracji w Nevadzie. Termin
zakoriczenia naboru, czyli 6 grudnia, tez jest
nieprzypadkowy. Bo céz moze byc¢ lepszym
prezentem na Mikotajki niz danie sobie szan-
sy na rozwoj w USA - podsumowuje Agnieszka
Ratajczak, dyrektor Dziatu Wspotpracy Mie-
dzynarodowej w NCBR”.

® NCBR pokazato ekologiczny budynek
w_Mystowicach — notatka na www NCBR,
28 lipca 2023, wystana takze jako komunikat
prasowy

M.in. z wypowiedzig Eweliny Wozniak-Szpa-
kiewicz, prezes zarzadu spotki DMDmodular
p.s.a., lidera konsorcjum DMD-M (Dostepny
Modut Mieszkalny), ktore opracowato demon-
strator spotecznego budynku w Mystowicach

B Firmy rosna na innowacjach — notatka na
www NCBR, 23 stycznia 2023

Artykut m.in. z wypowiedziami kobiet zaanga-
zowanych w realizacje innowacyjnych projek-
téw, wystany takze jako komunikat prasowy.

Upowszechnianie informacji dotyczacych rownosci
i roznorodnosci w projektach monitorowanych przez NCBR

9.01.2023 - Program LIDER,
Komunikat prasowy do mediow

Juz czas na nowych LIDER-éw w nauce! NCBR
ogtosito 14. edycje popularnego programu (In-
formacja dot. inicjatywy realizowanej pod kie-
rownictwem dr inz. Alicji Kazik-Kesik z Politech-
niki Slaskiej. Jej projekt obejmuje badania nad

opracowaniem technologii do wytwarzania funk-
cjonalnych warstw na implantach tytanowych
dedykowanych zwierzetom)

Informacja na www:
https:/www.gov.pl/web/ncbr/juz-czas-na-

nowych-liderow-w-nauce-ncbhr-oglasza-14-

je- larn -prosram
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https://www.gov.pl/web/ncbr/fundusze-eog-i-fundusze-norweskie-przyczyniaja-sie-do-realizacji-misji-ue
https://www.gov.pl/web/ncbr/fundusze-eog-i-fundusze-norweskie-przyczyniaja-sie-do-realizacji-misji-ue
https://www.gov.pl/web/ncbr/marzysz-o-wyplynieciu-swoja-firma-na-szerokie-wody-zrob-to-z-ncbr
https://www.gov.pl/web/ncbr/marzysz-o-wyplynieciu-swoja-firma-na-szerokie-wody-zrob-to-z-ncbr
https://www.gov.pl/web/ncbr/ncbr-pokazalo-ekologiczny-budynek-w-myslowicach
https://www.gov.pl/web/ncbr/ncbr-pokazalo-ekologiczny-budynek-w-myslowicach
https://www.gov.pl/web/ncbr/firmy-rosna-na-innowacjach
https://www.gov.pl/web/ncbr/juz-czas-na-nowych-liderow-w-nauce-ncbr-oglasza-14-edycje-popularnego-programu
https://www.gov.pl/web/ncbr/juz-czas-na-nowych-liderow-w-nauce-ncbr-oglasza-14-edycje-popularnego-programu
https://www.gov.pl/web/ncbr/juz-czas-na-nowych-liderow-w-nauce-ncbr-oglasza-14-edycje-popularnego-programu
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Publikacje:

Broszura programu LIDER XII
https://www.gov.pl/web/ncbr/xiii-edycja-programu-lider,
prezentujemy sylwetki m. in. liderek, laureatek konkursu LIDER

Raport roczny NCBR w dwéch wersjach jezykowych. W raporcie przedstawiamy dwa projekty,
w ktérych kierownikami projektu sa kobiety, str. 23 i 24
https://www.gov.pl/web/ncbr/raport-roczny-za-2022

Sukcesy beneficjentéw — w ponizszych projektach kierowniczkami/koordynatorkami projektow sg
kobiety:
https://www.gov.pl/web/ncbr/akademia-360---zintegrowany-system-podnoszenia-jakosci-w-alk

https://www.gov.pl/web/ncbr/jezyk-niemiecki-w-obrocie-gospodarczym

https://www.gov.pl/web/ncbr/wsb-w-toruniu--uczelnia-przyjazna-osobom-z-
niepelnosprawnosciami

https://www.gov.pl/web/ncbr/uniwersytet-dzieciom

https://www.gov.pl/web/ncbr/utworzenie-i-wdrozenie-zintegrowanego-programu-dla-kpsw

https://www.gov.pl/web/ncbr/dac-szanse-uczelnia-na-miare-xxi-wieku

https://www.gov.pl/web/ncbr/polski-dla-wszystkich-otwarte-kursy-wsparciem-dla-osob-uczacych-
sie-jezyka-polskiego-jako-obcego

https://www.gov.pl/web/ncbr/katecheta--czlowiek-z-klasa-program-innowacyjnego-
przygotowania-pedagogicznego-do-nauczania-religii

https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-
chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--
sylwia-gutowska

https://www.gov.pl/web/ncbr/wplyw-stresu-prenatalnego-i-stresu-w-zyciu-doroslym-na-
epigenom-mozgu-zwiazek-z-wystepowaniem-demencji-w-przebiegu-choroby-alzheimera-oraz-
cukrzycy-typu-2

https://www.gov.pl/web/ncbr/fresh-inset---technologia-vidre-pozwalajaca-na-przedluzenie-
trwalosci-i-swiezosci-owocow-warzyw-i-kwiatow-przy-uzyciu-1-metylocyklopropenu

https://www.gov.pl/web/ncbr/synteza-i-ocena-aktywnosci-nowych-lisandow-dzialajacych-na-
receptory-osrodkowego-ukladu-nerwowego-oun

https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-
chemiczne-i-hiofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--dr-
adriana-gilarska

https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-
chemiczne-i-bhiofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--dr-
joanna-smietanska---nowak
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https://www.gov.pl/web/ncbr/xiii-edycja-programu-lider
https://www.gov.pl/web/ncbr/raport-roczny-za-2022
https://www.gov.pl/web/ncbr/akademia-360---zintegrowany-system-podnoszenia-jakosci-w-alk
https://www.gov.pl/web/ncbr/jezyk-niemiecki-w-obrocie-gospodarczym
https://www.gov.pl/web/ncbr/wsb-w-toruniu--uczelnia-przyjazna-osobom-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/ncbr/wsb-w-toruniu--uczelnia-przyjazna-osobom-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/ncbr/uniwersytet-dzieciom
https://www.gov.pl/web/ncbr/utworzenie-i-wdrozenie-zintegrowanego-programu-dla-kpsw
https://www.gov.pl/web/ncbr/dac-szanse-uczelnia-na-miare-xxi-wieku
https://www.gov.pl/web/ncbr/polski-dla-wszystkich-otwarte-kursy-wsparciem-dla-osob-uczacych-sie-jezyka-polskiego-jako-obcego
https://www.gov.pl/web/ncbr/polski-dla-wszystkich-otwarte-kursy-wsparciem-dla-osob-uczacych-sie-jezyka-polskiego-jako-obcego
https://www.gov.pl/web/ncbr/katecheta--czlowiek-z-klasa-program-innowacyjnego-przygotowania-pedagogicznego-do-nauczania-religii
https://www.gov.pl/web/ncbr/katecheta--czlowiek-z-klasa-program-innowacyjnego-przygotowania-pedagogicznego-do-nauczania-religii
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--sylwia-gutowska
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--sylwia-gutowska
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--sylwia-gutowska
https://www.gov.pl/web/ncbr/fresh-inset---technologia-vidre-pozwalajaca-na-przedluzenie-trwalosci-i-swiezosci-owocow-warzyw-i-kwiatow-przy-uzyciu-1-metylocyklopropenu
https://www.gov.pl/web/ncbr/fresh-inset---technologia-vidre-pozwalajaca-na-przedluzenie-trwalosci-i-swiezosci-owocow-warzyw-i-kwiatow-przy-uzyciu-1-metylocyklopropenu
https://www.gov.pl/web/ncbr/synteza-i-ocena-aktywnosci-nowych-ligandow-dzialajacych-na-receptory-osrodkowego-ukladu-nerwowego-oun
https://www.gov.pl/web/ncbr/synteza-i-ocena-aktywnosci-nowych-ligandow-dzialajacych-na-receptory-osrodkowego-ukladu-nerwowego-oun
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--dr-joanna-smietanska---nowak
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--dr-joanna-smietanska---nowak
https://www.gov.pl/web/ncbr/interdyscyplinarne-srodowiskowe-studia-doktoranckie-fizyczne-chemiczne-i-biofizyczne-podstawy-nowoczesnych-technologii-i-inzynierii-materialowej--fcb--dr-joanna-smietanska---nowak
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Newsletter zewnetrzny NCBR

Cykl filmowy "Twarze
innowacji". Innowacja jest
kobietg

«  Zajrzyj z nami do wroctawskiej fabryki Saule
Technologies, gdzie dzieje sie prawdziwa
energetyczna rewolucjal
Poznaj dr Olge Malinkiewicz, ktéra stworzyta

przelomowa technologie druku ogniw
perowskitowych.
Rozmawiamy m.in. o stoncu Hiszpanii, o ksiaZce, ktora
zainspirowata jg do podjecia studidw, a takze wsparciu
pochodzacym z Funduszy Europejskich w ramach
Programu Inteligentny Rozwdj.

OBEJRZYJ FILM

Ei [—

2 0 2 3 ' B rawrsimanaen

przypomnienie

2023

INNOWACYJINOSC
JEST
KOBIETA

Nowa publikacja DKPK:
"Plany Réwnosci Pici (GEP) w
Horyzoncie Europa"

Dziat Krajowego Punkiu Kontakiowego ds. Horyzontu
Europa z przyjemnoscia prezentuje swoja nowa publikacje
pt. ,Plany Rownosci Pici (GEP) w Horyzoncie Europa.
Przewodnik dla polskich podmiotéw publicznych — jak
zrozumiec i stworzyé GEP, aby aplikowac o srodki z
Horyzontu Europa’.

Przekazujemy w Panstwa rece przewodnik z nadzieja, ze
bedzie miat swoj udziat w sukcesach polskich podmiotow
publicznych w pozyskiwaniu grantdw z Horyzontu Europa
na realizacje innowacyjnych projektow.

Zachecamy do zapoznania sig z publikacja!

Czytaj wiecej

Liderki na start!

Jako dziecko Daria marzyta o karierze baletnicy, Jolanta
mysiata, 2e zostanie nauczycielkg, Alicjg | Sylwie od zawsze
pasjonowat Swiat przyrody... Dzis realizujg innowacyjne
projekty i kierujg zespotami naukowymil

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet | Dziewczat w
Nauce zapytalismy 4 Laureatki programu LIDER o Zrodio
ich inspiracji, rady dla miodych badaczek oraz zawodowe
plany.

Wszystkim kobietom nauki zyczymy wielu sukcesow
naukowych i przetomowych odkrycl

OBEJRZYJ FILM
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' » Wiaczanie wymiaru pici w
2023 el ' % ¢ tresci badan i innowacji -
warsztat dla wnioskodawcoéw
Horyzontu Europa

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE
zaprasza do udziatu w warsztatach on-line dia
wnioskodawcdw Horyzontu Europa na temat wigczania
wymiaru pici w tresci badan i innowacji.
Kiedy?

* 4 kwietnia br., godz. 9:00
Warsztaty s3 otwarte dia os6b zainteresowanych
wnioskowaniem w ramach Horyzontu Europa | majacych juz
konkretne pomysty na projekty.
Obowigzuje rejestracja.
Zapraszamy do udziaiu!

Czyta) wiece]

Druga edycja konkursu
WomenTechEU zakonhczona.
Znamy laureatki!

Another 134
companies selected |

Komisja Europejska ogtosita wyniki drugiej edycji konkursu
dla kobiet innowatorek dziatajgcych w obszarze deep-tech —
WomenTechEU

Wsréd 134 nagrodzonych firm prowadzonych przez
kobiety jest warszawska spotka MIM Selutions! Polskie
korzenie ma takze inna laureatka: firma Level Quantum
zalozona przez badaczke z Uniwersytetu
Warszawskiego.

Czytaj wigce]

Newsletter dedykowany
tematyce pici w badaniach
naukowych i w Horyzoncie
Europa

2023

Zachecamy do $ledzenia nowosci w obszarze réwnosci pici
poprzez zapisanie si¢ do dedykowanego newslettera,
w ktérym raz w miesiacu rozsytane bedg najwazniejsze
informacje na temat wdrazania Planéw Réwnosci Pici
(GEP), wigczania wymiaru ptci w badaniach oraz rownosci
ptci w zespotach badawczych.

« Formularz zapisu
Subskrybuj newsletter!

Czyta] wiece]
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Trwa nabér w EIT Manufacturing RIS Call
Leaders Women Innovators

OpenRISCall: 2=
]
p » ] * Europejski Instytut Innowacji i (EIT) w ramach EIT ing oglosit
LEADERS 8 | dla krajw Regional Innovation Scheme (RIS) nabér na LEADERS — Women
¢ - ’E i ing at EIT Regional ion Scheme.
19 M a\/ to 18 JU |\/ 20 . Konkurs jest skierowany do innowaterek, ktGre znaczaco wplynely na ekosystem

innowadji, przeksztatcajac pomysty w nowe i zaawansowane produkty i/lub ustugi 2

Apply Now! ; . korzyicig dla ludzi  planety.

+  Zgloszenia mozna sklada do 18 lipca br.

Czytaj wiecej

»Ro6znorodnos¢ a innowacyjnos¢”. Nowa
2 0 2 3 publikacja Krajowego Punktu Kontaktowego

Z przyjemnoscia prezentujemy nowa publikacje Krajowego Punktu
Kontaktowego Programéw Badawczych UE pt. ,R6znorodnosc a

przypomnienie

Jest to broszura pokazujaca zwiazek pomiedzy roznorodnoscia w
Rénorodnodé organizacjach i zespotach a innowacyjnoscia w realizacji projektow. Wyniki

Ainpowacyjnobl prezentowanych w niej badan wskazuja na to, ze roznorodnosc zespotow,
m.in. pod wzgledem ptci i wieku, moze przyczyniac sie do generowania
{ wigkszej liczby innowacyjnych pomystow i bardziej kreatywnych sposobow ich
e resliacy

Pozytecznej lektury!

Gzyta] wiecej

Small Grant Scheme - z myslg o
kobietach liderkach

3 ] — Jest to dla mnie pierwsza okazja do takiego kierowania
Zmysla _ BRN Wi zespotem, wiec na pewno bede te umiejetnosci rozwijac —
mowi jedna z kierowniczek projekiow dofinansowanych w
konkursie Small Grant Scheme (SGS).
Ten przeprowadzony w ramach Programu _Badania
stosowane”, a finansowany z Funduszy norweskich i
Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
konkurs to wyrézniajaca sie propozycja programowa NCBR
skierowana do polskich badaczek. Jest odpowiedzig na
obserwowane tendencje — mnigj liczng reprezentacje kobiet
w naukach technicznych i inzynieryjnych w sektorze nauki i
biznesu.
Edycja 2020 cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Ponad
potowa liderek kilkudziesieciu projektow, ktdre uzyskaty
dofinansowanie, byta na wczesnym etapie kariery naukowej.
Wysokosc udzielonego dofinansowania to 26 min zH
Ciekawy raport — przeczytaj!
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'{3 Szkolenie on-line: Zdobadz

= _ ¢ grant na wdrazanie Planu

~+.< Rownosci Pici (GEP)

Jesli twoja instytucja wdraza GEP i chciataby otrzymac
wsparcie od bardzie] doswiadczonych organizacji lub zostac
liderem i wspomdc mniej zaawansowane w dziataniach
réwnosciowych jednostki, aplikuj o dofinansowanie w
nowych konkursach Horyzontu Europal
« Zapraszamy 13 listopada br. w godz. 10:00 —
11:00 do udziatu w szkoleniu on-line
poswigconym konkursom Horyzontu Europa w
zakresie wdrazania Planéw Réwnosci Plci

weEs Szkolenie on-line: Jak
o S uwzglednia¢ wymiar ptci w
{ projektach B+R?

Zapraszamy do udziatu w organizowanym przez KPK
szkoleniu on-line na temat wiaczania wymiaru pici w tresci
badar i innowacji.
Kiedy?

s 6 grudnia br., godz. 11:00 — 13:00

Czytaj wiece]

Aplikuj o grant, jesli twoja instytucja przygotowata | zaczeta
wdrazac Plan Réwnosci Pici i cheiataby otrzymac wsparcie
od bardziej doswiadczonych organizacii lub jest gotowa
zostaé liderem i wspomoc jednostki mniej zaawansowane w
dziataniach réwnosciowych.
» Wnioski projektowe mozna skiada¢ od 6 grudnia
2023 r. do 12 marca 2024 r.

Poznaj konkursy:
« Support to the implementation of inclusive gender
equality plans HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11
« Policy coordination to support all aspects of inclusive
Gender Equality Plans and policies in the ERA
HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-10

Czyla] wiece]
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Zapisz sie do newslettera
tematycznego i otrzymuj Gender
Equality News!

Chcesz poglebit swoja wiedze na temat réwnosci
ptci?

Potrzebujesz wsparcia w realizacji GEP?
A moze zamierzasz aplikowac do kon
poswieconych Planom Rownosci ?

Jesli twoja odpowiedZ na przynajmnigj jedno z tych pytan
brzmi TAK, zachecamy do zapisania sig do newslettera
Krajowego Punkiu Kontakiowego dziatajgcego w
strukturach NCBR, poswieconego w catosci tematyce
rownosci ptci w Horyzoncie Europa, a w szczegolnosci:

« wdrazaniu Planow Rownosci Pici (GEP) w polskich
instytucjach,

« wigczaniu wymiaru ptci w tresci projektow
badawczo-innowacyjnych jako elementu
wzmacniania doskonatosci naukowej,

» rownosci pici w zespotach badawczych,

= inicjatywach | badaniach w obszarze réwnosci pici
podejmowanych w Europie i na Swiecie

Czytaj wiecej
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

NCBR:

Krajowy Punkt Kontaktowy
Programéw Badawczych UE

M.

HORYZONT

europa

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

ul. Chmielna 69
00-801 Warszawa

www.gov.pl/web/ncbr
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