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Znak sprawy: DKT-IV.0813.6.2021

Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pan

Piotr Catbecki
Marszatek
Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Plac Teatralny 2
87-100 Torun

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 39a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenh pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy’, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przeprowadzit u Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu? kontrole w zakresie realizacji w 2020 r.
przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zadan w zakresie wyptaty Swiadczen z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okreséw wczesniejszych
i pozniejszych, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

. Podsumowanie wynikéw kontroli
1. Dziatalnos¢ WUP w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z nieprawidtowosciami.

2. Urzad wydatkowat $érodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych® zgodnie
z przeznaczeniem, tj. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia
z powodu niewypftacalnosci pracodawcy.

3. WUP przestrzegat zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu na wyptaty swiadczen, o ktérych
mowa w art. 15 oraz art. 16-19 ustawy, jak réwniez prawidtowo postepowat w przypadkach odmowy wyptaty
swiadczen pracowniczych, o ktérych mowa w art. 20 ustawy.

4, Dokumentowanie i rozliczanie wydatkowanych przez Urzad $rodkéw FGSP bylo prowadzone
prawidtowo i odzwierciedlato stan rzeczywisty skontrolowanych wnioskow i wykazéw.

5. W badanym okresie do WUP wplyneto 25 wykazéw*, w tym 14 zbiorczych (ztozonych w trybie art. 15
ust. 1 ustawy) oraz 11 uzupetniajgcych (zlozonych w trybie art. 15 ust. 2 ustawy). W wyniku rozpatrzenia
wszystkich 25 ztozonych w 2020 r. wykazdéw zbiorczych i uzupetniajgcych, WUP dokonat wyptaty $wiadczen
z FGSP na rzecz 707 os6b uprawnionych na tgczng kwote 6 350 134,85 zt.

6. W 2020 r. do Urzedu wplyneto 216 wnioskéw indywidualnych (ztozonych w trybie art. 16 ust. 1 lub art. 17
ust. 2 ustawy), zczego WUP: w 98 sprawach (45,37% ogdtu ztozonych wnioskéw) wyptacit z FGSP
Swiadczenia na rzecz osob uprawnionych w tgcznej kwocie 1 139 209,65 zt, w 78 sprawach (36,11%) -
odméwit wyptaty w catosci, w 31 sprawach (14,35%) - pozostawit wnioski bez rozpoznania, a w 9 sprawach
(4,17%) - przekazat ztozone wnioski marszatkowi wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

T Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 7, t.j.), dalej: ustawa.

2 Dalej: Urzad, WUP, jednostka kontrolowana.

3 Dalej: FGSP albo Fundusz.

4 Dane nie uwzgledniajg trzech wykazéw zaliczkowych ztozonych i rozpatrzonych w 2020 r.



7. Sposrod wykazow i wnioskow ztozonych w 2020 r. do Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
kontrolg objeto dokumentacje:

— 6 wykazoéw, w tym: 4 wykazow zbiorczychS, zlozonych na podstawie art. 15 ust. 1 i dwoch
uzupetniajgcych®, ztozonych na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy,

— 10 wnioskéw indywidualnych” ziozonych na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy,

— 6 odméw wyptat $wiadczen w catosci — 5 dotyczacych wnioskéw indywidualnych® i jednego wykazu?®.

Stwierdzone nieprawidlowosci.

8. Za nieprawidtowe dziatania uznano:

— brak na zatwierdzonych do wyptaty wykazach i wnioskach daty przy podpisie Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, we wszystkich kontrolowanych sprawach, a w jednym przypadku réwniez brak
daty przy podpisie gtéwnego ksiegowego,

— brak w aktach sprawy dokumentacji potwierdzajgcej fakt niewydania przez sedziego-komisarza
postanowienia (na podstawie przepisow Prawa upadio$ciowego), o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 ustawy,
dotyczacego ujetej w wykazie osoby wykonujacej zadania w zakresie zarzgdu przedsiebiorstwem,

— przekroczenie w jednej sprawie, wskazanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego?, terminu na rozpatrzenie sprawy.

1. Ustalenia i oceny

Wydatkowanie srodkéw Funduszu

9. Na podstawie zbadanej dokumentacji stwierdzono, ze Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego wydatkowat sSrodki Funduszu zgodnie z przeznaczeniem.
10. We wszystkich skontrolowanych sprawach, w ktérych WUP dokonat wyptaty swiadczen z tytutu

niezaspokojonych roszczen pracowniczych, zaistnialy okolicznosci stanowigce podstawe realizacji wyptat
ze srodkoéw Funduszu, tj. niewyptacalno$¢ pracodawcy w rozumieniu: art. 3 ust. 1 pkt 11" lub pkt 32 ustawy.

11. Przy rozpatrywaniu wykazéw i wnioskow Urzad zweryfikowat, czy zostaty one ztozone przez podmioty
wymienione w art. 15 ust. 1 oraz art. 16 ust. 1 ustawy.
12. Dokonanymi wyptatami z Funduszu zaspokojone zostaly roszczenia pracownicze z nastepujgcych

tytutow okreslonych w art. 12 ust. 2 ustawy, tj.:

— wynagrodzenia za prace,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy?,

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

— odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

— ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktéorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio
go poprzedzajacy,

— odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy,

5  Numery spraw w systemie SOWA: BT02-410/622-1/RC/20, BT02-410/731-1/RC/20,
BT02-410/750-1/MO/20, BT02-410/767-1/MO/20.

6 Numery spraw w systemie SOWA: BT02-410/622-3/RC/20, BT02-410/736-5/MO/20.

7 Numery spraw w systemie BT02-411/701-3/MO/20, BT02-411/716-12/MO/20, BT02-411/716-13/MO/20,
BT02-411/716-14/MO/20, BT02-411/728-3/MO/20, BT02-411/728-5/JK/20, BT02-411/739-3/MO/20,
BT02-411/749-31/MO/20, BT02-411/765-1/MO/20, BT02-411/765-2/MO/20.

8 Numery spraw w systemie SOWA: BT02-411/716-10/MO/2, BT02-411/731-8/MO/20, BT02-411/737-3/MO/20,
BT02-411/740-4/MO/20, BT02-411/748-1/MO/20.

9 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-410/731-4/JK/20.

10 Dz.U.z 2021 r. poz. 735, t.j.; dalej: k.p.a.

" Numery spraw w systemie SOWA: BT02-410/622-1/RC/20, BT02-410/622-3/RC/20, BT02-410/731-1/RC/20,
BT02-410/750-1/MO/20, BT02-410/736-5/M0O/20, BT02-410/767-1/MO/20, BT02-411/701-3/MO/20,
BT02-411/716-12/MO/20, BT02-411/716-13/MO/20, BT02-411/716-14/MO/20.

2 Numery spraw w systemie SOWA: BT02-411/728-3/MO/20, BT02-411/728-5/JK/20, BT02-411/739-3/MO/20,
BT02-411/749-31/MO/20, BT02-411/765-1/MO/20, BT02-411/765-2/MO/20.

13 Dz. U.z 2020 r. poz. 1320, ze zm.



— skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw na podstawie przepisébw o systemie
ubezpieczen spotecznych, przystugujgcych od swiadczen wyptaconych ze srodkéw Funduszu.

13. Urzad przekazywat srodki z Funduszu niezwioczniei w prawidiowej wysokosci na rachunki

prowadzone dla podmiotéw sktadajgcych wykazy, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 24 pazdziernika

2017 r. Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazow, wnioskéw i wyptat $wiadczen

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych', oraz na rachunki wskazane we wnioskach

indywidualnych przez osoby uprawnione, zgodnie z § 10 rozporzgdzenia.

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania sSrodkéw Funduszu

14. W skontrolowanych sprawach, w ktérych WUP dokonat wyptaty $wiadczen z tytutu niezaspokojonych
roszczeh pracowniczych, zachowano wiasciwosé marszatka wojewddztwa ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy. Osoby dokonujgce czynnosci w imieniu Marszatka Kujawsko-
Pomorskiego miaty petnomocnictwa do ich dokonania’s.

15. W przypadku dwdch kontrolowanych wykazoéw (zbiorczy'® i uzupetniajgcy’”), dotyczacych jednego
niewyptacalnego pracodawcy, oraz jednego kontrolowanego wniosku indywidualnego'®, niewyptacalno$é
pracodawcy powstata po raz drugi. Zgodnie z art. 13 ustawy, wyptacone przez Urzad swiadczenia nie
dotyczyly tych samych pracownikéw w zakresie tych samych roszczen.

16. Dokumentacja kazdego z zatwierdzonych przez WUP wykazéw i wnioskdw zawierata komplet
dokumentoéw stanowigcych podstawe wyptaty Swiadczen ze srodkéw Funduszu, wymienionych w § 3
ust. 21 3, § 4 ust. 3 oraz § 7 ust. 2 rozporzadzenia.

17.  Wykazy i wnioski, na podstawie ktérych Urzad dokonat wyptat Swiadczen z Funduszu, byly ztozone
terminowo, zgodnie z art. 15 ust. 1-2 oraz art. 16 ust. 2 ustawy.

18. W skontrolowanych sprawach WUP ustalit daty niewyptacalnosci pracodawcy na podstawie zebrane;j
w toku postepowania wyjasniajgcego dokumentacji.

19. We wszystkich zbadanych wnioskach, Urzad ustalit daty ustania stosunku pracy os6b uprawnionych
do swiadczen na podstawie ztozonych $wiadectw pracy. Do wykazow zatgczano kopie $wiadectw pracy
0s6b, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy.

20. WUP zweryfikowat rodzaje swiadczen ujete we wnioskach i wykazach oraz ustalit Swiadczenia
nalezne i zgodne z katalogiem wskazanym w art. 12 ust. 2 ustawy.

21. Wyplacone przez Urzad swiadczenia z tytutu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego zaspokajano
za okresy nie dtuzsze niz wskazane w art. 12 ust. 3 ustawy, zgodnie z ustalong datg niewyptacalnosci
pracodawcy.

22. W skontrolowanych sprawach osoby uprawnione nie wystepowaty do Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego o wyplate swiadczen ztytulu wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
oraz dodatku wyréwnawczego.

23. W przypadku Swiadczen wyptaconych przez WUP z tytulu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, odprawy pienieznej i odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy, ustanie
stosunku pracy nastapito w okresie nie diuzszym niz wskazany w art. 12 ust. 5 ustawy.

24. Urzad, zgodnie z art. 14 ust. 1-3 ustawy, wyptacat Swiadczenia ograniczone do wysokosSci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za poprzedni kwartat obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku

4 Dz. U.z2017 r. poz. 2041 — dalej: rozporzgdzenie.

5 Petnomocnictwo od Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla Dyrektora WUP w Toruniu: z dnia
21 stycznia 2019r. znak: OR-II-P.087.2.1.2019 oraz z dnia 3 listopada 2020 r. znak: OR-II-P.087.1.84.2020.
Petnomocnictwo dla Wicedyrektora ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu z dnia 21 stycznia 2019 r. znak:
OR-II-P.087.2.3.2019 oraz z dnia 3listopada 2020r. znak: OR-II-P.087.1.83.2020. Petnomocnictwo dla
Wicedyrektora ds. Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy WUP w Toruniu z dnia 21 lutego 2019 r. znak
OR-II-P.087.2.3.2019 oraz z dnia 3 listopada 2020 r. znak OR-1I-P.087.1.82.2020.

6 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-410/622-1/RC/20.

7" Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-410/622-3/RC/20.

8 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-411/701-3/MO/20.



badz wykazu, ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

25. W jednej skontrolowanej sprawie’® na wykazie ujeto osobe wykonujgcg zadania w zakresie zarzadu
przedsiebiorstwem — prezesa zarzgdu. Przedtozone akta sprawy nie zawieraty dokumentacji pozwalajgcej
ustali¢, czy sedzia-komisarz wydat postanowienie, o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 ustawy?’. Jak wyjasnit
Dyrektor WUP w Toruniu?!, przy weryfikowaniu wykazu syndyk masy upadtosci poinformowat,
ze przedmiotowe roszczenia dotyczg zatrudnienia w wymiarze 1/2 etatu z wynagrodzeniem 3250 zt. Ponadto
Dyrektor WUP w Toruniu wyjasnit, ze otrzymat od syndyka ustng informacje, ze sedzia-komisarz nie wydat
postanowienia dotyczgcego wynagrodzenia prezesa zarzadu. Dyrektor WUP w Toruniu zaznaczyt réwniez,
ze wysokos¢ sSwiadczen za jeden miesigc byta nizsza od wartosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia wykazu oraz ze nie zachodzit przypadek, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 4 ustawy.

Odmowy wyplaty swiadczen z Funduszu

26. Sposrod 216 ztozonych w 2020 r. wnioskow w 78 przypadkach (36,11%) WUP zawiadomit o odmowie
- na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy - wyptaty Swiadczen pracowniczych w cato$ci.

27. W 6 skontrolowanych sprawach??, kazdorazowo - po zweryfikowaniu 5 wnioskow i jednego wykazu
oraz ustaleniu stanu faktycznego - zawiadamiano pismem osoby zainteresowane o odmowie wypfaty
Swiadczenia. Pisma zawiadamiajgce o odmowie wyptaty swiadczenia z Funduszu zawieraty podstawe
prawng odmowy wraz z uzasadnieniem.

28. Wszystkie skontrolowane odmowy catkowite byly zasadne. W jednej skontrolowanej sprawie?,
wnioskodawca skierowat pozew do sgdu. Jak wynika z notatki petnomocnika Funduszu, pozew zostat
zwrocony, a przedmiotowe zarzgdzenie jest prawomocne. W pozostatych sprawach wnioskodawcy i syndyk
nie zaskarzyli odméw do sadu.

29. W przypadku 2 skontrolowanych wnioskéw indywidualnych?4, w ktérych doszto do wyptaty Swiadczen,
zastosowano czes$ciowe odmowy zaspokojenia roszczen ze $rodkéw Funduszu. Pisma WUP informujace
o przyznaniu $wiadczen i jednoczes$nie zawiadamiajgce o czesciowej odmowie wyptaty Swiadczenia
z Funduszu zawieraty podstawe prawng wraz z uzasadnieniem.

30. Wnioskodawcy nie zaskarzyli do sgdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego zadnej z powyzszych czesciowych odmow wypfaty.

Dokumentowanie i rozliczanie sSrodkéw Funduszu

31.  Skontrolowane wykazy i wnioski zostaty rozpatrzone przez Urzad terminowo, w zgodzie z art. 35 k.p.a.
W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia sprawy w okreslonym w art. 35 § 3 k.p.a. terminie, Urzad
kazdorazowo informowat wnioskodawce o przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku, zgodnie z art. 36
k.p.a. W jednej sprawie?s nie dotrzymano terminu wskazanego na podstawie art. 36 k.p.a., tj. data wystania
zawiadomienia o przyznaniu $wiadczen z Funduszu nastgpita jeden dzieh roboczy po wskazanym nowym
terminie na zatatwienie sprawy. Jak wyjasnit Dyrektor WUP26, (...) Zgodnie z obowigzujgcymi w WUP
zasadami wysyiki korespondencji pisma ztozone do Kancelarii po godzinie 12.00 wysytane sg nastepnego
dnia. Pismo w niniejszej sprawie zostalo zaakceptowane przez Dyrektora po godzinie 12.00 (w pigtek),
co uniemozliwito dochowanie wskazanego terminu zatatwienia sprawy, tj. 12.02.2021 r. (dokument zostat
wystany 15 lutego 2021r.).”

9 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-410/622-3/RC/2

20 Zgodnie z przywotanym przepisem w przypadku gdy sedzia-komisarz orzekt postanowieniem bezskutecznosé¢ czesci
Swiadczen w stosunku do masy upadiosci, a czeS¢ skutecznych okreslit na poziomie nizszym niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie, wysokos¢ wyptaconych pracownikowi, wykonujgcemu zadania w zakresie zarzgdu,
Swiadczen nie moze odpowiednio przekracza¢ wysokosci roszczenia skutecznego do masy upadiosci.

21 Wyjasnienia przy pi$mie znak RFG.089.JK.2021 z dnia 22 czerwca 2021 .

22 Numery spraw w systemie SOWA: BT02-411/716-10/MO/2, BT02-410/731-4/JK/20, BT02-411/731-8/MO/20,
BT02-411/737-3/MO/20, BT02-411/740-4/MO/20, BT02-411/748-1/MO/20.

23 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-411/748-1/MO/20.

24 Numery spraw w systemie SOWA: BT02-411/749-31/MO/20 i BT02-411/765-1/MO/20.

25 Numer sprawy w systemie SOWA: BT02-411/749-31/MO/20.

26 Wyjasnienia przy pismie znak RFG.089.JK.2021 z dnia 22 czerwca 2021 r.



32. Poddane kontroli wykazy i wnioski, na podstawie ktérych dokonywano wyptat z Funduszu, zostaty
zatwierdzone do wyptaty przez uprawnione osoby i opatrzone pieczatkami imiennymi. We wszystkich
skontrolowanych sprawach stwierdzono brak daty przy podpisie Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, a w jednej sprawie rowniez brak daty przy podpisie gtéwnego ksiegowego. Dyrektor WUP
w Toruniu wyjasnit?” to dotychczasowg praktyka Urzedu, zgodnie z ktérg w dacie akceptacji wniosku lub
wykazu przez gtébwnego ksiegowego, marszatek wojewddztwa zatwierdza do wyptaty nalezne swiadczenia
z datg tozsamg z datg akceptacji przez gtéwnego ksiegowego.

33. Przed zatwierdzeniem wykazy i wnioski zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalno-
prawnym oraz formalnym i rachunkowym.

34. Stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia, Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przekazat
podmiotowi sktadajgcemu dwa egzemplarze zbiorczego wykazu.

35. Wykazy zostaly rozliczone przez syndykéw masy upadtosci w terminie 15-dniowym, zgodnie
z8§6 ust. 3i4 rozporzadzenia. Osoby te zwrécity do WUP po jednym egzemplarzu wykazu wraz
z potwierdzeniami dokonanych wyptat swiadczen?®, jak rowniez z potwierdzeniami odprowadzenia zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne.

36. We wszystkich skontrolowanych wnioskach indywidualnych, Urzad odprowadzit nalezne skifadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.
Wsréd wnioskodawcow, ktérych sprawy objeto kontrolg, nie wystgpity przypadki koniecznosci dokonywania
potracen i przekazywania naleznosci alimentacyjnych.

37. Z uwagi na fakt, ze w 2020 r. nie wystgpity przypadki wyptat srodkéw z FGSP za niewypfacalnych
pracodawcéw zagranicznych, nie zachodzita przestanka do powiadamiania dysponenta Funduszu o zakresie
ochrony roszczeh oraz o kwocie wyptaconych swiadczen.

38. Ze srodkéw Funduszu Urzad wyptacit w 2020 r. swiadczenia na tgczng kwote 7 274 392,76 zt, w tym
kwote 86 991,18 zt wramach osmiu wnioskdw ziozonych w 2019 r. Skontrolowano wnioski i wykazy
obejmujgce wyptacone $wiadczenia w fgcznej kwocie 3 053 262,33 zt, wtym kwote 2 905 618,43 zt,
sktadajgcyg sie na wyptaty z tytutu ztozonych wykazéw oraz kwote 147 643,90 zi, skladajgca sie na wyptaty
z tytutu ztozonych wnioskow, w tym kwote 10 093,14 zt wyptacong w 2021 r.

il Informacje o kontroli
Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii??, Zespoét kontroleréw
w skitadzie:
— Marcin Powezka, gtowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, kierownik Zespotu,
— Pawet Zietek, gtowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, cztonek Zespotu.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w terminie od 31 maja do 7 lipca 2021 r.,w tym 1 czerwca 2021 r.
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, przy ul. Szosa Chetminska 30-32, 87-100 Torun.
W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowali:
— do 28 grudnia 2020 r. Pan Artur Janas (od 1 lipca 2011 r.);
— od 29 grudnia 2020 r. Pan tukasz Jaworski.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nie zgtosit zastrzezeh do Projektu wystgpienia
pokontrolnego z dnia 6 lipca 2021 r.
IV. Zalecenia pokontrolne.

Wobec powyzszych ustalen kontroli, na podstawie art. 39c ust. 1 ustawy, zalecam wprowadzenie w Urzedzie
mechanizméw zarzgdczych zapewniajgcych:

1) wskazywanie na wniosku lub wykazie daty zatwierdzenia wysokosci $wiadczen do wyptaty z Funduszu
przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i gtdbwnego ksiegowego,

27 Tamze.

28 Przelewy bankowe, przekazy pocztowe, potwierdzenia wyptat gotowkowych podpisem o0séb uprawnionych
na wykazie.

29 Upowaznienia nr: 25/2021 (MRPiT/43-UDK/21) oraz 26/2021 (MRPiT/44-UDK/21) z 26 maja 2021 r.



2) prowadzenie dokumentacji w sposéb w petni odzwierciedlajgcy przebieg zatatwiania i rozstrzygania
sprawy, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 ustawy,
3) dotrzymywanie terminéw zatatwienia sprawy okreslonych w k.p.a.

Zgodnie z art. 39¢ ust. 2 ustawy, marszatek wojewddztwa, u ktérego przeprowadzono czynnosci kontrolne,
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Dysponent Funduszu ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia, stosownie
do art. 39c ust. 3 ustawy.

Stosownie do art. 39c ust. 4 w przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen,
marszatek wojewoddztwa, w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zaleceh.

W mysl art. 39c ust. 5 w przypadku uwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen, marszatek
wojewodztwa, w terminie 30 dni, jest obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zalecen,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Jednoczesnie informuje, Ze zgodnie z art. 39d ust. 1 ustawy, dysponent Funduszu moze natozyé na marszatka
wojewoddztwa odpowiedzialnego za niezrealizowanie zalecen kare pieniezng w wysokosci do trzykrotnego
miesiecznego jego wynagrodzenia, wyliczanego na podstawie wynagrodzenia za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce miesigc, w ktérym natozono kare, niezaleznie od innych srodkéw przewidzianych przepisami
prawa.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w wers;ji elektroniczne;.

Z upowaznienia
Marcin Gubata
Dyrektor Generalny

[podpisano elektronicznie]

Do wiadomosci:

Pan tukasz Jaworski

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chelminska 30/32

87-100 Torun
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