Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2023/2024

Dyrektora Paristwowej Szkole Muzycznej Il st. im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia

Standarddéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej Il st. im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu

Panstwowa Szkota Muzyczna Il st.
im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ Il STOPNIA
IM. RYSZARDA BUKOWSKIEGO WE WROCtAWIU



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Panstwowej Szkole Muzycznej Il stopnia im. Ryszarda Bukowskiego
we Wroctawiu oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw
§.1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Szkole lub PSM albo placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczna
Il stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu;

2) Dyrektorze szkoty lub dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty;

3) Dyrekcji - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

4) Standardach Ochrony Matoletnich lub Standardach - nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich;

5) Pracowniku szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, mianowania lub wspotpracujaca ze Szkotg na podstawie umowy cywilno-prawnej,
mogacg mieé potencjalny kontakt z matoletnim, jak réwniez stazysci, praktykanci,
wolontariusze;

6) Dziecku (matoletnim) - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia;

7) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny;

8) Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowacd rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

10) Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11) Koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez dyrektora szkoty, sprawujgcg nadzér nad realizacjg Standardéw;
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12)

13)

14)

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

Planie wsparcia - nalezy przez to rozumiec¢ plan realizowany w ramach organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w szkole;

SZI - nalezy przez to rozumie¢ szkolny zespét interwencyjny.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§.2

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

i dziecko-dziecko ustalone w szkole. Zasady te stanowig zatacznik nr 1 oraz 2
do Standardoéw.

. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu stanowigcymi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci
§.3

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole s3: dyrektor, wicedyrektor lub psycholog
szkolny.
W razie nieobecnosci ww. osdb, w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego,
zawiadomienie o przemocy nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Osoba dokonujaca zgtoszenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

b) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Osoba, ktdra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
W przypadku zauwazenia i zgtoszenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej lub wypetnienia
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punktéw 1-3 Karty interwencji i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
wicedyrektorowi albo psychologowi szkolnemu.
Wzér Karty interwencji stanowi zatgcznik nr 4 do Standardow.

§.4

. Dyrekcja wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu.

. Psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej oraz rodzinnej dziecka na podstawie rozméw

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz sporzgdza plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy (wsparcia) dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

2) cel oraz rodzaj wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

3) koniecznosci  skierowania dziecka do specjalistycznej jednostki  zajmujaca
sie udzielaniem pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§.5

W przypadkach szczegdlnie skomplikowanych (np. wykorzystywanie seksualne oraz
znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycholog, nauczyciel instrumentu gtéwnego
dziecka, osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole lub inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej rowniez jako: szkolny zespdt interwencyjny).
SZ| sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa
szkolnego oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie SZI
jest obligatoryjne. SZI wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§.6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom, z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrekcja informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwenc;ji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrekcje, zgodnie z ust. 2 — dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
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spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 5-7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie pisemnie poinformowac opiekunéw dziecka.

§.7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4
do Standarddw.
Karte zatacza sie do teczki dziecka lub do rejestru interwencji. Dokumentacja
przechowywana jest w sekretariacie Szkoty, a kopia w gabinecie psychologa szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspétpracownika.

§.8
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi

lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrekcja szkoty stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4).

. Dyrekcja szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 6).

. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popetnienie przestepstwa na jego szkode nalezy zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoblnosci wystuchaé pracownika szkoty podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci, gdy doszto do jawnej dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
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lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik szkoty,
ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy rozwazy¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

§.9

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami, aby ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatagcznik nr 4).

. Dyrekcja szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 6).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrekcja szkoty sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 7).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow.

§.10

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundéw, psycholog
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze
o zdarzeniu oraz o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrekcja lub SZI stara
sie ustalié¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo (np. na tle przemocy seksualnej
— zatacznik nr 12) dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik
nr 6).
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3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowad
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury “Niebieskiej Karty”.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie réwiesnicze.

§.11

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia szkoty, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
psychologa.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajagc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrddet zagrozenia. Plan ten sporzgdzajg wyznaczone osoby przez dyrekcje.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy przejs¢ do realizacji punktow
z procedury, adekwatnych temu zdarzeniu.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrekcja szkoty organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).
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6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje, poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Postepowanie w przypadku cyberprzemocy.

Wytyczne dotyczace postepowania w przypadku cyberprzemocy zawarte s3
w zatgczniku nr 11.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§.12

1. Szkota zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawiera §. 13 i § 14 Standardow.

§.13

1. Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, uprawniony pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka w celu pozyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§.14

1. Upublicznienie  przez  pracownika  szkoty  wizerunku dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.
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. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie szkoty;

2) bez nadzoru pracownika szkoty — na prywatnych nosnikach elektronicznych,
za pomocag sieci wifi szkoty, po podaniu hasta (dostep swobodny).

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takie nad bezpieczedstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§.16.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieé¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie
oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika.

. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach Szkoty podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
date i czas ich wprowadzenia.

. Informacje o dacie i czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrekcji szkoty, ktdra stara sie ustali¢ tozsamos¢ dziecka, odpowiedzialnego za
wprowadzenie niebezpiecznych tresci i aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.

. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale IIl.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§.17

[EEN

. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa lub inng upowazniong jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji postanowien Standardéw.

N

. Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym prowadzi rejestru zgtoszen.

w

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, raz na 24 miesigce przeprowadza
wséréd pracownikéw szkoty ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do Standardéw.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikéw szkoty ankiet (lub innych Zrédet informacji zwrotnej). Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Ul

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany Standardéw.

Rozdziat VIl
Przepisy korncowe
§.18

1. Kazdy z pracownikéw sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 10 do Standardéw.

DYREKTOR
PSM Il stopnia im. R. Bukowskiego we Wroctawiu
dr hab. Artur Wrébel
/na oryginale wtasciwy podpis/
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimia personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty dziata wyfacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegodlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

c) zapewnienie uczniowi wolnosci, uwzgledniajacej wyznaczenie jasnych granic
postepowania oraz wyraznych oczekiwan, a takie egzekwowanie konsekwencji
za ich nieprzestrzeganie. Uczenie, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

d) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

f) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
dydaktyczne ucznia w danym momencie, np. ustawienie dtoni na fortepianie, korekta
uchwytu smyczka, korekta aparatu oddechowego podczas Spiewu lub gry na
instrumencie detym — na kontakt fizyczny uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;
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i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

j) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt osobisty z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy nauczyciela
i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuniczo-wychowaweczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora lub
kierownika sekcji i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego ucznia (przez godziny pracy
rozumie sie czas, w ktéorym nauczyciel wykonuje obowigzki zawodowe, w tym udziat w
probach i koncertach organizowanych poza godzinami wynikajgcymi z planu zaje¢ czy
odrabianie zaje¢ przeniesionych na dzien niebedacy dniem pracy wynikajgcym z planu
zajec);

[) jesliuczen ijego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw szkoty.

. Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

. W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoty powinien zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

a takze przestrzegac¢ nastepujgcych zalecen:

a) pracownik szkoty powinien stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

b) pracownikowi szkoty nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka,
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci;

c) pracownikowi szkoty nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej
i prawnej dziecka;

d) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik szkoty powinien poinformowac je o
tym i starac sie braé pod uwage jego oczekiwania;

e) pracownik szkoty powinien szanowac prawo dziecka do prywatnosci — jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik szkoty powinien
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

f) jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci na wrazliwy temat,
wykraczajacy poza zagadnienia dydaktyczne, pracownik szkoty powinien upewnic sie czy
uczen chciatby przeprowadzi¢ te rozmowe w obecnosci psychologa lub innego
nauczyciela;

g) pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb
niestosowny — obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
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obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

h) pracownik szkoty powinien poinformowac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. W dziataniach z dzieémi pracownik szkoty powinien zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

a takze przestrzegac nastepujgcych zalecen:

a) pracownik szkoty powinien docenia¢ i szanowad wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

b) pracownik szkoty powinien unika¢ faworyzowania dzieci;

c) pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
randkowych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze
— obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

d) pracownikowi szkoty nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych — dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci;

e) pracownikowi szkoty nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

f) pracownikowi szkoty nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka — nie wolno takze wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, nie wolno zachowywac sie
w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych (nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw);

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

8. Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem:

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Jesli pracownik szkoty
jest jego swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowatd
godnos$¢ osbéb zainteresowanych. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
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odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik szkoty powinien kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

9. Pracownik szkoty powinien w tym wzgledzie przestrzegac nastepujacych zalecen:

1)

2)

3)
4)

5)

pracownikowi szkoty nie wolno bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnosci fizycznej dziecka;

pracownikowi szkoty nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

pracownik szkoty powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziafan;
pracownik szkoty powinien zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania - takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania  niestosownych  badz nieadekwatnych fizycznych  kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowad
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik szkoty bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

10. Kontakty poza godzinami pracy:

1)

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych (przez godziny pracy rozumie sie
czas, w ktéorym nauczyciel wykonuje obowigzki zawodowe, w tym udziat w prébach
i koncertach organizowanych poza godzinami wynikajgcymi z planu zajeé czy odrabianie
zajec przeniesionych na dzien niebedacy dniem pracy wynikajagcym z planu zajec).

11. Pracownik szkoty powinien w tym wzgledzie przestrzegac nastepujgcych zalecen:

1)

2)

3)

4)

pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykad sie z nimi poza godzinami pracy;

jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémii ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik
elektroniczny);

jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik szkoty
powinien poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunéw.
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12. Bezpieczenstwo online: Pracownik szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen
i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych pracownik szkoty moze spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osOb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika
szkoty jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad
w cyfrowg aktywnosc.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godno$é i potrzeby

matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,

w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z miodziezg ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Pracownik szkoty powinien pamietaé o tym, ze w szczegdlnosci nie wolno mu:

a) stosowad przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarza¢, obrazac, zniewazac innych uczniow;

d) zachowywaé w sposdb niestosowny, tj. uzywac wulgarnych stow, gestow, zartéow;

e) kierowac obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

f) stosowac zastraszania i grézb;

g) utrwalac wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;

h) udostepnia¢ miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywaé¢ ich w swoim

otoczeniu.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Podstawowg zasadg jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2013 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z zm.)
osoba upowazniona przez dyrektora przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl) Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢
zatrudnienia kandydata.
. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 9 do Standardow.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow;
2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/-ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;
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3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

10.

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oSwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dotaczane s3 do akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktdrych Paristwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania pedagoga/ Data: Dziatania/ustalenia
psychologa — opis
5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ustalenia
e  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
6. Forma podijetej interwencji (zakreslic e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
wiasciwe) e  powiadomienie Policji
e pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:
. inny rodzaj interwencji: .......ccceeeeevvreveienn

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
szkoty/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe informacje
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 5

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023, p0z.1870)

$ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
Z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobq
stosujgcg przemoc.

2. Rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczeristwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére mogqg miec¢ wptyw
na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcq przemoc domowq informuje sie jg w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki
i potrzeby, w tym dotyczqce 0séb niepetnosprawnych.

$ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby
przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowq wobec matoletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0osobq najblizszq”, lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, zZe osobq stosujgcg przemoc domowq wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.
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5. Dziatania z udziatem o0sob doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna sie od wypetnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonac
wytacznie:

e policjant,

e pracownik socjalny,

e pracownik oSwiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

e cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
Po wypetnieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swojg siedzibe w osrodku pomocy
spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypetniong Niebieskg Karte A do
utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezat od potrzeb rodziny, dla ktérej
wszczeto procedure.
Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktdrej zawarte s3
informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.
Opracowanie indywidualnego planu pomocy.
Grupa Robocza po zapoznaniu sie z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi
w srodowisku domowym, zaprosi osobe doznajgca przemocy na spotkanie. Powinno sie ono
odbyé w terminie od 7 do 30 dni od zgtoszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie
w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla
osoby pokrzywdzonej.
Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktérej znajdzie sie indywidualny
plan pomocy, uwzgledniajgcy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana jest przemoc.
Oddziatywanie na sprawce przemocy
Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujacg przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.
W uzasadnionych sytuacjach Zespodt Interdyscyplinarny moze wystgpi¢ do Prokuratury
o zastosowanie srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce
lokalu, w ktérym zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonym, dozér Policji, czy tymczasowe
aresztowanie.

Rola szkoty w procedurze ,Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z t3 osobg albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajgcej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z ta osobg jest niewykonalne moina wypetni¢ formularz bez jej udziatu.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajgcych do szkoty,
wypetnienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica,
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opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosujg wobec
dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z 0sobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta
przemocg w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢  przeprowadzonaw  warunkach  gwarantujgcych  swobode  wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmdéw jest odpowiednie
i zapewnia poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba, z ktérg sie przeprowadza rozmowe
w ramach wszczetej procedury musi mieé pewnos$é, ze ani sprawca, ani osoby trzecie
(uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej
nie styszg i co wiecej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajagc  procedure  nalezy w  pierwszej  kolejnosci  podjgc dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. Dziatania te nie bedg podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktérych istnieje
zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Aby szkofa mogta podejmowac¢ wobec rodzin
dotknietych przemoca dziatania interwencyjne, powinna w tym celu podejmowa¢ scistg
wspotprace z podmiotami, ktére uprawnione s3 do wymienionych wyzej dziatan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli
osobg tg jest dziecko, formularz B przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
sie dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje sie osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy
w rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz ,Niebieska Karta — B” nalezy
przekazac jedynie drugiemu z rodzicéw.

5. Juz po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog szkolny), ktéry wszczat procedure zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé oryginat wypetnionego formularza
»,Niebieska Karta—A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje
kopia przekazanego formularza.
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 6
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

....................... ,dnia i 1

Prokuratura REJONOWE W .........ccuceevveeeerereieeerieeseseesseeesese s evassensesenes (1]

Zawiadamiajacy: cccevverercere e e zsiedzibg W e

FEPrEZENTOWANA PIZEZ: weocveeeeeeeieeeesertesaesaeseesaesaes et assessarsereeasaneesesreees

adres do KOresSpoNdeNCji: ...ocuvvecercesece e et

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia PrzestepstWa ......cccceieeveeveeieseseieresieceevens

na szkode matoletnieg0 ..o (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go......ccververrnereerenn, imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji z ......cvvveeveveveiervrinnn. 2.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzielic wiecej informacji jest .....ovviviineeneee (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenc;ji).

Wszelkag korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer
i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedziec¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo).
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 7

W2zér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Whnioskodawea: ......cccoeeivierecenncieece e
reprezentowana Przez: .....ccoceeevieseseseeseesessenns
adres do korespondencji: .......ccoeevevveverieveciesennnn,

Uczestnicy POSTEPOWANIA: ..evveviiieieiiiie e (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e e e e e e araee s (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......ccocveveverirerreennen. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......ccceoeviveevnrecevcineennne (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ............cevveeervineeneniineeenens bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszczaé¢, ze dobro matoletniego .........ccerninennne jest
ZABIOZONE A wevvevvevereerrerverveneeseanns nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.........ccueeeuveneee. (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,
adres szkoty).

....................................... (podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2.  Odpis pisma.

Al wniosek nalezy ztozyé do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
21 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatqcznik nr 8

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej Il stopnia
im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu

Lp. Pytanie/ informacja tak | nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
szkole, w ktérej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcy w Szkole

3 Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w SOM
przez innego pracownika

6 | Jesli tak —jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

7 Czy podjates/-as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw?
(odpowiedz opisowa)
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 9
(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie
Ja, e ,  Nr PESEL e, oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam
(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Panstwowej Szkole Muzycznej
Il stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 11

CYBERPRZEMOC - Postepowanie

Kroki, ktdre szkota moze podjg¢ w przypadku dziecka doswiadczajgcego cyberprzemocy:

1.

Raportowanie i zgtaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachecani do
zgtaszania wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktérymi sie zetkneli.
Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz
rozmowe, wystuchaj jego uczuc i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.
Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomdz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci. Zalecaj rodzicom
i uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom S$cigania lub platformie
internetowe;j.
Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktéore doswiadczyto cyberprzemocy. Wspomnij
o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologicznej.
Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicédw dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktérym omodwisz sytuacje i mozliwe kroki do
podjecia.
Dziatania dyscyplinarne:
Wspodtpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miare mozliwosci wyjasnij uczniom
konsekwencje za cyberprzemoc i zachecaj do odpowiedzialnego zachowania online.
Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacje, aby upewni¢ sie, ze cyberprzemoc nie jest kontynuowana.
Wspdtpracuj z uczniami i nauczycielami, aby promowac kulture szkoty wolng od
przemocy.
Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegdlnie powaziny lub wymaga specjalistycznego podejscia,
rozwaz skonsultowanie sie z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami
specjalizujgcymi sie w tym obszarze.
Edukacja i prewencja:
W razie potrzeby przeprowadz zajecia edukacyjne dla ucznidw na temat
bezpieczenstwa online, kultury internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj
odpowiednie zachowania online i wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc.
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10. Raportowanie do organdw $cigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz
zgtoszenie sprawy odpowiednim organom $cigania. Wszystkie dziatania powinny by¢
podejmowane w sposéb poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje dziecka. Wspétpraca
z rodzicami jest kluczowa, aby zapewnié kompleksowe wsparcie i ochrone dziecka
doswiadczajgcego cyberprzemocy.

Sytuacje wymagajgce pomocy organdéw scigania

Kontaktowanie sie z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od

konkretnej sytuacji, ale nalezy rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdw S$cigania

w nastepujgcych przypadkach:

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka:

Jedli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowaé sie z policja. Przyktady
obejmujg grozby Smierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatéw lub inne
dziatania, ktére sugeruja realne niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online:

W przypadku dowoddéw na przemoc seksualng online, takg jak gwatt wirtualny,
wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub innego rodzaju
przestepstwa seksualne, konieczne jest zgtoszenie tego organom S$cigania. Przemoc
seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

Dziatania przestepcze:

Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak kradziez tozsamosci,
wytudzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udziatem dzieci lub
inne przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem, nalezy zgtosic to policji.
Uporczywe nekanie:

Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktére prowadzi do znaczgcych
zaktécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zgtosié¢ to policji. To moze
obejmowac sytuacje, w ktérych sprawca uporczywie prébuje zaszkodzi¢ dziecku,
wykorzystujgc Internet.

Dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi:

Jesli nie jestes pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale
masz powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac sie
z organami $cigania, aby uzyskaé porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosic sytuacje policji, warto skontaktowaé

sie zorganem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacjg zajmujgca sie przemocg wobec

dzieci, ktdra moze pomdc ocenic sytuacje i zaproponowac odpowiednie dziatania. Wazne jest,

aby dziataé w interesie bezpieczenistwa i dobra dziecka i nie pozostawiac¢ sytuacji bez uwagi,

jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 12

Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym

to m.in.:

1) art. 197 Kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie;

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych;

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia;

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
piciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w bfad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji;

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.
sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms

. W

z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestepstwa.

4. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.

5

(0]

. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia

pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

. Wczeséniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktdérego celem bedzie

poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach

i wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,

a takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych

przestepstwem. Rodzicdw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej

i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeistwa, udzielenie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej szkoty

wsparcia).

7. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,

do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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