WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Szczecin, 07 czerwca 2024 r.

Znak: WZPS-1.862.3.5.2024.BM

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 tj.) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cytowanej ustawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie, ul. Drawieniska 15, 73-200 Choszczno, zwanym
w dalszej czeSci niniejszych wnioskéw ,organem”, , kontrolowang jednostkay” lub ,,PUP”.

Kontrole przeprowadzono w dniach 20 - 21 maja 2024 r. na podstawie upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 10 maja 2024 r. nr 18/2024 przez zesp6t ztozony
z pracownikéw Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji w Sektorze Zdrowia Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
w sktadzie: Dorota Blajda (inspektor wojewddzki - przewodniczacy zespotu kontrolnego)
i Beata Malitowska-Zyza (inspektor wojewddzki). Kontrolujagcy przed przystapieniem
do czynnoSci kontrolnych ztozyli oSwiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby
wylaczenie ich z udziatu w przedmiotowej kontroli. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli
PUP (poz. nr 2 w roku 2024).

Przedmiot i zakres kontroli

1. Realizacja bonéw szkoleniowych, stazowych, zasiedleniowych i zatrudnieniowych,
o ktéorych mowa w art. 66k-66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Posrednictwo pracy ze szczegélnym  uwzglednieniem  przyjmowania
i upowszechniania krajowych ofert pracy.

4. Realizacja zalecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu pokontrolnym z dnia
01.12.2022 r. - znak: ZPS-1.862.3.11.2022.MN.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Ustalenia przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

Formy pomocy zawarte w art. 66k-66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przeznaczone s3 dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia. PUP w Choszcznie
wprowadzit ,Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
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zycia” (Zarzadzenie nr 5/2022 Dyrektora PUP w Choszcznie z dnia 19 stycznia 2022 r.).
Zasady s3 zgodne z zatozeniami ww. ustawy.

Zgodnie z programem kontroli analizie poddano dokumentacje dotyczacg przyznanych
bonéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 19 maja 2024 r. W kontrolowanym
okresie do PUP w Choszcznie nie wptynagl zaden wniosek o przyznanie bonu stazowego,
zatrudnieniowego, szkoleniowego. Doradcy klienta informujg osoby bezrobotne o mozliwosci
skorzystania z bonéw. Ponadto informacje dotyczace bonéw dostepne s3 na stronie
internetowej urzedu choszczno.praca.gov.pl.

W 2023 r. przyznano 9 bon6éw na zasiedlenie, w 2024 r. - 2 bony na zasiedlenie
[dowdd: str. 14 akt kontroli]. Do wniosku osoby bezrobotne dotaczajg deklaracje pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia. Ustalono, Ze wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,
a przyznane kwoty zostaty wyptacone. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
o przyznanie bonu zasiedleniowego PUP podpisuje umowe z osobg bezrobotna.
Dokumentacja zwigzana z realizacja ww. umowy prowadzona jest w sposéb uporzadkowany,
kompletny i czytelny.

Zespo6t kontrolny potwierdzil, ze $rodki finansowe przyznane osobom bezrobotnym
w ramach bonu na zasiedlenie nie przekroczyty 200% przecietnego wynagrodzenia zgodnie
z art. 66n ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Rozliczenie bonu na zasiedlenie nastepuje
w okresie 8 miesiecy od otrzymania bonu, na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
osobe, ktdrej bon zostat przyznany.

PUP w Choszcznie realizowat pozostate bony w latach 2012-2015. PUP wskazuje,
ze realizacja bonow uzalezniona jest od zainteresowania dang forma pomocy [dowdd: notatka
stuzbowa PUP w Choszcznie dotyczaca realizacji bonéw - str. 13 akt kontroli].
Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Regulacjg zawartg w art. 33 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wskazano przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Katalog
sytuacji, w jakich jest mozliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat zamieszczony
w art. 33 ust. 4 pkt 1-11 cyt. ustawy.

Skontrolowano 47 kompletéw akt oséb bezrobotnych, ktérych w okresie objetym
kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego [dowod: imienny wykaz skontrolowanych kart
0s0b bezrobotnych, str. 15-16 akt kontroli]. Ustalono, ze w 44 poddanych kontroli decyzjach
organ poprawnie powotywat podstawe prawng, tj. ze wskazaniem wszystkich przepisow
majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego sprawy. Utrata
statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania zasitku statego nastepuje z dniem przyznania
prawa do $wiadczenia z OPS [dowdd: notatka stuzbowa - str. 11 akt kontroli].

W kontrolowanym zakresie stwierdzono nieprawidlowosci dotyczace bezrobotnych
odbywajacych staz.

W 1 przypadku w dniu 26 maja 2023 r. bezrobotny odmowit przyjecia zatrudnienia
z powodu ,innej oferty pracy”. Jednakze z akt sprawy wynika, Ze organ pozbawit strone
statusu bezrobotnego z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy z dniem 9 czerwca
2023 r. na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3 lit ,a” ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy [dowdd: str. 19-30 akt kontroli].

W 2 przypadku w dniu 21 grudnia 2023 r. bezrobotny ztozyt o§wiadczenie o odmowie
przyjecia propozycji pracy z powodu wyjazdu do corki, bez wskazania daty planowanego
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wyjazdu. Organ kontrolowany pozbawit bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej z dniem
2 stycznia 2024 r. [dowédd: str. 31-43 akt kontroli].

W 3 przypadku w dniu 17 stycznia 2024 r. organizator stazu wystosowat pismo
do urzedu pracy w Choszcznie z informacja, Ze bezrobotna zrezygnowata z checi podjecia
zatrudnienia z powodu podjecia studiow wieczorowych. Pomimo tego urzad pracy w dniu
22 stycznia 2024 r. wydat bezrobotnej skierowanie do pracy, gdzie odbywala staz. Organ
pozbawit strone statusu bezrobotnego z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy z dniem
1 lutego 2024 r. [dowdd: str. 44-57 akt kontroli].

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, ktérg realizuje
Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie. Polega w szczeg6lnosci na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszczeg6lnych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez pracownikéw posrednictwa zewnetrznego do spraw pracy.

W 2023 r. do PUP w Choszcznie wplyneto 1388 ofert pracy (w tym 725
subsydiowanych), w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli wptyneto 986 ofert
pracy. W 2023 r. zrealizowano 986 ofert pracy, a w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
kontroli zrealizowano 336 ofert pracy.

W toku kontroli ustalono, Ze urzad pozyskuje oferty pracy poprzez: wortal
choszczno.praca.gov.pl, telefonicznie, droga e-mail, bezposrednia wizyte pracodawcy
w siedzibie PUP. Ponadto kontrolowana jednostka pozyskuje oferty pracy w ramach
realizowanych cyklicznie raz w roku Dni Pracodawcéw. Ustalono, ze oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu, we wskazanych przez
pracodawcow innych urzedach pracy, w Gazecie Lubuskiej, OHP w Barlinku, o$rodkow
pomocy spoteczne;j.

W toku kontroli zbadano 37 zgtoszen krajowych ofert pracy oraz skierowan do pracy
[dowdd: str. 17 akt kontroli]. W dniu wydania skierowania do pracy osoba bezrobotna
otrzymuje informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do pracodawcy.
Skontrolowano czy oferty pracy zawierajg wszystkie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 667). Nie stwierdzono nieprawidlowoSci.

W celu dokonania oceny prawidtowos$ci wydawania decyzji w trybie art. 132 § 1 K.p.a,
po zaleceniu wystgpienia pokontrolnego z dnia 1 grudnia 2022 r. znak:
ZPS-1.862.3.11.2022.MN analizie poddano 12 akt sprawy [dowdd: imienny wykaz
skontrolowanych akt administracyjnych oséb bezrobotnych - str. 18 akt kontroli].

W toku kontroli ustalono, ze wniesione odwotania dotyczyty decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej; ustalono réwniez, ze w kontrolowanych sprawach wystapity przestanki
formalne i materialne pozwalajgce na zastosowanie przepisu art. 132 § 1 K.p.a. Organ przy
wydawaniu decyzji w trybie autoweryfikacji prawidtowo powotywat podstawe prawna
i orzekat o uchyleniu lub zmianie zaskarzonej decyzji, w spos6b wyczerpujacy uzasadniajac
motywy rozstrzygniecia. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w badanym obszarze
nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad w Choszcznie prawidtowo realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Reasumujac -
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przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriow pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowoscil.

Przekazujac powyzsze uwagi, w przypadkach odmowy przez bezrobotnego przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy bez uzasadnionej przyczyny, zalecam w wydawanych
decyzjach o utracie statusu bezrobotnego wskazywac¢ jako date utraty tego statusu dzien
odmowy, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 lit. ,a” ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Niniejszy dokument pokontrolny sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Choszcznie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji
i Inwestycji w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Pouczenie

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

w przypadku braku zastrzezen, nalezy powiadomi¢ Wojewode
Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego dokumentu.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 - podlega karze
pienieznej w wysokosci 6000 zt. Zgodnie za$ z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie stosuje
standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do 10 000 zi.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawel Wegner

Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Wtasciwy podpis na oryginale

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
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