


uczestnictwa Wojewody Warmirisko-Mazurskiego, Radostawa Kréla w posiedzeniu Zespotu to
on bedzie sprawowac role przewodniczacego.

Do pracy w Zespole Wojewoda Warmirnsko-Mazurski moze wiaczy¢ ekspertéw spoza zespotu.
Cztonkowie Zespotu moga wyznaczy¢ do uczestnictwa w posiedzeniu upowainionego
przedstawiciela.

§2.

Zespot ma charakter doradczy, konsultacyjny, opiniodawczy oraz inicjatywny.
Zadaniem Zespotu jest:

1) Wsparcie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w kompleksowej analizie sytuacji
dotyczacej przeprowadzonych zmian legislacyjnych zwigzanych z obronnoscia;

2) Analiza obecnych przepisow prawnych zwigzanych z obronnoscia, a takie
przygotowywanie analiz, opinii i ekspertyz dotyczacych proponowanych zmian;

3) Zbieranie opinii i sugestii od ekspertow, spotecznosci lokalnej, instytucji publicznych
i prywatnych firm z sektora obronnego dotyczacych istniejgcych regulacji, potrzeb zmian
oraz identyfikowania problemoéw zwigzanych z realizacjg zadan w dziedzinie obronnosci,
ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;

4) Opracowanie propozycji nowych ustaw, rozporzadzen lub zmian w istniejacych aktach
prawnych majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan w obszarze obronnosci,
ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej;

5) Monitorowanie zmian w polityce obronnej na szczeblu krajowym i dostosowywanie
lokalnych przepiséw do tych zmian, a takze analiza roli uktadu pozamilitarnego
w systemie obronnym panstwa;

6) Prowadzenie dziatan promocyjnych majacych na celu zwigkszenie Swiadomosci spotecznej
na temat zmian legislacyjnych w obszarze obronnosci oraz propagowania idei

samoobrony w spoteczenstwie wojewddztwa.

§3.
Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci czfohek Zespotu
kazdorazowo wyznaczony przez przewodniczacego.
Spotkania Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

Zwotujacy posiedzenie Zespotu okresla miejsce i termin posiedzenia.






UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie Wojewoda moze tworzy¢ zespoly doradcze, ktore majg przyczyniaé
si¢ do lepszej realizacji zadan administracji terenowe;.
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