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Opole, dnia 16 listopada 2021 r.
PS.1.431.47.2021. SH

Pan

Grzegorz Zawislak
Burmistrz Prudnika
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48-200 Prudnik

Wystapienie pokontrolne

W dniach 23 i 24 wrzesnia 2021 r. w Urzedzie Miejskim w Prudniku
przeprowadzona zostata kontrola kompleksowa w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)* oraz wybranych aktéw wykonawczych.
Szczegdtowe wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole z kontroli.

Realizacje zadan Gminy Prudnik w kontrolowanym zakresie ocenia sie

pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Z ustalen kontroli wynika, ze:

1. Opracowano i jest realizowany gminny program przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, jednakze w stosunku do
Programu stwierdzono nieprawidtowosci wyszczegdlnione ponizej (w czesci
,Stwierdzone nieprawidtowosci”) w punkcie 1.

2. Utworzono i funkcjonuje gminny zespdét interdyscyplinarny, jednakze
w zakresie jego funkcjonowania stwierdzono nieprawidtowosci
wyszczegolnione ponizej (w czesci ,stwierdzone nieprawidtowosci’)

w punktach 2 - 6.

1 Nazywang w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego ,ustawg”.
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3. Prowadzono poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, jednakze stwierdzono
w realizacji tego zadania nieprawidtowosci wyszczegdlnione ponizej (w czesci
,Stwierdzone nieprawidtowosci”) w punktach 7 - 18.

4. Osobom dotknietym przemocg w rodzinie zapewnia sie miejsce
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Opolu lub Kedzierzynie-Kozlu.
Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Nie dostosowanie Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, ktory zostat przyjety Uchwatg NR
XXXV/606/21 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Prudnik na lata 2021-2026 do
standardéw wyznaczonych przez Krajowy Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na rok 2021, tj. m. in.:

1) wymienia realizatorow programu, jednak nie przedstawia zadan i dziatan
do realizacji, za ktére poszczegdlni realizatorzy bedg odpowiedzialni;

2) nie zawiera podstaw prawnych i nie odwotuje sie do Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 r.;

3) nie przedstawia zadan i dziatan do realizacji oraz ich harmonogramu,
w wyniku ktorych planowane jest osiggniecie celow programu;

4) przedstawia zrodta finansowania programu, jednak nie wskazuje
zaplanowanych naktadéw finansowych na realizacje programu
w poszczegolnych latach;

5) nie zawiera wskaznikow, na podstawie ktorych mozna zmierzyc¢, czy
realizowane w Gminie zadania w ramach przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie przynoszg pozytywne
skutki;

6) nie zawiera wzoru sprawozdania z realizacji programu.

Powyzsze nieprawidtowosci powodujg, ze gminny program przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie nie jest
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skutecznym narzedziem pozwalajgcym na osiggniecie zaplanowanych celow,
dostosowanym do specyfiki problemu przemocy w rodzinie wystepujacej na
terenie gminy.
. Nieprecyzyjne sformutowanie § 5 ust. 5 Uchwaty Nr IV/35/11 Rady Miejskiej
w Prudniku z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkéw jego funkcjonowania, ktéry dotyczy zapraszania na posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego osob spoza jego sktadu.
Nie doprecyzowanie zapisu w zakresie wytgczenia zapraszanych na
posiedzenie Zespotu 0sdb, ktdre nie sg cztonkami Zespotu, z tej czesci
posiedzenia, podczas ktérego sg omawiane procedury ,Niebieskie Karty”
prowadzone w konkretnych rodzinach, moze skutkowac tym, Zze osoby te
wejdg w posiadanie informacji do ktérych nie sg uprawnione.
. Nie dostosowanie Zarzgdzenia Nr 67/2011 Burmistrza Prudnika z dnia 8
kwietnia 2011 r. w sprawie powotania zespotu interdyscyplinarnego do
obligatoryjnych wymogow zawartych w art. 9a ust. 3 ustawy.
Nie powotanie do pracy w Zespole interdyscyplinarnym przedstawiciela
organizacji pozarzagdowej jest naruszeniem art. 9a ust. 3 ustawy, w ktérym
okreslony zostat obligatoryjny sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Niewtasciwe przyjecie Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Prudniku, w zwigzku z tym, Zze zostat wprowadzony przez sam Zespét
Interdyscyplinarny, co jest niezgodne z art. 9a ust. 15 ustawy.
W prowadzenie regulaminu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przez sam
Zespot skutkuje naruszeniem art. 9a ust. 15 ustawy zgodnie, z ktérym to Rada
Miejska posiada uprawnienia do okreslenia, w drodze uchwaty, tryb i sposéb
powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.
. Nie dostosowanie Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do
obowigzujgcych przepisdw ustawy i rozporzadzenia poprzez zawarcie w nim
zapisow, ktore sa:

1) § 1 ust. 2 Regulaminu jest powtdrzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a

ust. 3, 41 5 ustawy,
2) §1lust.5,§2ust. 1 pktli2,§4ust.5 §6ust.2oraz §6ust.3

Regulaminu sg niezgodne z art. 1 ustawy,
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3) §4 ust. 1 Regulaminu jest powtérzeniem i czeSciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 9 ustawy,
4) § 4 ust. 3 Regulaminu jest niezgodny z art. 9a ust. 2 ustawy,
5) § 4 ust. 7 Regulaminu jest powtérzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9c
ust. 3 ustawy,
6) § 5 ust. 6 Regulaminu jest powtoérzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w oparciu o regulamin, w ktorym
znajdujg sie zapisy niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa lub zostaty
zmodyfikowane moze skutkowac realizowaniem zadan niezgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach prawnych powszechnie obowigzujgcych, a tym samym
niewtasciwego udzielania pomocy osobom i rodzinom objetym procedurg
,Niebieskie Karty”.

6. Nierzetelne sporzgdzanie protokotdéw z posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego przez co nie zawierajg one wszystkich niezbednych
informacji dotyczacych realizacji zadan przez Zespét, okreslonych w art. 9b
ust. 1 i 2 ustawy.

Sporzgdzanie protokotdw z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego bez
doktadnego wskazywania tematdéw i probleméw omawianych na posiedzeniu
przez cztonkow Zespotu skutkuje niemoznoscig ustalenia, czy Zespot
witasciwie realizuje zadania wynikajgce z ustawy.

7. Nie dokumentowanie przekazania formularza ,Niebieska Karta — B” osobie, co
do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie,
stosownie do § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta 2.

Brak adnotacji bgdz dokumentu potwierdzajgcego przekazanie formularza
.Niebieska Karta — B” moze wskazywac¢ na to, ze nie wreczono go osobie, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie,
stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Oznaczatoby to, ze osoba ta nie
zostata odpowiednio poinformowana o sytuacji, w ktorej sie znalazta i jakie

beda podejmowane dalsze dziatania. Formularz ,Niebieska Karta — B” stanowi

2 (Dz. U. 22011 r. Nr 209, poz. 1245), nazywane w dalszej cze$ci wystapienia pokontrolnego ,rozporzadzeniem”.
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wazny element procedury, gdyz informacje w nim zawarte sg podstawowym,
usystematyzowanym zrodtem wiedzy o prawach osoby doznajgcej przemocy
dlatego tez wreczenie go osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie powinno zosta¢ udokumentowane, stosownie
do § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

8. Nie zachowanie 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,Niebieska
Karta— A” przez Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego pozostatym
cztonkom Zespotu/grupy roboczej, o ktorym mowa w § 8 ust. 1
rozporzadzenia.

Niezachowanie 3 — dniowego terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1
rozporzgdzenia moze prowadzi¢ do opdznienia w udzieleniu natychmiastowe;j
pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie i jej rodzinie.

9. Nie dokonywanie analizy sytuacji rodziny oraz nie wypetnianie formularza
,Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy roboczej w obecnosci osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie, co
stanowi naruszenie § 8 ust. 2 rozporzgdzenia.

Nie dokonywanie analizy sytuacji rodziny oraz nie wypetnianie formularza
,Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy roboczej w obecnosci osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, moze
skutkowac btedng analizg sytuacji rodziny, a przez to podejmowaniem
nieskutecznych dziatan zmierzajgcych do ustania przemocy w jej rodzinie.
10.Nie wypetnianie formularza ,Niebieska Karta — D” w obecnosci osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, co stanowi
naruszenie § 8 ust. 6 rozporzgdzenia.
Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — D” bez udziatu osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, moze skutkowac btedng
analizg sytuacji rodziny, a przez to podejmowaniem nieskutecznych dziatan
zmierzajgcych do ustania przemocy w jej rodzinie. Ponadto takie
postepowanie moze skutkowa¢ nieudokumentowaniem istotnych faktéw dla
sprawy, na podstawie ktorych cztonkowie Zespotu/grupy roboczej podejmujg
decyzje o podjeciu stosownych dziatan, wobec osoby stosujgcej przemoc.
11.Nie dokumentowanie ustalen i czynnosci realizowanych w ramach pracy

w grupie roboczej przez Policjantéw, przedstawicieli oswiaty, przedstawicieli
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ochrony zdrowia oraz przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.
Niedokumentowanie realizacji czynnosci moze wskazywac na to, ze zadania
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” wynikajgce z § 12, 13, 14i 15
rozporzadzenia nie sg realizowane, co z kolei moze skutkowac brakiem
whasciwej diagnozy sytuacji i potrzeb osoby dotknietej przemocg w rodzinie
i jej rodziny, a tym samym niemoznoscig rzetelnego opracowania
indywidualnego planu pomocy. Ponadto pozbawia tg osobe kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, medycznej
| pedagogicznej — w tym o formach pomocy dzieciom oraz informaciji
dotyczgcej uprawnienia do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzenia ciata, w przypadku kiedy do takiego zdarzenia
dochodzi. Nieudzielenie odpowiedniej pomocy osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, ktéra zwrécita sie
0 pomoc, wywota¢ moze réwniez syndrom wyuczonej bezradnosci, co
spowoduije, ze w sytuacji wystgpienia kolejnego zdarzenia, nie poinformuje
o tym zadnej z instytucji, bedgc przekonana, ze jest to bezcelowe
i nieskuteczne dziatanie. Zaniechanie powyzszych dziatan przez czionkéw
grupy roboczej moze prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i zycia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz
cztonkow jej rodziny. Ponadto nieudzielenie kompleksowej pomocy ofierze
przemocy w rodzinie spowodowa¢ moze u sprawcy tej przemocy poczucie
bezkarnosci, moggce doprowadzi¢ do eskalacji dziatarn przemocowych.
12.Nierzetelne sporzadzanie protokotow z posiedzen grup roboczych przez co
byly one lakoniczne — zawierajg jedynie szczatkowe informacije, ktére nie
stanowig odpowiedniego materiatu dowodowego na podstawie ktdérego Zespot
Interdyscyplinarny, ewentualnie organy scigania lub sgd, mogtyby
podejmowac dalsze dziatania, co stanowi naruszenie § 10 ust. 1
rozporzadzenia.
Dokumentacja wytworzona w ramach procedury ,Niebieskie Karty” powinna
by¢ sporzgdzana rzetelnie — z opisem podejmowanych decyzji i wnoszonych
uwag przez poszczegolnych uczestnikdw posiedzenia oraz odzwierciedlaé¢
faktyczny przebieg posiedzenia. Lakoniczne sporzgdzanie dokumentacji przez

grupy robocze moze skutkowac brakiem mozliwosci ustalenia faktycznego
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przebiegu wydarzen w konkretnej rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”
oraz zgromadzeniem niewiarygodnego materiatu dowodowego, co moze
utrudni¢ dalsze postepowanie w celu rozwigzania problemu przemocy w tej
rodzinie.

13. Nie stawianie sie cztonkdw grupy roboczej na zorganizowane posiedzenie
grupy roboczej, przez co posiedzenia te nie odbylty sig, co stanowi naruszenie
§ 16 ust. 1 rozporzgdzenia.

Nie stawianie sie cztonkow grupy roboczej na zorganizowane posiedzenia
grupy roboczej skutkuje odwotaniem tych posiedzen, a tym samym
niewtasciwg realizacjg zadan grupy roboczej wynikajgcych z § 16 ust. 1
rozporzadzenia.

14.Nierzetelne opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla osob, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie, i ich rodzin
przez co nie byty one dostosowane do sytuaciji rodziny objetej procedurg
,Niebieskie Karty”, co stanowi naruszenie § 16 ust. 1 pkt. 4 rozporzgdzenia
oraz § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

Nierzetelne opracowywanie planow pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, i jej rodziny, ktore sg
lakoniczne i nie zawierajg szczegétowych zadan dla wszystkich cztonkéw
grupy roboczej moze prowadzi¢ do podejmowania przez grupe roboczg
nieadekwatnych dziatan, ktére majg na celu udzielenie odpowiedniej oraz
kompleksowe] pomocy rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, a tym
samym realizacja zadan przez grupe roboczg bedzie niezgodna z
obowigzujgcymi przepisami ustawy i rozporzadzenia.

15. Nie opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, i jej rodziny, co stanowi
naruszenie § 16 ust. 1 pkt. 4 rozporzgdzenia.

Nie opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, i jej rodziny jest wprost
naruszeniem § 16 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia, a ponadto moze prowadzi¢ do
nie podejmowania przez grupe roboczg adekwatnych dziatan, ktére majg na
celu udzielenie odpowiedniej oraz kompleksowej pomocy rodzinie objetej

procedurg ,Niebieskie Karty”.

Strona 7z 11



16. Nie zapraszanie oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete
przemocg w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co jest niezgodne z § 16
ust. 1 pkt. 3 rozporzgdzenia.

Zapraszanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie na spotkanie grupy roboczej wynika wprost z § 16 ust. 1
pkt 3 rozporzadzenia. Podczas tego spotkania i w obecnosci tej osoby,
wypetnia sie formularz ,Niebieska Karta — C”. Ponadto niezapraszanie tej
osoby uniemozliwia jej przedstawienie swojej sprawy przedstawicielom
réznych instytucji, ktére majg udzieli¢ jej pomocy w zwigzku z wystepujgca
przemocg w rodzinie. Niezapraszanie tych oséb pozbawia je wiedzy

i mozliwosci wptywu na podejmowane przez grupe ustalenia, a cztonkowie
grupy pozbawiajg sie zrodta biezgcych informacji na temat sytuacji rodziny
objetej procedurg, co z kolei moze powodowac u 0oséb co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie poczucie braku
podmiotowosci we wtasnej sprawie.

17.Nie podejmowanie zadnych dziatan w stosunku do rodziny objetej procedurg
,Niebieskie Karty” przez okres ponad 3 miesiecy od wszczecia procedury, co
stanowi naruszenie § 16 ust. 1 pkt 1-4 oraz ust. 3 rozporzadzenia.

Nie podejmowanie zadnych dziatah przez grupe roboczg w stosunku do
rodziny objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, przez okres 3 miesiecy od
wszczecia tej procedury, prowadzi do znacznego opdznienia w podejmowaniu
odpowiednich dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji tej rodziny oraz
udzielenia jej niezbednej pomocy.

18.Niewtasciwe zakonczenie prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” (po 18
dniach od jej wszczecia), opierajgc sie gtdwnie na wyjasnieniach osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie i nie podjeto
zadnych dziatan w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, co stanowi naruszenie art. 9b ust. 2 pkt 1, 2,5
ustawy i art. 9b ust. 3 pkt 1, 2 i 3 ustawy oraz § 8 ust. 6; § 10 ust. 1; § 13-15;
§ 16 ust. 1 pkt1,2i4 oraz§ 17 ust. 1 i 3 rozporzadzenia.

PowyZzsze dziatanie swiadczy o nieprawidtowej realizacji przez Zespot
Interdyscyplinarny i grupe roboczg zadan natozonych ustawg oraz
rozporzgdzeniem. Za niedopuszczalne uznac nalezy zakonczenie procedury

.Niebieskie Karty” opierajgc sie gtéwnie na wyjasnieniach osoby, co do ktore;j
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istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie i nie podjecie
zadnych dziatah w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie.

Za powstate nieprawidtowosci wyszczegolnione powyzej w czesci ,stwierdzone
nieprawidtowosci” oraz uchybienia wyszczegdlnione w czesci ,stwierdzone
uchybienia”, odpowiadaja:

1) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 1 i 2 odpowiedzialna jest
bezposrednio Rada Miejska w Prudniku;

2) za nieprawidtowos$¢é wymieniong w punkcie 3 odpowiedzialny jest
bezposrednio Burmistrz Prudnika;

3) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 4, 5, 6, 8 i 18 odpowiedzialny
jest bezposrednio Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Prudniku;

4) za nieprawidtowos$¢ wymieniong w punkcie 7 odpowiedzialni sg bezposrednio
osoby, ktére wypetniaty formularz ,Niebieska Karta — A”, a poprzez brak
wtasciwego nadzoru nad tymi czynnosciami — posrednio przetozeni tych osob;

5) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16 17
odpowiedzialni sg bezposrednio cztonkowie grup roboczych, a poprzez brak
whasciwego nadzoru nad pracg grup roboczych — posrednio Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego w Prudniku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad
realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r.
Nr 126, poz. 718).

zalecam:

1) dostosowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie do obowigzujacych aktéw
prawnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz standardéw
okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

2) dostosowanie Uchwaty Nr IV/35/11 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 27
stycznia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania

czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw
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jego funkcjonowania do obowigzujacych przepiséw ustawy oraz
rozporzadzenia;

3) dostosowanie Zarzadzenia Nr 67/2011 Burmistrza Prudnika z dnia
8 kwietnia 2011 r. w sprawie powotania zespotu interdyscyplinarnego do
obligatoryjnych wymogoéw ustawy;

4) podjecie dziatan zmierzajacych do wilasciwego przyjecia regulaminu pracy
zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z wymogami zawartymi w art. 9a
ust. 15 ustawy;

5) dostosowanie tresci i zapiséow regulaminu pracy zespotu
interdyscyplinarnego do obowigzujacych przepiséw ustawy oraz
rozporzadzenia,;

6) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
z opisem realizowanych zadan wynikajacych z art. 9b ust. 1 i 2 ustawy;

7) dokumentowanie dzialania potwierdzajgcego wreczenie osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
formularza ,,Niebieska Karta — B”, stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia;

8) przestrzeganie 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — A” pozostatym cztonkom grupy roboczej przez Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego, stosownie do § 8 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dokonywanie analizy sytuacji rodziny objetej procedura ,,Niebieskie Karty”
oraz wypetnianie formularza ,,Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy
roboczej w obecnosci osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniete przemoca w rodzinie, co stanowi naruszenie § 8 ust. 2
rozporzadzenia;

10)wypetnianie formularza ,,Niebieska Karta — D” w obecnosci osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, stosownie do
§ 8 ust. 6 rozporzadzenia;

11)dokumentowanie realizacji zadan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”
przez przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Policjanta, przedstawiciela ochrony zdrowia
i przedstawiciela oswiaty (cztonkéw grupy roboczej) wynikajacych z § 12,
13, 14 i 15 rozporzadzenia oraz zaplanowanych w indywidualnym planie

pomocy, stosownie do § 10 ust. 1 rozporzadzenia;
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12)rzetelne sporzadzanie protokotéw z posiedzen grup roboczych w ramach
prowadzonej procedury ,,Niebieskie Karty”, stosownie do § 10 ust. 1
rozporzadzenia;

13)zobowigzanie przez Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
wszystkich cztonkéw grup roboczych, do stawiania sie na zorganizowane
posiedzenia grupy roboczej, stosownie do § 16 ust. 1 rozporzadzenia;

14)rzetelne i kazdorazowe opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla
oso6b, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca
w rodzinie, i ich rodzin, stosownie do § 16 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia oraz
§ 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia;

15)zapraszanie kazdej osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej, stosownie do
§ 16 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia;

16)podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan, w stosunku do rodziny
objetej procedurg ,,Niebieskie Karty”, bezposrednio po wszczeciu tej
procedury, stosownie do § 16 ust. 1 pkt 1-4 oraz ust. 3 rozporzadzenia.

17)wlasciwe konczenie prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” — po
zrealizowaniu wszystkich niezbednych dziatan zaré6wno w stosunku do
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, jak réwniez w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, stosownie do art. 9b ust. 2 pkt
1,2, 5 ustawy i art. 9b ust. 3 pkt 1, 2 i 3 ustawy oraz § 8 ust. 6; § 10 ust. 1;
§ 13-15; § 16 ust. 1 pkt 1,2 i 4 oraz § 17 ust. 1 i 3 rozporzadzenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych na
rzecz ich realizacji lub o przyczynach nie podjecia tych dziatan, nalezy przedtozy¢ do
Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, w terminie
30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jablonska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej
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