im. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W WARSZAWIE

Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 4 im. K. Szymanowskiego
w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw szkoty
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac swoje zadania
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.)



im. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W WARSZAWIE

Rozdziat |
Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

pracowniku szkoty nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole
Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 4 im. K. Szymanowskiego w Warszawie, zwanym
dalej ,,ZPSM”, na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, ktéra w ramach
wykonywanych czynnosci moze miec¢ kontakt z dzie¢mi. (w tym w szczegdlnosci:
nauczyciela, pracownik administracja lub obstugi),

kandydacie do pracy nalezy przez to rozumieé osobe starajgcg sie o zatrudnienie w
ZPSM,

osobie niebedacej pracownikiem szkoty nalezy przez to rozumieé kazdg inna osobe niz
pracownik szkoty, o ktorym mowa w pkt 1, dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, np. zleceniobiorca, wykonawca
umowy o dzieto, wolontariusz, stazysta, praktykant, prelegent,

pracodawcy albo o organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ ZPSM,

dziecku nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicdw lub opiekundw prawnych,

danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé wszelkiego rodzaju informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

zgodzie opiekuna dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
opiekundw dziecka, a w przypadku spraw istotnych zgode obojga opiekunéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka w sprawach istotnych
nalezy poinformowaé opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad,
krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez zaniedbywanie,

10) koordynatorze standardéw nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za

»,Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wyznaczong przez Dyrektora
szkoty,

11) osobie odpowiedzialnej za Internet nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez

Dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie placédwki oraz nadzér nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12) zespole interwencyjnym nalezy przez to rozumieé zespo6t powotany przez Dyrektora

szkoty w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu
wchodzg: osoba odpowiedzialna za ,Standardy polityki ochrony dzieci przed
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krzywdzeniem” (kierownik zespotu), psycholog, pedagog, nauczyciele ucznia, Dyrektor,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat I

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
standardow jest Dyrektor szkoty. Przygotowanie pracownikéw polega na stworzeniu
warunkéw umozliwiajagcych pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania objawéw krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania
wtasciwych dziatan, a takze przekazania wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie ze standardami ochrony dziecka
przed krzywdzeniem obowigzujgcg w ZPSM.

W szkole odbywajg sie szkolenia z zakresu przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci, ktérych
szczegotowy zakres ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw.

W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach psychologéw,
pedagogow i nauczycieli. Za ich organizacje i przebieg odpowiadajg przewodniczacy
zespotéw.

Podczas szkolen sporzadza sie liste obecnosci uczestnikdw szkolen.

W szkole powotuje sie Zespdt ds ochrony dzieci, ktéry doradza Dyrektorowi szkoty w
sprawach zwigzanych z ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat Il
Obowiazki pracodawcy lub organizatora w zakresie weryfikacji i wdrazania zatrudnianych oséb

§8.

§9.

Proces rekrutacji pracownikdéw w ZPSM przeprowadzany jest z nalezytg starannoscig,
majaca na celu zatrudnienie osdb posiadajgcych adekwatne kwalifikacje i kompetencje,
a takze wykazujacych sie zrozumieniem i akceptacjg wartosci wynikajgcych z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

W celu realizacji celu okreslonego w § 8, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku
pracy pracodawca i kandydat zobowigzani sg odpowiednio realizowaé nastepujgce
obowigzki:

1. Pracodawca ma obowigzek uzyskaé informacje czy dane osoby, ktéra w ramach

wykonywanych czynnosci (obowigzkéw stuzbowych) bedzie miata kontakt z dzie¢mi sg
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

3
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ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie. W celu przekazania danych umozliwiajgcych weryfikacje kandydat
do pracy wypetnia formularz ,Informacja o danych osobowych niezbednych do uzyskania
informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym” (zatgcznik nr 1).

Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. O obowigzku tym
kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy pisemng informacje
(zatacznik nr 2).

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska (zatacznik nr 3).

. Jezeli z oswiadczenia o ktdrym mowa powyzej wynika, ze kandydat w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwat w innym kraju lub krajach niz Rzeczpospolita Polska, kandydat
zobowigzany jest do przedtozenia informacji z rejestru karnego tego panstwa lub panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa lub panstw nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, kandydat
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa. O obowigzku przedtozenia
powyzszych dokumentéw kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy
pisemng informacje (zatacznik nr 4).

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy stosowne o$wiadczenie (zatacznik nr 5).

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, kandydat
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa. O obowigzku przedtozenia
powyzszych dokumentéw kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy
pisemng informacje (zatacznik nr 6).
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7. W przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji,

o ktdérej mowa w pkt 6, lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat

sktada pracodawcy stosowne oswiadczenie (zatacznik nr 7).

§ 10.

§11.

Kazdy pracownik, ktéry zostaje przyjety do pracy, jest obowigzany do zapoznania sie ze
Standardami polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz innymi wewnetrznymi
przepisami obowigzujagcymi w placéwce obowigzujagcymi w ZPSM. Potwierdzeniem
zapoznania sie z wymienionymi przepisami jest podpis pracownika na stosownych
os$wiadczeniach.

W przypadku dopuszczenia osoby niebedgcej pracownikiem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi przepisy § 9 ust. 1-7 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami oraz osobami niebedgacymi pracownikami
szkoty a dzie¢mi.

§12.

§13.
§ 14.

§15.

§ 16.

§17.

§18.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Zaréwno pracownicy szkoty,
jak i osoby niebedgce pracownikami ale dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Osoby wymienione w §. 12 realizujg swoje dziatania w ramach powszechnie
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad, o ktéorych mowa w niniejszym rozdziale sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (zatgcznik 8).

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania relacji z dzieémi zgodnie z etykg zawodu
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego, w szczegdlnosci do adekwatnego,
bezpiecznego, uzasadnionego i sprawiedliwego dziatania wobec dziecka.

Przy wszelkich formach interakcji, pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania prawa
do ochrony prywatnosci dziecka. Obejmuje to zachowanie poufnosci wszelkich
informacji osobowych oraz innych danych dotyczacych dziecka i jego rodziny, ktére
zostaty powierzone pracownikom w ramach ich obowigzkéw zawodowych.

W trakcie kazdej interakcji z dzie¢mi, pracownicy sg zobowigzani do zwracania sie do
nich w sposdb peten szacunku i empatii.



§ 19.

§ 20.
§21.

§ 22.

§ 23.
§ 24,

§ 25.

§ 26.

§27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.
§31.

§ 32.

§33.
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Jezyk komunikacji powinien by¢ prosty, jasny i zrozumiaty dla dziecka, uwzgledniajacy
jego poziom rozwoju intelektualnego i emocjonalnego. Pracownicy powinni unikaé
uzywania jezyka niewtasciwego dla wieku dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy uzywac jezyka wolnego od etykietowania.
Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, przez
co nalezy rozumie¢ przede wszystkim: uzywanie wulgarnych stéw i gestéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.
Nie wolno uzywaé wobec dziecka przemocy psychicznej, nie wolno grozié¢ dziecku ani
straszy¢, aby uzyskac postuszenstwo, nie wolno oceniaé postepowania rodzicéw dziecka
w jego obecnosci.

Podejmowane decyzje nalezy dziecku wyjasniac.

Nie wolno pozostawaé obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ rozmowy lub
wyjasnienia sprawy.

Jesli dzieci czujg sie niekomfortowo w danej sytuacji, wobec konkretnego zachowania
lub stéw, moga powiedzie¢ o tym kazdemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty,
oczekujac odpowiedniej reakcji i pomocy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw o znacznej wartosci od dziecka ani jego
opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec jego
opiekundw ani zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych.

Nie wolno zmusza¢ dzieci do jedzenia positkdéw. Dzieci jedzg positki samodzielnie.
Dzieci s3 wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujacy w szkole
system nagradzania i konsekwencji. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i
poszanowaniem godnosci dziecka.

Mozliwe konsekwencje za ztamanie wewnatrzszkolnych przepiséw i regulaminéw oraz
niedopetnienie obowigzkdw sg opisane w Statucie szkoty.

Nie stosuje sie kar cielesnych, stownych, zmuszania, podwazania uczué i prawa do nich.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Jezeli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.



§ 34.
§ 35.

§ 36.

§ 37.

§ 38.

§ 39.

§ 40.

§41.

§ 42,

§43.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

§47.
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Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany jezeli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt fizyczny pomiedzy pracownikiem a dzieckiem
jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach naturalnie zwigzanych z nauka, zabawg,
udzielaniem pomocy dziecku w czynnosciach higienicznych, zapewnieniem
bezpieczenstwa oraz w sytuacjach wymagajgcych uspokojenia dziecka.

Podczas wymaganego sytuacjg kontaktu fizycznego nalezy zawsze obserwowac i
uwzglednia¢ reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
wskazéwki podczas gry na instrumencie) i majgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nigdy nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie nalezy angazowad sie w aktywnosci, na przyktad takie jak: faskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz niezbedny. W miare
mozliwosci nalezy zadbac o to, aby w ww. sytuacjach asystowat drugi pracownik.
Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku
lub w jednym pokoju.

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy bez zgody opiekundw.

W komunikacji z dzieémi i opiekunami nalezy stosowaé stuzbowe kanaty informacji
(dziennik elektroniczny, e-mail, telefon w szkole). Tylko w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z realizacjg nauki dopuszcza sie prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jezeli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, opiekunowie
dziecka muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka ze szkoty (zatgcznik nr 9).

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze opiekun bgdz osoba upowazniona w deklaracji
do odbioru dziecka ze Swietlicy jest pod wptywem alkoholu lub innych $Srodkéw
zmieniajgcych Swiadomos¢, wychowawca lub nauczyciel swietlicy zobowigzani sa
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo (izoluje dziecko w bezpiecznym miejscu) i zawiadamia
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o sytuacji inng osobe upowazniong do odbioru dziecka ze szkoty (wymieniong w
deklaracji Swietlicowej) lub dziata wg procedur stosowanych w sytuacjach kryzysowych.

§ 48. W sytuacji, gdy opiekunowie prawni nie majg porozumienia w sprawie odbioru dziecka
ze Swietlicy (np. powodem konfliktu jest rozwdd, separacja, ograniczone prawa
rodzicielskie jednego z rodzicdw) wychowawca lub nauczyciel $wietlicy postepuje
wedtug zalecen sadowych (jesli takie posiada) albo wydaje dziecko wytacznie rodzicom
(jesli nie ma przeciwwskazan instytucjonalnych lub podejrzenia zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka).

§ 49. Wszystkie ryzykowne sytuacje, nalezy natychmiast zgtosi¢ dyrekgcji.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 50.

§51.

§ 52.

§ 53.

§ 54.

§ 55.

§ 56.

§57.

§ 58.

§ 59.

§ 60.

ZPSM zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ZPSM, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o
jego opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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§61.

§ 62.

§ 63.

§ 64.

1.

§ 65.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
ZPSM zapewnia bezpieczenstwo wizerunkdow dzieci poprzez:

uzyskanie pisemnej zgody opiekundéw na utrwalanie wizerunku oraz ewentualng
publikacje zdjecia lub nagrania (zatgcznik nr 10).

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka,

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé i nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekécie oraz ze zdjecia lub nagrania powinny
koncentrowac sie na czynnosciach szkolnych wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac je w grupie,

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) ZPSM zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

§ 66. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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§ 67. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 68. Szkota umozliwia dzieciom dostep do Internetu w okreslonych formach.

§ 69. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i
aktualizuje na swoich urzadzeniach z dostepem do Internetu oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 70. Pracownik, pod ktérego nadzorem dzieci majg dostep do Internetu, informuje o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§71. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

§ 72. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§ 73. W przypadku znalezienia na szkolnych komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i dokumentuje
zdarzenie. Zebrane informacje przekazywane sg kierownictwu szkoty, ktére:

1. w przypadku dziecka - organizuje dla dziecka rozmowe na temat bezpieczeristwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

2. w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

§74. W ramach programu profilaktycznego szkota przeprowadza cykliczne zajecia
warsztatowe dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Rozpoznawanie i przeciwdziatanie ryzyku krzywdzenia dzieci

§ 75. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§76. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy dydaktyczni podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

§ 77. Wychowawcy i inni nauczyciele prowadzacy z dzieckiem zajecia zwracajg uwage na jego
sytuacje, w tym:

1. zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od innych nauczycieli,
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2. konsultujg z psychologiem funkcjonowanie dziecka w szkole,

3. psycholog dokonuje obserwacji dziecka w grupie klasowej i pozostaje w statym

kontakcie z opiekunami dziecka.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§78.

§ 79.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

§ 84.

§ 85.

§ 86.

§87.

Pracownik szkoty w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
oraz pedagogowi i psychologowi szkolnemu.

Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktére moze by¢ krzywdzone i informuje o
zaistniatej sytuacji.

Pedagog i psycholog sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz proponujg plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,
skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Ponadto, dyrektor moze kontaktowaé sie z
podmiotami zewnetrznymi, w tym policjg, oSrodkami pomocy spotecznej, itp.

Zespdt interwencyjny zatwierdza plan pomocy dziecku, bazujagc na propozycji
sporzagdzonej przez pedagoga i psychologa oraz informacjach uzyskanych przez
cztonkdw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zespot
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania
sporzgdza sie notatke.

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspédtpracy przy jego
realizacji.

Pedagog i psycholog informujg opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniego podmiotu (prokuratura, policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej). W uzasadnionych przypadkach szkota moze wszczgc
procedure , Niebieskiej Karty”.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w §86 kierownictwo szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniego podmiotu lub przesyta
formularz zgtoszenia procedury , Niebieska Karta”.
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§ 89.

§ 90.

im. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W WARSZAWIE

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
11.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej, wytgczajgc informacje, ktére muszg byé przekazywane na mocy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§91.

§92.

§93.

§94.

§95.

§ 96.

§97.

§98.
§99.

Dyrektor ZPSM wyznacza koordynatora standardow odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
Koordynator standardéw jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszania standardéw oraz za proponowanie zmiany w
standardach.

W celu diagnozy potrzeby zmian w standardach, koordynator standardéw nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym przeprowadza wsrdéd pracownikéw ankiete monitorujaca
poziom realizacji standarddw.

Koordynator standardéw opracowuje ankiety, analizuje wyniki ankiet i sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor ZPSM wprowadza do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty wprowadzone zmiany.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o przypadkach krzywdzenia
matoletnich w szkole sg: Dyrektor szkoty, koordynator standarddéw, psycholog, pedagog
oraz osoba odpowiedzialna za Internet.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem na biezgco, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Wprowadzenie zmian w standardach wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzi sie
ewaluacje w tym zakresie.

§ 100.Ewaluacje przeprowadza koordynator standardéw m.in. poprzez:

P wnNPR

analize dokumentacji,

wywiady z rodzicami i pracownikami szkoty,
sondaz z uzyciem anonimowych ankiet,
dyskusje w zespotach nauczycielskich.
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§ 101.Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator standardéow
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 102.Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3g oficjalnym dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikdw szkoty, ucznidw oraz ich opiekundéw.

§ 103.Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 104.Dokument przedstawiany jest Radzie Rodzicdw i Samorzgdowi Uczniowskiemu.

§ 105.Wychowawcy majg obowigzek na godzinie wychowawczej zapoznania uczniéw ze
standardami.
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