LODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI

Lodz, 11 lipca 2023 1.
PNIK-1.4131.598.2023

Rada Miejska w Zloczewie

Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 61 § 1 1 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.)

zawiadamiam,

7e wszczete zostato z urzedu postepowanie okreslone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalno$ci uchwaty Nr LI1V/403/23 Rady
Miejskiej w Ztoczewie z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego
wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Ztoczew, ktora wptyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi w dniu 3 lipca 2023 r.

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzg regulacje zawarte w § 5 ust. 2 pkt 5 lit. a oraz lit. b
zalacznika do ww. uchwatly. Rada, ustalajac szczegdlowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, jest obowigzana do kierowania si¢ ogdlnymi warunkami przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, zawartymi w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416 z pézn. zm.). W orzecznictwie sagdow administracyjnych podkresla sie, ze w
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uchwatach mozna okresli¢ szczegblowe warunki przyznawania tego dodatku, jednak musza
one wynika¢ z ogolnych kryteriow przyjetych w wymienionym powyzej rozporzadzeniu
(wyrok WSA w Krakowie z dnia 9 marca 2010 r., sygn. akt III SA/Kr 1007/09). W ocenie
organu nadzoru, systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdw,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych nalezg do podstawowych obowigzkow zwigzanych z
praca nauczyciela/dyrektora 1 w zaden sposéb nie wynikaja z ogdlnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawartych w § 6 ww. rozporzadzenia.

Watpliwosci organu nadzoru budzi § 11 ust. 1 pkt 3 i 5 zalacznika do uchwaly,
poniewaz kryteria warunkujagce wysokos¢ dodatku funkcyjnego, muszg by¢ zwigzane z
zakresem odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, dla ktorego przystuguje dodatek
funkcyjny. W uzasadnieniu wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 5 marca
2014 r., sygn. I OSK 2908/13 Sad stwierdzit, ze dopuszczalne jest uzaleznienie wysokosci
tego dodatku od wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, liczby uczniéw 1 oddziatow,
gdyz elementy te majg bezposredni wplyw na naktad pracy i1 zakres odpowiedzialnosci osoby,
ktérej powierzono stanowisko. Dodatek funkcyjny jest bowiem stalym skladnikiem
wynagrodzenia nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ okreslone w § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenie zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy, stanowigcym ekwiwalent za zwickszony naklad pracy, stopien utrudnienia pracy i
zwigkszony zakres odpowiedzialnos$ci, a zatem osoba uprawniona do jego otrzymania winna
zna¢ kryteria roznicowania stawki jego wysokosci.

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosze o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.
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