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[ Ministerstwo Srodowiska, poprzez wspé’rtworzenie\
polityki panstwa, troszczy sie o srodowisko
w Polsce i na swiecie oraz wptywa na dtugofalowy,
realizowany z poszanowaniem przyrody i praw
cztowieka rozwdj kraju tak, aby uwzglednic
potrzeby zaréwno wspoétczesnie zyjgcych ludzi,

jak i przysztych pokolen. \'IT&IIST R
MISJA | SRODOWISKA
Ministerstwo Srodowiska jest nowoczesna, profesjonalna, darzona A
zaufaniem spotecznym instytucjg, racjonalnie zarzgdzajgcg zasobami
naturalnymi, dbajgcg o edukacje ekologiczng spoteczenstwa oraz
otwartg na wspotprace w zakresie ochrony srodowiska. y
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Ministerstwo jako organ wiasciwy w sprawach systemu ekozarzgdzania
i audytu (EMAS) jest zobowigzane do promocji szerszego uczestnictwa
W systemie.

Wzorujagc sie na rozwigzaniach zastosowanych w stuzbach Komis;ji
Europejskiej oraz w Parlamencie Europejskim i wielu panstwach
cztonkowskich, Kierownictwo resortu podjeto w lutym w 2009 r.

decyzje o wdrozeniu w Ministerstwie
systemu EMAS.
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Okres realizacji projektu ,Wdrozenie EMAS w MS”

grudzien 2010 r. - lipiec 2011 r. f
Sytuacja wyjsciowa: v
EMAS

« brak wdrozonego formalnego systemu ekozarzgdzania

- istniejacy w MS model zarzadzania nie zobowigzywat pracownikéw do
proekologicznych zachowan

« W kwietniu 2009 r. przeprowadzono Przeglad srodowiskowy, w ktorym
wykazano 55 % stopien zgodnosci funkcjonujgcego w MS
nieformalnego systemu zarzgdzania srodowiskowego z wymaganiami
rozporzadzenia EMAS
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« Celem ogélnym projektu EMAS w MS byto:

usprawnienie procesow zarzgdzania w MS
- poprawa funkcjonowania urzedu jako organu administracji
rzgdowej poprzez wdrozenie formalnego, sprawnego,
weryfikowalnego, a przez to wiarygodnego systemu zgodnego
z zapisami Rozporzgdzenia EMAS

Celem byta zaréwno poprawa komunikacji
wewnetrznej, jak i wspoétpracy z otoczeniem, -
w tym z organami administracji publicznej oraz
spoteczenstwem.
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Celami szczego6towymi byty:

- rejestracja MS w krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS)

* rozpropagowanie wsrod administracji idei dobrowolnych zobowiazan

* zmniejszenie oddziatywania na srodowisko zwigzanego
z funkcjonowaniem urzedu, w tym przeciwdziatanie zmianom klimatu
poprzez racjonalizacje korzystania z zasobdéw naturalnych (m.in. poprzez
oszczednosc¢ energii elektrycznej)

. podniesienie $wiadomosci pracownikéw MS, poprawa jakoSci
srodowiska pracy

« osiagniecie transparentnosci i otwartosci informacyjnej zaréwno
wewnatrz ministerstwa, jak rowniez w kontaktach z zainteresowanymi
stronami

* upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wdrazania nowoczesnych
narzedzi zarzgdzania

« podniesienie sSwiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, instytucji
i organizacji wspétpracujgcych z MS
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Dzialania podjete na etapie wdrazania systemu EMAS:

«  sposrod pracownikow Ministerstwa powotano Petnomocnika
ds. systemu EMAS

«  powotano zespo6t ds. EMAS sktadajgcy sie z przedstawicieli
priorytetowych dla systemu komoérek organizacyjnych

« ustanowiono zespot EKO do wspierania prawidtowego wdrozenia
i utrzymania systemu EMAS w MS (trzy sesje szkoleniowe dla 20
0sOb — przedstawicieli prawie kazdej komorki organizacyjnej MS)

« zorganizowano dwukrotnie 1,5 godzinne spotkania informacyjne
nt. systemu EMAS dla wszystkich pracownikéw MS (ok. 500 oséb)

«  zaangazowano grupe ok. 40 pracownikow do procesu identyfikaciji
aspektow Ministerstwa

«  wyszkolono 10 wewnetrznych audytoréw $rodowiskowych MS

« przeprowadzono ponad 70 dni konsultacji
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Ministerstwo Srodowiska zostato
zarejestrowane w polskim rejestrze
organizacji posiadajgcych certyfikat

EMAS, prowadzonym przez
Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w dniu 2 wrze$nia
2011r. jako 30 organizacja i tym
samym zostato upowaznione do
stosowanla logo

w
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Ministerstwo Srodowiska w ramach wdrozonego systemu EMAS.:
* ustanowito Polityke srodowiskowa, w ktorej zawarte zostaty kluczowe
zobowigzania, takie jak:

* Oograniczanie zuzycia papieru I stosowanie papieru z recyklingu,

« redukcja i optymalizacja zuzycia energii,

« redukcja i optymalizacja zuzycia mediow

¢+ opracowato publicznie dostepng Deklaracje sSrodowiskowg zawierajgcag
Informacje o celach srodowiskowych Ministerstwa | dziataniach jakie sg
podejmowane do ich realizacji oraz o efektach

Oba dokumenty sgq opublikowana na stronie internetowej Ministerstwa

WWW.mos.qovV.pl
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EFEKTY WDROZENIA SYSTEMU EMAS:

*+ korzysci ekonomiczne:

* zmniejszenie zuzycia energii (elektrycznej, gazu ziemnego, paliwa do
samochodow stuzbowych): spadek o 1 MWh/osobe/rok (to ok. 6700h
ciggtej pracy komputera)

* zmniejszenie zuzycia wody oligocenskiej i wodociggowe;:
spadek o0 1,33 m3/osobe/rok (to ok. 5320 szklanek wody o poj. 250ml)

* zZmniejszenie zuzycia materiatdw biurowych, w tym zmniejszenie ilosci
wydanych z magazynu ryz papieru o 7%

» spadek ilosci odpadow komunalnych o 23%, a tym samym wzrost ilosci
odpadow segregowanych
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EFEKTY WDROZENIA SYSTEMU EMAS:

« rejestracja Ministerstwa w systemie EMAS — 2 wrzesien 2011 r.

* realizacja nowoczesnego zarzadzania organizacja
z uwzglednieniem proekologicznych zachowan (np. wydruk .
dwustronny, segregacja odpadow) g8 i

« zgodno$¢é z wymaganiami prawnymi i innymi wymagah
w zakresie ochrony srodowiska obowigzujgcymi
Ministerstwo (np. uregulowanie umow z podwykonawc
opracowanie planu gospodarki odpadami)

« podniesienie sSwiadomosci ekologicznej
pracownikow Ministerstwa oraz podwykonawcow
(opracowanie ulotki informacyjne))
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Mocne strony wdrozonego SZS:

* duza swiadomosc¢ ekologiczna pracownikow (wniosek
o wylaczenie MS przez KPRM z postepowania centralnego zamoéwienia
materiatow biurowych - zamowien papieru)

« promocja dziatan prosrodowiskowych wsrdd pracownikow innych
komorek organizacyjnych MS oraz innych urzedéw

» realizacja Polityki oszczednosciowej (m.in. drukowanie dwustronne,
praca na wersji elektronicznej dokumentow)

 wewnetrzne dziatania edukacyjno-promocyjne (m.in. konkurs dla
pracownikow ,, Twoj samochdd ma wolne”, przygotowanie filmu
pt. ,Uchwyceni na oszczedzaniu”

« ESOD (zmniejszenie ilosci dokumentow przekazywanych w wers;ji
papierowej pomiedzy komorkami)

« zastosowanie szczegolnych kryteriow wyboru podwykonawcéw
uwzgledniajgcych kwestie srodowiskowe
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BARIERY WDRAZANIA:

* trudnosci ze sformutowaniem odpowiednich celoéw i zadan srodowiskowych

« zatozenie stosunkowo krotkiego okresu wdrazania systemu EMAS, co wptywato
na duze obcigzenie pracownikow

« przygotowanie dokumentaciji (np. deklaracji sSrodowiskowej) wymagato wielu
godzin Scistej wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi

* 0por ze strony pracownikow Ministerstwa do wdrazania systemu oraz trudnosci
w przeprowadzaniu szkolen

» brak zrozumienia przez kierownictwo roli i funkcji przegladu zarzgdzania

KOSZTY WDRAZANIA:

» koszty szkolen — m.in. szkolenia dla pracownikéw, kierownictwa
« koszty przeprowadzenia wstepnego przegladu srodowiskowego . ok. 200 tys.zt
» koszty opracowania dokumentacji

« koszty walidacji deklaracji i weryfikacji systemu EMAS —
» koszty rejestracji w systemie EMAS (5 zt — najnizsza stawka)

—
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PODSUMOWANIE

W praktyce, wypetnianie zobowigzan systemu EMAS sprowadza sie do

wykonywania swoich obowigzkoéw w_taki sam sposéb jak dotychczas,

zwracajgc jednakze wiekszg uwage na dziatania zwigzane ze znaczgcymi
aspektami srodowiskowymi:

« uswiadomienie sobie powigzania pomiedzy zakresem wtasnych
obowigzkow stuzbowych a wptywem na minimalizowanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko poprzez podejmowane dziatania
legislacyjne, edukacyjne, tworzone opinie, polityki, strategie, plany
finansowe, stawiane kryteria i ich egzekwowanie, itp.

» prawidtowe postepowanie z odpadami w codziennym funkcjonowaniu

e przyczynianie sie do zuzycia surowcow/zasobow (energii, wody, gazu)

« prawidtowe postepowanie w sytuacjach awaryjnych
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W kazdej jednostce funkcjonuje
nieformalny system zarzadzania
srodowiskowego i wdrozenie
systemu EMAS stanowi jedynie
niewielki krok, aby organizacja mogta
zaliczac€ sie do elitarnego grona
organizacji zmniejszajacych swoje
negatywne oddziatywania na
srodowisko
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Dziekuje za uwage
Monika Dziadkowiec
Dyrektor Generalna
Ministerstwa Srodowiska
Monika.Dziadkowiec@mos.gov.pl
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