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WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 24 grudnia 2024 r.
PS.1.431.124.2024.AKB2

Pan

Grzegorz Derengowski

Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ganie

Gana 28

46-320 Praszka

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 14-15 i 18 listopada 2024 r. w przeprowadzono kontrole kompleksowg

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ganie w zakresie jakosci ustug $wiadczonych

przez

Dom oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikbw Domu zwymaganymi

kwalifikacjami.

Szczegdtowe wyniki kontroli przedstawiono w protokole. W kontrolowanym obszarze

dziatalno$¢ Domu oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W wyniku kontroli ustalono, ze:

budynek, w ktérych znajduje sie Dom spetnia standardy, okreSlone w§ 18
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249)',

Dom na biezgco i rzetelnie prowadzi wymagang dokumentacje okreslong
w § 24 rozporzadzenia w sprawie sds. Niemniej stwierdzono nieprawidtowosé
w zakresie braku w dziennikach dokumentujgcych prace pracownikow zespotu
wspierajgco—aktywizujgcego planu zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych przyjetego

w okre$lonym przedziale czasowym,

I Nazywane dalej rozporzadzeniem w sprawie $ds.
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ocena indywidualnego planu postepowania  wspierajgco-aktywizujgcego
uczestnikow domu jest dokonywana zgodnie z wymogami § 13 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie sds,

zakres ustug swiadczonych przez Dom jest zgodny z wymogami okreslonymi
w § 14 rozporzgdzenia w sprawie sds,

Dom spetnia wymogi w zakresie wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego w odniesieniu do liczby miejsc i typu uczestnikdéw,
zatrudniona kadra merytoryczna w wiekszo$ci posiada wymagane przepisami
wyksztatcenie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanych
stanowiskach pracy, przeszkolenie oraz odpowiedni staz pracy, za wyjgtkiem trzech
pracownikéw, ktorzy w momencie zatrudnienia nie posiadali wymaganego
doswiadczenia zawodowego, polegajgcego na realizacji ustug dla o0so6b

z zaburzeniami psychicznymi, co zostato uznane za nieprawidtowos¢,

w badanym okresie zostata zachowana wymagana czestotliwo$¢ zajec¢ i szkolen dla
pracownikéw, organizowanych przez Kierownika Domu lub upowaznionego przez
niego pracownika w zakresie tematycznym wynikajgcym ze zgtoszonych przez nich
potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, tj. co najmniej raz na 6 miesiecy,

zgodnie z § 23 rozporzadzenia w sprawie $ds.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) oraz majgc na uwadze

komp

etencje oséb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci i zakres kontroli -

kierownikowi jednostki kontrolowanej

1)

1.

zalecam:

uwzglednienie w dziennikach dokumentujgcych prace pracownikow zespotu
wspierajgco—aktywizujgcego planu zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych przyjetego
w okreslonym przedziale czasowym,

zatrudnianie na stanowiskach okreslonych w § 10 rozporzgdzenia w sprawie $ds
oséb posiadajgcych wymagane 3 - miesieczne doswiadczenie zawodowe,
polegajace na realizacji ustug dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie

z § 11 cyt. rozporzgdzenia.

Pouczenie

Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich

zastrzezenia.
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Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
Informacje o sposobie wykonania zalecenia nalezy przesta¢ do Wydziatu Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w  Opolu, na adres:
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.
W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa
w punkcie 1, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana
jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.
W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki organizacyjne;j
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od
przystugujgcych mu innych srodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajgcy kontrolowanej jednostce
realizacje zadania z zakresu pomocy spoteczne;.
Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynnosciach.
Kto nie realizuje zalecenh pokontrolnych - podlega karze pienieznej w wysokos$ci od
500 do 12 000 zt.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:

1.

Pan Wtodzimierz Stochniatek
Burmistrz Praszki

Plac Grunwaldzki 13

46-320 Praszka

Pan Bogustaw tazik
Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Plac Grunwaldzki 13

46-320 Praszka
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