WOJEWODA OPOLSKI
Opole, 16 sierpnia 2023 r.
ZPS.1.431.53.2023.DG

Pani

Sylwia Sadowska-
Klimas

Dyrektor Centrum
Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych

w Nysie

ul. Stowianska 19
48-300 Nysa

Wystapienie pokontrolne

I.  Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Powiatowy Zespodt Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Paczkowie — Dom
Dziecka w Jasienicy Gornej; Jasienica Gérna 71; 48-385 Otmuchow

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw:

— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Opolu, kierujgca zespotem inspektoréw,

— Joanna Antosz — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Opolu.

lll. Termin kontroli: 2731 07.2023 r.
IV. Tryb kontroli: uproszczony
V. Zakres kontroli:

Przestrzeganie praw dziecka w placowce w zwigzku ze skarga.
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VI. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta:
W wyniku kontroli pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ placowki

w kontrolowanym zakresie.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan Tomasz Kornel — wychowawca oraz
Pani Sylwia Sadowska- Klimas Dyrektor Centrum Placoéwek Opiekunczo-

Wychowawczych w Nysie (nazywanej dalej Dyrektorem Centrum).

Na dzien kontroli w placowce umieszczonych byto 14 dzieci, z tego 4 dzieci
przebywato w tym czasie na przepustkach, a 1 w mtodziezowym osrodku

wychowawczym.

Ustalenia kontroli zostaty dokonane w oparciu o rozmowy kierowane
z 9 wychowankami placowki w wieku od 8 do 18 lat, wyjasnienia kierownika placowki
oraz Dyrektora Centrum oraz na podstawie dokumentacji prowadzonej przez

wychowawcéw i psychologa.

Kontrole zainicjowato pismo wychowanka placowki K. L., przekazane wedtug
wiasciwosci do tut. Urzedu przez Sad Rejonowy w Nysie, w ktérym wskazano na

nieprawidtowe funkcjonowanie placowki.

W pismie sformutowano zarzuty w zakresie:

1) braku mozliwosci zapoznania sie przez wychowankow z regulaminem
obowigzujagcym w placéwce,

2) ograniczania wolnosci wychowankow placéwki (tj. braku mozliwosci
pozniejszych powrotéw do placowki, zabierania telefonéw wychowankéw na
noc oraz w ramach kary),

3) braku systemu kar i nagrod w placowce.

Do tut. Urzedu wptyneta rowniez informacja mailowa od pani E. O.- U.- bytego
wychowawcy placowki wskazujgcego na niewtasciwe traktowanie wychowanka K. L.
tj.: ograniczanie jego wolnosci, nierespektowanie jego praw, pozbawienie

wychowanka Internetu.
Ustalenia kontroli

Ad. 1

W placéwce opracowany zostat Regulamin Wychowanka Powiatowego Zespotu
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych. Z dokumentu wynika jakie sg prawa

wychowankdw, obowigzki, a takze rodzaj nagréd i kar stosowanych w placowce.
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Z wyjasnien Kierownika placowki wynika, ze kazdorazowo przy przyjeciu
dziecka do placowki, wychowanek jest zapoznawany z regulamin obowigzujgcym
w placowce, wychowankowie podpisujg ww. regulamin, co podczas rozméw
potwierdzili wychowankowie ktorzy w ostatnim czasie przyjmowani byli do placowki.
W przypadku wychowanka K. L. — autora pisma skierowanego do SR w Nysie,

réwniez jego podpis znajdowat sie na ww. dokumencie.

Regulamin placowki zamieszczony jest na Scianie korytarza w placowce, przy
pokoju wychowawcow, co umozliwia wychowankom zapoznanie sie z nim
w kazdej chwili. Ponadto na Scianie zamieszczone zostaty rowniez zasady
korzystania z telefondw komoérkowych jak i przyznawania kieszonkowego, a takze

harmonogram dnia.

Wychowankowie majg wiedze na temat obowigzujgcego regulaminu,
w wiekszosci nie pamietajg jednak jego tresci, twierdzili, ze nie mieli potrzeby

siegania do regulaminu, jednak znajg obowigzujgce zasady panujgce w placowce.

Ponadto na stronie BIP Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nysie widnieje Regulamin Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Jasienicy
Goérnej, w tresci ktérego, rowniez zawarte sg zasady panujgce w placéwce m. in.
w zakresie opuszczania terenu placowki przez wychowankow, ich praw

i obowigzkéw, a takze obowigzujgcego systemu kar i nagrod.

Z rozmow kierowanych wynika, ze wychowankowie majg wiedze na temat tego
za co mogq by¢ ukarani oraz za co nagrodzeni oraz jakie sg konsekwencje
niewtasciwego zachowania. Wychowankowie sg réwniez zorientowani w kwestii
przepustek oraz zasad uzytkowania telefonu, a takze koniecznosci wykonywania
dyzuréw. Wychowankowie majg wiedze na temat obowigzujgcego systemu
motywacyjnego, znajg jego zasady oraz uznajg go za sprawiedliwg forme
egzekwowania przez wychowawcow placowki oczekiwanych zachowan wobec

wychowankow.
Ad. 2

Zasady dotyczgce samodzielnych przepustek wychowankow zostaty
wprowadzone przez Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nysie w drodze Zarzgdzenia nr 8/2023 z dnia 24.06.2023 r. Powyzszy dokument
reguluje samodzielne wyjscia wychowankdéw poza teren placowki, ktére sg

dozwolone dla matoletnich ktorzy ukonczyli 13 rok zycia.
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Wychowankowie mogg opuscic teren placéwki wytgcznie za zgodg
wychowawcy i zobowigzani sg podaé miejsce pobytu w tym czasie, a powrdét
z przepustki musi nastgpi¢ w wyznaczonym czasie. W przypadkach wychowankow

z deficytami decyzje o przepustkach podejmowane sg indywidualnie.

Z wprowadzonych zasad wynika, ze przepustka moze by¢ czasowo
wstrzymana bgdz skrécona w przypadku gdy wychowanek tamie regulamin lub nie
przestrzega godzin powrotdéw z przepustki. Powyzszy dokument zobowigzuje
rowniez wychowankow do informowania wychowawcy dyzurujgcego o nagtych

sytuacjach wyniktych podczas przepustki.

Czas trwania przepustki uzalezniony jest od wieku dziecka i wynosi do 3 godzin
dla dzieci w wieku 13-14 lat, do 4 godzin w przypadku starszych wychowankdéw oraz
maksymalnie do 6 godzin w okresie wakacji letnich, ferii zimowych oraz swiat

okolicznosciowych. Godziny powrotéw uzaleznione sg od pory roku i roku szkolnego.

Z rozmow przeprowadzonych z wychowankami wynika, ze w placowce

obowigzuje harmonogram dnia do ktérego muszg sie dostosowac.

Wychowankowie twierdzili rowniez, ze zasady dotyczgce samodzielnych wyjs¢
poza placéwke sg dostosowane do ich potrzeb oraz dajg mozliwos¢ swobodnego
organizowania czasu wolnego poza placowkag. W przypadku mtodszych dzieci, ktore
nie majg mozliwosci samodzielnego opuszczania placowki, czas wolny na terenie
placéwki organizowany jest w sposob aktywny (basen, ogniska, jazda na rowerze,
udziat w zajeciach dodatkowych). Wychowankowie majg mozliwos¢ udziatu

w koloniach, wyjazdach do miasta z opiekunem.

Zdaniem wychowanka - K. L. czas wolny, ktory mu przystuguje nie daje mu
wystarczajgcych mozliwosci na spotkania z kolegami i dziewczyng w miescie gdzie
realizuje obowigzek szkolny. Wychowanek K. t.. zgtaszat podczas rozmoéw potrzebe
dtuzszych przepustek poza placowka. Z rozméw z wychowankiem wynika, ze
kierownik placowki nie daje zgody na pdzniejsze powroty z praktyk tj. powrot

ostatnim autobusem.

Z wyjasnien kierownika placowki wynika, Zze wprowadzanie ograniczen
wychowankowi K. L. w obszarze spedzania czasu wolnego wynika z trudnosci

wychowawczych jakie sprawuje wychowanek.

W dokumentacji prowadzonej dla dziecka K.Lt. znajdujg sie liczne zapisy

dotyczgce zachowania wychowanka oraz trudnosci wychowawczych. Dokumentacja
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potwierdza fakt wystepowania sytuacji wskazujgcych na niewtasciwe zachowanie

wychowanka zaréwno na terenie placowki jak i w szkole, na praktykach.

Notatki sporzgdzane przez pracownikow placowki wskazujg na powtarzajgce
sie incydenty spozywania alkoholu przez wychowanka podczas przebywania na

przepustce, pogarszajgce sie zachowanie potwierdza rowniez wychowawca szkolny

W placéwce matoletni nie wykonuje poprawnie dyzuréw, oklamywat
wychowawcow twierdzac, ze ma praktyki chociaz wczesniej wiedziat, ze zostaty
odwotane. Wychowawca wéwczas przez kilka dni zawozit matoletniego do miasta
gdzie miat odbywac praktyki. Matoletni czesto rowniez wracat z praktyk ostatnim
autobusem chociaz mogt przyjechaé wczesniej, nie informujgc wychowawcy gdzie

jest w tym czasie oraz ze wrdci pozniej.

Z wyjasnien Dyrektora Centrum wynika, ze K. t. nie informowat nikogo
z pracownikow placowki o odwotanych zajeciach praktycznych, nie pytat o zgode na
pobyt w tym dniu w Nysie bedgc swiadomym, ze praktyki sie nie odbedg, tym samym
tamigc zasady panujgce w placowce. Dyrektor Centrum wyjasnit, ze cyt.:
Wychowanek wymysla powody, tworzy zmyslone historie usprawiedliwiajgc swoje

zachowanie (zat.- wyjasnienia Dyrektora).

Z notatki sporzgdzonej przez psychologa zatrudnionego w Centrum wynika, ze
obserwacja wychowanka od poczatku jego pobytu w placowce wskazuje na
wzrastajgcg liczbe niepokojgcych sygnatow i problemow z zachowaniem
wychowanka jak: brak kultury, coraz nizszy poziom wdziecznosci, notoryczne
ktamstwa, brak checi konstruktywnego rozwigzywania problemow, sieganie po
substancje psychoaktywne oraz palenie papieroséw, wyzwiska wobec wychowankdéw
i pracownikow placowki, unikanie obowigzkow, narastajgca postawa roszczeniowa,
nastawienie na nagradzanie, agresja stowna, psychiczna, a nawet fizyczna,
widoczne obnizenie poziomu dbatosci o higiene osobistg oraz najblizszego

otoczenia.

W odpowiedzi na pogtebiajgcy sie proces demoralizacji wychowanka,
wychowawcy placowki wdrozyli dziatania wzgledem wychowanka majgce na celu
przygotowanie go do samodzielnosci (np. nauka gotowania), zachecanie go do
treningdw (chtopiec grat wczesniej w klubie pitkarskim jednak zrezygnowat),
podejmowali z nim rozmowy wychowawcze, proponowali udziat w terapii uzaleznien,

ktorej odmowit.

W przypadku niedostosowania sie do postanowien, wychowawca wyciggat

odpowiednie konsekwencje, stosowat regulaminowe kary oraz upomnienia.
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Wychowawcy podejmowali rozmowy dyscyplinujgce z chtopcem, motywowali go do
zmiany zachowania, wspotpracowali w tym zakresie rowniez z siostrg wychowanka,

ktora zabierata go do siebie na urlopowania.

W sprawie wychowanka w dniu 07.08.2023 r. zwotano Zespot ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka, na ktorym przeanalizowano sytuacje wychowanka K. t..,
podjeto decyzje o dziataniach majgcych na celu proby rozwigzania problemow

i poprawy funkcjonowania chtopca.

Wobec powyzszych trudnosci i eskalacji problemoéw wychowawczych,
wyciggane byty wobec K. L. konsekwencje ograniczajgce mozliwos¢ samodzielnych

przepustek.

Zarowno w rozmowach z wychowankami jak i kierownikiem placowki
podnoszony byt problem lokalizacji placéwki, co stanowi utrudnienie w organizaciji
dojazdéw wychowankdéw do innych miejscowosci, gdyz barierg sg znaczne
ograniczenia komunikacyjne tj. brak srodkéw transportu publicznego do pobliskich

miast szczegodlnie w okresie wakacyjnym.

Z wyjasnien Dyrektora Centrum wynika, Zze wychowankowie na zajecia
szkolne oraz praktyczne dojezdzajg transportem publicznym. W dni, w ktére nie
kursujg autobusy, wychowankowie zawozeni sg samochodem stuzbowym przez
pracownika placowki. Wyjasniono rowniez, ze cyt.: Dzieci muszg dostosowywac sie
do tych ograniczen, dostosowujgc sie do ustalen tak aby sprawnie skoordynowac
prace wychowawczg i opieke nad pozostatymi dziecmi. Wychowankowie zobligowani
sg do powrotu do placowki najblizszym kursem autobusu po zakonczeniu lekcji. (...).
Dzieci zwracajg sie z prosbami o mozliwo$¢ pozostania dtuzej po praktykach bgdz
zajeciach szkolnych w miescie. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow taka zgoda
Jest udzielana. Realizacja jednak niektorych prosb dzieci jest niemozliwa do
spetnienia. Warunkiem uzyskania zgody jest zgtoszenie tego faktu przez
wychowanka, wychowawcy, pracownikowi pedagogicznemu badz kierownikowi
placowki i uzyskanie takiej zgody. Zdarzaty sie przypadki niedostosowania
wychowankow do tych ustalen: nie zgtaszania wczesniejszych godzin zakonczenia
zajec, bgdz odwoftania praktyk zawodowych. Wychowankowie w takich sytuacjach
wracali do placowki ostatnim autobusem, zapytani czesto podawali nieprawde, ze
byli na praktykach i opowiadali co danego dnia robili. Z czasem okazywato sie, ze nie
byli na zajeciach, praktykach lub tez tego dnia odwotano zajecia lub praktyki.

W takich sytuacjach wychowankowie spedzali czas poza placowkg, traktujgc go jako

swoj czas wolny. Spedzali czas na przemieszczaniu sie po Nysie, spotkaniach ze
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znajomymi. Nierzadko podczas tych spotkan dochodzito do spozywania przez

wychowankow réznych uzywek.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych przez wychowankéw zaktadajg
mozliwos¢ korzystania z telefonéw dla dzieci do klasy VI od poniedziatku do czwartku
do godz. 19.00, a starszych do godz. 20.30. W przypadku weekendow ustalone
godziny dla mtodszych wychowankdéw to 20.00, a dla starszych 22.00.

Wprowadzajgc zasady korzystania z telefonu w szczegolnosci w porach
nocnych Dyrektor Centrum sugerowat sie wytycznymi psychologa zatrudnionego
w Centrum, zgodnie z ktérymi pozwolenie na nocne korzystanie z telefonéw moze
wzbudzac¢ konflikty wsréd mtodszych wychowankéw, a takze na ptaszczyznie
Wychowanek-Wychowawca, a nadmierne korzystanie z telefonow komorkowych
powoduje odciggniecie mtodego cztowieka od innych aktywnosci, ktore wydajg mu
sie mniej atrakcyjne i moze razgco wptywaé na wykonywanie obowigzkéw

przydzielanych wiekowo.

Wychowankowie podczas rozméw w wiekszosci wyrazali akceptacje
i zrozumienie dla tego rodzaju ograniczen, jedynie wychowanek K. L. twierdzit, ze
jest w konflikcie z Kierownikiem placowki z uwagi na brak porozumienia w kwestii
telefonu tj. koniecznos$¢ oddania telefonu ,nie zgtoszonego” Kierownikowi. Kierownik
placéwki wyjasniajgc powyzszg kwestie twierdzi, ze K. L. , dziatajgc wbrew zasadom
panujgcym w placéwce, posiadat 2 telefony komérkowe. W placowce zgtosit tylko 1
i oficjalnie tylko go uzytkowat. W maju b. r. telefon ulegt uszkodzeniu, a wychowanek
nie zgtosit faktu posiadania drugiego telefonu. Pozostali wychowankowie zgtaszali
ten fakt wychowawcom sugerujgc, ze nie jest to sprawiedliwe wobec pozostatych
dzieci, ktére dostosowaty sie do zasad. K. t. jednak zaprzeczat posiadania drugiego
whieoficjalnego” telefonu. Wychowanek byt wielokrotnie proszony o zgtoszenie faktu
posiadania telefonu oraz dostosowania sie do zasad jego uzytkowania, wskutek
czego dopiero w dniu 10.08.23 r. zgtosit telefon Kierownikowi i zadeklarowat, ze
bedzie od tej pory z niego korzystat w sposob prawidtowy.
Ad. 3

Z Regulamin Wychowanka Powiatowego Zespotu Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych, wynika, ze w placéwce obowigzujg zaréwno kary jak i nagrody.

Z dokumentdéw wynika, ze stosowane kary majg forme upomnien lub nagany ze
strony kierownika, wychowawcy lub dyrektora, a takze pokrycia wyrzgdzonych strat,
pozbawienie rozrywki (1j.: wyjscia do kina, oglgdania TV, udziatu w zabawie lub

dyskotece, korzystania z komputera, sprzetu RTV, korzystania z samodzielnych,
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kilkugodzinnych przepustek popotudniowych, zakaz opuszczania pokoju, budynku,
terenu placéwki w okreslonym przez wychowawce czasie), przyspieszona cisza
nocna, dodatkowe prace spotecznie-uzyteczne na terenie posesji placéwki,

zmniejszenie kieszonkowego.

Zapisy dotyczgce nagrod wskazujg na stosowanie w placowce pochwat
wychowawcy, kierownika, dyrektora, a takze nagréd rzeczowych i dodatkowych

nagrod pienieznych.

Z uregulowan obowigzujgcych w placowce wynika, ze w Domu Dziecka
w Jasienicy Gérnej obowigzuje system motywacyjny polegajacy na zbieraniu

punktow dodatnich i ujemnych.

Z opracowanego w Domu Dziecka dokumentu Instrukcje przyznawania punktow
wychowankom Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Jasienicy wynika, ze
wychowankowie mogg zbiera¢ punkty dodatnie za takie zachowania jak:
wykonywanie dodatkowego dyzuru, pomoc mtodszym wychowankom przy odrabianiu
lekcji, pomoc podczas przygotowywania positkow. Minusowe punkty wychowankowie
otrzymujg za niewfasciwe zachowanie jak: uzywanie wulgaryzmow, niedbanie

o porzgdek w pokoju, samowolne oddalenie z placéwki.

Z rozmow kierowanych z wychowankami wynika, ze w placoéwce respektowany
jest system kar i nagrod. Wobec nich, w ramach kary, stosowane byty ograniczenia
takie jak: zabieranie telefonu na ok. 2-3 dni, obnizenie kieszonkowego, wczesniejsza
cisza nocna, zakaz przepustek, upomnienie, zakaz korzystania z laptopa, oglgdania
TV.

Zdaniem wychowankow stosowane sg wobec nich rowniez nagrody takie jak:

dodatkowe kieszonkowe, stodycze, punkty dodatnie.

Zdaniem wiekszosci wychowankow system kar i nagréd stosowany w placowce

jest sprawiedliwy, a kary sg wspoétmierne do popetnionych czynow.

Z rozmow przeprowadzonych z Kierownikiem placowki, a takze wychowankami
wynika, ze wychowawcy informujg o konsekwencjach nieodpowiedniego
zachowania, niedostosowywania sie do obowigzujgcych norm i zachowan spotecznie

akceptowalnych.

Kazdy z wychowankow przyznat, ze moze liczy¢ na wsparcie wychowawcow

oraz Kierownika placowki.

Wychowankowie placéwki maja dostep do Internetu, z reguty korzystajg
z wtasnej sieci internetowej w telefonach. Placéwka daje réwniez mozliwos¢
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korzystania z Internetu przez korzystanie z laptopow, komputera stacjonarnego,
telewizora multimedialnego oraz konsoli X-Box. Z wyjasnien Kierownika placowki
wynika, ze tgcze internetowe realizowane jest drogg radiowg, z tego tytutu mogag

wystepowac czasowe zaktocenia.

VIl. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtlowosci
oraz wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie.

W zakresie kontrolnym nie stwierdza sie nieprawidtowosci ani uchybien.
VIII. Uwagi i wnioski:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Zespole Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Paczkowie — Domu Dziecka w Jasienicy Gérnej
stwierdzono, ze:

1) w placéwce opracowany zostat Regulamin Wychowanka Powiatowego Zespotu
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych. Z dokumentu wynika jakie sg prawa
wychowankow, obowigzki, a takze rodzaj nagrdd i kar stosowanych
w placowce;

2) wychowankowie przyjmowani do placéwki sg zapoznawani z ww. Regulaminem
w trakcie przyjecia, poza tym zarébwno Regulamin jak i obowigzujgce zasady
panujgce w placéwce sg zamieszczone na Scianie korytarza placowki co
umozliwia wychowankom wglad w jego tresg¢;

3) w placowce obowigzujg zasady regulujgce sposéb udzielania samodzielnych
przepustek wychowankom, ktore sg egzekwowane przez wychowawcéw,

a w przypadku ich nieprzestrzegania wychowankom ogranicza sie mozliwosc

samodzielnych przepustek lub stosuje sie inne kary regulaminowe;

4) zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w placowce wychowankom ogranicza sie
korzystanie z telefonow komdrkowych w szczegdlnosci w ramach kary
regulaminowej i na czas ciszy nocnej;

5) zasady przyznawania kar i nagrod stosowane w placéwce sg znane wszystkim
wychowankom, a obowigzujgcy system kar i nagréd jest wedtug wychowankow
sprawiedliwy i obiektywnie egzekwowany;

6) konsekwencje ponoszone przez matoletniego K. L. byly zasadne oraz
adekwatne do sytuacji oraz zachowan jakie prezentowat wychowanek, a takze
miaty na celu zaprzestanie eskalacji problemu wychowawczego oraz
pogtebiania sie procesu demoralizacji wychowanka;

7) wychowawcy podejmowali dziatania w celu wyjasnienia spornych kwestii

dotyczgcych wychowanka, proponowali mu sposoby rozwigzania problemu;
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8) w placéwce nie stosuje sie dziatan majgcych na celu ograniczanie wolnosci
wychowankow w sposdb wykraczajgcy poza obowigzujgce normy oraz
pozbawiajgcy wychowankdéw przystugujgcych im praw, a dziatania
ograniczajgce przebywanie wychowanka na przepustce miaty charakter
zaradczy w celu zminimalizowania ryzyka demoralizacji wychowanka K. t..;

9) wychowankowie placéwki majg mozliwos¢ korzystania z Internetu przez tgcze
internetowe realizowane drogg radiowg lub Internet wtasny w telefonach
wychowankow.

IX. Zalecenia pokontrolne:

Z uwagi prawidtowe funkcjonowanie placéwki w kontrolowanym zakresie nie

formutuje sie zalecen pokontrolnych.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.
1477), zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia
niezawierajgcego zalecen pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych
w art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zgodnie,
z ktorym kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie

na pismie do Wojewody Opolskiego.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jabtonska
Zastepca Dyrektora
Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewoédzki

Daria Grabowska

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Strona 10z 10



		2023-08-16T07:53:22+0000
	Beata Ewa Jabłońska


		2023-08-17T07:40:23+0000
	Joanna Izabela Antosz




