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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce INTERSECURIT Z. Kowalkowski Sp. jawna, z siedzibq przy 

ul. Orzeszkowej 1 D, 13-200 Dzialdowo, reprezentowanej przez Pana Zbigniewa Kowalkowskiego -

Wtasciciela. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 "ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.44). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej I spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r poz.44), 

rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283). 

KontrolQ przeprowadzono w dniach 02.04.2024 r. - 02.05.2024 r. w trybie zdalnym, wynikajqcym 

z Zarzqdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaiecen pokontrolnych, za zgodq kontrolowanego w zwigzku 

z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu 

przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

Dziatania kontrolne zakonczono w dniu 16 kwietnia 2024 r. 

Osobq sktadaj^cq wyjasnienia byty Panie: Iwona Duchna - Specjalista ds. kadr i finansow, Anna 

Kowalkowska -Wspotwtasciciel. 

0 terminie rozpocz^cia kontroli podmlot kontrolowany zostat powiadomiony pismem 

z dnia 25.03.2024 r. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01.07.2023 r. do 02.04.2024 r. t 

SCHP/5874/2024 
ID:00290300288108 



KontrolQ. przeprowadzit zespot pracownikow Wydzialu Polityki ''Spotecznej Warmihsko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: ' 

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodnicz^cy zespolu kontrolnego, 

2. Pani Paulina Btazewicz - starszy inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 27/2024, 

wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirisko- Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego, 

cztonek zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-

Mazurskiego nr FK-IV.0030.226.2024 z dnia 26 marca 2024 r. 

W toku kontroli ustalonO; ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t . j . Dz. U. z 2024 r., poz. 44), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2022, 

poz. 1145 ze zm.), 

• decyzj^ D^020/7/WW/2003 z dnia 29.08.2003 r., wydang przez Wojewody Warmirisko-

Mazurskiego przyznaj^cq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmieniong decyzj^ Nr Z^020-1/2WW/D6 z dnia 15.02.2006 r. w czQsci dot. nazwy firmy 

w zwi^zku ze zmianq wspolnikow (akta kontroli str. 83-85), 

• NIP 5711557544 {akta kontroli str. 5), 

• Regon 510994023 (akta kontroli str. 6), 

• wpis do KRS 0000164709 (akta kontroli str. 2-4), 

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajgcej dziatalnosci INTERSECURIT 

Z. Kowalkowski Sp. jawna jest dziatalnosc ochroniarska, z wytqczeniem obstugi systemow 

bezpieczeristwa (kod PKD 80.10.2) (akta kontroli str. 6) 

USTALEIMIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czosu pracy" oraz osiggania okreslonych ustawq 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zoHczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, aibo 

b) CO r)ajmniej 30% niewidomych tub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujqcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigce) przygotowanych przez jednostkq kontrolowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 
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w art. 28 ust. 1 a ustawy 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % {wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrol^ przedstawiajq ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1. 
Sfon zatrudnienie w II pofroczu 2023 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesigc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepeino 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepeino 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

Lipiec 
46,37 37,87 3,00 17,87 17,00 81,67 45,01 

nie 
sprawdzano^ 

Sierpieh 
44,24 35,74 3,00 17,00 15,74 80,79 45,21 j . w. 

Wrzesieri 
44,03 36,13 3,00 19,13 14,00 82,06 50,26 j . w. 

Pazdziernik 
44,00 37,00 3,00 20,00 14,00 84,09 52,27 j . w. 

Listopad 
43,00 36,00 3,00 19,00 14,00 83,72 51,16 j . w. 

Grudzien 
43,00 36,00 3,00 19,00 14,00 83,72 51,16 j . w. 

[akta kontroli str. 86) 

^ W i n f o r m a c j a c h po t rocznych I N F - W za m i e s i ^ c e ob j ^ t e kon t ro lq , t j . 0 1 . 0 7 . 2 0 2 3 r.- 3 1 . 0 1 . 2 0 2 3 r. o raz w p o d a n y c h 

z e s t a w i e n i a c h o b e j m u j q c y c h m ies igce s t y c z e h , luty, m a r z e c 2 0 2 4 r. p r a c o d a w c a w y k a z y w a f w s k a z n i k III pon ize j 

u s t a w o w e g o m i n i m u m , t j . 3 0 % ogotu z a t r u d n i o n y c h . S p r a w o z d a n i e za II po t rocze 2 0 2 3 r. z n a j d u j e s i ^ w d o k u m e n t a c j i 

Wydz ia tu Pol i tyk i Spo teczne j pod z n a k i e m s p r a w y P S - I l l . 9 5 1 2 . 1 3 . 2 0 2 4 . 



Tabela 2. 
Stan przeci^tnego zatrudnienia w okresieQl.01.2024 r-31.03.2024r. w przeliczeniu na peine etaty 

M i e s i ^ c / 

o k r e s 

P rzec i ^ t ny w y m i a r czasu p racy (e ta ty ) Udziat n i e p e t n o s p r a w n y c h w 

p r z e c i ^ t n y m za t rudn ien iu ogotem w 

prze l i czen iu na e ta ty M i e s i ^ c / 

o k r e s 

Przec iQtne 

za t rudn ien i 

e ogdtem 

w t y m 

n iepe tnosp ra 

w n i 

s top ieh n i e p e t n o s p r a w n o s c i 

Udziat n i e p e t n o s p r a w n y c h w 

p r z e c i ^ t n y m za t rudn ien iu ogotem w 

prze l i czen iu na e ta ty M i e s i ^ c / 

o k r e s 

Przec iQtne 

za t rudn ien i 

e ogdtem 

w t y m 

n iepe tnosp ra 

w n i z n a c z n y umiarkowany lekki w s k a z n i k 1 w s k a z n i k 

II 

w s k a z n i k III 

01.01.2024 r.-
31.01,2024 r. 34,29 31,29 3,00 17,29 11,00 91,25 59,17 0,00 

01.02.2024 r.-
29.02.2024 r. 33,00 30,00 3,00 16,00 11,00 90,91 57,58 0,00 

01.03.2024 r,-
31.03.2024 r. 33,00 30,00 3,00 16,00 11,00 90,91 57,58 0,00 

[akta kontroti str. 86) 
Tabela 3. 
Stan zatrudnienia w dniu 02.04.2024 r. w przeliczeniu na peine etaty 

M i e s i ^ c / 

o k r e s 

P r z e c i ^ t n y w y m i a r c z a s u p racy (e ta t y ) Udziat n iepe tnosprawnych i w 

p r z e c i ^ t n y m za t rudn ien iu ogo tem w 

prze l i czen iu na e ta t y M i e s i ^ c / 

o k r e s 

P r z e c i ^ t n e 

z a t r u d n i e n i e 
ogotem 

w t y m 

n iepe tnosp ra 
w n i 

s topier i n i e p e t n o s p r a w n o s c i 

Udziat n iepe tnosprawnych i w 

p r z e c i ^ t n y m za t rudn ien iu ogo tem w 

prze l i czen iu na e ta t y M i e s i ^ c / 

o k r e s 

P r z e c i ^ t n e 

z a t r u d n i e n i e 
ogotem 

w t y m 

n iepe tnosp ra 
w n i z n a c z n y u m i a r k o w a n y lekki w s k a z n i k 1 w s k a z n i k 

II 

w s k a z n i k III 

02.04.2024r 33,00 30,00 3,00 16,00 11,00 90,91 57,58 0,00 

[akta kontroli str.86) 
Tabela 4. 
Stan zatrudnienia pracownil<dw ogdfem (w osobach) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 02.04.2024 r. 

Liczba wszys tk i c f i p r a c o w n i k o w z a t r u d n i o n y c h w zak tadz ie 33 

Liczba osob n i e p e t n o s p r a w n y c h z a t r u d n i o n y c h w zaktadz ie 30 

(akta kontroli str. 87) 

Kontrol^ obj^to 23,33 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtqcznie z pozycjq 1-wsz^), tj. 7 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. 

(akta kontroli str. 14 -25) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 30 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 16 osob posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, 11 osob 

lekki stopnieh niepetnosprawnosci, 3 osoby znaczny stopieri niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 87) 

2) Warunkow wynikajgcych z art, 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiel<ty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadojq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgt^dniajq potrzeby osob niepeinosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 



pomieszczeh higienicznosanitarnycli i ciqgow l<omunil<acyjnych oraz spefniajq wymagania 

dost^pnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrol^ Zaktad uzytkowat obiekty 

pomieszczenia ziokalizowane pod adresem: ul. Orzeszkowej ID , 13-200 Dziatdowo, gdzie znajduje 

siQ rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 82) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),Pahstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita na wniosek pracodawcy 

wydajqc decyzj^ Nr rej.: 1008^K007/5l202-21y07 z dnia 14.01.2008 r. dia obiektow i pomieszczeh 

uzytkowanych przez INTERSECURIT Z. Kowalkowski Sp. jawna, z siedzibg przy ul. Orzeszkowej 1 D, 

13-200 Dziatdowo, w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczehstwa 

i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych oraz spetniajq wymagania dost^pnosci do 

nich. (akta kontroli str 79-80) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze 

Zaktad nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczeh niz te, ktore zostaty sprawdzone i opisane 

w decyzjach wydanych przez Pahstwowg Inspekcja Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawarty 

w decyzji PIP wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzieh, tj. 02.04.2024 r. (akta kontroli str. 81) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez INTERSECURIT 

Z. Kowalkowski Sp. jawna, z siedzib^ przy ul. Orzeszkowej 1 D, 13-200 Dziatdowo, odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajg potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dost^pnosci do nich. 

3) Warunkow wynikajgcych z art. 28 ust, 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazno i specjalistyczno opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehobilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^puj^ce umowy z podmiotami medycznymi: 

- umowa zawarta w dniu 03.09.2007 r. na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym Zaktadem 

Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie (doprecyzowana Aneksem nr 1 z dnia 01.10.2019 r.), dotyczqca 

swiadczenia ustug rehabilitacyjnych, udzielania pomocy doraznej w nagtych wypadkach oraz 

specjalistycznej pomocy medycznej, (akta kontroli str. 64-67) 

- umowa zlecenie zawarta w dniu 01.03.2024 r. z Paniq Milenq Hinc, na okres od 01.03.2024 r. do 

31.03.2024 r. dotyczqca udzielania pomocy medycznej. (akta kontroli str. 71-78) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiekQ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 



4) Obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

I reallzacji obowl^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawlat wojewodzie informacje 

dotycz^ce spetniania warunkow i realizacji. obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2023 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill.9512.13.2024). 

5) Warunkow wynlkajgcych z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowlgzek okreslony w art. 33 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

prowadzi odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 21-26) 

, 2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowigzujqcy od dnia 14.12.2011 r. (akta kontroli str 27-36) 

3) prowadzi ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji. , Osob, 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 25) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduaing pomoc dIa niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie 

obj^tym kontrolq m.in. na: dofinansowanie do zakupu lekarstw, soczewek okularowych. 

(akta kontroli str. 37-63) 

Analizujqc formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiqzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 I 3 pkt 1 I 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 



W trakcie kontroli sprawdzone nast^pujgce dokumenty (zat^czniki): 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 niepetnosprawnosci, umowy o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej 

1 rehabilitacji, decyzji Pahstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeh przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, zaswiadczenie 

0 numerze identyfikacyjnym REGON, NIP, KRS, decyzja Wojewody Warmirisko - Mazurskiego 

przyznajqce status zaktadu pracy chronionej i decyzja jq zmieniajqca. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeri. 

Pomoc indywidualna dia pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezeri. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajduj^ s i^ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniariiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) odst^puje s i^ od sporzgdzenia wystgpienia 

pokontrolnego.' . ' ' ' 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1. Protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazuj^ kontrolowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezelt protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujqcych 

1 kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisujq 

kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu. 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem 

operatora pocztowego stosuje s i^ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

post^powania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803). 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ 
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w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 16 kwietnia 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazd^ strong. 

Kierujgcy jednostkq kontrolowan^: Kontrolujqcy: 

{miejscowosc data i podpis 

INSPEK^OR^OJEWODZKl 

'ontroluj^cego) 

^clpis krerownika podmiotu kor^olowanego) 
igrAnna KowaHmmk , 
I N T E R S E C i i R I T 

Zblgntew Kowalkowski 
Sp6lka Jawna 

' 13-200 Dzlatdowo, ul. Orzeszkowej ID 
telefax 23 697 36 6B, fr-mallilntaraeeurltVtnteneeurit.pl 
Regon 510994023 NIP 571-lS'S7-644 

STARSZY INS'PEKTOR 
W O I ^ j O D Z K l 

Pa ulli^Biazewicz 

(podpis kontroluj^cego) 

Protokot otrzymuje: 
1 . Kontrolowany. 
2. a /a 


