Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Pani Bozena Borys-Szopa

Szanowna Pani Minister !l

Chciatbym poruszy¢ istotny problem ktory dotyczy znacznej liczby pracownikéw w Polsce.
Chodzi o kwestie przedtuzania umoéw o prace. W chwili obecnej pracodawcy moga w
dowolnym momencie poinformowac pracownika o przedtuzeniu lub nie przedtuzeniu umowy
o prace. Wedtug mnie taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca. Wedtug mnie wiekszos¢
pracodawcéw robi to w rozsagdnym terminie tak aby nie trzymaé pracownika w napieciu ale jest
spora grupa ktéra z r6znych wzgledéw tego nie czyni. W wyniku takich dziatan pracownik
przez dhugi czas zyje w niepewnos$ci, natomiast w przypadku nie przedtuzenia umowy z dnia
na dzien zostaje pozbawiony Zrodta dochodu i moéwigc wprost zostaje na ,,lodzie".

Dlatego tez uwazam ze w Kodeksie Pracy pracodawca powinien zosta¢ zobowigzany do
poinformowania pracownika odnosnie przedtuzenia umowy o prace w odpowiednim terminie
np. 7 lub 14 dni przed koncem umowy; w przypadku gdy tego nie zrobi pracownikowi powinno
przystugiwaé odszkodowanie.
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