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WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA
na zakup usiug pocztowych o charakterze powszechnym polegajgcych na przyjmowaniu,
przemieszczaniu i dorgczaniu przesylek pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym
oraz ewentualnych ich zwrotow.

W zwigzku z pytaniem zgloszonym przez Uczestnika postepowania, na podstawie
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U, z 2015r.
poz. 2164, z pézn. zm.), Zamawiajacy wyjasnia:

Pytanie 1
Czgé¢ V pkt 4 ppkt 1 SIWZ — zawiera zapis:

»Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o pracg, osOb wykonujagcych w trakcie realizacji zamoéwienia nizej wskazane
czynnosci, polegajace na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666, z poézn. zm.):

a) przyjecie przez Wykonaweg przygotowanych przez Zamawiajacego przesylék pocztowych
do wysylki w placéwee pocztowej nadawezej, :

b) spedycja,

c) dystrybuowanie korespondencji z placéwki pocztowej nadawczej do sortowni
Wykonawcy,

d) dostarczanie korespondencji z placowki pocztowej oddawczej do Zamawiajacego,
tj. odbieranie przesylek pocztowych przez Wykonawce z placowki pocztowe] oddawczej
i dorgezenie do Zamawiajgcego”.

Wykonawca wnosi do Zamawiajgcego o wykreslenie zapisow Czeéei V pkt 4 ppkt 1 SIWZ
oraz pozostatych zapiséw SIWZ z nim powiazanych,

Warunek postawiony przez Zamawiajacego jest nieprzemyslany i nieracjonalny, gdyz zaden
z Wykonaweow funkcjonujacych na rynku nie jest w stanie zapewni, przy wieloletnim
i obejmujacym zasiggiem caly kraj zaméwieniu, iz w realizacji zaméwienia udziat bra¢ beda
jedynie pracownicy zatrudnieni na umowe o prace.

W przypadku jezeli, Zamawiajacy nie wyrazi zgody na wykreélenie zapisu, wnosimy
o jego modyfikacjg i przyjecie nastepujacego brzmienia przedmiotowego zapisu:

»Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o pracg, wickszosci oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamOwienia niZej
wskazanych czynnosci, polegajace na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666, z pézn. zm.):

a) przyjecie przez Wykonaweg przygotowanych przez Zamawiajacego przesylek pocztowych
do wysylki w placowce pocztowej nadawczej,

b) spedycja,

c) dystrybuowanie korespondencji z placowki pocztowej nadawczej do sortowni
Wykonawcy,




d) dostarczanie korespondencji z placowki pocztowe] oddawczej do Zamawiajacego,
tj. odbieranie przesylek pocztowych przez Wykonawceg z placéwki pocztowej oddawczej
i doreczenie do Zamawiajgcego™.

Wnosimy jednoczeénie o wykreslenie badz dokonanie stosownej modyfikacji, pozostatych
zapisow SIWZ powigzanych z zapisem Czesci V pkt 4 ppkt 1 SIWZ.

Odp.: Zamawiajacy informuje, iz w sposéb przemyslany i racjonalny okreslil w opisie
przedmiotu zaméwienia wymagania przedmiotowe dotyczace zaméwienia na ushugi,
tj.: wymagania zatrudnienia przez Wykonawceg lub podwykonawce na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynno$ci w zakresie
realizacji zamoéwienia, jezeli wykonywanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy
w spos6b okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016r. poz. 1666, z pézn. zm.) — powyzsze wynika z art. 29 ust. 3a_ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164, z p6Zn. zm.).

Zamawiajacy w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia nie okreslil wszystkich
czynnosci Wykonawcy objetych przedmiotem zaméwienia, wskazal cze$¢ czynnosci,
ktére Wykonawca musi wykonywa¢é w trakcie realizacji zamdéwienia.

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 2164, z péin. zm.), Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci Rozdzialu
V ust. 4 pkt 1 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia w sposob nastepujacy:

o,Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na
podstawie umowy o prac¢ minimum 60% os6b wykonujgcych w trakeie realizacji
zaméwienia nizej wskazane czynnosci, polegajace na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 1666, z pézn. zm.):

a) przyjecie przez Wykonawce przygotowanych przez Zamawiajacego przesylek
pocztowych do wysylki w placéwce pocztowej nadawczej,

b) spedycja,

¢) dystrybuowanie korespondencji z placowki pocztowej nadawczej do sortowni
Wykonawcy,

d) dostarczanie korespondencji z placowki pocztowej oddawczej do Zamawiajgcego,
tj. odbieranie przesylek pocztowych przez Wykonawce z placowki pocztowej
oddawczej i dorgczanie do Zamawiajacego.

Okre§lony przez Zamawiajacego proég procentowy (60%) dotyczy kazdego rodzaju
czynnos$ci.”
Pozostale warunki przedmiotowe okre§lone przez Zamawiajacego nie ulegaja zmianie.

Informuje, iz termin skladania i otwarcia ofert nie ulega zmianie
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