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§1P> Nadlesnictwo Szprotawa
et

Szprotawa, 16.01.2023 r,

Zn.spr.:NK.1101.6.2022

OGLOSZENIE
Nadle$niczego Nadlesnictwa Szprotawa w sprawie naboru zewnetrznego
na wolne stanowisko pracy: podlesniczy / instruktor techniczny
(umowa na zastepstwo)

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Szprotawa z siedzibg w Szprotawie przy ul. Henrykowskiej 1A, 67-300
Szprotawa.

Sekretariat czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7°°-15% (tel. 68 3763379), adres
poczty elektronicznej: szprotawa@zielonagora.lasy.qov.pl.

Il Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia 16.09.2022 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji zewnetrznych i zasad naboru na wakujgce
stanowiska w ramach realizacji spéjnej polityki kadrowej PGL LP., oraz o
regulamin zatrudniania nowych pracownikéw w Nadle$nictwie Szprotawa
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 41 Nadle$niczego Nadle$nictwa
Szprotawa z dnia 27.10. 2022 roku.

M. Wymagania podstawowe:

1. wyksztafcenie le$ne — minimum $rednie,

2. spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach,

3. staz pracy — minimum 1 rok w Lasach Panstwowych,

4. znajomos$¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie le$nictwa , stanowisko
lesniczego " oraz obstugi rejestratora le$niczego,

9. prawo jazdy kategorii B i gotowosé wykorzystania samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych.

IV.  Wymagania fakultatywne:

1. wyksztatcenie wyzsze lesne,

2. zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w
Stuzbie Lesne;j,

3. ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku podles$niczego,
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opinia z poprzedniego miejsca pracy, doswiadczenie zawodowe na stanowisku
podlesniczego.

. Ogélny zakres czynnos$ci pracownika:

wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia gospodarki lesnej,

ochrona lasu przed szkodnictwem, ochrona granic i majatku Nadles$nictwa,
ochrona przeciwpozarowa laséw i obiektéw lesnych,

nadzor nad przebiegiem prac wykonywanych w le$nictwie,

ochrona przyrody,

promowanie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa,

dokonywanie odbiérki wykonanych robét oraz pozyskiwanego drewna,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentac;ji.

. Wymagane dokumenty:

CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej opatrzone
wlasnorecznym podpisem;

list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem poczty e-mail;

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;
(S8wiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcoéw, itp.), oraz inne
dokumenty potwierdzajgce minimalny staz pracy okre$lony dla stanowiska,
kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stazu w Lasach Panstwowych
ukonczonego pozytywnym wynikiem lub o$wiadczenie o odbywanym stazu
wraz z podaniem daty zakonczenia stazu,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parnstwowych
(zatgcznik nr1),

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna (zatgcznik nr 2),
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (zatacznik nr 3),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci
prawnych i posiadaniu obywatelstwa polskiego, o niekaralnosci sadowej za
przestepstwo popetnione z checi zysku lub innych pobudek oraz braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisk
(zatgcznik nr 4).

VIl. Oferowane warunki zatrudnienia:

a. zawarcie umowy na zastepstwo od 01.02.2023 r. do 30.06.2023 r. w petnym
wymiarze czasu pracy,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

praca w organizacji o ugruntowanej pozyciji,

Swiadczenia socjalne dla pracownikow,

ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,
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f. przywileje pracownicze wynikajgce =z Ponadzaktadowego  Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP

VIIl. Termin i miejsce skiadania ofert:

a. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do ofert nalezy opatrzyé
wtasnorecznym podpisem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii
powinny zosta¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata na
kazdej stronie dokumentu. Dotyczy to réwniez dokumentow sktadanych w
formie elektroniczne;.

b. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem poczty e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie, przesta¢ drogg
pocztowg lub drogg elektroniczng w terminie do dnia 30.01.2023 r. do godz.
10.00 (decyduje data wplywu) pod adresem: Nadles$nictwo Szprotawa, ul.
Henrykowska 1A, 67-300 Szprotawa lub e-mail:
szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl.;

c. Kazda z w/w form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

» Nabor na stanowisko administrator systemu informatycznego”

d. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest Specjalista ds.
pracowniczych Krystyna Raczek tel. 600 200 271;

e. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

Kandydaci spetniajacy wymagania formaine, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia:

—h

Informacja o sposobie rozstrzygania postepowania rekrutacyjnego:
Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych do Nadlesnictwa Szprotawa.

Analiza formalna ztozonych dokumentéw.

Sporzgdzenie tabeli imiennej listy osob dopuszczonych do naboru, oraz protokétu
z oceny kandydatéw z przedstawieniem kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Rozmowa kwallifikacyjna Nadleéniczego z kandydatami wskazanymi przez Komisje.
. Wybdr jednego z kandydatéw do pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.
. Sporzgdzenie protokétu koncowego z przeprowadzonego naboru kandydata na

stanowisko.

. Specjalista ds. pracowniczych powiadamia elektronicznie wszystkich kandydatéw o

wyniku rekrutaciji.

Dodatkowe informacije:

a. Nadlesnictwo Szprotawa nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,
b. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw. Po

zakoriczonej rekrutacji w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebraé
ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ztozone dokumenty bedg
przechowywane i usuniete, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi
PGL LP,

Nadlesniczy Nadle$nictwa Szprotawa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.
- postepowanie i rozstrzygnigcie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu,
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