Ad 2 porzadku obrad:

Maciej Malecki o$wiadczyl, Ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spdétek handlowych wykonuje wszystkie

uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu Wspolnikéw., -

Ad 3 porzadku obrad:

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow stwierdzit, ze Zgromadzenie
odbywa si¢ bez formalnego zwotania, na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapital
zakladowy Spolki, to jest 180.000 (slownie: sto osiemdziesiat tysiecy) udzialéw, uprawnionych
do 180.000 (stownie: sto osiemdziesiat tysigcy) gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego
odbycia Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow lub wniesienia poszczegélnych spraw
do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwal stosownie do art. 240
Kodeksu spélek handlowych, a nadto, Zze stosownie do postanowien Aktu Zalozycielskiego

Spoiki Zgromadzenie moze odbywacé si¢ w Warszawie. - -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Zze porzadek obrad =zostal przyjety przez

Zgromadzenie. . R — -

Ad 4 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaty nastepujacej tresci:---=n=vv---

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Wytwoérnia Surowic i Szezepionek BIOMED Sp. z o.0.

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spolki, ---——--

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spétek

Handlowych oraz § 30 ust. 2 pkt 3) Aktu Zalozycielskiego Spotki Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastgpuje:----=------ mmmm e o
§1

I. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (,,Czlonek Zarzadu™) zawierana jest umowa o $wiadczenie

ushug zarzadzania (,,Umowa”). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, z obowiagzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu

dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.




. Tre$¢ Umowy okresla Pelnomocnik Wspolnika (,Petnomocnik Wspélnika™) zgodnie
z warunkami okre§lonymi w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (,,Ustawa™) oraz postanowieniami

ninigjszej uchwaly. ----

. Upowaznia si¢ Pemomocnika Wspdlnika do zawarcia Umowy z poszczegolnymi Czionkami

Zarzadu.
§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czeSci stalej, stanowigce)

wynagrodzenie miesicczne podstawowe (,, Wynagrodzenic Stale™) okreslone kwotowo oraz

czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki

(,,Wynagrodzenie Zmienne”). ----------===r=-m=mmmmmmmmnan e - --

. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdinych Czlonkéw Zarzadu zawiera si¢
w przedziale kwotowym mieszezacym sig od dwukrotnosci do czterokrotnosei podstawy
wymiaru, o kiérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw
o szczegblnych rozwigzaniach stuzgeych realizacji ustawy budzetowej na dany rok. ----------

. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdinika do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego

dla poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow

zarzadczych (,,Cele Zarzgdcze™) i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego

w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji Spotki

lub wzroscie wartosci Spétki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych Spéiki i jej

Grupy Kapitalowe;. . ——
. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do ustalenia szczegdtowych Celow Zarzadezych,

atakze do okredlenia wag dla tych Celéw oraz obicktywnych i mierzalnych kryteriow

(wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania (KPI).--=-wmnmnmemmeere oo oo oo -

. Jako odrebne cele, warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok

obrotowy Spélki, okresla sie:- ---
a) uksztattowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw  organow
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, ---

b) realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym o -



w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 .

o ochronie konkurencji i konsumentéw.

5. W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym odr¢bnych celéw, warunkujacych
mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o kiérych mowa wust. 4,
Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie moze by¢ wyplacone, -----—----—----

6. Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spéltki i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki, sprawozdania finansowego
Spotki 1 sprawozdania finansowego jej Grupy Kapitalowej za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Pelnomocnika Wspdlnika
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

7. W celu ustalenia mozliwosei otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Czlonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoélki za dany rok obrotowy, sporzadzaja

1 przedkiadaja Petnomocnikowi Wspdlnika sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych

w oparciu o ustalone wskazniki KPI. -

8. Pelnomocnik Wspolnika, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta
sprawozdanic  finansowe Spélki oraz inne wlasciwe dokumenty, stwierdza,
z uwzglednieniem ust. 6, spelnienie warunkoéw wymaganych do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego przez poszezegblnych Cztonkow Zarzadu, dla ktérych na dany

rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pelnili funkcje w ocenianym roku

obrotowym. - -- - - -
§4

1. Umowa powinna zawiera¢ obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody
Petnomocnika Wspdlnika na objgcie funkeji w organach innych podmiotéw, nabycie
udzialéw albo akeji w innej spolce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug
na rzecz innych podmiotéw na podstawie wumowy o pracg, umowy zlecenia lub na
podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej 14 - dniowym (czternastodniowym)
wyprzedzeniem przed nastapieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia
Umowy Cztonek Zarzadu pelni funkcje w organach innych spélek, jest udzialowcem
lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na rzecz innych
podmiotéw, zobowiazany jest on zawnioskowaé do Pelnomocnika Wspélnika o zgode
na powyzsze. W przypadku braku zgody, Czlonek Zarzadu zobowigzany jest zlozyé
rezygnacj¢ z pehionej funkeji, zby¢ akcje lub udziaty lub rozwiazaé wiazace go umowy

w terminie wyznaczonym przez Pelnomocnika Wspélnika. -------------——- -



2. Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym

Pelmomocnika Wspolnika.
3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. ----------------

4, Upowaznia sie Pelomocnika Wspolnika do okreslenia sankcji za niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie zakazow lub ograniczen okreslonych w ust.1. ------- -

§5
Petlnomocnik Wspélnika okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych
do wykonywania pelnionej funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreélania, dotyczace

kosztéw, jakie Spolka ponosi w zwigzku z udost¢pnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobow przez Czionka Zarzgdu. --------===-mmmmmmm e e oo
§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczeg6lnosci na skutek s$mierci, odwolania

lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji przez

Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

CZYNNOSCE, = m mmm o e —

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. -—---
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone¢ postanowien Umowy. ==-----------------
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnic 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze
przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od okresu jej wykonywania,
a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego. ---------------
5. W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu nastapilo przed rozwigzaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwiazuje si¢ zgodnie

Z trescig ust. 1. -- e mmmem e e
6. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed

rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku: --



a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej

w skladzie Zarzadu, ——
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka Zarzadu

na kolejng kadencje Zarzadu, objgcia funkcji czlonka zarzadu w spoice w ramach grupy

kapitatowej, o ktdrej mowa w § 4 ust. 3, e

c) rezygnacji z pelnienia funkcji. -

. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje uvtraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym. ===-===--e-eau-e-

§7

. Pelnomocnik Wspélnika moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesi¢ey. - ---- - ---

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne, -—-----r=emnmmnmm- - —be
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkeji przez Czlonka Zarzadu. —

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysokosé¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu konkurencji.-------
. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji

w innej spoélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. ~-remsememececeannaa- e

§8

Traci moc uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 29 grudnia 2016

roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz uchwata nr 4

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 26 czerwca 2017 roku w sprawie zmiany

uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spdtki Wytwodria Surowic

1 Szczepionek ,,BIOMED” Spéika z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie

z dnia 29.12.2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki.

§9

Do spraw zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata

poprzeduie stosuje sie regulacje obowigzujace w Spolce przez dniem wejscia w Zycie niniejszej

6



uchwaly, w szczegbélnosci postanowienia uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspdlnikéw oraz uchwaly nr 4 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, o ktérych mowa

w§ 8. ---- -
§10

Uchwata wehodzi w zycie z dniem powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala powzigta wszystkimi

glosami za, ktére byly wazne i zostaly oddane z 180.000 udziatow, ktére stanowia 100%

udzialéw w kapitale zakladowym Spolki. —

Ad 5 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastgpujgeej tresci:—--=-n-=a---

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spoélki Wytwornia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z o.0.

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Pelnomocnika Wspélnika
Spoiki.
Dziatajac na podstawie § 30 ust. 2 pkt 4) Aktu Zatozyciclskicgo Spotki Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje: LS
§1

Miesigczne wynagrodzenie Pelnomocnika Wspolnika ustala sig w wysokosci 0,75 - krotnosei

podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzenn o0séb  kierujacych  niektérymi  spétkami,

z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe

wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegOlnych rozwiazaniach stazacych realizac)i ustawy

budzetowej na dany rok. -- -
§2
1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni

peltnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapito w czasie trwania

miesigca kalendarzowego. —=---------===-- - - o mnmmmm e

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wyplacane z dohu, do 10 dnia kazdego miesiaca.

3. Wynagrodzenie obciaza koszty dzialalnosci Spotki.



