L.p. Nazwa podmiotu

Zatgcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania

Uzasadnienie

Osoba do kontaktu

A. UWAGI OGOLNE W KWESTII EWENTUALNEGO WPROWADZENIA TZW. MEDIACJI OBLIGATORYJNE]

1. prof. UAM dr hab. Joanna

Mucha,

kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa

i Administracji,

Zak}ad Postepowania

Cywilnego WPiA

Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

oraz
Jakub Switluk,

mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Rozwazenie podjecia
dyskusji nad
wprowadzeniem tzw.
mediacji obligatoryjnej

W ewentualnych
rozwazaniach w kwestii
wprowadzenia_tzw._
kategorycznej mediacji

obligatoryjnej winny by¢
uwzglednione nastepujace
elementy:

- obowiazek  (jedynie)
przystapienia do mediacji
poprzez wziecie udzialu w
spotkaniu informacyjnym /
wstepnym z mediatorem
(,przymus” do podjecia
proby mediacji) w celu
zapoznania sie z istotg i
konsekwencjami mediacji z
mozliwoscig podjecia

dalszej decyzji co do
kontynuowania mediacji
albo w pierwsze] sesji

Uzasadnienie ewentualnego
wprowadzenia mediacji
obligatoryjnej (jako warunku
dopuszczalno$ci wytoczenia
powoddztwa, mediacji
,»przedsadowej”,
prejurysdykcyjnej albo
obowigzkowego kierowania
przez sad do mediacji,
ewentualnie na spotkanie
informacyjne z mediatorem)
wynika przede wszystkim z
dwach potwierdzonych
doswiadczeniem innych
panstw europejskich faktow:
1. wprowadzenie mediacji
obligatoryjnej faktycznie
przektada sie na wzrost
wykorzystywania tej metody
oraz na wskazniki zawierania
ugod (chocby przyklad Wioch
czy Litwy); zatem powoduje
bezposredni skutek w postaci
odcigzenia sadow;

2. zarowno kierowanie przez
sad do mediacji czy tez
wymaganie przeprowadzenia

Joanna Mucha, Jakub
Switluk

e-mail Zatacznik
(takfnie)
mucha@am
u.edu.pl
mediator@
switluk.pl



mediacyjnej zZ

analogicznymi skutkami
(zgodnie zZ generalnie
przyjmowanyim

stanowiskiem, jesli strona
moze decydowac 0
nieprzystapieniu lub

odstagpieniu od mediacji po
poczatkowym etapie, zasada
jej dobrowolnosci jest wciaz
zachowana, stad zachowane
jest takze jej prawo do sadu)
- zapewnienie stronom
prawa do niewyrazenia
zgody na mediacje i do
rezygnacji z mediacji
kazdym czasie (model opt —
out),

- brak przymusu
zawarcia ugody,

- nie  uniemozliwienie
stronom - w razie braku
zawarcia  ugody  przed
mediatorem - nastepczego
skierowania  sprawy do
postepowania sadowego
albo do jego kontynuacji w
przypadku mediacji
sadowej,

- przeniesienie przynajmniej
takiej

w

do

czesci kosztow

mediacji przed wytoczeniem
powaddztwa pelni funkcje
edukacyjng w spoteczenstwie
co do tej formy
rozwigzywania sporow w
znacznie wiekszym stopniu
anizeli propagowanie mediacji
za pomocq innych dziatan, co
prowadzi z czasem do
sytuacji, w ktdrej strony
wybieraja mediacje na
podstawie wlasnej woli takze
w tych sprawach, w ktérych
nie jest ona obligatoryjna
(przyktad Wioch).

Nadto warto wzig¢ pod
uwage, ze:

1.W kwestii dopuszczalnosci
mediacji tzw. obligatoryjnej
wypowiadano sie pozytywnie
w literaturze (réwniez
polskiej), jest ona
dopuszczona takze w aktach
prawnych na poziomie Rady
Europy (punkt 17
Memorandum wyjasniajacego
do Rekomendacji nr R (98) 1
Komitetu Ministrow Rady
Europy dla panstw
cztonkowskich na temat
mediacji rodzinnej, gdzie
wyrazne jest wskazane, ze z
zasada dobrowolnosci nie jest
sprzeczne wprowadzanie
obowiazkowego spotkania



mediacji (spotkania
wstepnego) na Skarb
Panstwa,

- ograniczenie takiej
mediacji do pewnych
kategorii spraw,
przynajmniej na poczatku
(jak sprawy gospodarcze,
rodzinne, pracownicze,
dziatowe).

W  przypadku rozwazania
wariantu polegajacego na
wprowadzeniu
obligatoryjnej mediacji

przedsadowej nadto:
- konieczno$¢ zalgczenia do
pozwu protokotu z mediacji

0 podjetej probie jej
przeprowadzenia
podpisanego przez
mediatora,

- w przypadku nieztozenia
protokotu nalezy oprzec sie
na konstrukcji czasowej
niedopuszczalnosci drogi
sadowej, jednak ze skutkiem
skierowania przez sad do
mediacji zamiast odrzucenia
pozwu, a nie na przepisach o
brakach formalnych pozwu

(po wezwaniu

strony

stron z mediatorem w celu
ustalenia potrzeby i korzysci
ptynacych z mediacji.

Jeszcze wyrazniej stanowisko
dopuszczajace taka mediacje
uwidacznia sie w tresci
Dyrektywy PE i R
2008/52/WE z dnia 25 maja
2008 roku w sprawie
niektorych aspektéw mediacji
w sprawach cywilnych i
handlowych. Juz w punkcie
14 Preambuty zawarte jest
stanowisko, powtdrzone
nastepnie w art. 5 ust. 2, w
mysl ktorego dyrektywa
pozostaje bez uszczerbku dla
ustawodawstwa krajowego,
ktore naktada obowigzek
mediacji lub uzaleznia ja od
zachet lub sankcji, pod
warunkiem, ze
ustawodawstwo to nie
utrudnia stronom realizacji ich
prawa dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci. Powyzsze
zalozenie doznaje
wzmocnienia w
zaprezentowanej w art. 3 a)
definicji mediacji,
dopuszczajacej nakazanie
przeprowadzenia jej przez
prawo panstwa
cztonkowskiego, co pozostaje
w zwiazku z treScig punktu 12
Preambuly, zawierajacego



powodowej do zlozenia
dokumentu); ewentualnie
mozna rozwazyc
pominiecie kierowania do
mediacji w  przypadku
przedstawienia przez
powoda racjonalnego i

uzasadnionego wyjasnienia
w zakresie braku podjecia
proby mediacyjnej przed
wytoczeniem  powodztwa,
cho¢ wéwczas nalezy liczy¢
sie zZ mozliwymi
konsekwencjami

wprowadzenia takiego
elementu ocennego dla sadu.

taka samg mozliwos¢
(,,Postepowanie takie moze
zostac zainicjowane przez
strony albo moze je
zaproponowac lub zarzadzic
sad lub nakazac prawo
panstwa cztonkowskiego™).

2. Dopuszczalnosc¢
obligatoryjnych postepowan
prejurysdykcyjnych
zmierzajacych do
polubownego zakonczenia
sporu, w tym obligatoryjna
mediacje popart takze
Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (zob.
zwlaszcza wyroki w sprawie
Allasini i w sprawie Menini).
3.Mimo krytycznego w tym
zakresie, niedawno wydanego
orzeczenia nr 11/2024
bulgarskiego sadu
konstytucyjnego (do ktérego
zreszta zostato zgloszone
zdanie odrebne sedzi Sonii
Yankulovej, za$ — co warto
dodac¢ — w zasadzie wszystkie
instytucje w opiniach
zebranych w toku
postepowania potwierdzity, ze
zaskarzone przepisy sq zgodne
z bulgarska ustawa zasadnicza
i nie naruszajq dostepu do
skutecznego wymiaru
sprawiedliwos$ci) rozwigzanie
takie nie jest traktowane jako



naruszajgce zasade
dobrowolnosci mediacji i
prawa stron do sadu, a
pojawiajace sie niekiedy glosy
w piSmiennictwie czy
argumenty praktykow sa
raczej rezultatem
niedostatecznego poznania
tego zagadnienia. Na
marginesie nalezy zaznaczyc,
ze wnioski o
niekonstytucyjnosci mediacji
obligatoryjnej zawarte w
przywolanym bulgarskim
orzeczeniu nie zawierajg
zasadniczo zanegowania
mediacji obligatoryjnej, lecz
jedynie sad konstytucyjny
zdaje sie wskazywac, ze
winna ona byc¢
przeprowadzona przed
wszczeciem postepowania
sadowego.

4. Jedynym czynnikiem
warunkujacym dopuszczenie
mediacji obligatoryjnej we
wskazanym rozumieniu jest
brak negatywnego
oddzialywania na realizacje
prawa stron do dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci, co
widoczne jest na tle
Dyrektywy i rozwiniete w
przytoczonych wyrokach
Trybunalu Sprawiedliwosci
UE, gdzie sformutowano



nastepujace warunki
determinujace dopuszczalno$¢
mediacji obligatoryjnych w
aspekcie zachowania prawa
strony do sadu: rezultat
mediacji nie jest wigzacy (w
tym znaczeniu, ze strony nie
majq obowiazku zawrzec
wigzacego je porozumienia —
nie moga by¢ do tego
przymuszone), mediacja nie
powoduje nadmiernych
opOznien, okresy
przedawnienia sa
odpowiednio przedtuzone,
mediacje nie wiaza sie ze
znacznym kosztem lub z
dodatkowym kosztem dla
stron (zob. szerzej J. Mucha,
Kilka uwag na tle koncepcji
wprowadzenia mediacji
obligatoryjnych w sprawach
wynikajqcych z
indywidualnych stosunkow
pracy na podstawie projektu
ustawy z dnia 14 grudnia
2020 roku, Dyskurs
Prawniczy i Administracyjny
2021, nr 1, s. 51 — 53 oraz
przytoczona tam literatura; K.
Antolak — Szymanski, Zasada
dobrowolnosci a
dopuszczalnos¢ mediacji
obligatoryjnych — analiza de
lege lata i de lege ferenda,
[w:] Antolak-Szymanski K.



(red.), Mediacje obligatoryjne,
Warszawa 2017; J. Mucha,
Fakty i mity na temat mediacji
obligatoryjnej — wystapienie
na konferencji ,,Przestrzen dla
mediacji w Polsce”,
Ministerstwo
Sprawiedliwosci, 17.11.2022,
https://www.youtube.com/wat
ch?v=VIvhuR9gi4g).

5. W konsekwencji wiele
panstw europejskich wdrozyto
i wdraza mediacje
obligatoryjna w réznych
formach: obligatoryjne dla
stron rozpoczecie mediacji
miesci sie

w standardach europejskich (i
stosowane jest od kilkunastu
lat we Wloszech i kilku w
Grecji, a takze od niedawna na
Litwie, cho¢ w tym ostatnim
przypadku w odniesieniu do
spraw rodzinnych).

6. Warto dodac, ze juz w 2016
roku  w  przedstawionym
Parlamentowi Europejskiemu
dokumencie ,Osiagniecie
zréwnowazonej relacji miedzy
mediacja a postepowaniem
sadowym” autorstwa
profesorow Giuseppe De Palo
i Leonardo d"Urso (L. d " Urso,
Achieving a Balanced
Relationship between



Mediation  and  Judicial
Proceedings in the European
Union)  wskazywano  na
mediacje obligatoryjng jako
remedium na niski poziom
wdrozenia celu dyrektywy
opisanego w art. 1, tj.
"zapewnienie wywazonej
relacji" miedzy mediacja a
postepowaniem sagdowym.
Zas wedlug badan
przeprowadzonych przez
instytucje UE i niedawnego
badania ex post na Litwie
wskazany cel Dyrektywy
zostat osiggniety tylko w tych
krajach, ktore wprowadzity
obowiazkowa mediacje.

Konkludujac: wydaje sie, ze
pierwszym  krokiem = we
wskazanym  kierunku jest
zawarty w projekcie UAS8
przepis art. 183% § 4' pkt 3
k.p.c — moze warto poddac
dyskusji rozwijanie
rozwigzania w nim zawartego.

B. PROPOZYCJE ZMIAN BRZMIENIA OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW KPC
Art. 183[2]. § 1. Mediatorem § 3 — prace nad KRM, a wiec

1.

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

moze by¢ osoba fizyczna
majgca peing zdolnos¢ do
czynnoSci prawnych,
korzystajaca w pelni z praw
publicznych. § 2.

doskonalenie panstwowego
wykazu sprawdzonych i
rekomendowanych
mediatorow, czynia jeszcze
bardziej niepotrzebnym

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl



2.

prof. UAM dr hab. Joanna

Mediatorem nie moze byc¢
sedzia. Nie dotyczy to
sedziow w stanie spoczynku.

§3-Organizacje-

§ 3 [1]. Ilekro¢ w dalszych
przepisach niniejszego
kodeksu jest mowa o
mediatorze, nalezy przez to
rozumiec takze statego
mediatora, chyba Ze przepisy
niniejszego kodeksu
stanowig inaczej. § 4. Staly
mediator moze odmowic
prowadzenia mediacji tylko
z waznych powodéw, o
ktorych jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢
strony, a jezeli strony do
mediacji skierowat sad —
rowniez sad.

Art. 183[4]. § 1.

utrzymywanie obowigzku
przez prezesow SO list, na
ktorych zawartos¢ nie majq
zadnego wplywu (samo
uprawnienie do tworzenia
osrodkow, jako czesS¢ prawa
obywateli do zrzeszania sie
i/lub dziatalnosci
gospodarczej - nie wymaga
regulacji).

§ 4 — wyjasni watpliwosci co

Joanna Mucha,

mucha@am



Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama

Postepowanie mediacyjne do objecia poufnos$cig préb
nie jest jawne. § 2. Mediator, wszczecia mediacji.
strony i inne osoby biorace

udzial w postepowaniu

mediacyjnym sa obowigzane

zachowac w tajemnicy fakty,

o ktorych dowiedzialy sie w

zwiazku z prowadzeniem

mediacji. Strony moga

zwolni¢ mediatora i inne

osoby biorgce udziat w

postepowaniu mediacyjnym

z tego obowiazku. § 3.

Bezskuteczne jest

powolywanie sie w toku

postepowania przed sadem

lub sadem polubownym na

propozycje ugodowe,

propozycje wzajemnych

ustepstw lub inne

oSwiadczenia skladane w

postepowaniu mediacyjnym.

§ 4. Przepisy niniejszego

artykulu stosuje sie

odpowiednio do spotkan

informacyjnych, wniosku o

przeprowadzenie mediacji

i innych préb jej wszczecia.

Art. 183[5]. § 1. Mediator § 1 — konsekwentnie z art.
ma prawo do wynagrodzenia 98[1] § 1i § 4 wyjasnienie
i zwrotu wydatkow swobody uméw w zakresie
zwigzanych z naleznosci mediatora;

przeprowadzeniem mediacji; - zgoda na ,,pro bono” nie jest

chybaze-wyrazilzgedena-  konieczna, skoro
prowadzenie-mediaejibez-  wynagrodzenie jest prawem,

wynagrodzenta. nie obowigzkiem, a sugeruje,

Jakub Switluk

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl



Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Wynagrodzenie i zwrot
wydatkow obcigzajq strony.
Ich wysokos¢ okresla
umowa pomiedzy
mediatorem i stronami, a w
razie jej braku — przepisy
wydane na podstawie art.
98[1] § 4.

§ 2. Naleznosci, o ktérych
mowa w § 1, mediator
pobiera bezposrednio od
stron, z wyjatkiem czesci
przypadajacej na strone
zwolniona z kosztow
sadowych. Naleznosci, o
ktérych mowaw § 1, w
czesci niewyplaconej przez
strony, na wniosek mediatora
ustala i przyznaje
mediatorowi sad. We
wniosku mediator wskazuje
wysokos$¢ niewyptaconych
naleznosci i zamieszcza
oSwiadczenie o ich
niewyplaceniu.

§ 4. Przed przystgpieniem do
postepowania mediacyjnego
mediator poucza strony o
kosztach postepowania
mediacyjnego i sposobie
pobrania naleznosci
mediatora.

§ 5. Wynagrodzenie
mediatora stalego za
prowadzenie spotkania
informacyjnego o ktérym

jakby mediator nie musiat
zarabiac;

§ 2 — usuniecie watpliwosci co
do sposobu rozliczen ze
stronami zwolnionymi z
kosztow sagdowych po
nowelizacji z 2023 r.

§ 5 — dodanie delegacji dla
okreslenia wynagrodzenia za
spotkania informacyjne,
platnego przez sad



4.

prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

mowa w art. 183[8]
przyznaje i wyplaca sad, a
jego wysokosc okresli
Minister Sprawiedliwosci
w drodze rozporzadzenia.

Art. 183[8].

8 1. Sad moze skierowac
strony do mediacji na
kazdym etapie
postepowania.

§ 2. Mediacji nie prowadzi
sie, jezeli strona w terminie
tygodnia od dnia ogloszenia
lub doreczenia jej
postanowienia kierujacego
strony do mediacji
oswiadczyla, Ze nie
wyraziza zgody na
mediacje.

8 3. Przepisu § 1 nie stosuje
sie w sprawach
rozpoznawanych w
postepowaniach
upominawczym oraz
nakazowym, chyba ze doszto
do skutecznego wniesienia
zarzutow.

§ 4. Przewodniezaey Sad

moze wezwac strony do

Objecie standardowa mediacjqa Joanna Mucha,
/ spotkaniami informacyjnymi Jakub Switluk
kategorii spraw z projektu

UAS8, spraw podzialowych

oraz zastgpienie prostszym,

istniejacym i spdjnym

rozwigzaniem projektowanego

rodzinnego spotkania

informacyjnego.

W perspektywie dwaéch-trzech
lat od takiej regulacji
kierowania do mediacji /
wzywania na spotkanie,
przepis powinien zyskac
bardziej kategoryczna forme
tj. mediacji jako warunku
nadania biegu sprawie (jak we
Wiloszech).

Mozna rozwazy¢ podziat art.
na dwa — kierowanie i
spotkania informacyjne, bo to
drugie zdominowalo obecng
jednostke.

Prowadzenie spotkan
informacyjnych zasadniczo
przez mediatora statego (jak
jest w praktyce i jak
wiasciwsze merytorycznie),

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl


https://arslege.pl/kodeks-postepowania-cywilnego/k14/a7833/

udzialu w spotkaniu
informacyjnym dotyczacym
polubownych metod
rozwigzywania sporow, w
szczegolnosci mediacji.
Spotkanie informacyjne
moze prowadzic staly
mediator, a takze sedzia,
referendarz sadowy,
urzednik sadowy; lub
asystent sedziegotab-staty-
mediator.

§4[1].

Sad kieruje strony do
mediacji albo wzywa
strony do udzialu

w spotkaniu
informacyjnym, o ktorym
mowa w § 4, jezeli w
sprawach:

1) gospodarczych, z
wyjatkiem spraw, o
ktérych mowa w art.
458[2] § 1 pkt 111 12,

2) innych niz sprawy
gospodarcze, w ktérych

strong jest przedsiebiorca,

przy tym wreszcie platne (i ze
zwrotem kosztu lokalu, jesli
poza sadem) — wymiar
sprawiedliwosci w
nadmiernym stopniu
wykorzystuje dotad spoteczna
prace mediatorow.

Sankcja kosztowa za
niestawiennictwo na spotkaniu
przestaje by¢ uznaniowa.

Jednoczesnie zmianie
powinny ulec przepisy r.u.s.p.
— spotkanie informacyjne
powinno dotyczyc¢ tylko
jednej sprawy, ewentualnie
spraw miedzy tymi samymi
stronami; obecne objecie
wielu spraw réznych stron
zmienia je w prezentacje
mediacji, pozbawia
indywidualnosci, szansy
omoOwienia danej sytuacji i
poufnosci.



3) z zakresu prawa pracy,
4) o rozwod lub separacje,
w ktorych strony maja
maloletnie dzieci

— pozew nie zawiera
informacji albo wyjasnien,
o ktérych mowa w art. 187
§ 1 pkt 3.

§ 4[2]. W uzasadnionych
przypadkach, jezeli strony
wyraza na to zgode, w
szczegolnosci w sprawach
okreslonych w § 4[1] punkt
4, spotkanie informacyjne
moze by¢ zorganizowane
odrebnie z kazdqg ze stron
lub przy uzyciu urzadzen
technicznych
umozliwiajacych jego
przeprowadzenie na
odleglosc.

§ 5. Przed pierwszym
posiedzeniem wyznaczonym
na rozprawe przewodniczacy
dokonuje oceny, czy
skierowac strony do

mediacji. W tym celu



przewodniczacy, jezeli
zachodzi potrzeba
wystuchania stron, moze
wezwac je do osobistego
stawiennictwa na
posiedzeniu niejawnym.

§ 6. Jezeli strona bez
uzasadnienia nie stawi sie na
spotkanie informacyjne lub
posiedzenie niejawne, sad
meze obciazy€a ja kosztami
nakazanego stawiennictwa
poniesionymi przez strone

przeciwna.

Dodanie do przepisow
ogolnych o postepowaniu
nieprocesowym przepisu
albo odpowiednio do
przepisow art. 567, 618, 680
k.p.c. dodatkowej jednostki
redakcyjnej o analogicznej
tresci w odniesieniu do
wniosku o wszczecie
postepowan dziatlowych (o

podziatl majatku wspolnego,



5.

prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia

Mediacji przy Wydziale Prawa

i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

spadku, zniesienie

wspotwlasnosci).

Art. 183[9] . § 1. Jezeli
strony nie dokonaly wyboru
osoby mediatora, sad,
kierujac strony do mediacji,
wyznacza mediatora

ovriedni

mediatoréw stalego o
odpowiedniej specjalizacji.
§ 2. Mediator ma prawo do
zapoznania sie z aktami
sprawy, chyba ze strona w
terminie tygodnia od dnia
ogloszenia lub doreczenia
postanowienia kierujacego
strony do mediacji nie
wyrazi zgody na zapoznanie
sie mediatora z aktami.

8 3. Po skierowaniu stron do
mediacji, przewodniczacy
niezwlocznie przekazuje
mediatorowi dane
kontaktowe stron oraz ich
pelnomocnikow, w
szczegoOlnosci numery
telefonow i adresy poczty
elektronicznej, o ile je

Wraz z utworzeniem rejestru o Joanna Mucha,
charakterze centralnym (KRM Jakub Switluk
w postaci, jaka zostata

opracowana dotad nie

powinien funkcjonowac) i

uzaleznieniu specjalizacji od

faktycznych kwalifikacji,

spos6b wyznaczania

mediatora przez sad powinien

zostac skonkretyzowany

(strony nadal beda miaty

dowolnosc¢).

Informacja dla mediatora
zostaje poszerzona o
minimum przydatnych
informacji.

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl
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7.

prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,

posiadaja, a takze
informacje o rodzaju i
wartosci przedmiotu sporu
oraz wyznaczonym
terminie rozprawy.

Art. 183[10] . § 1. Kierujac
strony do mediacji, sad
wyznacza czas jej trwania na
okres do trzech miesiecy. Na
zgodny wniosek stron lub z
innych waznych powodéw
termin na przeprowadzenie
mediacji moze zostac¢
przedtuzony, jezeli bedzie to
sprzyja¢ ugodowemu
zalatwieniu sprawy. Czasu
trwania mediacji nie wlicza
sie do czasu trwania
postepowania sagdowego.

8 2. Przewodniczacy
wyznacza rozprawe
rownoczesnie ze
skierowaniem do mediacji

pe-tplywie-termint;o-

Art. 183[12] . § 1. Z
przebiegu mediacji

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

Wyznaczenie terminu
rozprawy i powiadomienie o
nim stron powinno
nastepowac rownoczesnie ze
skierowaniem do mediacji,
aby strony nie obawiaty sie
przedluzenia procesu przez
mediacje niezakonczong
ugoda — w ten sposob
usuwamy najczesciej
wyrazany powod braku zgody
na mediacje, odbywa sie ona
w czasie, kiedy i tak sprawa
czeka (zwykle kilka miesiecy)
na termin, strony nic nie traca,
nie ma komplikacji nawet jesli
mediator jej nie podejmie.

Dodatkowo w r.u.s.p. powinno
sie nalozy¢ na sad obowigzek
podania stronom danych
kontaktowych do mediatora z
zaleceniem podjecia kontaktu
w razie watpliwosci co do
mediacji, a takze obowigzek
informowania mediatora jesli
strony, po przestaniu mu
danych, wyrazity brak zgody.
Skonkretyzowanie, ze
mediator nie musi podawac

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl

mucha@am
u.edu.pl
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kierownik Centrum Wsparcia

sporzadza sie protokol, w

Mediacji przy Wydziale Prawa ktorym oznacza sie miejsce

i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

prof. UAM dr hab. Joanna

lub sposob i czas
przeprowadzenia mediacji, a
takze imie, nazwisko
(nazwe) i adresy stron, imie i
nazwisko oraz adres
korespondencyjny
mediatora, a ponadto wynik
mediacji. Protokot podpisuje
mediator. § 2. Jezeli strony
zawarty ugode przed
mediatorem, ugode
zamieszcza sie w protokole
albo zalacza sie do niego.
Strony podpisuja ugode.
Niemoznos$¢ podpisania
ugody mediator stwierdza w
protokole. § 2[1] . Przez
podpisanie ugody strony
wyrazajga zgode na
wystapienie do sadu z
wnioskiem o jej
zatwierdzenie, o czym
mediator informuje strony.

8 3. Mediator dorecza
stronom odpis protokohu.

§ 4. Jesli do mediacji nie
doszto z uwagi na brak
zgody strony wyrazony
wobec mediatora lub
niemozliwos¢ kontaktu ze
strong, mediator
niezwlocznie informuje o
tym sad.

Art. 183[13]. § 1. W

adresu zamieszkania.

Ustalenie, ze w razie
nieprzeprowadzenia mediacji
sklada sie informacje, nie
protokot (obecne réznice w
praktyce moga m.in. mylaco
wplywac na statystyki).

82 — obecnie sugeruje

Joanna Mucha,

mediator@s
witluk.pl

mucha@am
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Mucha, przypadku gdy strona, po
kierownik Centrum Wsparcia zawarciu ugody, w ramach
Mediacji przy Wydziale Prawa mediacji prowadzonej na

i Administracji, podstawie umowy o
Zaklad Postepowania mediacje, wystapi do sadu z
Cywilnego WPiA wnioskiem o zatwierdzenie

Uniwersytet im. Adama ugody mediator sklada
Mickiewicza w Poznaniu  protokot w sadzie, ktory
oraz bytby wlasciwy do
Jakub Switluk, rozpoznania sprawy wedtug
mediator i trener mediacji, = wilasciwosci ogolnej lub

Biuro Mediacji Gospodarczej wylacznej.
MEDIATOR.WAW.PL § 2. W razie skierowania
przez sad sprawy do

mediacji mediator sklada
protokot w sadzie
rozpoznajacym Sprawe,z
. .
sgdem-wskazanym-przez-
bie okred]
w-art—183H44-
8 2[1] . Strony moga objac
ugoda rowniez roszczenia
objete roznymi
postepowaniami lub
nieobjete pozwem. W takim
wypadku w protokole
zaznacza sie, czy sad zostal
wskazany w trybie
okreslonym w art. 183[14]
§ 2[1].
prof. UAM dr hab. Joanna  Art. 183[14]. § 1. Jezeli
Mucha, zawarto ugode przed
kierownik Centrum Wsparcia mediatorem, sad, o ktérym
Mediacji przy Wydziale Prawa mowa w art. 183[13], na

zaznaczanie nawet, gdy nie
ma takiej potrzeby, stad
konkretyzujace przeniesienie
do §2[1].

Przeniesienie i poszerzenie
obowigzku informowania
mediatora z §172 r.u.s.p.
(gdzie on faktycznie nie

Jakub Switluk

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s



i Administracji, wniosek strony niezwlocznie ~dziata). witluk.pl

Zaklad Postepowania przeprowadza postepowanie
Cywilnego WPiA co do zatwierdzenia ugody =~ Uogolnienie regulacji ugody
Uniwersytet im. Adama zawartej przed mediatorem, ,,poszerzone;j”.
Mickiewicza w Poznaniu o ktorego wyniku
oraz informuje takze mediatora.
Jakub Switluk, 8 2. Jezeli ugoda podlega

mediator i trener mediacji, = wykonaniu w drodze
Biuro Mediacji Gospodarczej egzekucji, sad zatwierdza ja
MEDIATOR.WAW.PL przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci; w
przeciwnym przypadku sad
zatwierdza ugode
postanowieniem.
8 2[1]. Jezeli ugoda dotyczy
roszczen objetych réznymi
postepowaniami sagdowymi
lub nieobjetych pozwem,
strony wymieniajg w
ugodzie te postepowania lub
roszczenia oraz wskazuja
sad, ktory podejmie
czynnosci przewidziane w §
112, chyba ze prowadzitoby
to do naruszenia przepisow o
wlasciwosci rzeczowej,
mogacego skutkowac
niewaznoscia postepowania,
lub wilasciwosci wylacznej.
Odpis postanowienia o
zatwierdzeniu ugody lub
nadaniu ugodzie klauzuli
wykonalnosci sad dorecza
pozostatym sadom
wymienionym w ugodzie.
Odpis postanowienia o
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prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,

zatwierdzeniu ugody lub
nadaniu ugodzie klauzuli
wykonalnosci stanowi
podstawe do umorzenia
postepowania w zakresie, w
jakim dotyczy ono roszczen
objetych ugoda.

8 3. Sad odmawia nadania
klauzuli wykonalnosci albo
zatwierdzenia ugody
zawartej przed mediatorem,
w calosci lub czesci, jezeli
ugoda jest sprzeczna z
prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego albo
zmierza do obejScia prawa, a
takze gdy jest niezrozumiata
lub zawiera sprzecznosci.

Art. 183[15]. § 1. Ugoda
zawarta przed mediatorem,

kierownik Centrum Wsparcia po jej zatwierdzeniu przez
Mediacji przy Wydziale Prawa sad, ma moc prawng ugody

i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

zawartej przed sadem.
Ugoda zawarta przed
mediatorem, ktora
zatwierdzono przez nadanie
jej klauzuli wykonalnosci,
jest tytutem wykonawczym.
§2 p 5§ +-nie-tiehvbi

. dres
cormi .. .

Warto wroci¢ do rozwazan
nad potrzebg utrzymywania w
kodeksie § 2: ugoda
zastepowataby forme aktu
notarialnego; obecne
wylaczenie i tak jest
,obchodzone” przez
zawieranie ugod sadowych na
podstawie projektu z mediacji,
a przeciez wystarczy, aby sad
objat badaniem legalnosci
takze np. warunki dyspozycji
nieruchomoscig (w razie
potrzeby wzywajac strony do
dostania dokumentow,
oswiadczen itp.), aby uniknac¢
tej ekwilibrystyki (zob. tez J.
Mucha, ,,Ugoda mediacyjna a

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl
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Art. 187 §1 p.3

§ 1. Pozew powinien czyni¢
zado$¢ warunkom pisma
procesowego, a

nadto zawierac (...):

3) informacje, czy strony
podjety probe mediacji lub
innego pozasadowego
sposobu rozwigzania sporu,
o jakim mowa w art. 3
ustawy z dnia 23
wrzesnia 2016 r. o
pozasadowym
rozwiazywaniu sporow
konsumenckich (Dz.U.
2016 poz. 1823) lub w art.
591 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo

zamowien publicznych (Dz.

U. 2019 poz. 2019),

a w przypadku gdy takich
préb nie podjeto,
wyjasnienie przyczyn ich
niepodjecia.

forma szczegdlna czynnosci
prawnych” ADR. Arbitraz i
mediacja 2020, Nr 4, s. 49 —
57).

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

Potrzeba wzmocnienia
zakresu korzystania przez
strony z przedsadowej proby
rozwigzania sporu poprzez
przeformutowanie przepisu
art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. oraz
wprowadzenie skutku
skierowania przez sad na
mediacje albo na spotkanie
informacyjne w przypadku
braku podjecia takiej proby
(na wzor regulacji przyjetej w
projekcie UA8 — uzasadnienie
ponizsze zgloszone do
wskazanego projektu )

Skonkretyzowanie rozumienia
polubownej proby
przedsadowej: mediacja,
koncyliacja, arbitraz
konsumencki, wiec tylko
interwencja osoby trzeciej z
réznym zakresem
decyzyjnosci; wezwanie do
zapflaty lub jeden telefon (jako
,negocjacja”) nie beda juz
wystarczac.

Norma wlaczona wczesniej do

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl



art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. miata
zacheci¢ do przedsadowego
zastosowania form pracy ze
sporem opartych na wsparciu
bezstronnej osoby trzeciej,
zatem mediacji, koncyliacji

(niewigzace wskazanie
rozwigzania) lub ewentualnie
arbitrazu (wiazace

rozstrzygniecie na zyczenie
stron i przez osoby przez nie
wybrane) — tylko wdwczas
przepis kreuje sytuacje inng
niz wskazane wyzej
zachowania stron w
konflikcie. Praktyka bowiem
bardzo szybko to
ustawodawcze  oczekiwanie
wobec stron zdewaluowala
sprowadzajac ,probe
pozasgdowego rozwigzania”
do wyslania wezwania do
zaplaty, podjecia negocjacji,
za$ powod jej niepodjecia do
np. zbyt duzych rozbieznosci.

Aby uzyskac efekt
oczekiwany i wymagac
informacji o nim w pozwie, co
jest warunkiem efektywnoSci
przepisu, nalezy sprecyzowac
,probe rozwigzania sporu”
przez przywotanie jej
ustawowego rozumienia.



Warto  byloby  rozwazyg,
zwlaszcza w  przypadkach
przewidujacych

prejurysdykcyjna mediacje lub
inny pozasadowy  sposob
rozwigzania sporu,
zobowigzanie  strony  do
zlozenia przez strone
powodowa do pozwu

protokolu z mediacji albo
innego sposobu rozwigzania
sporu  jako potwierdzenie
podjecia proby.

B. ZMIANY P.U.S.P W ZAKRESIE MEDIATOROW STALYCH (OGOLNIE)

1.
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,

KRM (albo analogiczny
centralny rejestr) powinien
zastapic¢ / zintegrowac:

- listy statych SO

- wykazy oséb i instytucji w
karnych

- liste min. wi. ds. pracy — w
sporach zbiorowych

- ewentualnie — o ile powrot
do planéw ordynacji
podatkowej sprzed 6 lat —
takze w spr. podatkowych
(miast nowej listy MF)
Jedna kategoria ,,staty
mediator” — z odpowiednimi
specjalizacjami

Wpis do KRM (centralnego
rejestru) z pierwszq

,one stop shop” z Jakub Switluk
mediatorami réznych

specjalnosci (odrebne,

prowadzone przez rézne

resorty — to prymat utatwienia

dla urzednikow, nie obywateli,

ponadto osoby powtarzatyby

sie w kilku miejscach — jeden

rejestr to oszczedno$¢ i

ulatwienie).

Zamiast dwéch jak w UD494  Jakub Switluk

Postulat konkretnych Jakub Switluk

wymagan byt podnoszony

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl



mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

specjalizacja wylacznie na
konkretnych podstawach:
-przygotowanie teoretyczne:
szkolenia lub studia w
okreslonych wymiarze (np.
jak w Standardach Szkolenia
Mediatoréw uchwalonych
przez Spoteczng Rade ds.
ADR przy MS), zamiennie
walidacja ZSK;

- praktyka / staz tj.
obowigzek wykazania
przeprowadzenia kilku (5-
10) mediacji samodzielnie
lub w ko-mediacji
(optymalnie u boku
doswiadczonego mediatora).

Wpis do KRM (centralnego
rejestru) kolejnych
specjalizacji tylko na
podstawie kolejnych szkolen
(wg ww. Standardow),
ewentualnie kolejnej
walidacji ZSK, wyjatkowo
na podstawie wykazanej
praktyki (np. 5-10 mediacji
danego rodzaju).

przez srodowisko mediatorow
w konsultacjach w 2015 roku,
jego nieuwzglednienie
spowodowalo obecng sytuacje
(listy SO nieuzyteczne, bo
pelne oso6b bez faktycznych
kwalifikacji), ktéra ma
naprawia¢ KRM.

Postulat byt powtérzony w
»Apelu z 9 lutego 2021”
https://tiny.pl/dnw5k

i poparty w wynikach badan
KUL z lata 2021, niestety
projekt UD494 go nie
uwzglednil, wiec stary stan
rzeczy bylby utrwalony i
zwielokrotniony. Nie mozna
do czegos takiego dopusci¢c w
nowych pracach. Autorytet
sadownictwa / panstwa nie
moze rekomendowac osdb
niedouczonych, bez minimum
praktycznego doswiadczenia,
czy pozwalac na
wykorzystywanie rejestru jako
formy reklamy.

Jesli KRM na zapewni¢
zaufanie do mediacji,
bezpieczenstwo Stron i by¢
funkcjonalny, specjalizacje
mediatoréw nie moga by¢
oparte na pustych
deklaracjach, kryterium ich
wpisywania musi rowniez by¢
oparte na konkretach.

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl
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Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,

Obowigzek doskonalenia
wykazania szkolen lub
superwizji co 2 lata dla
przedtuzenia wpisu;

Obowigzek przyjmowania
przez bardziej
doswiadczonych (np. ponad
50 przeprowadzonych
mediacji) mediatoréw, co np.
10 spraw skierowanych z
sadu (ktore sie faktycznie
odbyly), bezplatnie, stazysty
(osoby przeszkolonej, lecz
bez praktyki) do
wspotprowadzenia mediacji.
Bylby to takze warunek
przedtuzenia wpisu dla
,patrona” na kolejne 2 lata.

Wpis do KRM (centralnego
rejestru) obejmowatby

Mediacja wymaga ciaglej Jakub Switluk
refleksji nad warsztatem oraz
aktualizacji wiedzy. Stad
doskonalenie (czeste w
szeregu zawodow), ktorego
okresowa weryfikacja bedzie
jednocze$nie narzedziem do
usuwania z listy osob
biernych,
niezainteresowanych dbaniem
o kompetencje.

Optymalnie powinny to by¢
zaréwno superwizja, jak
szkolenia, w okreslonym
wymiarze; realistycznie —
moze wymiennie.

Sposéb zapewnienia
minimalnej praktyki
wymaganej do wpisu do KRM
(centralnego rejestru).
Mediator z pewngq praktyka,
otrzymujacy sprawy z sadu,
niejako rewanzowalby sie za
to dostarczaniem sagdom
kolejnych mediatoréw.
Jednocze$nie wspolpraca z
inng osoba, z ktorg nalezy
omowic przebieg mediacji,
jest takze motywacjaq do
refleksji i samoswiadomosci
dla doswiadczonych nawet
mediatoréw.

Wyksztatcenie i przebieg
edukacji mediacyjnej moga

Jakub Switluk

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl



mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

edukacje (wyksztatcenie) i
szkolenia mediacyjne w
standardzie: kierunek / temat
/ zakres, wymiar godzinowy,
forma, data ukonczenia,
organizator

Kryteria wpisu powinny by¢
rowne dla ,,starych” (obecnie
wpisanych na listy SO) i
,2howych”.

Ewentualnie ,,starzy” stali,
ktorzy nie spetnialiby
nowych kryteriow, mogliby
otrzymac wpis warunkowy z
okresem (rok?) na
uzupehienie edukacji itp.
(cho¢ vacatio legis mogloby
wystarczyc)

C. ZACHETY FINANSOWE DLA STRON

1.

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej

- podnies¢ zaliczalnos¢ z art.
98[1] 82 kpc;

- podnie$¢ zmniejszenie
wpisu z art. 13e uksc;

by¢ — obok wiasciwie
okreslonej i warunkowanej
specjalizacji - bardzo istotnym
kryterium wyboru mediatora
do danej sprawy
(doswiadczenie ,,w latach”
moze by¢ mylace, ilos¢ spraw
czy ugdd w bardzo réznych
przeciez sprawach —
podobnie). Jednoczesnie na
rynku jest tak wiele szkolen o
szumnych nazwach, a krotkich
i powierzchownych, ze tylko
dlugos$¢, forma i organizator
dadza pewne pojecie o realnej
wartosci.

Postulaty ,,ochrony praw Jakub Switluk
nabytych” aktualnie
wpisanych nie sa prawnie
poprawne, a dodatkowo
priorytetem musi by¢
bezpieczenstwo Stron i
zaufanie do zawodu mediatora
i mediacji, nie wygoda
pojedynczych oséb (ktére nie
skorzystaly z licznych w
ostatnich latach okazji
darmowych szkolen czy
nabycia praktyki).

- limity w obu ww. przepisach ~ Jakub Switluk
mocCno ograniczajg motywacje

do mediacji (efekt tylko przy

matych wartosSciach sporow);

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl
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Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

- wprowadzic ulgi
podatkowe — odliczenia od
naleznego PIT/CIT kwoty
(czesci) wydanych na
mediacje (przynajmniej z
ugoda, moze i bez)

Art. 98[1] . § 1. Do
niezbednych kosztéw
procesu zalicza sie koszty
mediacji prowadzonej na
skutek skierowania przez
sad, jedrak w tym
wynagrodzenie i zwrot
wydatkow mediatora w
kwocie nie wyzszej niz stma
Lo

’ . Leni
datks e |
Zwrotowi-zwiazanyehz-
okreslonyeha w przepisach
wydanych na podstawie § 4.
8 2. Jezeli postepowanie
cywilne zostato wszczete w
ciggu trzech miesiecy od
dnia zakonczenia mediacji,
ktora nie zostata zakonczona
ugoda albo w ciggu trzech
miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie
postanowienia o odmowie
zatwierdzenia ugody przez

- skoro obywatel / podmiot
wydajac wlasne srodki
odcigzyt wymiar
sprawiedliwosci, ktorego
budzet pochodzi m.in. z
podatkow, to te podatki
powinien placi¢ w
zmniejszonej wysokosci.

§ loraz § 4 — wreszcie
jednoznaczny charakter
przepisu i delegowanego
rozporzadzenia.

§ 3 — urealnienie motywatora
do korzystania z mediacji
umownej.

§ 4 in fine — podstawa do
uwzglednienia naktadu pracy
oraz uproszczenia rozliczania
kosztow przez ich ryczatltowe
ujecie (dodatkowo — usuniecie
zbednego wobec art. 183[2] §
3[1] rozréznienia).

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl



sad, do niezbednych kosztow
procesu zalicza sie takze
koszty mediacji w
Kedel

. | L .
ezesei-optaty— kwocie nie
wyzszej niz okreslona w
przepisach wydanych na
podstawie § 4.
§ 3. Do okreSlenia kosztow
mediacji stosuje sie
odpowiednio art. 98 § 2 i 3.
8 4. Minister
Sprawiedliwosci okresli, w
drodze rozporzadzenia,
maksymalng wysokos¢
zaliczenia do kosztow
sadowych wynagrodzenia
mediatora, w-tym-statege-
mediatora; za prowadzenie
postepowania mediacyjnego
wszczetego na podstawie
skierowania sadu i wydatki
mediatora, w-tyrm-stalege-
mediatera; podlegajace
zwrotowi, biorgc pod uwage
rodzaj sprawy,+ wartos¢
przedmiotu sporu oraz liczbe
i czas posiedzen sprawhy-

bi .

mediaeyjnegeo, a takze

przecietne niezbedne
wydatki zwigzane z



D. NALEZNOSCI MEDIATOROW (CYWILNYCH I NIE TYLKO)
1.

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

prowadzeniem mediacji.

Rozporzadzenie na
podstawie 98[1] 84 kpc
powinno okreslac:

- poziom zaliczenia do
kosztéw sadowych,

- kwote jaka (w
odpowiedniej czeSci) sad
przyznaje za strony, ktore nie
uiscity bezposrednio

Naleznosci powinny by¢
liczone wg schematu:

- wynagrodzenie
podstawowe jako % wps lub
okreslona kwota, obejmujace
3-4 godziny pracy mediatora
(np. 2 posiedzenia wspélne
ze stronami lub 2
posiedzenia odrebne i jedno
wspolne, jesli mediator
rozpoczyna od odrebnych
»wstepnych”);

- wynagrodzenie godzinowe
za kolejne posiedzenia;

- koszty
korespondencji/biurowe oraz
lokalowe zryczaltowane

Podobnie w mediacjach
innych, niz cywilne.

Niejasno$¢ zakresu Jakub Switluk
obowigzywania tego przepisu
kpc i rozporzadzenia.

Jedyne zasadne ograniczenie
swobody umowy o
przeprowadzenie mediacji
moze dotyczy¢ zmniejszenia
wplywu do kasy sadu lub
zwiekszenia jego wydatkéw
(zmniejszenie wpisu,
zaliczenie w koszty, zaplata
mediatorowi).

Rozporzadzenie nie powinno
by¢ sztywnym cennikiem, ale
powinno by¢ na tyle rynkowe
i odpowiadajqce praktyce, by
mogto by¢ jako cennik w
duzej czesci spraw stosowane.
Konstrukcja obecnego
rozporzadzenia jest nie do
przyjecia. Nie koresponduje z
faktycznym nakladem pracy i
trudnoscig spraw. Np. w
bardzo trudnych sprawach
rodzinnych jest limit 450 zt i
czterech posiedzen (dalej
mediator powinien pracowac
bezptatnie?), a w wypadku np.
sprawy bez wps mediowanej
posrednio, mediatorowi nie
nalezg sie zupelnie zadne
pieniadze. Limitem bardzo
skomplikowanej sprawy

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl



Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Warto zastanowic sie nad
okresleniem stawek (nie
tylko w sprawach
cywilnych) jako %
najnizszego wynagrodzenia
za dany rok.

gospodarczej, w ktorej powod
ograniczyt wps (zostawiajac
cala ztozonosc¢ sytuacji jest)
150z1!

Z kolei niewielkie kwoty
kosztow (70z1, 30z1) poza
faktem, ze sq nierynkowe, to
musza by¢, w wypadku
rozliczen z sadem,
wykazywane i weryfikowane
z niewspoimiernym naktadem

pracy.

Podobnie absurdalne sgq
ryczaltowe naleznoSci w
innych rodzajach spraw - np.
w karnych i nieletnich jedna
kwota, niezaleznie od tego,
czy mediacja trwala kilka
godzin (rzadko krécej) czy
kilkanascie

Nominalne kwoty sq
»Zjadane” przez inflacje.

Jakub Switluk

Wynagrodzenie za mediacje
karne nie bylo zmieniane 20
lat i jego realna warto$¢ (od
poczatku niewielka) stopniata
o ponad potowe.

Nowa stawka juz w chwili
wydania rozporzadzenia byla
realnie nizsza, niz stara przed
20 laty.

Kwoty za mediacje cywilne sgq
dzis realnie o 1/3 nizsze niz w

mediator@s
witluk.pl



E. INNE PRZEPISY — PROPOZYCJE ZMIAN

1. prof. UAM dr hab. Joanna
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Kodeks pracy: potrzeba
uregulowania wptywu
wszczecia mediacji na bieg
terminéw wynikajacych z
przepisow kodeksu pracy
(art. 264,97 §2',112 § 2
k.p.)

- wszczecie mediacji
powinno wyraznie
(analogicznie jak zawiesza
przedawnienie) wptywac na
terminy z art. 264, art. 97
82[1], art. 112 §2

2016 roku, wobec
minimalnego i $redniego
wynagrodzenia — spadly
jeszcze bardziej.

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

(postulat zgloszony do
projektu UA8 — uzasadnienie
ponizsze zgloszone tez do
wskazanego projektu)

Obecnie podjecie mediacji
umowne]j w tych sprawach
moze prowadzi¢ do
naruszenia prawa strony do
sadu, skoro mediacja nie
wplywa (inaczej niz
postepowanie przed
zakladowa komisja
pojednawczg) na bieg
wskazanych termindw.
Terminy te sq zwyczajnie
krétkie: skoro wszczecie
mediacji nie przerywa ani nie
zawiesza ich biegu, strony po
zakonczeniu mediacji, ktora
nie zakonczyta sie ugoda
moga nie zdazyc¢ ,,zmieScic
sie” z powodztwem przed ich
uptywem, tracac w ten sposéb
mozliwo$¢ skutecznego
dochodzenia ochrony ich praw
przed sadem.

Réwnoczesnie moze to

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl



stanowiC naruszenie celow
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia
21 maja 2008 roku w sprawie
niektorych aspektow mediacji
w sprawach cywilnych i
handlowych. W punkcie 24 jej
preambuly oraz art. 8 ust. 1
wskazuje sie, ze panstwa
cztonkowskie majq
dopilnowac, aby wygasniecie
okresow przedawnienia w

trakcie postepowania
mediacyjnego nie odebrato
stronom, ktore  probujq
rozwiqza¢ spor w drodze
mediacji, mozliwosci
wszczecia w  poZniejszym
czasie postepowania

sqdowego lub arbitrazowego
dotyczqcego  tego  sporu.
Znaczenie powotanego
unormowania sprowadza Ssie
zatem do  spowodowania
sytuacji, w ktorej wszczecie
mediacji ~ przerwie  albo
zawiesi bieg terminow
przedawnienia odnosnie do
Swiadczen niq objetych, co z
kolei sprawi, ze prowadzenie
mediacji i wiqzqcy sie z tym
czas nie doprowadzi do ich
uptywu. W konsekwencji po
bezskutecznej mediacji strona
nadal bedzie miata mozliwos¢
skutecznego dochodzenia ich



przed sqdem (zob. J. Mucha,
Kilka uwag na tle koncepcji

wprowadzenia mediacji
obligatoryjnych w sprawach
wynikajqcych z

indywidualnych  stosunkow
pracy (na podstawie projektu
ustawy z dnia 14 grudnia
2020 roku, Dyskurs
Prawniczy i Administracyjny
2021, nr 1, s. 54 i przytoczona
tam literatura).

Terminy o ktorych mowa,
pozostajqc terminami prawa
materialnego  kwalifikowane
sq - z uwagi na przewidziang
przepisie art. 265 § 1 k.p.

Swoistq przywracalnos¢
terminow do  wnoszenia
odwotan w sprawach
dotyczqcych ustania I
nawiqzania stosunku pracy
oraz w sprawie o
sprostowanie swiadectwa

pracy - jako podobne do
terminow zawitych. W kazdym
zas razie nie nalezy ich
utozsamia¢c  z  terminami
przedawnienia, stqd nie jest
uprawnione stosowanie do ich
biegu przepisow 0
przedawnieniu.

Jakkolwiek  dyrektywa nie
odnosi sie wprost do tego



rodzaju instytucji dawnosci,
jak wskazane w art. 264 k.p.,
stanowiqc wylqcznie o
przedawnieniu, to wyktadnia
celowosciowa winna
prowadzi¢ do wniosku o
rozciqgnieciu jej uregulowan
na terminy takie, jak w

powotanych przepisach
kodeksu pracy. Celem
wprowadzonych przez

prawodawce  europejskiego
wytycznych  jest  bowiem
zagwarantowanie prawa do
sqdu poprzez zapewnienie, ze
wszczecie i przeprowadzenie
mediacji  nie  uniemozliwi
stronom wystgpienia na droge
sqdowq. Skoro  wskazane
terminy odnoszq sie wiasnie
do dochodzenia roszczen
przed sqdem, oczywistym jest,
zZe  zgodnie z  intencjq
prawodawcy  europejskiego
wszczecie mediacji, podobnie
jak w przypadku terminéw
przedawnienia, nie  moze
doprowadzi¢ do ich
wygasniecia, gdyz to z kolei
spowoduje nieskutecznosc¢
wytoczonego w razie
niepowodzenia mediacji
powodztwa (zob. J. Mucha,
Kilka uwag na tle koncepcji
wprowadzenia mediacji
obligatoryjnych w sprawach



2.

prof. UAM dr hab. Joanna  PZP
Mucha,
kierownik Centrum Wsparcia us.2
Mediacji przy Wydziale Prawa
i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

prof. UAM dr hab. Joanna  KPA
Mucha,

kierownik Centrum Wsparcia Art. 96a § 1a k.p.a.:

Mediacji przy Wydziale Prawa

- usuniecie limitéw z art. 593

wynikajqcych z
indywidualnych  stosunkow
pracy (na podstawie projektu
ustawy z dnia 14 grudnia
2020 roku, Dyskurs
Prawniczy i Administracyjny
2021, nr 1, s. 54 i przytoczona
tam literatura, w tym takze
uchwata siedmiu sedziow SN
— zasada prawa z dnia 14
marca 1986 roku, III PZP
8/86, LEX nr 12944; Wyrok
SA w Katowicach z dnia 20
maja 2009 roku, V ACa
156/09, Legalis nr 172938).

W dobrej generalnie
konstrukcji standardowej
mediacji w sporach na tle
zamoOwien publicznych,
,dolne” ograniczenie nie ma
merytorycznego uzasadnienia.

(propozycja wraz vA
przytoczonym uzasadnieniem
zgloszona takze do projektu
UAS8)

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

Joanna Mucha,
Jakub Switluk

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl

mucha@am
u.edu.pl

mediator@s
witluk.pl



i Administracji,
Zaklad Postepowania
Cywilnego WPiA
Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
oraz
Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Sprawa, ktorej charakter
pozwala na przeprowadzenie
mediacji, jest w
szczegoblnosci sprawa
rozstrzygana ~w  ramach
uznania administracyjnego,
a takze sprawy dotyczace:

koncesji, zezwolen lub
pozwolen na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej,

2) budownictwa i
architektury,

3) zagospodarowania
przestrzennego,

4) ochrony sSrodowiska i
przyrody,

5) gospodarki wodnej,

6) nieruchomosci,

7) rolnictwa i leSnictwa,

8) wlasnosci przemystowej.

Proponowany przepis zaktada
swoiste doprecyzowanie
spraw, w ktérych
dopuszczalne jest
przeprowadzenie mediacji
(,,ktorej charakter pozwala na
przeprowadzenie mediacji”),
w tym poprzez wyodrebnienie
(w  szczeg6lnosci) sprawy
rozstrzyganej ~w  ramach
uznania administracyjnego.

Znacznie bardziej precyzyjny
katalog spraw, w ktorych
mediacja administracyjna
moze by¢ prowadzona
zawarty jest jednak w
podrzednym  do  ustawy
(kodeksu postepowania
administracyjnego) akcie
prawnym, jakim jest
rozporzadzenie Ministra
Spraw ~ Wewnetrznych i
Administracji z dnia 2
czerwca 2017 roku w sprawie
wysokosci  wynagrodzenia i
podlegajacych zwrotowi

wydatkow  mediatora @ w
postepowaniu
administracyjnym (Dz.U.
2017, poz. 1088).

By¢ moze warto byloby

rozwazyC przeniesienie tego
katalogu do projektowanego
przepisu art. 96a § la k.p.a.
Wydaje sie bowiem, ze



Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

CM przy KNF i przy PGRP
- wymogi wobec
mediatorow jak w KRM

Kodeks karny:
- rozwazenie przywrocenia

zamieszczenie swoistej
»,podpowiedzi” w  akcie
prawnym, do ktérego organy
administracji publicznej
siegaja najczesciej (a przeciez
nie jest takim aktem prawnym
rozporzadzenie w  sprawie
wysokosci wynagrodzenia
mediatora) byloby zacheta do
czestszego  kierowania do
mediacji w toku postepowania
administracyjnego, a zarazem
dawaloby wyrazng podstawe
prawng uzasadniajaca decyzje
urzednicza w tej kwestii.
Standard edukacji i praktyki,
jaki znajdzie sie w KRM
(centralnym rejestrze), wiec
panstwowym spisie
mediatorow, powinien takze
dotyczy¢ mediatorow z list
panstwowych instytucji
(abstrahujac od pojawiajacych
sie glosow krytyki co do
samej ich afiliacji).

Warunek realnego /
przewidywalnego wplywu

umorzenie konsensualne (np. mediacji na sprawe karna.

dawny art. 59a k.k.)

Jakub Switluk

Jakub Switluk

F. PROPOZYCJE DZIALAN ORGANIZACYJNYCH, MOZLIWYCH BEZ ZMIAN USTAWOWYCH

1.

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,

,,Okolnik” do sadow /
wydzialéw dotyczacy 2
kwestii:

OszczednoSc¢ czasu, pracy i
naktadéw (niestety, duza czes¢
sadow jakby wciaz nie stosuje

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl

mediator@s
witluk.pl



Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

Jakub Switluk,
mediator i trener mediacji,
Biuro Mediacji Gospodarczej
MEDIATOR.WAW.PL

- Zwracajacy uwage na
wysylanie mediatorom
informacji i dokumentéw e-
mailem (nie poczta),

- proponujacy jednoczesne z
kierowaniem do mediacji
wyznaczanie rozprawy

Statystyki ISWS:

- zroznicowane dla 1. i 2.
Instancji,

- dla poszczegdlnych
wydzialow / piondw,

- dane dla okregow
(dotychczasowe) i jw.
(nowe) nie tylko liczbowe,
ale procentowe,

- z jasnym uwzglednieniem
ugod niezatwierdzanych
(rozwody, nieruchomosci),
- dodatkowo statystyka (w
miare dostepnosci) sporow

§ 170 r.u.s.p. i wysylta do
mediatorow mase
dokumentow za
potwierdzeniem odbioru,
zdarzajq sie nawet oryginatly
akt).

Bardzo popularnym powodem
(pretekstem?) odmowy
udzialu w mediacji jest obawa
przed przedtuzeniem
postepowania przez mediacje
(jesli nie zaowocuje ona
ugoda).

Rozwiazanie proponowane
sprawi, ze mediacja bedzie (w
wiekszosci sadow) w czasie,
gdy sprawa kilka miesiecy
czeka na termin, a Strony beda
wiedzie¢, Ze nieskorzystanie z
niej niczego im nie
przyspieszy.

Zmiany te (zwiekszajace
objetos¢ opracowan, ale to
nieduzy problem dla
publikacji w pliku) pozwolg
na bardziej miarodajne
porownania wykorzystania
mediacji w poszczegdlnych
sadach niz dotychczas (oraz
na poszerzenie obrazu poza
sady powszechne).

Jakub Switluk

mediator@s
witluk.pl



zbiorowych, spraw
administracyjnych i
sagdowoadinistracyjnych.

3. Wsparcie IT w kierowaniu ~ Mediacja ,,jednym Jakub Switluk mediator@s
Jakub Switluk, stron do mediacji w ramach  kliknieciem”, skierowanie do witluk.pl
mediator i trener mediacji,  informatyzacji wymiaru niej tatwiejsze/szybsze, niz
Biuro Mediacji Gospodarczej = sprawiedliwosci. nieskierowanie,
MEDIATOR.WAW.PL zminimalizowanie pracy
sedziow.

*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dofqczenie niezbednych zatqcznikow w formie plikow DOC, DOCX jesli proponowane rozwigzania sg
przygotowane w formie zatgcznikdw.

(data, podpis)

Qe L(/EQ'



(data, podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1) W oparciu o art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli,
w tym na publikacje tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.

(data, podpis)

o

(data, podpis)

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna znajdujaca sie w komunikacie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczacym Otwartego
dialogu na rzecz mediacji.



(data, podpis)

(data, podpis)



