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|. Postanowienia ogodlne

§1.

§2.

Regulamin  organizacyjny  Nadlesnictwa  Mieszkowice zwany  dalej

Regulaminem, okresla postanowienia o0goélne dotyczace kompetencji

nadlesniczego, organizacje wewnegtrzng, ramowy =zakres zadan komorek

organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Mieszkowice.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

8)
9)

10)
11)

12)

Lasach Panstwowych, LP lub PGL LP — nalezy przez to rozumiec

Panstwowe Gospodarstwo L'esne Lasy Panstwowe;

DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow
Panstwowych;
RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw

Panstwowych w Szczecinie;

nadlesnictwie — nalezy przez to rozumiec Nadlesnictwo Mieszkowice;
nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa
Mieszkowice;

kierowniku — nalezy . przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej;

komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony
w strukturze organizacyjnej nadlesnictwa:

a) dziat,

b) lesnictwo,

c) stanowisko pracy;

SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Lasow
Panstwowych;

BIP — nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej;

LMN — nalezy przez to rozumie¢ Lesng Mape Numerycznag;

ustawie o lasach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 788 z pdzniejszymi
Zmianami); |

PUZP — nalezy przez to rozumie¢ Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
z dnia 28 stycznia 1998 r. z podzniejszymi zmianami wprowadzonymi

Protokotami dodatkowymi.
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§ 3. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy o lasach, aktow wykonawczych do tej

ustawy, a w szczegolnosci Statutu PGL LP, stanowigcego zatacznik

do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych

i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki

finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134, poz. 692 ze zm.) oraz na podstawie

regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

§ 4.

]

Nadlesnictwo, jako samodzielna jednostka organizacyjna Lasow
Panstwowych nie posiadajgca osobowosci prawnej, sprawuje.zarzakd nad
powierzonym mieniem Skarbu Panstwa.

Nadlesnictwo dziata w zasiegu terytorialnym Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Szczecinie.

Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang
do militaryzaciji.

Nadlesnictwo udostepnia informacje publiczne dotyczace nadlesnictwa
na wyodrebnionych stronach BIP nadlesnictwa.

Nadlesnictwo prowadzi serwis internetowy pod adresem:

www.mieszkowice.szczecin.lasy.gov.pl.

§ 5. Do podstawowych zadan nadlesnictwa nalezy:

1) realizacja zadan gospodarczych okreslonych w planie urzadzenia lasu oraz

2)

wynikajgcych z aktualnego stanu lasu, gtdéwnie w zakresie:

a) utrzymania trwatosci lasdw i ciggtosci ich uzytkowania;

b) ochrony lasu, ochrony przyrody i Srodowiska;

c) produkcji drewna oraz surowcow i produktow uzytkowania ubocznego
lasu;

d) powigkszania zasobow lesnych;

e) budowy i utrzymania drog lesnych oraz budynkow i budowli zwigzanych
z ochrong i gospodarka prowadzong na terenie nadlesnictwa.

wspotdziatanie z organami administracji rzadowej oraz organami

samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowania nadzoru nad lasami nie
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stanowigcymi  wtasnosci  Skarbu Panstwa, gospodarki fowieckiej,
zadrzewieniowej i ochrony srodowiska, a takze edukacji lesnegj

spoteczenstwa.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA NADLESNICTWA

§ 6.

§7.

§ 8.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztaltem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnosc,
a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy powotywany jest przez organ uprawniony zgodnie z ustawg
o lasach.

3. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

4. Nadlesniczy nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami
nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu
decyzji
w okreslonych przez niego sprawach, wykonywania okreslonych czynnosci
badz zadan.

6. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego -
wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

7. Nadles$niczy sprawuje funkcje administratora danych osobowych.

Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowig;:
1) biuro nadlesnictwa;
2) lesnictwa;

3) szkotka lesna.

W sktad biura nadle$nictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) dziaty:

a) gospodarki lesnej;
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b) finansowo-ksiegowy;

¢) administracyjno-gospodarczy;
2) posterunek strazy lesnej;
3) sarnodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru;

b) stanowisko ds. pracowniczych;

c) stanowisko ds. administrowania SILP.

§9.

1. Nadle$niczemu podlegajg beZposrednio:
1) zastepca nadlesniczego; -
2) gtowny ksiegowy;
3) inzynierowie nadzoru;
4) sekretarz;
5) starszy straznik lesny petnigcy funkcje komendanta posterunku strazy
lesnej;
6) stanowisko ds. pracowniczych:;
7) stanowisko ds. administrowania SILP.
2. Zastepcy nadlesniczego podlegajg bezposrednio:
1) lesniczowie;
2) lesniczy szkotkarz;
3) dziat gospodarki lesnej.
3. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatow
pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
4. Lesniczemu podlega podlesniczy i inni pracownicy przydzieleni do pracy
w danym lesnictwie.
5. Stazysta podlega bezposrednio wyznaczonemu opiekunowi, ktory

odpowiada za przebieg i realizacje stazu.

§ 10. Schemat organizacyjny nadlesnictwa przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu organizacyjnego.
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ll. ZAKRES ZADAN DLA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW | SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY

§ 11.

1.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi
pracownikéw wchodzacych w sktad tych komorek, do ich zadan nalezy
miedzy innymi:

1) ustalanie szczegotowych zakresow czynnosci podlegtym pracownikom;

2) organizowanie pracy podlegtych pracownikow poprzez przydzielanie
zadan i udzielanie wskazdwek dotyczacych sposobu ich realizaciji;

3) kontrolowanie terminowesci zatatwiania poszczegdlnych spraw
i realizowania poszczegolnych przedsiewziec;

4) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;

5) egzekwowanie znajomosci programu  uzytkowego  zgodnego
z zakresem czynnosci podlegtych pracownikow;

6) sprawowanie nadzoru nad obowigzkami podlegtych pracownikow
wynikajacymi z obstugi SILP, a w szczegdlnosci dokonywanie
wyrywkowej oceny:

- poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentow wprowadzanych
do SILP;

- zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do SILP;

- terminowosci wprowadzania dokumentéw do SILP.

Szczegdtowe zakresy czynnosci kierownikow dziatdow i samodzielnych

stanowisk pracy ustala nadlesniczy.

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowigzkéw i uprawnien

poszczegolnych stanowisk pracy, nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie, stosuje sie  powszechnie  obowigzujace przepisy,
postanowienia  regulaminu  kontroli ~ wewnetrznej oraz  zapisy

w szczegotowych zakresach czynnosci.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa:

1) znac i stosowac przepisy prawne z zakresu swego dziatania;

2) dbaé¢ o mienie Lasow Panstwowych, niezwlocznie reagowac
na wszelkie przejawy szkodnictwa lesnego zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami i wspotpracowac w tym zakresie z posterunkiem strazy

lesnej;
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3) przestrzega¢ tajemnicy przedsiebiorstwa, przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych, informacji prawnie chronionych, informacji
niejawnych i prawa autorskiego;

4) znac i przestrzegac¢ przepisy z zakresu BHP i ppoz.;

5) przestrzega¢ czasu pracy i zasad dyscypliny pracy okreslonych
w regulaminie pracy;

6) przestrzegac zasad kontroli wewnetrznej;

7) sporzadza¢ i utrzymywa¢ w nalezytym porzadku prowadzong
dokumentacje oraz przekazywac¢ jg do skladnicy akt zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) realizowac zadania operacyjne natozone na nadlesnictwo;

9) prawidtowo tworzy¢ wewnetrzne akty normatywne; |

10) wspotpracowa¢ z komoérka wiodacg przy sporzadzaniu planu
finansowo-gospodarczego w  zakresie opracowywania planow
wycinkowych z obszaru swojego dziatania;

11) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

12) sprawdza¢ pod wzgledem merytorycznym dokumentacje prac
w zakresie swego dziatania;

13) sporzgdzac¢ sprawozdania statystyczne oraz informacje wewnetrzne
i analizy w zakresie swego dziatania;

14) zatatwiaC skargi i wnioski wplywajace do nadlesnictwa z zakresu swego
dziatania;

15) w zakresie funkcjonowania SILP i programéw wspotpracujacych
w nadlesnictwie respektowa¢ zasady okreslone w zatgcznikach
do Zarzadzenia nr 31 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad funkcjonowania i zasad
bezpieczenstwa  systemu  informatycznego w  Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz wewnetrznych
uregulowaniach nadlesniczego;

16) wykonywac¢ przydzielone zadania w zakresie aktualizacji strony
wyodrebnionej BIP oraz strony internetowej nadlesnictwa;

17) wykonywa¢ wszystkie czynnosci zgodne z kryteriami i zasadami
certyfikatow FSC i PEFC;

18) brac¢ czynny udziat w pracach zespotéw i komisji powotywanych przez

nadlesniczego.
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§12.

1. Zastepca nadlesniczego (Z) kieruje dziatem gospodarki lesnej, praca

lesniczych oraz nadzoruje prace szkoétki lesnej i za ich wyniki odpowiada

przed nadlesniczym, od ktdrego otrzymuje polecenia stuzbowe. Zastgpca

nadlesniczego

w szczegolnosci:

1) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej nadlesnictwa, zwtaszcza
w zakresie: urzadzania lasu, hodowli lasu, ochrony lasu wraz z ochrong
przeciwpozarowa, uzytkowania lasu, gospodarki drewnem, sprzedazy
drewna i uzytkéw ubocznych, w tym certyfikacji drewna, obrotu
materiatowego, ochrony srodowiska, zagospodarowania turystycznego,
stanu posiadania nadlesnictwa, ewidencji lasow i gruntow oraz ich
udostepniania;

2) nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
leSnej w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa -—
w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu administracji
publicznej;

3) organizuje i nadzoruje kontrole merytoryczng operacji gospodarczych
z zakresu gospodarki lesnej zgodnie z regulaminem kontroli
wewnetrznej;

4) realizuje zadania w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym
oraz ochrong mienia — w tym zakresie Scisle wspotpracuje ze strazg
lesna;

5) koordynuje udziat nadlesnictwa przy pracach tworzenia Planu
Urzadzenia Lasu;

6) uczestniczy w konsultacjach i weryfikacji Planu Urzgdzenia Lasu;

7) bierze udziat w pracach komisji zatozen Planu oraz uczestniczy
w odbiorze Planu Urzadzania Lasu;

8) koordynuje cato$¢ spraw zwigzanych z certyfikacjg w nadlesnictwie;

9) pefnifunkcje redaktora zatwierdzajgcego w BIP.

Do zadan dziatu gospodarki lesnej (ZG) nalezy:
1) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z planowaniem,

organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa,
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2)

4)

5)

7)

8)

9)

selekcji, szkdtkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony przyrody,
urzgdzania lasu, sprzedazy drewna, nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa — w zakresie zgodnym
z obowigzujacymi przepisami oraz zalesiania gruntéw rolniczo
nieprzydatnych, stanowigcych wtasnos¢ osob fizycznych w zakresie
przypisanym nadlesnictwom;

prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu uzytkowania lasu, w tym
racjonalne i efektywne zagospodarowanie pozyskanego drewna;
prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania i ewidencjg
gruntow; ‘

prowadzenie promocji gospodarki lesnej poprzez edukacje lesng
spoteczenstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg poprzez
wspotdziatanie z Polskim Zwigzkiem towieckim, a w szczegdlnosci
z lokalnymi Kofami towieckimi w zakresie prawidtowego
zagospodarowania dzierzawionych obwodoéw towieckich;

czuwanie nad zachowaniem wartosci przyrodniczych i materialnych
ekosystemow lesnych, .stanem zdrowotnym i zabezpieczeniem lasow
jako elementu srodowiska geograficznego przed szkodami ze strony
czynnikow biotycznych i abiotycznych;

organizacja dziatan prewencyjnych i operacyjnych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, ciggta analiza zagrozenia pozarowego, organizacja
systemu wykrywania i zwalczania pozarow lasu;

organizowanie i petna realizacja zadan wynikajgcych z planu
urzadzania lasu i potrzeb lasu;

kontrola realizacji zamowien publicznych na zadania z zakresu dziatu

gospodarki lesnej zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych;

10) prowadzenie dziatan o charakterze prewencyjnym w celu zapobiegania

powstawania szkéd w lasach;

11) aktualizacja bazy SILP i LMN po zakonczeniu roku gospodarczego;

12) wykonywanie zadan koordynatora ds. planowania;

13) wykonywanie zadan z zakresu komunikacji spoteczne;j.

Lesnictwo (ZL) kierowane jest przez lesniczego, ktory:

1)

podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego;
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§13.

2)

wykonuje obowigzki w oparciu o szczegotowy zakres czynnosci oraz
obowigzujagce w PGL LP instrukcje i zarzadzenia przy pomocy

bezposrednio mu podlegtego podlesniczego;

3) ‘jest odpowiedzialny jest =za caloksztalt spraw zwigzanych

4)

z prowadzeniem spraw gospodarki lesnej w lesnictwie;
wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie

o lasach i Instrukcji ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym.

Szkotka lesna (ZS) kierowana jest przez lesniczego szkotkarza, ktéry

swoje obowigzki wykonuje w oparciu o szczegotowy zakres czynnosci oraz

inne obowigzujace przepisy, prowadzi catos¢ spraw szkc')’{kars.kich, ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidiowe planowanie, organizacje, nadzoér prac

i prowadzenie stosownej dokumentacji z tego zakresu.

Gtowny ksiegowy (K):

1)

2)

kieruje dziatem finansowo-ksiegowym i jest odpowiedzialny za jego
prawidtowe funkcjonowanie;

wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowosci,
finansow, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng
dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, a takze opracowuje
zestawienia planéw finansowo-gospodarczych;

do obowigzkow gtdwnego ksiegowego nalezy réwniez terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydanych przez
nadlesniczego dotyczgcych: kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
wraz z instrukcjg obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji, prawidtowego gospodarowania funduszami
specjalnymi, koordynowanie prac 2z zakresu sprawozdawczosci
wewnetrznej LP oraz spraw zwigzanych z wykorzystaniem srodkow
finansowych spoza LP, a takze prowadzenie prac zwigzanych
ze sporzadzaniem, badaniem i weryfikowaniem sprawozdan

finansowych (bilans);
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4) dziata zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2342
z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6
grudnia 1994 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U.
z 1994 r. Nr 134, poz. 692 z pozniejszymi zmianami), obowigzujacym
Planem Kont z komentarzem Panstwowego Gospodarstwa Les$nego
Lasy Panstwowe oraz Zasadami (Polityka) Rachunkowosci
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
wprowadzonymi ZarzadzZeniem nr 4 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 23 stycznia 2009 r.;

5) prowadzi nadzér nad egzekucjg zobowigzan w zakresie zwalczania
szkodnictwa lesnego oraz ochrony mienia i w tym zakresie wspotdziata

z posterunkiem strazy lesnej.

Do zadan dziatu finansowo-ksiegowego (KF) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej i kontroli formalno-
rachunkowej dokumentow;

2) zestawianie i koordynacja planéw finansowo-gospodarczych oraz ich
zmian, analiz i sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej, kalkulacji
kosztow;

3) rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej na podstawie
dokumentow przedstawionych przez dziaty merytoryczne;

4) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci oraz regulowanie
zobowigzan;

5) fakturowanie sprzedazy drewna i pozostatej sprzedazy, w tym
refakturowanie poniesionych kosztéw;

6) prowadzenie ewidencji magazynowej, w tym magazynu drewna;

7) opracowywanie wycinkowych i zbiorczych materiatow planistyczno-
prognostycznych i analitycznych dotyczacych planéw zatrudnienia
i srodkdbw na wynagrodzenia w porozumieniu ze stanowiskiem
ds. pracowniczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych 2z wynagrodzeniami w SILP -
podsystem ,Kadry — Ptace” oraz innych rozliczen z pracownikami

nadlesnictwa oraz zleceniobiorcami;
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§ 14.

9) dokonywanie terminowych rozliczen z tytutu podatkow, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, PFRON i innych wynikajacych
ze Sfosownych przepisow i uregulowan wewnetrznych;

10) prowadzenie kasy nadlesnictwa;

11) koordynowanie prac zwigzanych z okresowg i roczng inwentaryzacja
sktadnikow majatkowych, wycena i rozliczanie finansowe wynikow
inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

12) prowadzenie cato$ci spraw  zwigzanych z  kredytowaniem,
ubezpieczeniem rzeczowym i osobowym oraz finansowaniem
dziatalnosci socjalno-bytowej;

13) sprawowanie nadzoru nad przekazywaniem majgtku z obowigzkiem
rozliczenia sie, odbieranie od o0so6b odpowiedzialnych materialnie
stosownych oswiadczen i przekazywanie ich do akt osobowych;

14) przechowywanie przekazanych przez osoby materialnie odpowiedzialne

protokotow przekazania tych stanowisk.

Sekretarz (S):

1) kieruje dziatem administracyjno-gospodarczym oraz pracag podlegtych
robotnikbw obstugi i jest odpowiedzialny za ich wiasciwe
funkcjonowanie;

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt spraw zwigzanych z peing
obstugg administracyjng nadlesnictwa;

3) we wspotpracy z poszczegolnymi dziatami koordynuje prace zwigzane
Z organizacjg i realizacjg zamoéwien publicznych;

4) koordynuje catos¢ spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej
i archiwalnej oraz nadzoruje prowadzenie sktadnicy akt.

5) nadzoruje prace zwigzane ze sporzadzaniem oraz dokonywaniem
zmian planow finansowo-gospodarczych z zakresu dziatania dziatu

administracyjno-gospodarczego.

Do zadan dzialu administracyjno-gospodarczego (SA) nalezy realizacja
zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien zwigzanych z peing obstugg

administracyjng nadlesnictwa, a w szczegolnosci;
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1) administrowanie budynkami i mieszkaniami bedacymi w zarzadzie
nadlesnictwa, przejmowanie, przekazywanie, sprzedaz, nabywanie,
najem i uzyczenie oraz naliczanie czynszow i opfat, podatkow,
rozliczenia mediow;

2) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych gospodarki lokalem
biurowym nadlesnictwa oraz kancelarii le$nictw, wyposazenie
w niezbedny sprzet i urzadzenia biurowe oraz utrzymanie czystosci
i porzadku w biurze nadlesnictwa;

3) prowadzenie cafoksztattu spraw dotyczgcych gospodarki lokalowej
i mieszkaniowej, w tym: prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych
budynkow i budowli;

4) prowadzenie kompleksowej obstugi sekretariatu, w tym ewidencja
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, obstuga konta gtownego
poczty elektronicznej nadlesnictwa;

5) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z sortami mundurowymi
uprawnionych pracownikow nadlesnictwa;

6) nadzdr nad systemem zabezpieczen budynkow i budowli stanowigcych
wiasnos¢ nadlesnictwa; -

7) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z budowg i remontami drog
oraz melioracjami wodnymi;

8) nadzdér nad prawidlowg gospodarkg sSrodkami trwatymi, w tym
prowadzenie ewidencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) nadzdr i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem transportu
stuzbowego i prywatnego uzywanego do celéw stuzbowych,
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

10) koordynacja spraw dotyczacych obowiazujacej Instrukcji kancelaryjnej
i prowadzenie sktadnicy akt;

11) kierowanie  pracami  wykonywanymi sposobem gospodarczym,
nadzorowanie wykonawstwa tych roboét, nadzorowanie wykonawstwa
robot realizowanych systemem zleconym, rozliczanie wykonanych robot
pod wzgledem materiatowym i finansowym oraz kontrola dokonywanej
wyceny obmiaroéw kosztoryséw i rachunkéw na roboty zlecone;

12) prowadzenie ewidencji przyje¢ interesantéw w sprawach skarg

i wnioskow;
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13) wykonywanie zadan z zakresu postepowania o udzielenie zamowien
publicznych;

14) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

§ 15.Inzynier nadzoru (NN):

1)

3)

5)

sprawuje kontrole nad prawidtowoscig wykonania czynnosci gospodarczych
na terenie nadlesnictwa (kontrola wewnetrzna lesnictw), przedklada
nadlesniczemu protokoty z wynikami przeprowadzonej kontroli wraz
z zaleceniami oraz odnotowuje je w SILP;

kontroluje celowos¢ i zasadhos¢ oraz dokonuje oceny realizacji zadan
gospodarczych, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
i niegospodarnosci w  kontrolowanych  komorkach  nadlesnictwa
przygotowuje wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci oraz wydaje
zalecenia w trybie ustalonym przez nadlesniczego;

sprawuje w terenie kontrole nad przestrzeganiem przepisoéw bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad FSC i PEFC,;

wykonuje zadania i obowigzki w zakresie ochrony lasow przed
szkodnictwem lesnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

uprawniony inzynier nadzoru prowadzi catoksztait spraw z zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujaca wyktadnig prawa.

§ 16. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) prowadzi catoksztalt spraw kadrowych,

obstugi pracowniczej nadlesnictwa oraz spraw socjalnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzi catos¢ spraw kadrowych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie;

prowadzi akta osobowe pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

opracowuje uwagi i wnioski w sprawie limitow i struktury zatrudnienia oraz
wynagrodzen;

opracowuje wycinkowe i zbiorcze plany zatrudnienia i szkolen;

wdraza i aktualizuje regulaminy: organizacyjny, pracy i zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych nadlesnictwa;

kompletuje wnioski emerytalno-rentowe;

prowadzi obstuge socjalng osdb uprawnionych do korzystania ze Srodkow

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
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8) opracowuje wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych
dla obecnych i bytych pracownikéw nadlesnictwa;

9) prowadzi ewidencje zatatwianych przez pracownikow nadlesnictwa skarg
i wnioskOw oraz sporzadza sprawozdania w tym zakresie;

10) prowadzi sprawy z zakresu karania karami porzadkowymi i wyrdzniania
pracownikow;

11) prowadzi caftos¢ spraw dotyczacych ustalania uprawnien do nagrod
jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych;

12) gromadzi oraz prowadzi ewidencje zarzadzen i decyzji wydanych przez
nadlesniczego; f

13) prowadzi sprawy dotyczace szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow oraz przebiegu stazy absolwenckich i praktyk zawodowych;

14) sporzadza dokumenty zgtoszeniowe w zakresie ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych;

15) prowadzi catos¢ spraw w zakresie niezbednych badan lekarskich
pracownikow;

16) prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach
medycyny pracy;

17) prowadzi ewidencje wydanych legitymacji stuzbowych;

18) ewidencjonuje skargi i wnioski oraz sporzadza okresowg sprawozdawczosé

z tego zakresu.

§ 17. Stanowisko ds. administrowania SILP (NA):

1) z zakresu informatyki zajmuje sie w szczegolnosci:

a) aktualizacjg oprogramowania aplikacji LAS;

b) administrowaniem siecig lokalng komputerami oraz peryferyjnym
sprzetem komputerowym;

c) udostepnianiem zasobow SILP pracownikom uprawnionym przez
kierownika jednostki z wykorzystaniem dostepnych w poszczegdlnych
aplikacjach funkc;ji administracyjnth;

d) zabezpieczeniem pracownikow w karty kryptograficzne i certyfikaty
kwalifikowane oraz prowadzeniem ewidencji wydanych certyfikatow;

e) administrowaniem innymi serwerami lokalnymi, w tym serwerami

aplikacji i danych np. serwer antywirusowy, serwer wymiany danych,

itp.;
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§ 18.

2)

4)

S)

f) zabezpieczaniem funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa, w tym
administrowaniem rejestratorem lesniczego;

g) koordynacjg i organizacjg procesow zakupu urzadzen komputerowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzadzen komputerowych;

h) prowadzeniem dokumentacji pracy administratora;

i) nadzorowaniem przestrzeganie ochrony praw autorskich w odniesieniu
do uzytkowanego oprogramowania, w tym przeprowadzania audytu
legalnosci oprogramowania;

j) administrowaniem strong internetowg nadlesnictwa;

prowadzi catoksztatt spraw z Zakresu zagospodarowania turystycznego;

prowadzi catos¢ zagadnien zwigzanych z telekomunikacjg, w tym telefonig

stacjonarng i komoérkowa; |

peii funkcje administratora bezpieczenstwa informacji w zakresie

bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie z politykg bezpieczenstwa

dla nadlesnictwa;

kompletuje i przechowuje dokumentacje dotyczgacg ochrony danych

osobowych, aktualizuje akty wewnetrzne w tym zakresie.

Posterunek strazy lesnej (NS):

1) straz lesna dziata na podstawie art. 47 ustawy o lasach;

2) organizacje obowigzkow i zakres dziatania posterunku strazy lesnej
oraz szczegolowe zasady szkolenia straznikow lesnych okresla
Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych;

3) posterunkiem strazy lesnej kieruje wyznaczony przez nadlesniczego
straznik lesny petnigcy funkcje komendanta;

4) podstawowym obowigzkiem straznikow lesnych jest prowadzenie spraw
zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa leSnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym
zakresie, a takze ochrona innych sktadnikow mienia nadlesnictwa,
patrolowanie terendéw objetych statym lub okresowym zakazem wstepu
do lasu i kontrola prawidtowosci zbioru runa lesnego;

5) straz lesna prowadzi magazyn broni;
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6) wyznaczony przez nadlesniczego straznik lesny odpowiada
za funkcjonowanie punktu alarmowego w celu zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

7) wyznaczony przez nadlesniczego straznik lesny prowadzi kancelarie
tajng oraz catoksztatt spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) do zadan strazy lesnej nalezy prowadzenie dziatalnosci propagandowe;j
w zakresie ochrony lasow przed szkodnictwem, ochrony przyrody
i ochrony przeciwpozarowej, postgpowania mandatowego oraz
rozpoznawanie i prowadzenie spraw w trybie uproszczonym;

9) straznicy lesni wspodtdziatajg z innymi pracownikami nadlesnictwa
w dgzeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikdw ochrony lasow
przed szkodnictwem i ochrony mienia pozostajgcego w zarzadzie LP;

10) straznicy lesni wykonujg obowigzki w oparciu o szczegétowe zakresy
czynnosci oraz obowigzujace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym

Lasy Panstwowe instrukcje i zarzadzenia.

Komendant posterunku strazy lesnej:

1) kieruje posterunkiem strazy lesnej;

2) planuje, nadzoruje i kontroluje prace podlegtego straznika lesnego,
dla ktoérego ustala szczegdtowy zakres czynnosci;

3) prowadzi magazyn broni;

4) odpowiada za koordynacje i nadzor nad ochrong informacji

stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

IV. UPOWAZNIENIA DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI

§ 19.

Do skladania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadlesnictwa
uprawnieni s3a:

1) nadlesniczy;

2) zastepca nadlesniczego i inni pracownicy na podstawie udzielonych

petnomocnictw.

2. Pethomocnictwa przekazuje sige na biezaco stanowisku ds. pracowniczych.
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V. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 20.

Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich prawidtowe wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, pracownikowi przystuguje prawo
zgdania potwierdzenia wykonania tego plecenia na pismie.

Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynno$ci,
ktore podlegajg zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy przekazywane
sg do akt osobowych.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej
komorce organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej.— w zakresie petnionych funkcji stuzbowych —
od przetozonego tej komaorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy
w nadlesnictwie nalezy sporzadzi¢ protokdt podpisany  przez
przekazujacego, przyjmujacego oraz wlasciwego przetozonego lub innego
wyznaczonego pracownika. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza oraz
innych pracownikow odpowiedzialnych materialnie.

Przekazanie lesnictwa na czas nieobecnosci lesniczego odbywa sie
na podstawie facznego powierzenia mienia, uregulowanego umowg
o wspotodpowiedzialnosci, zawartg na pismie przez nadlesniczego,
lesniczego i podlesniczego, okreslajaca zakres odpowiedzialnosci
poszczegodlnych pracownikow (szczegoty dotyczace przekazania lesnictwa
reguluje zarzadzenie wewnetrzne nadlééniczego).

Objecie stanowiska przez nadlesniczego odbywa sie w obecnosci dyrektora

RDLP lub osoby przez niego upowaznione;j.
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§ 21.

§ 22.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo
przez nadlesniczego za wyjatkiem pism i dokumentow, ktére z mocy innych
przepisbw wymagajg podpisow dwoch uprawnionych o0séb oraz
korespondenciji, z ktorej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktora powinna
by¢ podpisana takze przez gtéwnego ksiegowego.

Projekty pism wychodzgacych i innych opracowan przedktadanych
nadlesniczemu do podpisu, parafowane sg przez pracownika
sporzadzajgcego oraz przez jego bezposredniego przetozonego.

W przypadku opracowania materiatdbw przez wiegcej niz jedng komorke
organizacyjng dokumenty parafowane sg przez kierujacych komdrkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materiatow i projektow pism..
Szczegotowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla
Instrukcja kancelaryjna stanowigca Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 66
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 listopada 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej oraz Instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych i sktadnic akt

w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (OR-080-1/2014).

Zasiegnigcia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1) wydania nietypowego aktu prawnego o charakterze ogdlnym;

2) zawarcia umowy cywilno-prawnej, porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci;

3) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu
wypowiedzenia;

4) roszczen zgtoszonych pod adresem nadles$nictwa;

5) zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

7) dotyczace umorzenia wierzytelnosci badZz zastosowania ulgi w sptacie
naleznosci;

8) inne, indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

Zadania zwigzane z obstugg prawna wykonuje podmiot zewnetrzny.
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§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

Tryb postepowania z dokumentami niejawnymi reguluja odrebne wilasciwe

przepisy.

W przypadku tworzenia w ramach stosunku pracy materiatbw — utworow
stanowigcych przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze
(ze szczegolnym uwzglednieniem prezentacji, zdje¢, materiatow video,
materiatow edukacyjnych, opracowan), zamieszczanych w mediach
elektronicznych Lasow Panstwowych, autorskie prawa majgtkowe nabywa

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

Kontrola jest jedng z podstawowych funkcji zarzadzania polegajaca
na sprawdzaniu prawidtowosci przebiegu procesow gospodarczych
w stosunku do zamierzonych celéw.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin
kontroli wewnetrznej, opracowany i uaktualniany na biezgaco przez

gtownego ksiegowego i zatwierdzany przez nadlesniczego.

Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca
nadlesniczego, a w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego —
wyznaczony przez nadledniczego inny pracownik, ktéremu nadlesniczy
ustala zakres zastepstwa.

Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Pracownik zastepujgcy petni funkcje
wytgcznie w czasie nieobecnosci osoby zastepowanej.

Gtownego ksiegowego i sekretarza w razie jego nieobecnosci, zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik — w uzgodnieniu z nadlesniczym.
Inzynierowie nadzoru zastepujg sie nawzajem. W zakresie spraw bhp
zastepstwo sprawuje osoba wyznaczoha przez nadlesniczego.

Pracownika na stanowisku ds. pracowniczych zastepuje osoba wyznaczona
przez nadlesniczego.

Zasady funkcjonowania nadlesnictwa w zakresie administrowania SILP

podczas tymczasowej nieobecnosci administratora SILP  okresla
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§ 27.

§ 28.

Zarzadzenie nr 20 z dnia 15 grudnia 2014 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Szczecinie w sprawie wprowadzenia zasad
funkcjonowania jednostek PGL LP podleglych RDLP w Szczecinie
w zakresie administrowania systemem informatycznym LP podczas
tymczasowej nieobecnosci administratorow SILP (EI-021-1/14).

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy.

Kierownicy dziatlow ustalajg sposob i zakres zastepstwa podleglych

pracownikow na czas ich diugotrwatej nieobecnosci.

{

W nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego
zadania wyznaczona jest jedna komorka organizacyjna jako komorka
wiodaca.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sg do
wspotpracy, udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania
stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
Wspoltdziatanie poszczegdlnych komorek polega na konsultowaniu,
przekazywaniu uwag, opracowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej
i Srodkow technicznych z wtasnej inicjatywy i zgtaszane przez poszczegolne
stanowiska.

Stanowiska pracy przyjmuja i zatatwiajg sprawy nalezace do zakresu
ich dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane przekazujg natychmiast
do wiasciwych merytorycznie stanowisk, informujac o tym dysponujgcego
rozdziatem spraw.

Kontakty pracownikow z nadlesniczym w sprawach biezacych,
wynikajgcych z zadan komorek organizacyjnych, odbywajg sie za wiedzg
i zgoda bezposredniego przetozonego.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw
rozstrzygaja w ramach dziatu — wiasciwy kierownik, natomiast miedzy

dziatami — nadlesniczy.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla

regulamin pracy i wewnetrzne akty normatywne.
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2,

Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentow oraz ich ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz
utratg do momentu przekazania ich do archiwum okresla Instrukcja
kancelaryjna dla PGL LP.

Jednolity sposdb oznaczania spraw i dokumentéw oraz tryb postgpowania
i przechowywania spraw i dokumentoéw powstajgcych i wplywajacych
do nadlesnictwa okresla Jednolity rzeczowy wykaz akt dla PGL LP.

Zasady postepowania z dokumentacja spraw zakonczonych okresla
Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego/sktadnicy akt PGL LP.

Postepowanie w sprawach dotyczacych informacji niejawnych i ich ochrony
regulujg odrebne przepisy.

Zasady prawidiowej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej zawarte
sg w ,Polityce Komunikacyjnej Panstwowego Gospodarstwa lesnego Lasy
Panstwowe” stanowigcej Zatacznik do Zarzadzenia nr 71 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2015 r.
w sprawie polityki komunikacyjnej Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe (GP.0610.1.2015)

Zasady funkcjonowania i zasady bezpieczenstwa systemu informatycznego
zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 31 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad funkcjonowania
i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w Panstwowym

Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien
regulaminu organizacyjnego rozstrzyga‘ nadlesniczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym
zastosowanie majg ogolne przepisy prawa, a takze przepisy wewnegtrzne

obowigzujace w PGL LP.
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§ 30.

1. Zafacznikami do niniejszego regulaminu organizacyjnego sa;

1)
2)
3)

schemat organizacyjny nadlesnictwa;

wykaz lesnictw i szkotki lesnej;

wykaz pracownikow uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL"
w SILP.

Zatwierdzam
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego Nadles$nictwa
z dnia 27 grudnia 2017 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA MIESZKOWICE
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| Nadle$niczego Gléwny Ksiegowy Sekretarz
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Stanowisko _— Dziat | Dziat : Dziat
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. S i ;s s — w : Gospodarczy
NA ,
Stanowisko ZL 1
‘| ds. administrowania SILP Lednictwa !
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Lesnej Szkoétka lesna
Zatwierdzam
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Nadle$ni leszkowice
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Mieszkowice

z dnia 27 grudnia 2017 r.

WYKAZ LESNICTW | SZKOLKI LESNEJ
WCHODZACYCH W SKLAD NADLESNICTWA MIESZKOWICE

NAZWA

Lesnictwo Gogollice
Lesnictwo Brwice
Les$nictwo Witniczka
Lesnictwo Warnice
Lesnictwo Zielin
Lesnictwo Moryn
Lesnictwo Bielin
Lesnictwo Czelin
Lesnictwo Rogaczewo
Lesnictwo Brochucin
Lesnictwo Siekierki
Lesnictwo Rudnica
Lesnictwo Gozdowice
Lesnictwo Goszkowek

Szkotka lesna w Starych tysogoérkach

Zatwierdzam
NADLEINCZY
Nadleénj eszkowice
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Mieszkowice

z dnia 27 grudnia 2017 r.

WYKAZ UZYTKOWNIKOW UPOWAZNIONYCH W NADLESNICTWIE
MIESZKOWICE DO STOSOWANIA FUNKCJI GLOBAL W SILP

Podsystem ,,Planowanie”
Adela Studniarz
Agnieszka Powtoka
Anna Walter

Daniel Bindas

Dorota Druzga

Edyta Mastowska

Ewa Czyzewska
Izabela Kotakowska
Kamila Mazur-Mokrzycka
10. Katarzyna Zak

11. Krzysztof Kamyszek
12. Olga Komorowska

13. Paulina Dziedzic

14. Pawet Grzadkowski
15. Rafat Kubica

16. Robert Pankratow

17. Zbigniew Majda

00N Ul N -

th]

Podsystem ,,Gospodarka towarowa
1. Adela Studniarz

2. Agnieszka Bfas

3. Agnieszka Powtoka
4. Anna Walter

5. Daniel Bindas

6. Dorota Druzga

7. Edyta Mastowska

8. Ewa Czyzewska

9. lzabela Kotakowska
10. Katarzyna Zak

11. Krzysztof Kamyszek
12. Mirostawa Btaszczyk
13. Paulina Dziedzic

14. Pawet Grzadkowski
15. Rafal Kubica

16. Robert Pankratow
17. Teresa Stepien

18. Zbigniew Majda

Podsystem ,,Kadry-ptace”
1. Ewa Czyzewska
2. Mirostawa Btaszczyk
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Podsystem ,,Finanse i ksiegowos¢
Adela Studniarz

Agnieszka Btas

Ewa CzyZzewska

Mirostawa Btaszczyk

Teresa Stepien

CIL i B I oo

odsystem ,Infrastruktura”
. Agnieszka Powtoka
Anna Walter

Dorota Druzga

Ewa Czyzewska

Izabela Kotakowska
Kamila Mazur-Mokrzycka
Katarzyna Zak

Krzysztof Kamyszek

9. Olga Komorowska

10. Paulina Dziedzic

11. Pawet Grzadkowski

12. Robert Pankratow

B0 IS Diem s OO B 5, )

Wykaz oséb upowaznionych osobiscie przez kierownika jednostki do stosowania funkcji GLOBAL, bedzie

aktualizowany na biezgco, stosownie do wystepujacych zmian kadrowych.

Zatwierdzam
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