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PARY W POLSCE PREFERUJĄ ZRÓŻNICOWANY MODEL PODZIAŁU 
OBOWIĄZKÓW. BRAK REALIZACJI PREFERENCJI MOŻE OGRANICZYĆ 
LICZBĘ POSIADANYCH DZIECI
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Preferowane i realizowane modele życia rodzinnego1, Polska, rok 2020

w % odpowiedzi

Źródło: CBOS (2020). Modele życia małżeńskiego Polaków. Komunikat z badań nr 157/2020 

Preferowany model życia rodzinnego Realizowany model życia rodzinnego

Mężczyźni Kobiety P NŻ T NM O TP

P:    Partnerski 57 59 87 3 3 4 1 1

NŻ: Nieproporcjonalny żeński 19 20 32 54 10 3 0 1

T:    Tradycyjny 17 11 30 13 53 2 0 2

NM: Nieproporcjonalny męski 4 6 b.d.

O:    Odwrócony 0 1

TP:  Trudno powiedzieć 4 3

Modele o większym zaangażowaniu matek w pracę zarobkową a mniejszą w opiekę w stosunku do preferencji

Wyróżnia się 5 modeli: 
(1) Partnerski: ojciec i matka mniej więcej tyle samo czasu przeznaczają na pracę, zawodową i oboje w równym stopniu zajmują się domem i dziećmi; 
(2) Nieproporcjonalny żeński: zarówno ojciec jak i matka pracują zawodowo, ojciec poświęca więcej czasu na pracę zawodową, matka oprócz pracy zawodowej zajmuje 
się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.; 
(3) Tradycyjny: jedynie ojciec pracuje, zarabiając wystarczająco na zaspokojenie potrzeb rodziny, matka zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.; 
(4) Nieproporcjonalny męski: zarówno ojciec, jak i matka pracują zawodowo, matka poświęca więcej czasu na pracę zawodową, ojciec oprócz pracy zawodowej zajmuje 
się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.; 
(5) Odwrócony: jedynie matka pracuje, zarabiając wystarczająco na zaspokojenie potrzeb rodziny, ojciec zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.  

Modele o zaangażowaniu matek w pracę zarobkową i opiekę zgodne z preferencjami

Modele o mniejszym zaangażowaniu matek w pracę zarobkową a większą w opiekę w stosunku do preferencji



3

PO URODZENIU DZIECKA 45% MATEK PREFERUJE OPIEKOWAĆ SIĘ 
DZIECKIEM OSOBIŚCIE PRZEZ CO NAJMNIEJ 3 LATA, 73% PRZEZ CO 
NAJMNIEJ 2 LATA
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Preferencja w zakresie opieki nad dzieckiem

Polska, kobiety, wiek 18-45 lat, rok 2017 (w % odpowiedzi)

Deklarowany czas gotowości  do pozostania w domu z dzieckiem po jego urodzeniu

Źródło: CBOS. (2017). Rodzina PLUS. Sytuacja polskich rodzin i oceny polityki prorodzinnej..
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KOBIETY NIE MOGĄCE OPIEKOWAĆ SIĘ DZIEĆMI OSOBIŚCIE PRZEDE 
WSZYSTKIM PREFERUJĄ OPIEKĘ PRZEZ INNYCH CZŁONKÓW RODZINY. 
OPIEKA INSTYTUCJONALNA JEST OPCJĄ NR 3
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Preferencja w zakresie opieki nad dzieckiem

Polska, kobiety, wiek 18-45 lat, rok 2017 (w % odpowiedzi)

Preferowane formy opieki nad dzieckiem do lat 3

(w przypadku niemożności sprawowania opieki osobiście przez matkę)

Źródło: CBOS. (2017). Rodzina PLUS. Sytuacja polskich rodzin i oceny polityki prorodzinnej..
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PODOBNIE SILNĄ PREFERENCJĘ DO OPIEKI OSOBISTEJ MAJĄ CZECHY, 
GDZIE POLITYKI WSPIERAJĄ TZW. SEKWENCYJNY MODEL OPIEKI NAD 
DZIEĆMI
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1: Przy założeniu przyjęcia modelu równych wypłat

Źródło: Instytut Pokolenia (2022) Czeski sukces demograficzny

Wskaźnik zatrudnienia 

matek mających 

najmłodsze dziecko w 

wieku 6–14 lat

Tyle średnio miesięcznie mogą 

wykorzystać rodzice na każde 

dziecko między 7. miesiącem 

życia dziecka a ukończeniem 

przez nie 3. roku1

22%

93%

około

2100 zł

58%

79%

500 zł

Wskaźnik zatrudnienia 

matek mających 

najmłodsze dziecko w 

wieku 0–2 lat

CZECHY POLSKA
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W POLSCE WAŻNĄ BARIERĄ JEST UTRATA DOCHODU MATKI W 2 I 3 ROKU 
ŻYCIA DZIECKA. JEDEN DOCHÓD OJCA MUSI WÓWCZAS SŁUŻYĆ DO 
UTRZYMANIA WIĘKSZEJ LICZBY OSÓB
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Wsparcie dla matek w pierwszych 3 latach od urodzenia dziecka

Źródło: GUS..

1 rok 2 rok 3 rok

Zasiłek macierzyński

lub

Świadczenie rodzicielskie

500+ 500 zł 500 zł 500 zł

Inne: 1. dziecko - - -

Inne: 2. i kolejne dziecko

Rodzinny Kapitał Opiekuńczy

-

albo

500 zł 500 zł 500 zł

500 zł500 zł

1 000 zł

80% wynagrodzenia

1 000 zł

Luka dochodowa

45%

Taki odsetek matek 

mających dziecko w 

2. i 3. roku życia jest 

nieaktywnych na 

rynku pracy



Bardzo dziękuję za uwagę


