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- Służba Więzienna
W zakresie zarzutów związanych z traktowaniem przez funkcjonariuszy i pracowników SW i rozpatrzonych przez kierowników jednostek organizacyjnych SW we własnym zakresie:
a.  2014 roku, zbadano okoliczności: użycia środków przymusu bezpośredniego - 84 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), pobicia - 261 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), agresji werbalnej - 816 (3 zarzuty uznano za zasadne), zaniechania określonego działania - 1.739 (w tym 10 zarzutów uznano za uzasadnione), sporządzenia wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej - 908 (w tym 2 zarzuty uznano za uzasadnione), zapewnienia bezpieczeństwa - 628 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), sposobu przeprowadzania kontroli osobistej/ kontroli celi mieszkalnej - 854 (w tym 1 zarzut uznano za uzasadniony), dyskryminacji na tle rasowym i etnicznym - 18 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle wyznaniowym - 41 (w tym 2 zarzuty uznano za uzasadnione), dyskryminacji na tle orientacji seksualnej - 8 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), innych form niewłaściwego traktowania - 4.983 (w tym 3 zarzuty uznano za uzasadnione);
b. W 2015 roku zbadano okoliczności: użycia środków przymusu bezpośredniego - 77 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), pobicia - 231 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), agresji werbalnej - 952 (1 zarzut uznano za zasadny), zaniechania określonego działania - 1.605 (w tym 7 zarzutów uznano za uzasadnione), sporządzenia wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej - 923 (w tym 2 zarzuty uznano za uzasadnione), zapewnienia bezpieczeństwa - 688 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), sposobu przeprowadzania kontroli osobistej/ kontroli celi mieszkalnej - 886 (w tym 1 zarzut uznano za uzasadniony), dyskryminacji na tle rasowym i etnicznym - 15 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle wyznaniowym - 56 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle orientacji seksualnej - 6 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), innych form niewłaściwego traktowania - 4.837 (w tym 3 zarzuty uznano za uzasadnione);
c. W 2016 roku przez kierowników jednostek organizacyjnych Służby Więziennej we własnym zakresie, w przedmiocie problematyki traktowania osadzonych przez funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej badano okoliczności: użycia środków przymusu bezpośredniego -109 (2 zarzuty zostały uznane za zasadne), pobicia - 274 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), agresji werbalnej -964 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), zaniechania określonego działania - 1.881 (w tym 6 zarzutów uznano za uzasadnione), sporządzenia wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej - 874 (w tym 5 zarzutów uznano za uzasadnione), zapewnienia bezpieczeństwa - 607 (w tym 3 zarzuty uznano za uzasadnione), sposobu przeprowadzania kontroli osobistej/ kontroli celi mieszkalnej - 928 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle rasowym i etnicznym - 17 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle wyznaniowym - 56 (żaden zarzut nie został uznany za zasadny), dyskryminacji na tle orientacji seksualnej - 1 (zarzut nie został uznany za zasadny), innych form niewłaściwego traktowania - 5.621 (w tym 9 zarzutów uznano za uzasadnione).
Zamieszczona poniżej tabela przedstawia ilości zarzutów, dotyczących omawianej problematyki, załatwionych przez kierowników jednostek organizacyjnych Służby Więziennej we własnym zakresie w latach 2009-2017 (do dnia 30 czerwca 2017 r.):

	Rok
	Ilość zarzutów zbadanych przez kierowników jednostek organizacyjnych we własnym zakresie w przedmiocie traktowania przez funkcjonariuszy i pracowników SW

	

	Ilość zarzutów
	Ilość uznanych za zasadne

	2009
	6.083
	18

	2010
	7679
	22

	2011
	7682
	23

	2012
	8415
	20

	2013
	9292
	21

	2014
	10340
	21

	2015
	10258
	14

	2016
	11332
	25

	2017
	5440
	9




