Załącznik nr 1 
do zapytania ofertowego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia/treningu strzeleckiego dla kadry kierowniczej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej


Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ)

1. Przedmiot zamówienia:
[bookmark: _Hlk112241796]Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia/treningu strzeleckiego dla kadry kierowniczej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz koordynatorów 
i realizatorów zadań operacyjnych w komórkach organizacyjnych Ministerstwa. 
Organizacja szkolenia/treningu:
1) przeprowadzenie jednodniowego zewnętrznego (wyjazdowego) szkolenia/ treningu strzeleckiego obejmującego zajęcia teoretyczne z zasad posługiwania się bronią palną oraz odbycie strzelania kontrolnego w oparciu o wskazany przez Wykonawcę obiekt szkoleniowy – strzelnicę, w dniu 14 listopada 2024 r.;
2) w terminie wskazanym w pkt 1, zapewnienie dla uczestników:
a) środków transportu:
· pojazdy muszą spełniać wszystkie wymogi bezpieczeństwa dotyczące przewozu osób,
· wykonujący usługę transportową musi posiadać aktualną licencję na przewóz krajowy osób oraz wymagane prawem aktualne ubezpieczenia,
b) wyżywienia w formie bufetu, w tym:
· gorących i  zimnych napojów:
· herbaty, kawy z zaparzacza lub ekspresu,
· soków, woda mineralnej gazowanej/niegazowanej – co najmniej 0,5 l dla każdego uczestnika,
· obiadu składającego się z dwóch dań gorących – zupy oraz dania głównego.
2. Cele szkoleniowe:
Szkolenie/trening strzelecki jest praktyczną formą uzupełniającą grę decyzyjną nt. Przygotowanie urzędu do funkcjonowania w warunkach zagrożenia zewnętrznego bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
Celem szkolenia/treningu jest zdobycie przez uczestników kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności związanych z użytkowaniem broni palnej (pistolet i karabinek):
1) teoretyczne podstawy obsługi broni palnej;
2) zasady bezpiecznego obchodzenia się z bronią palną oraz unikanie potencjalnych niebezpieczeństw z tym związanych;
3) ćwiczenie praktyczne:
a) chwyt broni,
b) praca na języku spustowym,
c) zgrywanie przyrządów celowniczych,
d) oddychanie oraz właściwe ułożenie nóg,
e) rozwijanie spokoju, techniki i umiejętności skoncentrowania się,
f) doskonalenie umiejętności w strzelaniu w warunkach statycznych – praktyczne techniki celowania, kontroli celu oraz kontroli broni podczas strzelania;
4) odbycie strzelań kontrolnych z pistoletu i karabinka.
3. Program i metody szkolenia:
Wykonawca przedstawi w ofercie propozycję programu wraz z informacją o metodach pracy, z tym że poszczególne przedsięwzięcia szkoleniowe powinny obejmować symulacje, pokaz i trening, zgodnie z założeniami celów szkoleniowych pkt 1-4.
4. Uczestnicy szkolenia:
Maksymalnie 50 uczestników.
5. Organizacja szkolenia:
1) liczba godzin szkoleniowych w przedstawionym terminie – 6 godzin zegarowych (9:00-15:00);
2) miejsce szkolenia – obiekt zaproponowany przez wykonawcę.
6. Koszty:
W ofercie należy zawrzeć całościową kwotę realizacji zamówienia w podziale na koszty netto i brutto.
Szkolenie/trening jest finansowane w 100% ze środków publicznych.
7. Warunki udziału w zamówieniu:
O udział w zamówieniu mogą ubiegać się podmioty, które posiadają doświadczenie polegające na należytym zorganizowaniu i przeprowadzeniu co najmniej trzech szkoleń/treningów strzeleckich, z zastrzeżeniem, że w każdym z nich wzięło udział co najmniej 50 uczestników.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 poz. 507).  
8. Zasady wyboru wykonawcy:
1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji warunków zamówienia;
2) spełnienie wymagań będzie weryfikowane poprzez analizę oferty oraz oświadczeń;
3) Zamawiający zawiera umowy na podstawie własnych wzorów umów stosowanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;
4) niniejsza oferta nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak również nie jest postępowaniem o udzielenie zamówienia w rozumieniu przepisów Prawa zamówień publicznych oraz nie stanowi zobowiązania Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej do przyjęcia którejkolwiek z ofert;
5) Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamówienia bez wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert;
6) Zamawiający zastrzega, że dane dotyczące zamówienia są jawne oraz stanowią informację publiczną i mogą zostać udostępnione na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).
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