Standardy Ochrony Maloletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej
I i1l stopnia im. Grzegorza Fitelberga w Chorzowie

PREAMBULA

., Uznajqgc, Ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa czfowieka, w tym prawo do zZycia
I zdrowia oraz poszanowanie godnosci 0sobistej, a wladze publiczne majq obowigzek zapewnié
wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a takze w celu
zwigkszenia skutecznosci przeciwdzialania przemocy W rodzinie”.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra swoich podopiecznych oraz zapewnienia im szacunku z uwzglednieniem potrzeb.
Dyrektor szkoly zobowiazuje do przeciwdziatania przemocy i1 ochrony w ramach
obowigzujacego prawa i przepisOw wewnatrzszkolnych okreslajac standardy.

Na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2023 poz. 1304)

oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny
1 Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606) - dyrektor Panstwowe]
Szkoty Muzycznej I i 11 stopnia im. Grzegorza Fitelberga wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos$¢ o ich dobro

z uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. 1997 nr 88 poz. 553).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023roku w sprawie procedury
,,Niebieska Karta” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870).

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022
p0z.1700).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2025 roku o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. 2025 nr 179 poz.
1485).

- Ustawa Prawo OS$wiatowe.
- Ustawa Karta Nauczyciela.

- Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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Rozdzial I - Objasnienie terminow

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej
Szkole Muzycznej I i 11 stopnia im. Grzegorza Fitelberga w Chorzowie;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkote Muzyczng I i II stopnia im. Grzegorza
Fitelberga w Chorzowie;

3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
I'i 11 stopnia im. Grzegorza Fitelberga w Chorzowie;

4) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

5) personelu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, opiekuna i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem szkoty;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, ktory reprezentowany jest
przez rodzicow uczniow szkoty;

11) samorzadzie szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, czyli zrzeszenie
uczniéw szkoty reprezentowany przez opiekuna - wybranego z rady pedagogicznej.

12) zespole do spraw monitorowania realizacji Standardéw - nalezy przez to rozumie¢
powolany i1 zarzadzany przez dyrektora szkoty zespot, w sktad ktérego wchodza po jednym
przedstawicielu; rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 opiekun samorzadu uczniowskiego.
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13) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
0so0b trzecich, cztonkow rodziny oraz réwiesnikow lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci,
ktére naruszaja rowne prawa i swobody ucznia i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj.

Wyrodznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

b) przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na
wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a maloletnim;

c) wykorzystywanie seksualne - wigczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim a dorostym
lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

d) zaniedbywanie maloletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji maloletniego z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.
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Rozdzial II — Standardy
Standard |

- Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Regularnie szkoli personel ze
standardow.

Standard I

- Szkota tworzy i gwarantuje bezpieczne oraz przyjazne S$rodowisko ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji miedzy maloletnimi oraz maloletnimi 1 innymi osobami
przebywajacymi na jej terenie za zgoda dyrektora.

Standard 111

- Szkota wdraza i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepniane catemu
personelowi

Standard 1V

- Szkota co najmniej raz na 2 lata dokonuje analizy i ewaluacji zapiséw dotyczacych
obowigzujacych standardow.
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Rozdzial |1l - czynnoSci i dzialania podejmowane w ramach standardu I :

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Reqularnie szkoli
personel ze standardow.

1. Pracodawca przeprowadza rekrutacje¢ pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych
zgodnie z zasadg bezpiecznej rekrutacji weryfikujgc kwalifikacje kandydata, jego stosunek do
wartosci podzielanych przez szkote takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek ich godnosci.
Osoby zatrudnione zar6wno pracownicy pracujacy na podstawie umowy oraz wolontariusze,
stazys$ci, praktykanci, konsultanci itp. posiadaty niezbedne dokumenty potwierdzajace ich
kwalifikacje oraz informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw i czynnos$ci
zabronionych w przepisach prawa .

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska sklada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi. Pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, o$wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska. Jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat innych niz
rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

3. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci
1 nie prowadzi rejestru karnego i ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.

4. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dofaczane sa do czgsci akt
osobowych pracownika lub dokumentacji wolontariusz, praktykanta.

W przypadku danych z rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowej wobec
maloletnich ponizej 15 roku Zycia, wydala o§wiadczenie o wpisie z w Rejestrze , wystarczajacy
jest wydruk ze strony internetowej, na ktérym widnieje komunikat, ze osoba nie figuruje
w Rejestrze.
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ROZDZIAL 1V - czynnosci i dzialania podejmowane w ramach standardu II:

Szkola tworzy 1 gwarantuje bezpieczne oraz przyjazne Srodowisko ze
szczegOlnym uwzglednieniem relacji miedzy maloletnimi oraz maloletnimi
1 innymi osobami przebywajacymi na jej terenie za zgoda dyrektora.

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia z poszanowaniem jego godnosci z uwzglednieniem jego emocji oraz potrzeb .

Personel szkoty dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetencji. Zasady te obowigzuja wszystkich
pracownikow , stazystow, wolontariuszy i praktykantow.

Podstawowe standardy obejmuja w szczegolnosci:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec uczniow

- zachowanie szacunku i cierpliwosci w komunikacji z uczniami okazujgce zrozumienie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy

- wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzegania

- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia

- rowne traktowanie ucznia bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad

- fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie. Na kontakt fizyczny np. przytulenie uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode

- ustalenie zasad i regul pracy w grupie, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane
- panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami

- kontakt z uczniem odbywa si¢ jedynie w godzinach pracy wychowawczo — dydaktycznych
1 dotyczy celéow edukacyjnych lub wychowawczo — opiekunczych. W przypadku potrzeby
spotkania z uczniem poza godzinami pracy nalezy o tym poinformowa¢ dyrektora szkoty,
kierownika sekcji i rodzica, prawnego opiekuna

- jezeli uczen 1 jego rodzice s3 osobami bliskimi pracownika obowigzuje go poufno$¢
wszystkich informacji dotyczacych szkoty i innych uczniow

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest:
- stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie
- zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, lekcewazenie uczué
- wywotywanie lgku
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- uyjawnianie informacji wrazliwych
- faworyzowanie uczniow

- utrwalanie audio lub wideo ( audio wideo ) wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
pracownika

— proponowanie uczniom substancji zabronionych
- zapraszanie uczniow do domu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takie jak: zgromadzenie , krajobraz,
publiczna impreza itp., zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie jego wizerunku nie
jest wymagana.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

Dyrektor szkoly wyznacza osobg , ktora dba o instalowanie i aktualizacje programow
antywirusowych w salach , gdzie odbywaja si¢ zajecia teoretyczne dla ucznidow. Placoéwka
uniemozliwia korzystania z sieci internetowej szkoty uczniom .

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci jak materialy pornograficzne, promowanie
nienawisci, rasizmu, ksenofobii, przemocy czy zachowan autodestrukcyjnych, dyrektor
przeprowadza rozmowe z uczniem, rodzicem lub prawnym opieckunem.

Ze spotkania sporzadzona jest Karta przebiegu interwencji. Jezeli tresci niebezpieczne dotycza
0sOb niezwigzanych ze szkota dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom przekazujac
materiaty rodzicom, prawnym opiekunom.

Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym musi zaistnie¢ w przypadku
rozpowszechniania materiatéw niedozwolonych z udzialem matoletniego.

OCHRONA WIZERUNKU

Na poczatku kazdego roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw, prawnych opiekunéw
na przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz wykorzystanie wizerunku na potrzeby dziatalnosci
szkoty. Zgody obowigzujg na okres nauki dziecka.

W szkole wskazana jest osoba do nagrywania i robienia dokumentacji fotograficznej w celu
archiwizowania dzialalnosci szkoty. Zaszyfrowane nosniki zawierajace pozyskany materiat
przechowywane sa w wyznaczonym pomieszczeniu bez mozliwosci dostgpu osobom trzecim.

NARUSZENIE PRYWATNOSCI

Informacja o naruszeniu prywatnosci na terenie szkoly powinna zostaé niezwtocznie
przekazana dyrektorowi, ktory podejmuje natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia
danych 1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych. Dyrektor ustala
okolicznosci zdarzenia i kontaktuje si¢ z Inspektorem danych Osobowych.
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W przypadku powaznych zagrozen i w sytuacji , gdy naruszenie prywatnosci dokonane jest
przez osoby z poza szkoly, nalezy poinformowac¢ organy $cigania.

CYBERPRZEMOC

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy powinien zglosi¢ te sytuacje do
opiekuna klasy, nauczyciela, kierownika sekcji, dyrektora szkoty. Zgloszenia takiego moze
dokona¢ rowniez $§wiadek cyberprzemocy.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, opiekunowie prawni, ktdrzy wraz z dyrektorem
szkoty i zespotem do spraw monitorowania realizacji standardéw, ustalaja czy sytuacja wymaga
powiadomienia odpowiednich stuzb.

Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc.

FAKE NEWS

W ramach profilaktyki i ochrony uczniow szkota wskazuje i edukuje sposoby bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci. Potencjalne zagrozenie zglaszane jest dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL V - czynnosci i dzialania podejmowane w ramach standardu III:

Szkota wdraza i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepniane
calemu personelowi

Standardem w szkole jest :

- przeszkolenie wszystkich pracownikOw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa oraz w zakresie roli
pracownika o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka.

Na potrzeby standardow opracowano procedury interwencji w przypadku pojawienia si¢
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1. Przemocy réwiesniczej
2. Przemocy domowej
3. Dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty

W szkole organizowane sg dzialania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy przy
wspoOlpracy z innymi instytucjami.

1.W celu wdrozenia i stosowania procedur szkota podejmuje dziatania wedtug planu wsparcia:

- prowadzenie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami jesli jest to
konieczne

- wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu zapobiegania krzywdzenia
I zapewnienia pomocy

- zdiagnozowanie problemu i podjg¢cie czynno$ci przez zespot do spraw monitorowania
realizacji Standardow.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, rodzic, prawny opiekun.

3 . Dziatania koordynuje dyrektor szkoty w S$cistej wspotpracy z zespotem do spraw
monitorowania realizacji Standardow.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

- dzialania interwencyjne, w tym zgloszenie przestepstw do odpowiednich organow,
- formy wsparcia oferowane przez szkote,

- formy wsparcia proponowane przez wyspecjalizowane instytucje poza szkolne,

- objecie wsparciem wszystkich uczniow dotknigtych problemem,

- koordynacje wszystkich dziatan podjetych przez szkole 1 instytucje zewnetrzne.
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5. W przypadku ucznia objetego procedurg ,, Niebieskiej karty” szkota podejmuje adekwatne
dziatania tozsame z ustalonymi przez instytucje diagnostyczno — pomocowe.

6.0bowiazkiem pracownikow szkotly jest pomoc w realizowaniu przez ucznia jego zadan
dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami i personelem szkoty.

7. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem przemocy powinien zglosi¢ t¢ sytuacje do
opiekuna klasy, nauczyciela, kierownika sekcji, dyrektora szkoty. Zgloszenia takiego moze
dokona¢ rowniez swiadek przemocy.
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ROZDZIAL VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem dziecka niepelnosprawnego oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
zwiazane ze szkola tj. pracownicy szkoty:

- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do odseparowania
go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca ,

- udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli
jest to potrzebne),

- niezwlocznie zawiadamia dyrektora i rodzicéw (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie
matoletniego)

- dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z osoba podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do zaprzestania
tego dzialania,

- dyrektor szkoty sporzadza - na zaistnialg okolicznosc¢ - notatke stuzbowa w peini opisujaca
zdarzenie,

- w przypadku braku poprawy — dyrektor szkoty podejmuje czynnosci o charakterze
dyscyplinarnym i/lub konczy wspotprace z osobg krzywdzaca matoletniego.

2. Zasady postepowania w przypadku otrzymania informacji o0 podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego:

- pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,
- przeprowadza z matoletnim rozmowg, z ktorej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa,

- pracownik, podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo  maloletniemu —
odseparowanie od o0soby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub
przekazania informacji wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

- pracownik niezwlocznie przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji dyrektorowi i
nauczycielowi instrumentu gtownego,

- jesli nie jest to przemoc w rodzinie pracownik we wspotpracy z nauczycielem instrumentu

glownego 1 dyrektorem szkoly powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania . Ze spotkania sporzadzona zostaje
notatka sluzbowa,
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- jezeli istnieje taka potrzeba, nauczyciel instrumentu gtdéwnego po uzgodnieniu z dyrektorem
powiadomig odpowiednie shuzby (policja, sad rodzinny itp.)

- nauczyciel instrumentu gldwnego Systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, na
biezaco informuje o wynikach dyrektora szkoly sporzadzajac notatke,

- w razie potrzeby dyrektor szkoly zwoluje zespot interwencyjny

3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez maloletniego (autoagresia,
widoczne $lady samookaleczania ):

- nauczyciel/pracownik szkoty przeprowadza z maloletnim rozmowe, z ktorej sporzadza
notatke stuzbowa,

- przekazuje informacj¢ o zaistnialej sytuacji dyrektorowi i nauczycielowi instrumentu
glownego

- nauczyciel instrumentu gléwnego powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi
rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzadza notatke
stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi,

- nauczyciel instrumentu glownego systematycznie monitoruje sprawy matoletniego,
informacje w ww. zakresie minimum raz w kwartale i przekazuje dyrektorowi szkoty,

- wszystkie podejmowane dzialania s3 dokumentowane.

5. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

- jesli pracownik szkoly podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbany przez opiekuna, powinien
porozmawia¢ z opiekunem w celu uzyskania informacji o sytuacji ucznia, proponujac pomoc
W rozwigzaniu wystepujacych problemoéw oraz mozliwos¢ wsparcia psychologicznego,

- nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowa¢ dziatania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc,

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekaza¢ im informacje
dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego oraz roli i
obowigzkow Szkoly w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy sagdu
rejonowego (wydzial rodzinny 1 nieletnich) oraz organow $cigania (policji, prokuratury),

- dyrektor szkoly - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujacag zdarzenie,

- W razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotac zespot interwencyjny.
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6. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia nauczyciela
przedmiotu gldéwnego oraz dyrektora szkoly, osoba ktéra posiada wiedze nt.
podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamia
organy $cigania lub wilasciwe instytucje oraz dyrektora o tym fakcie przekazujac
stosowna notatke stuzbowa.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte

interwenciji,.

8. Karte zalacza sie do teczki sprawy maloletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt osobowych pracownika

szkoty.

ROZDZIAYL VII - czynnoSci i dzialania podejmowane w ramach standardu IV

Szkota co najmniej raz na 2 lata dokonuje analizy 1 ewaluacjt zapisow
dotyczacych obowiazujacych standardow.

- zespot do spraw monitorowania realizacji standardow na biezgco analizuje i weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan.,

- zesp6l do spraw monitorowania realizacji standardéw przeprowadza ankiet¢ wsrod
pracownikow szkoty i sporzadza z nich raport,

- dokonujac monitoringu standardéw, dyrektor szkoty moze za posrednictwem zespolu do
spraw monitorowania standardow przeprowadzi¢ ankiete w celu zbadania stopnia §wiadomosci
matoletnich z form pomocy realizowanych przez szkote,

- w razie potrzeby zespot moze dokona¢ zmian w obowigzujgcych standardach i da¢ je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

- kazda wprowadzona zmiana zostaje przedstawiona stronom przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VIII - ZESPOL INTERWENCYJNY

W szczegblnych przypadkach, dyrektor szkoly moze powotaé zespot interwencyjny.

Do zadan Zespotu interwencyjnego nalezy:

1) Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na
podstawie  przeprowadzonych rozméw z maloletnim, kadrag pedagogiczng oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedtozenie ich do
zapoznania dyrektorowi szkoty. W notatce stuzbowej powinna zosta¢ doktadnie opisana rozmowa
z maloletnim, ktora bedzie uwzgledniata najwazniejsze informacje dotyczace zaistniatej sytuacji, a
zwlaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego oraz opis uczu¢ jakie mu towarzyszg.

Przy sporzadzaniu dokumentacji w tym obszarze obowigzuje zasada pelnej rzetelnosci z uwagi na
to, ze notatki mogg by¢ dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karnej.

3) Sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych informacji
podczas wywiadu.

Zespot interwencyjny powolany w Szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu, ktory
obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany projekt wsparcia
uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:
1) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej

3) przedstawiciel Rady Rodzicow

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy matoletniemu, ktory

okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego, przeprowadzenie konsultacji z
odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegétowy harmonogram korzystania ze wsparcia osob i
instytucji wspierajacych rodzing w obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

ROZDZIAL 1X — Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

- sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslaja
zapisy w poszczegOlnych standardach,

- zasady przechowywania dokumentacji okresla Instrukcja Kancelaryjna 1
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt oraz ,,Polityka Ochrony Danych Osobowych’’

- dyrektor jest odpowiedzialny za stworzenie odpowiednich warunkéw do
przechowywania 1 zabezpieczenia w/w dokumentacji z uwzglednieniem
bezpieczenstwa wynikajagcym z RODO

str. 15



ROZDZIAL X

Zasady udostepniania Standardow

- dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunéw,

- dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze jest dostepny w formie
papierowej w sekretariacie Panstwowej Szkoty Muzycznej I i Il stopnia im. Grzegorza
Fitelberga w Chorzowie oraz w pokoju nauczycielskim,

- na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie podpisuja oswiadczenie,
ze zapoznat si¢ ze standardami.
Oswiadczenie stanowi zatacznik do niniejszych standardow.

- na poczatku kazdego roku szkolnego wskazani nauczyciele przedmiotéw ogélnomuzycznych
maja obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i dojrzatosci emocjonalne;.

ROZDZIAL Xl - Zapisy koncowe

Ogloszenie nastgpuje podczas zebrania rady Pedagogicznej i zebrania z pracownikami
administracji 1 obstugi a takze poprzez udostepnienie wersji papierowej w ogolnodostepnym
miejscu.

Dokument zostaje zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Standardy wchodza w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 roku

Standardy zostaty przyjete do realizacji po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na zebraniu
Rady Pedagogicznej w dniu 12 czerwca 2024 roku.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st. im. G. Fitelberga w Chorzowie

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

NEPESEL.ciiiiiiiiiiiieeeeeeiiiiritetee e ee e ee e s eaavae e oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Grzegorza Fitelberga

w Chorzowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. G. Fitelberga w Chorzowie

miejscowosc, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Grzegorza
Fitelberga w Chorzowie

LT ] = TR o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia
im. G. Fitelberga w Chorzowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis pracownika szkoty
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. G. Fitelberga w Chorzowie

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w PSM | i Il st. im. Grzegorza
Fitelberga w Chorzowie

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu,

informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

str. 19



Notatka ze spotkania z
rodzicami/prawnymi opiekunami

10.

Zaplanowane formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu.

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnhetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajacych
protokot
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. G. Fitelberga w Chorzowie

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
W PSM 1i Il ST. IM. G. FITELBERGA W CHORZOWIE

badanie ankietowe ( przyktadowe )

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie
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