Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]
za rok 2023

Dzial I

Jako osoba ponoszaca odpowiedzialnos¢ za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoscl z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoseil przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanych przeze mnie dziatach administracji rzagdowej:

PRACA, RODZINA, ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
(W zwiagzku z obowigzujacymi przepisami prawa, ograniczajacymi zakres kompetencji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach nadzoru nad Urzedem do Spraw Kombatantow
i Oséb Represjonowanych oraz Zakladem Ubezpieczen Spofecznych, niniejsze oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej ogranicza si¢ w odniesieniu do ww. jednostek wylacznie do zakresu
prawidlowosci realizacji przepisow prawa przez te jednostki.)

Czesé A

RS,

Czes¢ B

W w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

(Zastrzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.)

Czesé C

{Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.)



Czes¢ D
Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X
X

=M

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzagdzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych.

X innych zZrédel informacji, tj.: oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej za 2023 r. ztozonych

przez kierownikéw jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz przez kierujacych komorkami organizacyjnymi Ministerstwa.

Jednoczednie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa,

19 4. 2004,

(miejscowosc, data) {podpjs Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j)



Dziat I
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Departament Pomocy Spolecznej

Oswiadczemie o stanie kontroli zarzadczej Departamentu Pomocy Spolecznej za rok 2023
dotyczy komdrki organizacyjnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne) powstatej
w wyniku polaczenmia bylego Departamentu Pomocy 1 Integracji Spoteczne) oraz bytego
Departamentu Polityki Senioralnej. Zastrzezenia w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej
w roku ubieglym dotycza obszaru dziatania bylego Departamentu Polityki Senioralne;.

Kontrola zarzadcza funkcjonowata w ograniczonym stopniu w zwigzku z nieprawidtowosciami

stwierdzonymi w trakcie kontroli Najwyzszej Izby Kontroli (negatywna ocena)

pn. Przygotowanie i realizacja Konkursu ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb

Starszych ,, Aktywni+” przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w 2023 r. w wyniku,

ktérej zostaly sformutowane nastgpujace wnioski pokontrolne:

1. Wyeliminowanie rozbieznosci dotyczacych postanowien zawartych w Regulaminie
Konkursu,

2. Podejmowanie dzialan w zakresie podzialu $rodkéw w ramach Konkursu zgodnie
z Regulaminem Konkursu.

3. Przyznawanie oferentom zakwalifikowanym do dofinansowania kwot dotacji w wysokosci
wynikajacej z uregulowan Programu oraz w oparciu o kwoty rekomendowane przez
ekspertéw oceniajacych wnioski.

4. Dofinansowanie projektow o najwyzszej jakosci w przypadku dokonania przesunigé
pomig¢dzy priorytetami z powodu wyczerpania alokacji srodkéw w ramach priorytetow.

5. Przyjecie mierzalnych kryteribw oceny przy podziale Srodkéw z zachowaniem zasady
roéwnosci wobec wszystkich oferentow.

6. Przekazywanie uzasadnien odrzucenia ofert organizacjom, ktdre w terminie 30 dni od dnia
ogloszenia wynikéw przyszlych edycji Konkursu wystapia do MRPiPS z zadaniem
przekazania uzasadnienia odrzucenia oferty.

7. Egzekwowanie od oferentow przekazywania dokumentacji dotyczacej zawarcia umowy
w terminach okreslonych w Regulaminie Konkursu.

8. Zamieszczanie w wynikach Konkursu uzasadnien wyboru ofert zgodnie z § 2 ust. 9 pkt 9
Regulaminu Komisji Konkursowe].

9. Przeprowadzenie weryfikacji 1 aktualizacji wskaznikow okreslonych w Programie,
stuzacych monitorowaniu jego realizacji.

Biuro Obstugi Ministerstwa

Kontrola zarzadcza funkcjonowala w ograniczonym stopniu w zwiazku z nalozeniem
na Ministerstwo kary umownej 1 wystawieniem wezwan do zaplaty za przejazdy samochodow
stuzbowych Ministerstwa platnymi autostradami, nie obje¢tymi umowg z obszaru obslugi
transportowe;.



Biuro Ministra
Kontrola zarzadcza funkcjonowata w ograniczonym stopniu w zwigzku z brakiem zachowania

terminéw w udzielaniu odpowiedzi na interpelacje, zapytania oraz interwencje poselskie
1 senatorskie.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Kontrola zarzadcza funkcjonowala w ograniczonym stopniu w zwiazku z:

1.

Opéznieniami w kierowaniu zobowigzan do przymusowego dochodzenia, czestotliwosci
monitorowania toczacych si¢ postgpowan egzekucyjnych w celu zwigkszemia ich
skuteczno$ci oraz biezacej aktualizacji zapiséw na kontach platnikéw sktadek w zakresie
odpisywania przedawnionych naleznosci.

Niewystarczajagcym stanem zatrudniema lekarzy orzekajacych w ZUS, powodujgcego
trudnosci w zapewnieniu sprawnej realizacji zadan.

Dlugiem technologicznym w eksploatowanych systemach 1 infrastrukturze IT.

Ochotnicze Hufce Pracy

Zgodnie z oswiadczeniem o stanie kontroli zarzadczej za 2023 r. w Komendzie Gléwnej OHP
1jej jednostkach podlegltych w 2023 r. nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna 1 efektywna
kontrola zarzadcza.

1.

3.

W KG OHP oraz jej jednostkach podlegtych brak jest mozliwosci rzetelnej identyfikacji
ryzyk na podstawie przedlozonej dokumentacji, jak réwniez brak jest mozliwosci klarownej
weryfikacji samooceny ze stanu kontroli zarzadcze;.

Kadra pracownicza KG OHP, jak rowniez kadra jednostek organizacyjnych wymaga
przeszkolenia w obszarze prawidiowe) realizacji proceséw kontroli zarzadcze;.

W Komendzie Giéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy nalezy podjaé nast¢pujace dziatania:

1) stworzenia nowych procedur dotyczacych kontroli zarzadcze), w tym znowelizowania
zarzadzenia dot. wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Giéwnej
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych
Hufcéw Pracy,

2) usystematyzowania dzialan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Komendzie
Gioéwnej OHP oraz jednostkach jej podlegtych;

3) zintensyfikowania monitorowania proceséw kontroli zarzadcze;j;

4) przeprowadzenia szkolen w zakresie poprawnej oraz skutecznej identyfikacji ryzyk
w ramach funkcjonowania KG OHP oraz jej jednostek podleglych;,

5) przeprowadzenia szkolen w zakresie prawidlowego procesu realizacji samooceny
stanu kontroli zarzadczej;

6) wprowadzenia nowych metod analizy proceséw kontroli zarzadczej w KG OHP oraz
jej jednostkach podlegtych;

7) podniesienia jakosci komunikacji oraz przeptywu informacji wewnatrz organizacji.



2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

Departament Pomocy Spotecznej

Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
zwigzane s3 z kontrola Najwyzszej Izby Kontroli pn. Przygotowanie 1 realizacja Konkursu ofert
w ramach programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, przeprowadzonej w 2023 r.:

1.

W ramach Otwartego Konkursu Ofert Programu Aktywni+ edycja 2024 i 2025 zostang
yjednolicone zapisy Regulaminu w zakresie warunkéw aplikowania w konkursie
oraz spelnienia warunkéw niezbednych w zakresie przyznania dotacji 1 zawarcia umowy.
Respektowane bedg zapisy w zakresie alokacji $rodkéw stanowiace, ze ,,W przypadku
duzego zréznicowania progéw punktowych wyczerpujacych alokacje w ramach priorytetéw
minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze podja¢ decyzje
o przesunigciu $rodkéw migdzy priorytetami, w celu dofinansowania projektow o jak
najwyzszej jakosci.”. Wyklucza si¢ jednoczesnie mozliwos¢ dokonywania w przysziosci
alokacji $rodkéw pomiedzy priorytetami w przypadku nadreprezentacji ofert w danym
priorytecie w  sytuacji, w ktorej oferty/projekty potencjalnie  przeznaczone
do dofinansowania w  priorytecie z duza reprezentacja odbiegaja jakosciowo
od niedofinansowanych ofert z innych priorytetéw (nizsza punktacja). Z Regulaminu
konkursu zostaty usuni¢te zapisy przewidujace mozliwos¢ dofinansowania ofert w ramach
tzw. oceny strategiczne) Ministra. Jednoczesnie okreslony zostal minimalny poziom
przyznanej punktacji dla oferty na poziomie 60% (jako konieczny do uzyskania dotacji)
i maksymalnej liczby punktéw mozliwej do osiagnigcia w ramach konkursu — co spowoduje,
7e zostang wyeliminowane stabej jakosci oferty.

W przypadku zastosowania mechanizmu wykorzystama srodkéw  uwolnionych

doprecyzowane zostaty zasady ich przyznawania. Przyznawanie dotacji projektom bedzie

mozliwe w dwdch sytuacjach:

1) oferta znajdowata si¢ grupie najwyzej punktowanych ofert znajdujgcych si¢ na liscie
rankingowej niemniej z przyznang punktacja niezapewniajgcg  oirzymania
dofinansowania w danym priorytecie;

2) w ocenie eksperta stwierdzony zostal blad, dzialajacy na nickorzys$¢ oferenta/ow
skutkujacy nieprzyznaniem dotacji.

Wprowadzono do Regulaminu zapisy, okreslajace, ze oferentom zakwalifikowanym
do dofinansowania przyznawane beda kwoty dotacji okreslone w Programie Aktywni+
tj. w przedziale 25-250 tys. zt z uwzglednieniem kwot rekomendowanych przez ekspertéw
oceniajgcych oferty. Jednoczesnie, w przypadku rozstrzygania wynikéw przyszlych
konkurséw minister przyznajacy ostateczne kwoty dotacji bez zaistnienia nadzwyczajnych
okolicznosci nie bedzie wprowadzal mechanizmu systemowo pomniejszajacego wszystkim
beneficjentom przyznanej kwoty dotacji, zeby nie wptywa¢ na jakos¢ realizowanych zadan
publicznych.

Alokacja $rodkéw pomiedzy poszczegdlnymi priorytetami bgdzie mozliwa jedynie

w sytuacji ,(...) duzego zréznicowania progéw punktowych wyczerpujacych alokacje



w ramach priorytetéw minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze podjgé
decyzje o przesunigciu Srodkéw miedzy priorytetami, w celu dofinansowania projektéw
o jak najwyzszej jakosci.” Jednoczesnie bedzie to musialo byé skorelowane z poziomem
osiggniecia wskaznikéw dotyczacych catego Programu.

5. W przypadku kolejnych edycji Konkursu 2024 i 2025 Ministerstwo zobowiazuje sie
do zachowania zasady réwnego traktowania wszystkich oferentéw, ktorzy beda aplikowaé
w konkursach. Niedopuszczalne bedzie stosowanie uznaniowych decyzji w przypadku
przyznawania okreslonych kwot dotacji poszczegélnym oferentom. Zostang wprowadzone
mierzalne kryteria oceny przy podziale Srodkéw, aby ograniczy¢ do minimum zasady
uznaniowosci.

6. Dochowana zostanie nalezyta starannos¢ w ramach realizacji konkursu w celu unikniecia
sytuacji, w ktére] nie zostaje udziclona pisemna odpowiedZz w zakresie uzasadnienia
odrzucenia oferty/nieprzyznania dofinansowania organizacjom, ktére w terminie 30 dni
od dnia ogloszenia wynikéw przysziych edycji Konkursu wystgpig do MRPIPS z zadaniem
przekazania uzasadnienia odrzucenia oferty.

7. Poczawszy od edycji 2024 konkursu bezwzglednie beda respektowane zapisy Regulaminu
dotyczace braku mozliwosci zawarcia umowy w sytuacji braku skutecznego
wyegzckwowania od oferentéw przekazywania dokumentacji dotyczacej zawarcia umowy
w terminach okreslonych w Regulaminie konkursu.

8. Ministerstwo w przypadku kolejnych edycji Konkursu dochowa nalezytej starannosci
w zakresie przygotowania/ogloszenia wynikéw Konkursu w celu unikni¢cia sytuacii,
w ktorej w ogloszeniu pominiete zostaly informacje w zakresie uzasadnienia wyboru ofert
lub innych wymaganych informacji.

9. Rozwazona zostanie mozliwos¢ przeprowadzenia rewizji w zakresie wskaznikéw
okre$lonych w Programie w kontekscie realnej mozliwosci osiagnigcia zaplanowanego
poziomu poszczegélnych wskaznikéw. Jednoczesnie w ramach kolejnych edycji konkursu
w latach 2024 i 2025 planuje si¢ przy okreslaniu kryteriéw dodatkowych (dawniej zwanymi
strategicznymi) premiowanie projektéw zakladajacych wysoki poziom realizacji
wskaznikéw dziatan, ktérych poziom osiggnigcia jest najmniejszy w edycjach 2021 -2023
Programu — poprzez wprowadzenie do Regulaminu okreslonych kryteriow dodatkowych.
Ponadto, rozwazone zostanie przeprowadzenie ponownej weryfikacji wskaznikéw za okres
2021-2022 z doprecyzowaniem zapiséw Wytycznych w zakresie liczenia/interpretacji
wskaznikéw. Jednoczesnie poczawszy od edycji 2024 Konkursu wprowadzone zostang
do wzoru oferty zapisy nakladajgce na oferentéw konieczno$¢ wypelnienia informacji
w zakresie wskaznikéw dotyczacych Programu charakterystycznych dla danego Priorytetu.

Biuro Obstugi Ministerstwa

Zaplanowano zwigkszenie dzialan nadzorczych nad zawieranymi umowami na bezplatne
przejazdy z obszaru obstugi transportowe;.

Biuro Ministra

Wprowadzony zostanie monitoring terminowosci zatatwiania spraw poprzez cotygodniowe
raporty spraw w obiegu, wczesniejszej sygnalizacji zblizajacych si¢ terminéw bezposrednio
u zaangazowanych w dana spraw¢ komérek organizacyjnych.



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Planowane dzialania, kt6re zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w zakresie:

Opdéznien w kierowaniu zobowiazan do przymusowego dochodzenia, czestotliwosci
monitorowania toczacych si¢ postgpowan egzekucyjnych w celu zwiekszenia ich
skutecznosci oraz biezacej aktualizacji zapiséw na kontach platnikéw sktadek w zakresie
odpisywania przedawnionych nalezno$ci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zaiicjowanie projektu wprowadzajagcego rozwigzania systemowe wspierajace
pracownikéw w kierowaniu naleznosci do przymusowego dochodzenia;
monitorowanie jakosci realizacji zadan w oddzialach poprzez analize raportow
z weryfikacji obstugi kont oraz wynikéw pracy oddziatow ZUS;

kontynuowanie systemowej i masowej komunikacji z platnikami sktadek o stanie
rozliczen na kontach, w celu zapewnienia kompletnosci zapisow na kontach
oraz zwigkszenia dyscypliny platniczej zapewniajacej wplywy z tytulu skladek
na co najmniej dotychczasowym poziomie;

wprowadzenie planu dojscia w Zakladzie do wyznaczonego standardu kierowania
naleznosci do przymusowego dochodzenia w ramach ZPC (zarzadzania przez cele),
w tym monitorowanie jego realizacji przez oddzialy ZUS;

zlecenie zaplanowania przez oddzialy ZUS analizy i weryfikacji naleznosci
potencjalnie przedawnionych, w celu zapewnienia aktualizacji zapisdw na kontach
platnikéw oraz weryfikacja i monitorowanie realizacji zadania w ramach ZPC
(zarzagdzanie przez cele);

monitorowanie wplywéw po wszczecin egzekucji 1 ewentualne kierowanie zalecen
do oddzialéw ZUS w przypadku pojawienia si¢ odchylen od prognozowanego wzrostu
wplywow i stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniach oddzialow;

zlecenie oddzialom zwigkszenia wspodlpracy w obszarze przymusowego dochodzenia
naleznoéci z administracyjnymi organami egzekucyjnymi, szczegélnie w zakresie
koordynacji dziatah podejmowanych wobec dluznikéw;

udostepnianie oddziatom zestawienia wspomagajacego monitorowanie realizacji
zadan w obszarze przymusowego dochodzenia naleznosci, w tym planowania
1 priorytetyzacji zadan;

podpisanie umowy z Krajowa lzba Rozliczeniowa na udost¢pnienie ustugi Ognivo
umozliwiajgcej  elektroniczne  dokonywanie  zaje¢  rachunkéw  bankowych
i pozyskiwanie informacji o rachunkach bankowych dtuznikéw - zapewnienie
cigglosci dziatania ustugi;

zapewnienie cigglosci realizacji zadan w obszarze przymusowego dochodzenia
naleznosci, w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi wchodzacymi w zycie 25 marca
2024 r.;

zwickszenie efektywnosci wspétpracy z oddziatami ZUS w zakresie identyfikacji
ryzyk i probleméw w osiggnieciu wyznaczonych celéw i planowanin rozwigzan
wzmacniajgcych podejmowane dzialania;

prace nad nowym modelem organizacji pracy w komérkach rozliczen kont ptatnikéw
skiadek, realizacji dochodéw oraz koordynacji uslug dochodowych, wspierajgcego
cfektywne zarzadzanie zespolem pracownikéw i wykorzystujacego dobre praktyki



oddzialéw w biezacej organizacji pracy nastawionej na realizacj¢ wyznaczanych
celow,

2. Niewystarczajacego stanu zatrudnienia lekarzy orzekajacych w ZUS, powodujacego trudnosci
w zapewnieniu sprawnej realizacji zadan:

1) kontynuowanie zmian organizacyjnych polegajacych na zmianie wtasciwosci
terytorialnej oraz wspomaganie terenowych jednostek organizacyjnych w celu
zapewnienia terminowosci wydawania orzeczen (odmiejscowienie);

2) kontynuowanie dzialan zmierzajacych do uzupelnienia stanu zatrudnienia lekarzy
orzekajacych w ZUS.

3. Dhugu technologicznego w eksploatowanych systemach 1 infrastrukturze IT:

1) kontynuacja projektu migracji platformy Itanium na IaaS;

2) realizacja projektu wygaszania aplikacji ARS 1 przeniesienia jej funkcjonalnosci
do narzgdzia opartego na nowych technologiach;

3) zakup wydajnych urzadzen wielofunkcyjnych, zakup dodatkowych drukarck
przystanowiskowych oraz mobilnych w celu poprawy jakosci Srodowiska pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy
Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1.

Stworzenie nowych procedur dotyczacych kontroli zarzadezej, w tym znowelizowanie
zarzadzenia dot. wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Gléwnej
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcéw
Pracy, (dostosowanie tresci do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 1. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych).
Usystematyzowanie dziatan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w Komendzie Gléwnej
OHP oraz jednostkach jej podlegltych.

Zintensyfikowanie monitorowania procesu kontroli zarzadcze;j.

Przeprowadzenie szkolen w zakresie poprawnej oraz skutecznej identyfikacji ryzyk
w ramach funkcjonowania Komendy Glownej Ochotniczych Hufcow Pracy oraz jej
jednostek podleglych.

Przeprowadzenie szkolen w zakresie prawidlowego procesu realizacji samooceny stanu
kontroli zarzadcze;j.

Wprowadzenie nowych narzedzi analizy proceséw kontroli zarzadczej w KG OHP oraz jej
jednostkach podlegtych.

Podniesienie jakosci komunikacji oraz przeplywu informacji wewnatrz organizacji.



Dziat 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

Departament Polityki Demograficznej
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

1.

W zakresie podjecia srodkéw majacych na celu zapewnienie realizacji i dofinansowania
programéw dot. rozwoju systemu pieczy zastgpcze], w Szczegdlnosci wsparcia w tym
zakresie powiatdow w 2023 r. zostal opracowany i wdrozony rzadowy program wsparcia
powiatow
w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastgpczej. W ramach programu powiaty
mogty ubiegac si¢ 0 wsparcie finansowe ze srodkéw Funduszu Pracy na:
1) dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen zawodowej rodziny
zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka (1 900 zI miesiecznie);
2) dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen rodziny zastgpczej
zawodowej petnigcej funkcjg pogotowia rodzinnego (2 360 zl miesi¢cznie).
Wsparciem objgte byly wynagrodzenia wyptacane w okresie czerwiec — grudzien 2023 r.,
a na realizacje programu przeznaczono 40 min zi.
W zakresie uruchomienia w pelni modulu oprogramowania Adopcja jako narzedzia
analitycznego stuzacego do wspierania procesu adopcji poczawszy od dnia 6 marca 2023 r.
zostalo wdrozone produkcyjnie Oprogramowanie IT Adopcja przeznaczone dla wszystkich
Osrodkéw Adopcyjnych w Polsce, w tym takze dla osrodkéw prowadzacych Wojewddzkie
Banki Danych 1 Centralny Bank Danych, a takze dla Organu Centralnego (Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej). Gtéwng funkcjg systemu jest wspieranie jednostek
w wykonywaniu zadan wynikajacych zustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia procedur
przysposobienia dzieci, prowadzenia rejestru kandydatow do przysposobienia dzieci,
prowadzenia rejestru zgltoszonych, zakwalifikowanych i przysposobionych dziect.

Urzqd do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Przeprowadzono kontrole sprawdzajacg wykonanie zalecen pokontrolnych z kontroli

doraznej 2W/2022, ktdrej ustalenia potwierdzily realizacje zalecenn pokontrolnych, majacych
na celu wzmocnienie mechanizméw kontrolnych i usprawnienie funkcjonowania kontroli
zarzadcze] w obszarze dokonywania zakupow towaréw i uslug w Urzedzie (wszystkic
zalecenia pokontrolne znalazly swoje formalne odzwierciedlenie w nowej Instrukcji kontroli
finansowej, gospodarowania majatkiem, jego inwentaryzacji oraz obiegu dowodéw
finansowo-ksiggowych w Urzedzie).

2.Ograniczono platno$ci gotéwkowe do minimum, przyznano stuzbowe karty platnicze

z limitem wydatkéw kolejnym pracownikom Urzedu.

3. Wzmocniono nadzdr i monitoring na poszczegdlnych etapach procesu dokonywania



zakupdw: kontrola merytoryczna wnioskow o zaliczke, wnioskéw o dokonanie zamodwienia,
dowod6w ksiegowych sprawowana byla przez dyrektora komérki organizacyjne;j.
Doprecyzowano zapisy Instrukcji kontroli finansowej, gospodarowania majatkiem, jego
inwentaryzacji oraz obiegu dowoddw finansowo-ksiegowych w Urzedzie dotyczace
dokonywania opisu operacji gospodarczej na dokumencie ksiggowym (dodatkowo Wydziat
Budzetowo-Ksiegowy sprawowal biezacy monitoring w zakresie dokonywania opisu faktur).
Wydzial Budzetowo-Ksiggowy sporzadzal kwartalne szczegétowe analizy wydatkow
biezacych z dziatu 750 (przekazywane do Szefa Urzedu, Dyrektora Generalnego, Dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego oraz Stanowiska ds. Kontroli) pracownicy Wydziatu
Administracji uczestniczyli w szkoleniu z zakresu gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa.

Kontrola Najwyiszej Izby Kontroli pn. Ustugi asystenta osobistego jako wsparcie spoleczne
0sob niepetnosprawnych przeprowadzonej w MRiPS

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1.

Podczas projektowania Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
oraz Programu ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” edycja 2023
wprowadzono zapisy ulatwiajace dokonanie przesunig¢ kosztéw bezposrednio zwigzanych
z realizacja ustug asystencji osobistej pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami koszidw.

Wraz z projektowaniem kolejnych edycji programdéw czynnosci dotyczace oglaszania
programow  resortowych  podeyjmowane beda w  terminach umozliwiajacych
zainteresowanym przygotowanie si¢ 1 pelng realizacje w okresie obowigzywania Programu.
Dokonano aktualizacji Karty realizacji ustug asystencji osobiste], stanowigcej zalgcznik nr 9
do Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j” — edycja 2023 oraz zatgcznik nr 4
do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”.

Wraz z opracowaniem edycji 2023 Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
poprzez odpowiednie zapisy programowe zagwarantowano mozliwos¢ przekazania przez
wojta, burmistrza, prezydenta miasta/starost¢ Srodkéw podmiotom wskazanym w czesci IV
ust. 23 pkt 2 i 4 Programu s$rodkéw, stanowigcych nie wigcej niz 2% przekazanych srodkéw
Funduszu w celu pokrycia wszelkich kosztow obstlugi ksiggowe), kadrowej
lub administracyjnej, ktore pojawia si¢ w zwiazku z realizacjg ustug w ramach Programu.

W grudniu 2022 r. zakonczono prace nad Generatorem wnioskOw, majacym usprawnic
proces przeprowadzania naboru wnioskéw oraz konkursu ofert przeprowadzanych w ramach
programéw. Generator wnioskéw pozwala na agregowanie danych dotyczacych oséb
niepelnosprawnych korzystajacych z programéw finansowanych z FS.

Podjeto dziatania w zakresie zamieszczania na stronie internetowe) niepelnosprawni.gov.pl
najcz¢sciej powtarzajacych si¢ pytan i odpowiedzi w zakresie probleméw zwigzanych
z realizacjg Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023 Programu
,yAsystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami’.
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