Ochrona pracy
0s0b z niepetnosprawnoscia



Podstawowe regulacje prawne zwigzane z zatrudnieniem o0séb z niepetnosprawnoscig

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zmianami oraz z 2015 r. Dz. U., poz. 1359).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 640 ze zmianami oraz z 2016
r., poz. 1948).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zmianami oraz z 2016 r. Dz. U., poz.
2255).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r., poz. 290 ze zmianami oraz z 2016 r., poz. 2255).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1422).



Osobami niepetnosprawnymi, ktérych dotyczy Ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych sg
osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem:

1. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do
jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okre$lonych w art. 3, lub

2. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub

3. o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem
16 roku zycia.




Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktore stosuje sie do realizacji celéw okreslonych ustawa;:

1.

znaczny stopien niepetnosprawnosci — zalicza sie osobe z naruszong sprawno$cig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji,

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng do
pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy
innych os6b w celu petnienia rél spotecznych,

. lekki stopien niepetnosprawnosci — zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposéb

istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnoéci, jakga wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng lub majaca ograniczenia w petnieniu rol
spotecznych dajgce sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub
$rodki techniczne.

Orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepiséw.

Niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu

uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sie

przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacije.



Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby nie wyklucza mozliwosci
zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego
warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
2. zatrudnienia w formie telepracy.



Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy:

o w zakresie spetniania warunku przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej oraz zatrudnienia w formie telepracy,

e kontrole w zaktadach pracy chronionej przeprowadzane nie rzadziej niz co trzy lata, w zakresie przestrzegania
przepisOw ustawy, w szczegolnosci art. 28 ust. 1 pkt 2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tzn. czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
pracy:

- odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnos$ci do nich.



Zakres szczegdblnej ochrona pracy 0sob z niepetnosprawnosci

Obiekty i pomieszczenia pracy:

e powinny spetniaC wymagania pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury —w zaleznosci od
wykonywanej technologii, rodzaju pracy, liczby
pracownikéw i czasu ich przebywania oraz nie budzié
zastrzezen pod katem stanu technicznego,

e zapewnienie odpowiedniego natezenia oSwietlenia i
rownomiernoéci o$wietlenia Swiattem sztucznym w
pomieszczeniach w ktdérych utworzono stanowiska
pracy dla oséb niepetnosprawnych,

e nalezy zapewni¢ odpowiednie podjazdy (windy, jezeli
osoby te sg niepetnosprawne ruchowo).




Eliminacja wystepujacych barier architektonicznych:

e przystosowanie obiektow i pomieszczen dla oséb
niepetnosprawnych, zabezpieczenie i wtasciwe
oznakowanie miejsc niebezpiecznych, zabezpieczenie
I oznakowanie drog i przej$¢ komunikacyjnych oraz
przystosowanie pomieszczen higienicznosanitarnych
do potrzeb osbb niepetnosprawnych.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie:

e w zakresie skutecznosci wymiany powietrza,
zapewnienia odpowiedniej temperatury oraz
zapewnienia oswietlenia dziennego i elektrycznego o
parametrach zgodnych z Polskimi Normami.




Stanowiska i procesy pracy:

e zorganizowanie, dostosowanie i wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z wymogami bhp,
zapewnienie odpowiednich doj$¢ do stanowisk pracy,
zapewnienie odpowiedniej powierzchni i przestrzeni
na stanowiskach pracy dostosowanych do rodzaju
wykonywanych czynnosci,

e wyposazenie stanowiska pracy pracownika
niepetnosprawnego uwzgledniajgce jego potrzeby
biorgc pod uwage specyfike techniczng i
technologiczng wykonywanej pracy i rodza;
niepetnosprawnosci,

e zapewnienie mozliwie najbardziej wygodnej pozycji
przy wykonywaniu pracy, umieszczajgc przedmioty
pracy (lub elementy sterowania) w dogodnym zasiegu
operatora,




e zapewnienie widocznosci i styszalno$ci w obrebie
wykonywanej pracy i najblizszego otoczenia oraz
widoczno$ci i styszalnosSci urzadzen sygnalizacyjnych,

e zapewnienie dostosowania przynajmniej niektorych
wymiaréw stanowiska do wymiardw ciata pracownika
niepetnosprawnego (np. regulacja wysokosci
siedziska, wysokosci przedmiotu pracy),

e opracowanie i udostepnienie pracownikom instrukciji
bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanej do
wykonywanych prac oraz stopnia niepetnosprawnosci
pracownika.




Urzadzenia higieniczno-sanitarne

e Zapewnienie dostosowania urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich — do potrzeb i mozliwosci
pracownikdw niepetnosprawnych wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi:

- Kabina natryskowa zamknieta, z urzagdzeniami przystosowanymi do korzystania przez osoby niepetnosprawne
poruszajace sie na wézkach inwalidzkich, powinna mieé¢ powierzchnie nie mniejsza niz 2,5 m? i szeroko$é co
najmniej 1,5 m oraz by¢é wyposazona w urzgdzenia wspomagajace, umozliwiajgce korzystanie z kabiny zgodnie z
przeznaczeniem.

- W ustepach ogoélnodostepnych nalezy stosowac drzwi do kabin ustepowych otwierane na zewnatrz, o szerokosci
co najmniej 0,8 m, a do kabin przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, co najmniej 0,9 m.



W budynku, na kondygnacjach dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych, co najmniej jedno z
ogdlnodostepnych pomieszczen
higienicznosanitarnych powinno by¢ przystosowane
dla tych osob przez:

zapewnienie przestrzeni manewrowej o wymiarach co
najmniej 1,5x1,5 m,

stosowanie w tych pomieszczeniach i na trasie
dojazdu do nich drzwi bez progdw,

zainstalowanie odpowiednio przystosowanej, co
najmniej jednej miski ustepowej i umywalki, a takze
jednego natrysku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie
przewiduje sie w budynku takie urzadzenia,
zainstalowanie uchwytéw utatwiajgcych korzystanie z
urzadzen higieniczno-sanitarnych,

dopuszcza sie stosowanie pojedynczego ustepu dla
0s0b niepetnosprawnych bez przedsionka
oddzielajgcego od komunikacji ogdlne;j.




Maszyny i urzadzenia techniczne:

zapewnienie odpowiednich urzadzen ochronnych,

wyposazenie w urzgdzenia sterownicze majace wptyw na bezpieczenstwo obstugi oraz urzadzenia do uruchomienia
lub catkowitego | awaryjnego zatrzymania,

wyposazenie maszyn i urzgdzen w automatyczng sygnalizacje (Swietlng lub akustyczng) ostrzegawczg przed
uruchomieniem maszyny,

spetnienie wymagan zasadniczych dla maszyn,

dostosowanie oprzyrzadowania maszyny (m.in. elementéw sterowniczych, sygnalizacyjnych i innych majacych wptyw
na bezpieczenstwo) do potrzeb osoby niepetnosprawnej obstugujacej maszyne.



Urzadzenia i instalacje energetyczne:

e zapewnienie skutecznej ochrony przeciwporazeniowej podstawowej i przy uszkodzeniu,

¢ dokonanie pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej podstawowej i przy uszkodzeniu,

e zabezpieczenie instalacji i urzgdzen elektrycznych przed uszkodzeniem mechanicznym, dostepem oso6b
nieupowaznionych, przedostawaniem sie wody itp.

Transport wewnetrzny i magazynowanie:

e zapewnienie przestrzegania norm recznego przemieszczania ciezardw oraz odpowiedniego stanu technicznego droég,
przej$¢ komunikacyjnych i ramp.



Prawna ochrona pracy oséb z orzeczong niepetnosprawnosécig

1. Ocena ryzyka zawodowego:

e przeprowadzenie i zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym
zatrudniane sg osoby niepetnosprawne,

e W ocenie ryzyka zawodowego nalezy uwzglednié¢ uwarunkowania zwigzane z niepetnosprawnoscig pracownikow
(m.in. predyspozycje do pracy, dostosowanie i organizacja stanowiska pracy stosownie do ich mozliwosci).

2. Niedopuszczenie do wystepowanie narazenia na czynniki szkodliwe powyzej dopuszczalnych norm.

3. Wyposazenie pracownikdédw w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.



. Prawidtowe nawigzywanie stosunku pracy, w tym
potwierdzenie na piSmie rodzaju zawartej umowy 0
prace oraz jej warunkow, udzielenie pisemnej
informacji na temat dodatkowych warunkéw
zatrudnienia, z uwzglednieniem systemow i rozktadéw
czasu pracy pracownikdéw niepetnosprawnych w
regulaminie pracy badz w obwieszczeniu.

. Przygotowanie do pracy (badania lekarskie, szkolenia
BHP):

e zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych
zgodnie z orzeczeniem lekarskim. Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Przepisu nie stosuje sie do oséb
zatrudnionych przy pilnowaniu, a takze, gdy na
wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to
zgode



Stosowanie sie do ograniczen zwigzanych z czasem pracy osoby niepetnosprawnej:

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

ustanowienie ustawowego limitu czasu pracy, tj. czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

przestrzeganie zakazu zatrudniania niepetnosprawnych w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych z wytaczeniem
0s0b zatrudnionych przy pilnowaniu, lub jezeli lekarz wyrazit na to zgode,

przestrzeganie dopuszczalnego przecietnego tygodniowego i rocznego limitu godzin nadliczbowych,

prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy na wypoczynek lub gimnastyke usprawniajgca,



Wyptata wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy:

e stosowanie norm czasu pracy (8/40 i 7/35) nie moze
spowodowac obnizenia wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci,

e godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiadajgce osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu
na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — ulegajg podwyzszeniu w
stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar
czasu pracy do tych norm,

e wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Szczegodtowe zasady udzielania zwolnien od pracy
okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie
szczego6towych zasad udzielania zwolnien od pracy
osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100, poz. 927).




Prawidtowe ustalanie wymiaru wypoczynkowego oraz zagwarantowanie prawa do zwolnien od pracy:

¢ udzielenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz udzielenie zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym osobie o0 znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni dla osob zaliczonych do znacznego lub
miarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

e prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci,



¢ urlop dodatkowy nie przystuguje osobie uprawnionej
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw,

e jezeli wymiar urlopu dodatkowego (innego niz dla osob
niepetnosprawnych) jest nizszy niz 10 dni roboczych,
zamiast tego urlopu przystuguije urlop dodatkowy dla
0s0Ob niepetnosprawnych,

e 0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku,

- w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegbw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy,

e tgczny wymiar urlopu dodatkowego dla osoby
niepetnosprawnej i zwolnienia od pracy nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.



Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce na przystosowanie zaktadu pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;

e Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne, moze wnioskowac o
otrzymanie ze Srodkdéw Funduszu zwrot kosztéw:

e adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w
zaktadzie pracy,



e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikdw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy ww.
potrzeb,

e zwrot wnioskowanych przez pracodawce kosztow
dotyczy wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i
nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.




Niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

e Pracodawca jest zobowigzany wobec pracownika, ktéry w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracit
zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku — wydzieli¢ lub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy z
podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci przystagpienia do pracy.

o Zgtoszenie gotowosSci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania pracownika za
osobe niepetnosprawna.

e Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci — udowodnione przez
pracodawce.



Wymagania dla pracodawcy przy zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych

Schorzenia intelektualne

e Wymagania techniczne:

o wyposazenie stanowiska w urzgdzenia
niewymagajace skomplikowanej obstugi (np.
podejmowania decyzji w ograniczonym czasie dot.
konieczno$¢ szybkiego wytaczenia),

o wyposazenie stanowiska w narzedzia proste nie
wymagajace kwalifikacji intelektualnych.

e Wymagania Srodowiskowe:

o stanowisko nie powinno znajdowac sie w
przestrzeni, w ktérej pracownik bedzie narazony na
masowy kontakt z nieznanymi jej osobami (np.
supermarket),

o pracownik nie moze by¢ narazony na presje
psychiczng wspotpracownikow lub klientéw.




Organizacja pracy:

praca mozliwie ograniczona do wykonywania prostych prac, takich jak: ciecie, zbijanie, montaz réznych elementéw,
sklejanie, sktadanie, naklejanie,

praca powinna sktadac sie z niewielu czynnosci,

praca nie moze narazac¢ pracownika na stres,

powtarzajgce sie czynnosci i niezmieniajgce sie czesto,

eliminacja z obowigzkdéw czynnosci wymagajacych sprawnosci umystowej i samodzielnosci,

poprawne wykonywanie pracy nie moze by¢ uzaleznione od komunikacji z klientem lub wspotpracownikami,
zapewnienie asystenta pracy — funkcje tg moze sprawowacé inny pracownik, ktéry bedzie miat staty nadzo6r nad
niepetnosprawnym.



Choroby psychiczne

Wymagania Srodowiskowe:

stanowisko nie powinno znajdowaé sie w przestrzeni, w ktorej pracownik bedzie narazony na masowy kontakt z
nieznanymi jej osobami (np. supermarket),
pracownik nie moze by¢ narazony na presje psychiczng wspotpracownikow lub klientdw.

Organizacja pracy:

praca nie moze narazac¢ pracownika na stres,

praca podzielona na etapy, ktére realizujac, bedzie odnosit sukcesy,
praca nie moze by¢ monotonna i zbyt prosta,

nie moze wykonywac prac, od ktérych zalezy zycie ludzkie.



Choroby stuchu

o Wymagania techniczne:

e aparat stuchowy — wedle zalecen lekarza,

e nauszniki ochronne —w przypadku pracy w
hatasie, nawet, gdy nie zostaty przekroczone
normy,

e sygnalizatory sSwietlne i komunikatory —
zastepujacy komunikacje dzwiekowg (gdy
konieczna),

e urzadzenia elektroakustyczne — w przypadku pracy
W pomieszczeniach uzytku zbiorowego,

o dodatkowe zabezpieczenia na wypadek utraty
rownowagi (przy gtuchocie percepcyjnej) —w
przypadku pracy na wysokosciach.

o Wymagania Srodowiskowe:

o w przypadku osdb, u ktérych wystepuje gtuchota
jednostronna, ich stanowisko powinno by¢ tak
ulokowane, aby sprawne ucho byto skierowane w
strone pozostatych wspétpracownikéw lub
klientow.



Organizacja pracy:

e pracownik musi mie¢ mozliwos¢ przekazywania i utrzymywania komunikacji innej niz gtosowa (komunikator,
sygnalizator Swietlny),

e pracownik musi mie¢ zapewniong mozliwo$¢ wezwania osoby, ktéra wspieraé bedzie pracownika w procesie
komunikacyjnym, np. przywotywacz Swietiny,

¢ jedli praca wykonywana jest w miejscach niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia, muszg by¢ zapewnione bardzo
czytelne sygnaty Swietlne,

e jesli praca wykonywana jest na wysokos$ciach, niepetnosprawnemu powinien towarzyszy¢ asystent zdolny do pracy na
wysokosci, ze wzgledu na mozliwos$¢ utraty réwnowagi,

o wspdtpracownicy powinni byé przeszkoleni w zakresie komunikacji z osobami gtuchoniemymi.



Choroby narzadu wzroku

o Wymagania techniczne:

e w przypadku stanowisk biurowych (w zaleznosci
od stopnia utraty wzroku): monitor o wysokiej
przekatnej powyzej 19 cali, klawiatura brajlowska,
oprogramowanie czytajace napisy,

e w przypadku stanowisk zwigzanych z obstuga
maszyn — przygotowanie wszelkich opiséw
urzadzen i maszyn w jezyku brajla,

e stosowanie pisma wypuktego.

o Wymagania $rodowiskowe:

o obiekty, w ktérych sg zatrudniane osoby
niepetnosprawne powinny mie¢ wytyczone state
ciggi komunikacyjne, na ktérych nie mogg
znajdowac sie zadne przeszkody.



Organizacja pracy:

e pracownik musi mie¢ zapewniong mozliwo$¢ wezwania osoby, ktéra wspieraé bedzie pracownika w sytuacjach
wymagajacych ostroznosci lub rozpoznania wzrokowego, np. przywotywacz dzwiekowy,

e dla zachowania dobrej orientacji na stanowisku pracy osoby wspétpracujace powinny skrupulatnie przestrzegac
porzadku — narzedzia, materiaty powinny znajdowac sie zawsze na swych statych miejscach,

e im nizsza ostros¢ wzroku, tym bardziej praca powinna mie¢ charakter ustabilizowany, na statym stanowisku pracy,
bez czestych zmian.



Uposledzenie narzadu ruchu

1. Wymagania techniczne:

e 0soby na wozkach inwalidzkich:

o narzedzia pracy powinny znajdowac sie w zasiegu
rak (50-80 cm w poziomie oraz 150 cm w pionie),

o dojécie do budynku powinno by¢ utwardzone, a
jego szerokos¢ nie moze by¢ mniejsza niz 150 cm,
szerokos¢ furtek i drzwi nie moze by¢ mniejsza niz
90 cm,

o budynki wyposazone powinny by¢ w podjazdy o
szerokos¢ 1,2 m,

o maksymalne progi w drzwiach i przejsciach nie
wieksze niz 20 mm, wszystkie drzwi 0 szerokosci
min. 90 cm. Drzwi otwierane uchylnie lub
rozsuwane,

o jesli niepetnosprawny pracuje na innej kondygnagciji
niz parter, budynek powinien by¢ wyposazony w
winde z obnizonymi elementami sterowniczymi
(minimalne wymiary windy to 140 cm x 110 cm),
podnoénik lub schodotaz,

o pracownik powinien mie¢ dostep do pomieszczen
sanitarnych, ktérych powierzchnia nie moze by¢
mniejsza niz 1,5 m x 1,5 m. Pomieszczenie
powinno byé wyposazone w uchwyty




umozliwiajgce dostep do miski ustepowej,
umywalki, o ]
o na parkingu powinno znajdowaé sie miejsce o ograniczenie sprawnosci konczyn gornych:
minimalnych wymiarach 3,6 m x 6 m, informacja o
przeznaczeniu miejsca powinna by¢ stosownie

e pracownik powinien mie¢ dostep do narzedzi pracy,
pomimo ograniczen wynikajacych ze schorzenia,

e narzedzia pracy powinny byé wyposazone w
urzgdzenia utatwiajgce ich przemieszczanie
(podnosniki, wozki), aby nie obcigzac sprawnych
czesci ciata,

schorzenia kregostupa:

e miejsce pracownika powinno by¢ wyposazone w fotel
z podtokietnikami, zagtowkiem oraz regulacjg punktu
ledzwiowego,

¢ stanowisko powinno by¢ wyposazone w narzedzia w
taki sposdb, aby pracownik miat do nich staty dostep,
bez koniecznoéci wychylania sie (w promieniu 50-60
cm),

e narzedzia pracy powinny byé wyposazone w
urzadzenia utatwiajgce ich przemieszczanie
(podnosniki, wozki).




Organizacja pracy:

wyeliminowanie czynnosci wymagajacych wysitku fizycznego,

wyeliminowanie czynno$ci obcigzajacych niepetnosprawng czesc ciata,

wyeliminowanie czynnos$ci (schorzenia kregostupa i konczyn dolnych) wymagajacych przebywania w dtugotrwate;
wymuszonej pozycji ciata (np. stanie),

wyeliminowanie czynnoéci (schorzenia kregostupa i konczyn dolnych) wymagajacych chodzenia, pokonywania
schoddw lub dzwigania,

wyeliminowanie czynnosci (chorzenia konczyn gornych), ktére wymagajg precyzji manualne;.



