STATUT PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | ST. W
SIERADZU

Podstawg prawng prawng dziatania szkoty sa:
1. Akt powotania — Zarzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki Nr 33 z dnia 18 czerwca
1984 roku (znak: ZSA.IV — 0102 — 2/84; Dziennik Urzedowy Ministerstwa Kultury i
Sztuki Nr 6 z 30 sierpnia 1984 roku) w sprawie utworzenia Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Sieradzu
2. Akty prawne wydane przez ministra wtasciwego do spraw kultury

§ 1

Nazwa szkoty

1. Ustala sie nazwe placowki o brzmieniu:
a) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Sieradzu
b) numer porzadkowy szkoty: 1316S
c) Siedziba Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. znajduje sie w Sieradzu przy ulicy
Jana Pawia Il 48.
d) Nazwa Szkoty powinna by¢ uzywana w petnym brzmieniu, a w zaleznosci od
potrzeb moze by¢ uzywany skrot: ,PSM | st. w Sieradzu”.
e) Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach
panstwowych.
f) Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
g) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny z ramienia MKIiDN jest Centrum
Edukacji Artystycznej
2. Czas trwania nauki:
a) Szkofa prowadzi nauke w dwéch cyklach: szescioletnim i czteroletnim.
b) szkota prowadzi nauke w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian, skrzypce,
wiolonczela, gitara, akordeon, flet, klarnet, trgbka, sakshorn, saksofon, perkusja.
c) szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczno - artystyczng zlecong przez
osoby fizyczne lub prawne. Sposodb prowadzenia tej dziatalnosci okreslajg
odrebne przepisy.

§ 2

Cele i zadania szkoly

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:
a) daje podstawy wyksztatcenia muzycznego,
b) rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci muzyczne,
c) przygotowuje do podjecia nauki w szkotach muzycznych |l stopnia,
d) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki,
e) oddziatuje aktywnie na srodowisko, w ktérym dziata preferujgc wartosci
artystyczne zawarte w utworach muzycznych.
2. Efekty po zakonczeniu nauki w szkole muzycznej | stopnia:
a) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych narodow,
b) przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego,
c) posiada wiedze niezbedng do rozwijania gry na instrumencie i do $wiadomego
uczestnictwa w zyciu muzycznym,



§3

d) zna i stosuje zasady dotyczgce wystepdw publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania i stroju,

e) wykazuje wrazliwos¢ artystyczng w kreatywnym realizowaniu zadan,

f) rozwija pasje muzyczng poprzez podejmowanie inicjatyw artystycznych,

g) publicznie prezentuje swoje dokonania,

h) podczas gry na instrumencie prawidtowo operuje aparatem gry,

) czyta nuty ze zrozumieniem, potrafi wykonac¢ a ‘vista proste utwory muzyczne,
j) wykorzystuje wiedze ogdlnomedyczng oraz umiejetnosci niezbedne do
zrozumienia i wykonywania utworow,

k) swiadomie wykorzystuje stuch muzyczny w dziataniach praktycznych, realizuje
wskazdéwki wykonawcze ze zrozumieniem,

l) ocenia jakos¢ wykonywanych zadan,

m) pracuje w zespole pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za realizacje projektu

oraz bierze wspoétodpowiedzialnos$¢ za efekt tej pracy,

integruje sie i wspotpracuje z cztonkami zespotu,
buduje relacje oparte na zaufaniu,
wykazuje sie w dziataniu aktywng postawa,
organizuje swojg indywidualng prace,

) systematycznie rozwija swoje umiejetnosci,
s) wykorzystuje technologie informacyjng i komunikacyjna,
t) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

u) jest przygotowany do kontynuowania nauki,

v) potrafi skutecznie radzi¢ sobie ze stresem, w szczegdlnosci z tremg

Sposob realizacji celdow i zadan:

a) prowadzenie zajec praktycznych, teoretycznych w zakresie przedmiotow
objetych planem nauczania,

b) organizowanie koncertow, popiséw, audycji muzycznych prezentujgcych

osiggniecia wszystkich uczniéw,

c) uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach regionalnych i ogéinopolskich,
d) wspotdziatanie z samorzgdami i instytucjami na szczeblu miejskim, gminnym,

powiatowymi wojewddzkim w rozwijaniu dziatalno$ci muzycznej i kulturalne;j.
e) organizowanie imprez regionalnych i ogoélnopolskich takich jak: koncerty,
festiwale, konkursy, warsztaty, seminaria i inne.
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Organa szkoly

1.

Organami szkoty s3a:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski,

. Sposoby kwalifikowania uczniéw do zespotow

a) Kwalifikacji uczniéw do poszczegolnych zespotow w kl. | — 11l dokonuje dyrektor
szkoty.

b) Kwalifikacja do zespotdw instrumentalnych odbywa sie na podstawie wnioskow
ztozonych przez kierownikow sekcji, z opinig nauczycieli przedmiotu gtéwnego,
ztozonych do dnia 15 czerwca roku poprzedzajgcego dany rok szkolny.



7.

c) W procesie kwalifikacji uwzgledniane sg indywidualne zainteresowania uczniéw,
ich kompetencje i mozliwosci, a takze przydatno$¢ danych zaje¢ w procesie
nauczania.

d) Informacje o przydziale uczniéw w danym roku szkolnym do poszczegélnych
zespotdw i na poszczegolne zajecia indywidualne dyrektor ogtasza w dniu
rozpoczecia roku szkolnego.

e) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica lub
nauczyciela zespotu instrumentalnego, uczen moze zostac przeniesiony na
zajecia innego zespotu instrumentalnego podczas roku szkolnego.

f) Ostateczng decyzje w sprawie kwalifikacji do poszczegdlnych zespotow
podejmuje dyrektor szkoty. Dyrektor decyduje o przydziale do zespotéw, iloSci
zespotdw i ich liczebnosci oraz powierzeniu zespotéw poszczegolnym
nauczycielom.

. Zasady zwiekszania uczniom wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego i zespotu

instrumentalnego.

a) Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych z
instrumentu gtéwnego, podejmuje dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty w ter-minie do 30 wrzesnia.

b) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podjgé decyzje o
zwiekszeniu wymiaru zajec w trakcie roku szkolnego.

c) Whniosek o zwigkszenie wymiaru zajec sktada nauczyciel danych zajec.

d) Decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych z
instrumentu gtéwnego, zespotu instrumentalnego podejmowana jest na okres
nie dluzszy niz jeden rok szkolny, w wymiarze nie wiekszym niz 2/3 jednostki
lekcyjne;j.

e) Warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych z
instrumentu gtéwnego, zespotu instrumentalnego oraz zaje¢ indywidualnych jest
uzyskanie przez ucznia co najmniej oceny bardzo dobrej z danych zaje¢ oraz
osiggniecia ucznia w konkursach muzycznych o zasiegu co najmniej
regionalnych lub na przestuchaniach ogdélnopolskich czy miedzynarodowych.

Zasady zmniejszania wymiaru zaje¢ indywidualnych w SM | st.

a) Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby godzin w cyklu ksztatcenia lub
zmiane przedmiotu w ramach zaje¢ indywidualnych, po zrealizowaniu podstawy
programowej.

b) Wniosek o zmniejszenie ilosci godzin sktadajg rodzice ucznia, wraz z pisemnym
uzasadnieniem nauczyciela, w terminie do 15 czerwca.

c) Decyzje o zmniejszeniu podejmuje dyrektor na podstawie pisemnej opinii
nauczyciela instrumentu gtéwnego dla ucznia, ktory otrzymat ocene celujgca (co
najmniej bardzo dobrg).

Procedura wyboru innych zaje¢ edukacyjnych

a) Oferta innych zaje¢ edukacyjnych obejmuje w szczegdlnosci: instrument
dodatkowy, instrumenty ludowe i zespoty ludowe, improwizacje z elementami
kompozycji, zespdt, nauke akompaniamentu, czytanie nut glosem, gre a ‘vista

b) Pisemny wniosek o przyznanie innych zaje¢ edukacyjnych sktadajg
rodzice/prawni opiekunowie terminie do 31 maja roku poprzedzajgcego
rozpoczecie zajec

c) Decyzje o przyznaniu uczniowi innych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor w
terminie do1 wrzesnia

Wspotprowadzenie zaje¢ przez dwdch nauczycieli

a) zajecia zespotu, zespotu instrumentalnego, orkiestry i chéru mogg byc¢
wspotprowadzone przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia w ich realizacji.



§ 5

b) Za organizacje i dokumentacje przebiegu nauczania odpowiada nauczyciel
prowadzgcy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

c) Nauczyciel prowadzacy i wspotprowadzacy zespdt wspdlnie decydujg o doborze
programu oraz o wymaganiach edukacyjnych.

d) Ocena zespotu na dziale instrumentalnym SM | st. jest uzgadniana przez
wspotprowadzgcych zespot nauczycieli.

Kompetencje Dyrektora Szkoty

1.

> w

Szkotg kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze
zajec.

. Dyrektorem szkoty moze by¢ réwniez nauczyciel akademicki posiadajgcy, co

najmniej 5 — letni staz pracy.

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu na podstawie Ustawy o Systemie

Oswiaty

Dyrektor Szkoty:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i artystyczny oraz realizuje kontrole zarzadczg
na terenie szkoty,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z obowigzkiem ustawowym lub
na wniosek:
1) organu prowadzgcego,
2) 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej
3) z wiasnej inicjatywy.

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, bedgce w ramach swoich kompetencji,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie. Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty.

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych

h) zapewnia jako zarzgdca obiektu szkoty, odpowiedni stan bezpieczenstwa i
higieny pracy uczniom i pracownikom szkoty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane Dz. U. z 2000 r. nr 106 poz. 1126, pdzn. zm. |
rozporzgdzenia MEN i S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenhstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6 poz. 69),

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor powierza obowigzki wicedyrektorowi lub
innemu nauczycielowi, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo i organizacje Szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania pracownikéw oraz nauczycieli szkoty,



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw,
Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim oraz zespotem kierowniczym
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i powotanym przez organ prowadzgcy.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego szkote jest
ostateczna.

§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty realizujgcym statutowe
zadania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajec¢ lekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

c) projekt planu finansowego szkoty,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

e) Powierzenie stanowisk kierowniczych z wyjatkiem stanowiska dyrektora.

f) Projekty regulaminéw wewnatrzszkolnych

g) Program Wychowawczy Szkoty.

6. Inne kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z petnionej funkcji kierowniczej w szkole,

b) zatwierdzanie wnioskow nauczycieli w sprawie wyroznien, nagrod i kar dla
uczniow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej 1\2 cztonkéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje;
dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktbre mogg naruszac dobro osobiste uczniow,
ich rodzicéw, nauczycieli bgdz innych pracownikéw szkoty.



9. Nauczyciel nie moze informowacé innych organéw na zewnatrz szkoty i oséb obcych

§7

o sprawach szkoty, ucznia i rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw. Jezeli
nauczyciel uzna, ze informacja taka jest konieczna, winien przedstawic¢ sprawe
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej i uzyskac¢ odpowiednig decyzje tych
organow.

Rada Rodzicow

1.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Rada Rodzicéw jest wybierana raz na trzy lata w terminie do 30 pazdziernika na

§8

walnym zebraniu rodzicow w gtosowaniu tajnym.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi minimum 7 cztonkow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady jej tworzenia uchwalone przez ogoét

rodzicow i ustalone regulaminem jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢é

sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegodlnosci uchwala Program

Wychowawczy Szkoty.

W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych Zzrodet i organizowac

odpowiednie dziatania i inicjatywy dla uzyskania takich funduszy.

Rodzice i nauczyciele Szkoty wspodtdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow. Formami wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli sg popisy, koncerty,

konsultacje z nauczycielami, kierownikami sekcji, konsultantem metodycznym,

wywiadowki, rozmowy indywidualne.

Dla realizacji w/w celu rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej sekcji i szkole,

b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i perspektyw dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkotfe opinii na temat
pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad tworzg reprezentanci uczniow szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,



d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad opiniuje decyzje o rezygnacji z nauki w szkole lub skreslenia z listy
uczniow.

§9

Komisja do spraw sporéw kompetencyjnych

1. Komisja Statutowa rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy organami szkoty.
2. W sktad Komisji Statutowej wchodzi jeden przedstawiciel nastepujgcych organdw:
a) rady pedagogicznej
b) rady rodzicéw
c) opiekun z ramienia samorzgdu uczniowskiego
d) przedstawiciel dyrektora
3. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor szkoty jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np.
wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym.
Komisja jest powotana w razie zaistnienia sporu kompetencyjnego.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.
Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
Rozstrzygniecia jej sg ostateczne.
Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.
9. Organ, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.
10.Rozstrzygniecie Komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§10

ook

o N

Organizacja szkoty

1. W szkole tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego szkote stanowisko
wicedyrektora szkoty oraz kierownikéw sekcji:
a) fortepianu i teorii,
b) instrumentéw smyczkowych i gitary,
c) instrumentow detych i perkusiji.

2. lIstnieje mozliwos¢ innego podziatu stanowisk kierowniczych za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla powotanych oséb okresla Dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacji
szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i szkolnego planu nauczania po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, a zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

2. Organizacja szkoty zawiera liczbe i imienng liste pracownikéw szkoty fgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkote



a) liczbe ucznidw w poszczegolnych cyklach, klasach i specjalnosciach,
b) podziat na grupy konieczny przy nauczaniu przedmiotéw zespotowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 12

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Istnieje mozliwosc¢ ustalenia innego czasu trwania jednostki lekcyjnej, zachowujgc
0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Tygodniowy plan obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z organizacji szkoty przedstawia
nauczyciel do zatwierdzenia przez dyrektora do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, lub niezwtocznie po zaistniatych zmianach.

4. W razie nieobecnosci n-la przekraczajgcej 2 tygodnie dyrektor zobowigzany jest
zapewnic zastepstwo na zajeciach prowadzonych przez nieobecnego n-la.

§13

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Wewnatrzszkolny System okreslajgcy warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow oraz zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Sieradzu zawarty jest
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 14

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty okresla
corocznie uchwalony Program wychowawczo — profilaktyczny.
1. podczas zajec¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, zgodnie z rozktadem zajec,
2. podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za uczniow
przyjmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
3. z pomieszczen szkolnych poza zajeciami dydaktycznymi mogg korzysta¢ uczniowie
i nauczyciele wg oddzielnie opracowanego regulaminu lub na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.
4. korzystanie z biblioteki szkolnej przez uczniéw i nauczycieli odbywa sie wg
regulaminu biblioteki szkolnej.
5. Uczniowie majg prawo do wypozyczania ze szkoty instrumentéw do ¢wiczen na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 15

Rekrutacja

Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Kandydatéw do PSM | st.
§ 16

Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki.

1. Uczen szkoty ma prawo do:



§ 17

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—

wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i

psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci, d) swobody wyrazania mysli

i przekonan,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

f) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, pomocy naukowych podczas zaje¢ pozalekcyjnych i
szkolnych,

h) korzystania z instrumentéw szkolnych, wg opracowanego regulaminu.

i) zapoznania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania,

j) pracy w samorzadzie i wspoétuczestniczenia w zyciu szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a w

szczegolnosci:

a) Systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty,

c) dbato$¢ o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole.

d) dbanie o schludny wyglad,

e) uczen w trakcie trwania lekcji nie moze uzywac telefonu komérkowego ani
innego urzadzenia elektronicznego nie zwigzanego z lekcjg (urzgdzenia te
powinny by¢ wytgczone).

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach moze nastgpi¢ na podstawie:

a) osobistego usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia

b) pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow,

c) zwolnienia lekarskiego w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz miesiac,

. usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) pisemnego oswiadczenia od rodzicow o wypadku losowym.

zwolnienia z lekcji moze dokonac:

a) rodzic — w formie pisemnej lub wyjgtkowo telefonicznie

b) nauczyciel — opiekun, pod opiekg ktérego pozostaje uczen reprezentujgcy
szkote na imprezach pozaszkolnych, a takze dodatkowych probach czy
warsztatach.

Szczegdlne zadania szkoty

1.

Szkota zobowigzana jest do udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
uczniom, ktoérzy majg trudnosci z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci przez:

a) skierowanie ucznia do odpowiedniej poradni,

b) realizacji wspdlnie z rodzicami zalecen poradni,

2. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.



§ 18

Nagrody i kary

1.

Nagrody dla uczniow:

a) pochwata udzielona uczniowi przez nauczyciela,

b) pochwata udzielona przez kierownika sekciji,

c) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty,

d) wyrdznienie udziatem w przegladzie, koncercie lub konkursie,

e) nagroda Rady Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogicznej,

f) nagroda dla trzech najlepszych absolwentow lub uczniow na koniec roku
szkolnego, przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej, przez
Przewodniczgcego Rady Rodzicow, Dyrektora Szkoty i Prezydenta Miasta
Sieradz.

g) Swiadectwa z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w toku nauki uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen minimum 4,75 oraz z instrumentu gtdwnego
otrzymat ocene bardzo dobrg lub celujgca

h) nagrody mogg otrzymacé uczniowie, ktérzy:

1) uzyskali Swiadectwo z wyrdéznieniem,
2) za szczegolne osiggniecia, mimo nieotrzymania swiadectwa z wyréznieniem.

i) list pochwalny skierowany do szkoty ogolnoksztatcacej,

j) list gratulacyjny dla rodzicéw za szczegdlne osiggniecia ucznia.

Nagrody w punktach od a do d mogg by¢ udzielone ustnie lub pisemnie, nagrody w
punktach od e do h sg wreczane publicznie na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

2.

Kary dla uczniow:

a) nagana udzielona uczniowi przez nauczyciela,

b) nagana udzielona uczniowi przez kierownika sekciji,

c) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty,

d) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Rade Pedagogiczna,

e) skreslenie z listy uczniéw po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
wychowawczych zgodnie z uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

Kary wymienione w punktach od a do ¢ mogg by¢ udzielone ustnie lub pisemnie. O
sposobie wykonywania kary w punktach d-e decyduje Rada Pedagogiczna.

3.

§ 19

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen mogag
sie odwota¢ od kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
otrzymania w celu zbadania jej zasadnosci.

Warunki skreslenia z listy uczniéw.

1.

2.

3.

Z powodu otrzymania ocen niedostatecznych zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania — decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

Z powodu rezygnaciji ucznia ze szkoty i oSwiadczenia rodzica (opiekuna) — decyzje
podejmuje Dyrektor i informuje Rade Pedagogiczng na najblizszym zebraniu.

W przypadku niezgtoszenia sie ucznia do szkoty w terminie do kornca miesigca
wrzesnia — decyzje podejmuje Dyrektor i informuje Rade Pedagogiczng na
najblizszym zebraniu.

. W przypadku razgcego naruszenia Statutu Szkoty — decyzje podejmuje Rada

Pedagogiczna.



§ 20

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-
techniczni, administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

Obowigzki dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli:

a) nauczyciel w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow,

b) nauczyciel ma obowigzek przygotowac sie do zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i dba¢ o prawidtowy ich przebieg,

c) jest zobowigzany dba¢ o powierzony mu sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,

d) obowigzkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowan oraz udzielenie im pomocy.

e) nauczyciel kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow,

f) nauczyciel wnioskuje w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla uczniéw,

g) nauczyciel winien podnosi¢ poziom swoich umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy
merytorycznej. Nauczyciel powinien:

1) zachowacé tajemnice stuzbowa,

2) utrzymywacé kontakt z rodzicami w celu przekazywania informac;ji
dotyczacych ucznia,

3) szanowac godnos¢ osobistg uczniow i wspotpracownikow.

§ 22

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 23

Gospodarka finansowa

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 24

Ochrona danych osobowych

1. Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami, okreslonymi w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



9.

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanym
dalej Rozporzgdzeniem.

Reguty postepowania z danymi osobowymi oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zastosowane w Szkole w celu ich odpowiedniego zabezpieczenia, okreslone
zostaty w Polityce ochrony danych osobowych.

Obowiagzki i zadania administratora danych osobowych, okreslone w
Rozporzgdzeniu realizuje Dyrektor Szkoty.

W celu nadzorowania przestrzegania przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych, w Szkole powotany zostat Inspektor ochrony danych, wykonujgcy
wszystkie obowigzki wynikajgce z Rozporzgdzenia.

Podstawe do przetwarzania przez Szkote danych osobowych stanowig
obowigzujgce przepisy prawa, zawarte umowy oraz zgoda osoby, ktorej dane
dotycza.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Szkote mogg by¢ tylko osoby
i podmioty dziatajgce z polecenia administratora danych oraz organy wiadzy
publicznej i podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wiadzy publiczne;.

. Szkofa przechowuje dane osobowe do czasu ustania ich przydatnosci lub przez

okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Kazda osoba, ktoérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do jej danych oraz prawo do
zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne.

W okres$lonych przepisami przypadkach mozna zgda¢ usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze wniesc sprzeciw wobec przetwarzania danych.

10. W sytuacji naruszenia przepisdw podczas przetwarzania danych, kazdej osobie,

§ 25

ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Postanowienia koncowe

1.

Niniejszy Statut zostat uchwalony Przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 14
grudnia 1993 r. przedstawiony organowi prowadzgcemu Szkote. Tekst jednolity
Statutu z dnia 30 marca 2022 roku

Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian przepiséw
prawa majgcego zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i
merytorycznych Szkoty.

Wewnatrzszkolny System Oceniania wraz z stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.
Regulamin rekrutacji kandydatéw stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.

Regulamin korzystania z elektronicznego dziennika lekcyjnego ,Fryderyk” stanowi
zatgcznik nr 3 do Statutu



