


II.  W  przypadku  równorzędnych  wyników  uzyskanych  na  pierwszym  etapie  postępowania

rekrutacyjnego,  na  drugim  etapie  postępowania  rekrutacyjnego  są  brane  pod  uwagę  łącznie

następujące kryteria:

L.p. Kryterium Dokument potwierdzający spełnianie
kryterium

Zgłoszenie kryterium
do oceny (Tak/Nie)

1. wielodzietność
rodziny kandydata

Oświadczenie o  wielodzietności  rodziny
kandydata (troje dzieci i więcej)

2. niepełnosprawność
kandydata

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
wydane  ze  względu  na  niepełnosprawność  lub
orzeczenie  o  niepełnosprawności  lub  o  stopniu
niepełnosprawności  lub orzeczenie równoważne
w  rozumieniu  przepisów  ustawy  z  dnia  
27 sierpnia 1997 r.  o  rehabilitacji  zawodowej  
i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób
niepełnosprawnych.

3. niepełnosprawność
dziecka kandydata,

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne
w  rozumieniu  przepisów  ustawy  z  dnia  
27 sierpnia 1997 r.  o  rehabilitacji  zawodowej  
i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób
niepełnosprawnych.

4. niepełnosprawność
innej  osoby  bliskiej,
nad  którą  kandydat
sprawuje opiekę,

Orzeczenia o  niepełnosprawności  lub  o  stopniu
niepełnosprawności  lub  orzeczenia  równoważne  
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

5. Samotne
wychowywanie
dziecka  przez
kandydata

Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający
rozwód  lub  separację  lub  akt  zgonu  oraz
oświadczenie o  samotnym  wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka
wspólnie z jego rodzicem.

Grudziądz, dnia ………………………………  …………...................................................................
(data)                                     (czytelny podpis pełnoletniego kandydata)

 

  wybrać właściwe



INFORMUJEMY, ŻE:
1. Administratorem przetwarzanych  danych  w ramach  procesu  rekrutacji  jest  Państwowa Szkoła  Muzyczna  I  i  II  st.  im.  Stanisława

Moniuszki  w  Grudziądzu,  ul.  Armii  Krajowej  10  (lokalizacja  na  czas  termomodernizacji  ul.  Kosynierów  Gdyńskich  17),  86-300
Grudziądz, tel.: 056 642 18 88 oraz +48 530 685 976.

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym  można  kontaktować  się  we  wszystkich  sprawach  związanych  
z  przetwarzaniem danych  osobowych  oraz  korzystania  z  praw  związanych  z  przetwarzaniem  danych:  Piotr  Mazur,  adres  poczty
elektronicznej iodo@psmgrudziadz.pl.

3. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. 142 ust. 1
w związku z art. 150 ust. 1, art. 142 ust 5 oraz art. 135 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – zwana dalej
ustawą  –  określającego  zawartość  wniosku  o  przyjęcie  do  publicznej  szkoły  podstawowej  oraz  wykaz  załączanych  dokumentów
potwierdzających  spełnianie  kryteriów  rekrutacyjnych  oraz  rozporządzenia  Ministra  Kultury  i  Dziedzictwa  Narodowego  z  dnia  
9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół i publicznych placówek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typów szkół do innych, w związku z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i g rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych) – zwanego dalej, jako RODO.

4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot obsługi informatycznej dostarczający i obsługujący
system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

5. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone  
w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca
okresu,  w  którym uczeń  korzysta  z  wychowania  w  szkole,  zaś  dane  osobowe  kandydatów  nieprzyjętych  zgromadzone  w  celach
postępowania  rekrutacyjnego są przechowywane w szkole,  przez  okres  roku,  chyba że na rozstrzygnięcie  dyrektora szkoły  została
wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

6. Kandydatowi przysługuje prawo dostępu do danych osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Ponadto przysługuje
im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.

7. W ramach procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu
na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje.

8. Jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoły jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przysługuje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

9. W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania,  o których mowa w art.  22 ust.  1  i  ust.  4 RODO – żadne decyzje dotyczące przyjęcia do placówki  nie  zapadają
automatycznie oraz że nie buduje się jakichkolwiek profili kandydatów.

10. Kandydatowi  w  przypadku  podejrzenia,  że  przetwarzanie  danych  w  procesie  rekrutacji  narusza  obowiązujące  przepisy  prawa,
przysługuje  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego,  zgodnie  z  art.  77  RODO,  gdy  uznają,  że  przetwarzanie  ich  danych
osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

11. Podanie danych osobowych zawartych w treści wniosku oraz dołączenie stosownych dokumentów jest obligatoryjne i znajduje podstawę
w przepisach ustawy Prawo oświatowe.  



……………………………., dnia ………………

………………………………………..
                    /pieczęć przychodni/

Z A Ś W I A D C Z E N I E

Nie stwierdzam u kandydata ……………………………………………………………

przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia nauki na wybranym instrumencie w szkole muzycznej.

…………………………………………
/pieczątka i podpis lekarza/



        ................................,dnia....................................

.............................................................. 
Imię i nazwisko kandydata

..............................................................

.............................................................. 
Adres zamieszkania kandydata

OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI RODZINY 

Oświadczam, że......................................................................................................................
Imię i nazwisko kandydata

wchodzi w skład rodziny wychowującej troje lub więcej dzieci.

....................................................................
                         Podpis kandydata


