Zarzadzenie Nr 50 /2023
Wojewody Zachodniopomorskiego

zdnia (02 mowca 2023r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powofania
Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
100 z pdin. zm./, § 18 ust. 3, § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci /t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 857/ oraz § 8 ust. 2 pkt 4 Statutu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, stanowigcego Zatacznik do
zarzadzenia Nr 115/2022 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie nadania statutu Zachodniopomorskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu w Szczecinie
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 424/2012 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 13 sierpnia
2012 r. w sprawie powotania Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Szczecinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) uchyla sie § 4 pkt 54;

2) w §4 dodaje sie punkt 57 w brzmieniu:
»dr n. med. Jarostaw Przybycinski — specjalista w dziedzinie: choroby wewnetrzne
i specjalista w dziedzinie: nefrologia”.

3) § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»Cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu, zatrudnieni w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Szczecinie — w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Szczecinie otrzymuja wynagrodzenie wynikajgce tylko
ze stosunku pracy.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Whnioskodawca/ projekt Zarzgdzenia sporzadzit:

Iwona Didoszak

— Przewodniczgca Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie
24.02.2023 .



Uzasadnienie:

Wojewddzki Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci zostat powotany Zarzgdzeniem
Nr 160/99 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 30 czerwca 1999 r.

Wojewodzki Zespot jest organem kolegialnym, ktory realizuje zadania z zakresu orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Jednoczesnie jest komodrkg organizacyjng Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
i realizuje (w ramach kompetencji Wojewody), nadzér nad powiatowymi zespotami do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci.

W zakresie zadan z zakresu orzekania, stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 100), Wojewddzki Zespét jako Il instancja, rozpatruje odwotania od orzeczen
0 niepetnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia oraz odwotania od orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci 0sob, ktére ukonczyty 16 rok zycia, wydanych przez powiatowe zespoty
funkcjonujace na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Ponadto Wojewddzki Zespo6t przeprowadza, na bedgcym w posiadaniu wojewddzkiego zespotu
sprzecie medycznym, badania z zakresu: 1) neurologii i choréb narzgdu ruchu; 2) choréb serca i naczyn
obwodowych; 3) choréb ptuc; 4) okulistyki; 5) psychologii.
Stosownie do zakresu realizowanych zadan, Wojewddzki Zespot jest administratorem danych
w prowadzonych przez siebie bazach danych SI EKSMOON (Elektroniczny Krajowy System Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci).

Natomiast w ramach merytorycznych zadan Urzedu, Wojewddzki Zespot, przy pomocy ktérego
Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje bezposredni nadzér nad powiatowymi zespotami do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, prowadzi:

1) kontrole orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami dotyczgcymi
orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
2) kontrole prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardow i procedur postepowania

w sprawach dotyczgcych orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

3) szkolenia cztonkow powiatowych zespotéw, jak réwniez
4) wudziela wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujgcych  postepowanie
w sprawach dotyczgcych orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

Powyzsze zadania realizujg:

- cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu, zatrudnieni w ramach wieloosobowego stanowiska pracy do
spraw obstugi Wojewddzkiego Zespotu na podstawie umowy o prace, tj. przewodniczgca zespotu,
sekretarz, doradca zawodowy oraz pracownik socjalny (osoby te nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia za realizacje zadan z zakresu orzekania);

- etatowi pracownicy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, zatrudnieni w ramach
wieloosobowego stanowiska pracy do spraw obstugi Wojewddzkiego Zespotu, ktdrzy nie sg cztonkami
Wojewddzkiego Zespotu;

- lekarze oraz psycholodzy, wykonujgcy badania specjalistyczne o0s6b ubiegajgcych sie
0 wydanie orzeczenia, zatrudnieni na podstawie umow cywilno-prawnych;

- protokolanci, ktorzy protokotujg posiedzenia sktadow orzekajgcych, zatrudnieni na podstawie uméw
cywilno-prawnych;

- Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest etatowym pracownikiem ZUW i wykonuje zadania
dla Wojewddzkiego Zespotu na podstawie umowy cywilno-prawne;.

Jednoczesnie informuje, ze cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu powinni spetnia¢ wymogi
kwalifikacyjne, okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857 t..) i po spetnieniu warunkéw, okreslonych
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w § 21 ust. 2, uzyskac zaswiadczenia uprawniajgce do orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.
Cztonkami wojewddzkiego zespotu sg: przewodniczacy, sekretarz, lekarze (w szczegdlnosci specjalisci
w dziedzinach: choroby wewnetrzne, pediatria, ortopedia i traumatologia narzadu ruchu, neurologia,
psychiatria, choroby oczu, otorynolaryngologia); psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi,
pracownicy socjalni.

W celu rozszerzenia sktadu o lekarzy specjalistow, Wojewoda Zachodniopomorski
skierowat 3 czerwca 2022 r. pismo do konsultantéow wojewddzkich z proshg
o pomoc w pozyskaniu lekarzy, zainteresowanych realizacjg zadan z zakresu orzekania.

Pan prof. dr hab. n. med. Leszek Domanski zaproponowat trzech specjalistéow, w tym dr n. med.
Jarostawa Przybyciniskiego, ktory wyrazit zgode na wspodtprace.

Ponadto, z dniem 31 grudnia 2022 r. utracito wazno$¢ zaswiadczenie uprawniajgce do orzekania Pana
lek. Jerzego Sowy, ktéry nie wyrazit zgody na wyjazd na szkolenie w celu uzyskania uprawnien do
orzekania.

Biorgc powyzsze pod uwage, dziatajgc w trybie § 18 ust. 3 wyzej przywotanego rozporzadzenia,
ktory stanowi, ze cztonkéw powiatowego zespotu powotuje i odwotuje starosta (prezydent miasta)
na wniosek przewodniczgcego powiatowego zespotu, a cztonkéw wojewddzkiego zespotu — wojewoda
na wniosek przewodniczgcego wojewodzkiego zespotu, wnioskuje do Pana Wojewody o:

- powotanie w sktad Wojewodzkiego Zespotu Pana dr n. med. Jarostawa Przybycinskiego — specjaliste
w dziedzinie: choroby wewnetrzne oraz specjaliste w dziedzinie: nefrologia;

- odwotanie ze sktadu Wojewddzkiego Zespotu Pana lek. Jerzego Sowe — specjaliste w dziedzinie
otolaryngologii.

Jednoczesnie informuje, ze zachodzi konieczno$¢ dokonania zmiany zapisu dotyczgcego
wynagrodzenia dla cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu, ktdrzy pozostajg zatrudnieni w ZUW, ale nie s3g
juz pracownikami Wojewddzkiego Zespotu (dotyczy zmiany miejsca pracy przez Panig Urszule
Sekowskg, zatrudniong do 31 grudnia 2022 r. w Wojewddzkim Zespole, a od dnia 1 stycznia 2023 r.
w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow).

Szczecin, 24 lutego 2023 r.



