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GLOWNY INSPEKTORAT
JAKOSCI HANDLOWEJ
ARTYKULOW
ROLNO-SPOZYWCZYCH
Dyrektor Generalny
Ewa Krzyzewska-Kuran
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W odpowiedzi na pismo DSC.3592-10 (1)/11I/WZ.MDL z dnia 29 grudnia 2511 1
przekazuje ponizej informacje w zakresie przyjetych w Gléwnym Inspektoracie Jakosei
Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywezych zasad przyznawania nagrod za szczegdlne
osiagnieeia w pracy zawodowe] dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, o kiérych mowa
wart. 93 ust. 1 ww. ustawy.

Nagrody pieniezne moga by¢ przyznane pracownikom GIJHARS w ramach posiadanych
w danym roku kalendarzowym srodkéw finansowych na wynagrodzenia. Uprawnionymi
do otrzymania nagréd sg pracownicy zatrudnieni na' Umowe o prace przez minimalny okres
definiowany kazdorazowo przez kisrownictwo GITHARS. Nagroda przystuguje pracownikom
7a czas przepracowany w danym okresie, za ktéry jest przyznawana.

Przyznawanie nagréd odbywa sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) efektywno$é, wysoka wydajnosé i jakosé pracy, '

2) przestrzeganie zasad stuzby cywilngj oraz zasad etyki,

3) innowacyjnosé, pomystowosc, samodzielnoéé, przejawianie inicjatywy i kreowanie
rozwiazan korzystnych dla funkcjonowania GLIHARS i Inspekeji Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywezych (dalej: ,,Inspekcji™),

4) wzorowe wykonywanie obowi kéw stuzbowyceh (zaangazowanie, rzetelnosé; starannose,
terminowos¢), _

5) umiejetnosé wspotpracy w zespole, zdolnos¢ do pracy pod presja czasu,

6) umiejgtnosé zarzadzania czasem i koordynowania powierzonych zadad (dotyezy
dyrektorow, kierownikéw i naczelnikow),

7y udzial w pracach zwiazanych z podtrzymaniem i rozwojem systemu zarzadzania jakoscia,

8) opracowywanie matérialow promujacych dziatalno$é Inspekeji oraz  artykulow

* publikowanych w biuletynie,

9) praca nad projektami wdrazanymi w GITHARS w celu usprawnienia funkcjonowania
Inspekgji,

10) reprezentowanie  Inspekeji podezas konferencji, targéw oraz innych spotkan
zewngtrznych,



11) zaangazowanie w prace zwigzane z akredytacja laboratoriow oraz wdrazanie nowych
metodyk (dotyczy pracownikéw laboratoriow GIJ HARS),

12) dzialalno$¢ edukacyjna, opieka nad nowo zatrudnionymi  pracownikami  lub
praktykantami.

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na nagrody dysponuje dyrektor generalny
GIJHARS. Wysokoé¢ nagrod dla dyrektoréw biur, kierownikéw laboratoriow oraz
pracownikow na samodzielnych stanowiskach ustalana jest przez Sciste kierownictwo
GITHARS.

Dyrektorzy biur oraz kierownicy laboratoriéw GIJHARS otrzymuja do dyspozycji pule
srodkéw dla podlegtych pracownikow, stanowigca sumg iloczynow $redniej kwoty
przypadajacej na pracownika i liczby uprawnionych pracownikow. Dyrektorzy biur
i kierownicy laboratoridw dziela otrzymane $rodku na wyplaty w oparciu o kryteria
przyznawania nagrod oraz biorac pod uwage wyniki oceny pracownikéw. Bezposredni
przelozeni informuja pracownikéw o wysokosci przyznane] nagrody wraz z podaniem
uzasadnienia podziatu, Obstuge zwiazang z wyplatami nagrod realizuje Biuro Budzetowo-
Rachunkowe. Nagrodzeni pracownicy otrzymuja z Biura Kadr i Szkolef pisemna informacj¢
o przyznaniu nagrody. Kopie pism dolaczane sq do akt osobowych pracownikow.
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