ZARZADZENIE NR 52
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie systemu awansowania i nagradzania spdjnego z systemem ocen okresowych pracownikow
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. bi d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.

Nr 227, poz. 1505) 1 § 5 ust. 2 pkt 10 lit. a i b oraz pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarzadzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca

2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie

Wlkp. zarzgdza sie,conastepuje:

§ 1.1 Pracownik Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego zwanego dalej ,Urzgdem” moze by¢

awansowany na wyzsze stanowisko, jezeli spetnia tacznie ponizsze warunki:

1)
2)

3)

4)
5)

przeszedt oceng okresowg przeprowadzang co 24 miesigce;

w wyniku oceny okresowej uzyskal ocene pozytywna, tzn. uzyskat ocen¢ ogélng na poziomie ,,znacznie
powyzej oczekiwan”, ,,powyzej oczekiwan” albo ,,na poziomie oczekiwan”, pod warunkiem, ze nie uzyskat
zadnej z ocen czastkowych na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”,

podniést swoje kwalifikacje zawodowe poprzez ukonczenie studiow wyzszych, podyplomowych,
uczestnictwo w szkoleniach, kursach specjalistycznych, po§wiadczonych certyfikatem lub zaswiadczeniem w
ciggu okresu ocenianego;

absencja chorobowa nie spowodowata obnizenia jakosci i sprawnosci pracy wydziatu/biura;

nie otrzymal w okresie ocenianym kary dyscyplinarne;j.

2. Pracownik podejmujacy prace w stuzbie cywilnej po raz pierwszy, moze byC awansowany po

przepracowaniu co najmniej 24 miesigcy.

§ 2. 1. Inicjatywe w sprawie awansowania podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Wniosek o awansowanie skiada Dyrektor Wydziatu/Biura do Dyrektora Generalnego Urzedu na

podstawie opinii wystawionej przez bezposredniego przetozonego tego pracownika.

§ 3. Decyzje o awansie pracownika podejmuje Dyrektor Generalny Urzedu.



§4.1. Dyrektor Generalny Urzedu, na wniosek Dyrektora Wydzialu/Biura, moze w szczegdlnych
przypadkach podjaé¢ decyzje o awansie pracownika, ktory nie spetnia jednego z kryteriow okreslonych w § 1 ust.1
pkt 1,3.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji uregulowanej w § 4 pkt 1, zastosowanie majg przepisy § 2.

§ 5. Dyrektora Generalny moze przyzna¢ pracownikowi urzedu nagrode oraz nagrode specjalna.

§ 6. Pracownik moze otrzymac nagrode, jezeli spelnia tacznie ponizsze warunki:
1)  wramach czastkowe] oceny pracownika nie uzyskal oceny jednostkowej ,,znacznie ponizej oczekiwan”;
2) przepracowany okres po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego badz urlopu
bezplatnego trwajacego co najmniej pot roku, wynosi 6 miesigcy;
3)  w przypadku oséb podejmujacych prace w stuzbie cywilnej okres przepracowany wynosi co najmniej 6
miesiecy;
4)  absencja chorobowa nie przekroczyta 15% okresu miedzy kolejnymi ocenami czastkowymi;

5)  nie otrzymal w okresie ocenianym kary dyscyplinarne;.

§ 7. Termin przyznawania nagrod oraz wysokosé srodkéw przeznaczonych na nagrody uzalezniony jest

od decyzji Dyrektora Generalnego.

§ 8. Do sporzadzenia czgstkowe] oceny pracownika stuzy arkusz oceny czastkowej pracownika, ktéry

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§9. Arkusz oceny czgstkowej o ktérym mowa w § 8 wypelnia dla pracownika bezposredni przetozony.

§ 10. O wyniku oceny czastkowe]j decyduje Dyrektor Wydziatu/Biura.

§ 11. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od wysokosci srodkow na nagrody przeznaczonych do
podziatu pomigdzy wszystkich pracownikéw oraz jest proporcjonalna do oceny ogdlnej uzyskanej przez
pracownika. Biuro Organizacyjno-Administracyjne dostarczy narzedzie pomocnicze w postaci elektronicznego

kalkulatora nagréd do proporcjonalnego przyznawania nagrod.

§ 12.  Arkusze ocen czastkowych sa uwzgledniane przy dokonywaniu oceny okresowej pracownika.

Pracownik ma prawo wgladu do arkusza oceny czastkowej.

§ 13. Przy przyznawaniu nagrody pracownikowi zajmujacemu wyzsze stanowisko nie majg zastosowania

przepisy § 6, §, 9, 10, 11, 12.



§ 14. Nagroda specjalna moze by¢ przyznana za szczegdlne osiagnigcia zawodowe lub wdrozenie nowych

rozwigzan usprawniajgcych prace urzedu, wydziahu, biura oddzialu badz stanowiska pracy.

§ 15. Nagroda specjalna przyznawana jest niezaleznie od nagrody o ktérej mowa w § 6 i moze by¢

wyptacana w trakcie catego roku budzetowego.

§ 16. Nagrode specjalng przyznaje Dyrektor Generalny Urzedu na pisemny wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika, zaakceptowany przez Dyrektora wlasciwego Wydziatu/Biura lub z wlasnej inicjatywy.

§ 17. W przypadku wyzszych stanowisk w Urzedzie nagrode specjalng przyznaje Dyrektor Generalny
Urzedu.

§ 18. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 19. Traci moc zarzagdzenie nr 11 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego z
dnia 30 maja 2006 r. w sprawie ustalenia zasad awansowania pracownikéw na stanowisko wyzsze od

zajmowanego oraz ustalenia okresu pracy wymaganego przy zatrudnieniu na wolne stanowisko pracy.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem] stycznia 2010 r.

Jarostaw Barariczak
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Alia Andurne
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