Numer sprawy: LB-POR-A.213.225.2024

Oszacowanie wartosci zaméwienia od 01.01.2025 r. - 31.05.2026 r. CHELM
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Ldz. |
umysfowy, praca czg$ w biurze,
w terenie — kontrole zakfadow pracy réznych branz, praca
przy monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
Inspektor pracy /z | psychospoleczne:(staty doplyw informacji i gotowos$¢ do
& sam. i bez wys./ ialno$ 6d osobowy do 1 1 0 1 010 1 4
celéw shuz , zgodnie z
okreslonymi w prawie jazdy.Reczne przenoszenie
przedmiotow.
umystowy, praca w biurze,
Inspektor pracy |w terenie — kontrole zaktadéw pracy réznych branz, praca
8 /bez sam. i bez |przy monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki 1
wys./ psychospoteczne:(staty doptyw informacji i gotowosé do
i eczne
umysfowy, praca czg$ w biurze,
w terenie — kontrole zakfadéw pracy réznych branz, praca
przy monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
Inspektor pracy /z | PSYehospoleczne:(staly doplyw informacji i gotowosé do
11 f ] raca na wy pow. 1 1 0 1 110 1 3
sam.izwys. metrow. Wykorzystuje samochod osobowy do celéw
2 zgodhnie z i
okreslonymi w prawie jazdy.Reczne przenoszenie
przedmiotow.
umysfowy, praca cze$ w biurze,
w terenie — kontrole zakfadow pracy réznych branz, praca
Inspektor pracy /z przy monitorze ekranowym, niekorzystne czynniki
ib ;| psvehospoteczne: (staly doptyw informacii i gotowosc do 1 1 o 1 o l1 1 1
13 sam. | bez wys. . < 6d osobowy do
+las celow stuz . zgodnie z
okreslonymi w prawie jazdy. Kontrole przeprowadzane w
Srodowisku lesnym. Reczne przenoszenie przedmiotow.
Pracownik
administracyjno- | Pracownik umystowy, praca biurowa, praca przy monitorze
biurowy 3 czynniki
e doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzialnosci),
20 ludzielajacy porad | ;.. retentam, udzielanie porad prawnych osobiscie i | 1 Y Y 1 (ojof 1 1
prawnych+ i (u : ie rozméw
sekretariaty//bez . Reczne 6
sam./
Badania dopuszczajace do pracy na
21 stanowisku po chorobie trwajgcej 4
BadaniA kontrolne dfuzej niz 30 dni.
-wszystkie grupy
stanowisk
2025 r - Lublin-7, Zamos¢ -1, Chetm-2, Biata
Podlaska-2,
2026r. - Lublin - 7, Zamo$c-1,Chetm-2, Biata
22 X 1 0 0 0 oo 1 2
podlaska-2 Osoby zatrudniane na na
stanowiska umystowe (inspektorskie i
administracyjno-biurowe)
Badania wstepne
23 morfologia z rozmazem 16
24 OB. 16
Badania —
25 laboratoryjne lipidogram 16
26 mocz - badania ogéine 16
27 Oznaczenie glukozy 16
RAZEM Ldz.| - badania podstawowe
Ldz. Il BADANIA DODATKOWE
. Dodatkowe badanie wykonane przez lekarza OKULISTE, w tym i jmuj y ienie recepty 3
na okulary
29 Porada lekarza laryngologa 2
30 Porada lekarza neurologa 2
31 P i jalisci iolog/ ortopeda, psy g, inni/ 2
32 RTG klatki piersiowej 16

Razem Ldz. Il - badania dodatkowe

16
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piecze¢ i podpis osoby/oséb uprawnionej/ych do reprezentowania Wykonawcy




