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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy Szczecin w dniach 3-7 pazdziernika 2022 roku

|. Informacje ogoélne.

Nazwa i adres organu | Wojewoda Zachodniopomorski
kontrolujacego Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin
Adres jednostki | Urzad Gminy Miasta Szczecin

kontrolowanej

Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowanag ~w  okresie
objetym kontrolg 1 na dzien
kontroli

Piotr Krzystek — Prezydent Miasta Szczecin

Zakres kontroli

Sposob realizacji zadan natozonych na gming przepisami

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249),

a w szczego6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia  osobom  dotknigtym
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020 oraz na rok 2021 i 2022,

7) prowadzenie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc.

przemoca

Ponadto analizie kontrolnej poddana zostata organizacja
I prowadzenie specjalistycznej pomocy $wiadczonej
w czasie pandemii osobom dos$wiadczajagcym przemocy.

Okres objety kontrola

01.01.2021 r. do dnia zakonczenia kontroli.
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Opracowanie 1 realizacjg  gminnego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie kontrolowano réwniez za rok 2020

Termin kontroli

3-7 pazdziernika 2022 roku

Kontrolujacy

Agnieszka Sameluk — inspektor wojewodzki -
legitymacja stuzbowa Nr 1/2022- osoba kierujaca
zespotem,

Katarzyna Cymbalista - starszy inspektor wojewodzki -
legitymacja stuzbowa Nr 3/2021,

Upowaznienie do kontroli

Nr 62/2022 z 28 wrzesnia 2022 roku

Podstawa prawa do
przeprowadzenia kontroli

— art. 7 ust.1, pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Osoby udzielajace wyjasnien

Marta Giezek — Dyrektor MOPR,

Kamila Trzebiatowska - przewodniczgca Zespotu
Interdyscyplinarnego,

Matgorzata Grochocka — kierownik Dziatu Interwencji
Kryzysowej MOPR,

Wojciech Olejarz — audytor wewngtrzny MOPR

Marcin Kowalski — Z-ca Dyrektora ds. integracji
spotecznej i zdrowia.

Podstawy dokonanych
w trakcie kontroli ustalen

informacje przekazane przez przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego, Kierownika Dzialu Interwencji
Kryzysowej, analiza dokumentacji dotyczacej dziatan
podejmowanych przez Gming na rzecz przeciwdziatania
przemocy w  rodzinie, dzialalnosci  Zespotu
Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji zwigzanej
zprowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” oraz
oddziatywan  korekcyjno-edukacyjnych  dla  osob
stosujacych przemoc.

Skroty uzyte w protokole

MOPR — miejski osrodek pomocy rodzinie

Z| — zespot interdyscyplinarny

GR — grupa robocza

GKRPA — gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych

KPPPWR — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

SCPU — Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
SRKAS-K — Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Archidecezji Szczecinsko-Kamienskiej

akta kontroli str. 1-11
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I1. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan

wiasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola obowigzywaly dwa Gminne Programy Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie pierwszy na lata 2013-2020
przyjety uchwatg Nr XXX/870/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 maja 2013 r., drugi na lata
2021-2023 przyjety Uchwatg nr XXVI111/813/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwietnia
2021 r. Programy zawieraly: zalozenia programu, diagnoze, cele gtdéwne, cele szczegdtowe,
wskazywaly dzialania, ich realizatorow, adresatow, terminy realizacji okreslaly sposob
monitoringu programu.

Realizacja programu przedstawia si¢ nastepujaco:

Ip. | zadanie okreslone w programie informacja o lub przyczyny braku

realizacji

realizacji

1. | Profilaktyka w latach 2020-2022:

- poszerzanie wiedzy na temat
zjawiska przemocy w rodzinie,
- podnoszenie poziomu wiedzy

- prowadzenie kampanii spotecznej Biata Wstazka,
we wskazanych latach odbyta si¢ XI, XII, XIII
edycja. W ramach kampanii zorganizowano debaty
ekspertow z zakresu przeciwdziatania przemocy

i sSwiadomosci spotecznej | w rodzinie. Debata byta transmitowana na zywo
z zakresu przyczyn i skutkéw | w internecie na portalu szczecin.pl,

przemocy w rodzinie, - organizacja ,,Szkot dla Rodzicow”,

- poprawa jakos$ci systemu | - prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

dziatan profilaktycznych

- organizacja czasu wolnego dla dzieci podczas
wakacji z elementami profilaktyki przeciwdziatania
przemocy,

- dziatania profilaktyczne skoncentrowane na
wzmacnianiu opiekunczej i wychowawczej roli
rodziny, promowaniu alternatywnych  metod
wychowawczych.

Ochrona i pomoc osobom
dotknietym przemoca w rodzinie
w latach 2020-2022 poprzez:

- tworzenie i funkcjonowanie grup roboczych
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
- zapewnienie osobom doznajagcym przemocy

- rozwoj wspolpracy | w rodzinie miejsc w osrodkach catodobowych,

i infrastruktury instytucji | - wsparcie w postaci poradnictwa oraz pomocy
samorzgdowych a takze | psychologicznej,

podmiotow oraz  organizacji | - prowadzenie punktéw konsultacyjnych,
pozarzadowych udzielajacych | - organizacja i prowadzenie Biur Nieodptatne;j
pomocy osobom dotknietym | Pomocy Prawnej,

przemoca w rodzinie,

- edukacja i upowszechnianie
informacji o formach udzielania
pomocy osobom  dotknigtym

- prowadzenie programow edukacyjno-
profilaktycznych dla kobiet doznajacych przemocy,
- prowadzenie telefonu interwencyjnego.
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przemoca w rodzinie

- udzielanie pomocy i wsparcia
osobom dotknigtym przemoca,

- monitorowanie skutecznosci
dziatan pomocowych.

Oddzialtywanie na 0soby
stosujagce przemoc w rodzinie
w latach 2020-2022 poprzez:

- tworzenie 1 rozszerzenie ofert
oddziatywan wobec 0sOb
stosujacych przemoc,

- wypracowywanie
wspoOtpracy
instytucjami, podmiotami oraz
organizacjami  pozarzadowymi,
0 podobnym profilu oddziatywan
spotecznych

zasad
pomigdzy

- aktualizowanie na stronie internetowej MOPR
bazy teleadresowej podmiotow 1 organizacji
pozarzadowych realizujacych dzialania wobec osob
stosujacych przemoc,

- tworzenie bazy $wiadczonych ustug oraz
specjalistow  zatrudnionych ~ w  podmiotach
i organizacjach realizujgcych dzialania majace na

celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- przestanie informatorow do Sadow, Prokuratury
i Policji,

- prowadzenie programéw oddziatywan korekcyjno
-edukacyjnych dla o0s6b stosujgcych przemoc
w rodzinie.

Podnoszenie kompetencji stuzb
w latach 2020-2022 poprzez:

- doskonalenie  umiej¢tnosci
zawodowych o0sob realizujacych
zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

- wzmocnienie  kompetencji
zawodowych o0sob realizujacych
zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

- przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu o0soOb realizujgcych
zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

- uczestnictwo pracownikow Dziatlu Interwncji
Kryzysowej, pracownikéw zespotu ds. Procedury
Niebieskiej Karty, punktow konsultacyjnych MOPR
W superwizjach,

- uczestnictwo pracownikow jednostek oswiaty
w szkoleniach: ,,Ofiara przemocy” ,, Sprawcy
przemocy”, ,,Niebieska Karta — zasady tworzenia —
jak, kiedy i dla kogo?”, ,Przemoc w rodzinie —

diagnoza i metody przeciwdziatania”,
»Przeciwdziatanie przemocy domowej wobec
dziecka oraz  wdrozenie  procedury  NK”,
»R0zpoznawanie  symptoméw  krzywdzonego

dziecka”, ,Jak wykorzysta¢ $rodki prawne do
pomocy dziecku zagrozonemu lub dotknigtknigtemu
przemoca”.

W czgscl

akta kontroli str. 12-25

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych

przemoca w rodzinie.

»profilaktyka”.

Dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie zostaly uwzglednione w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
Gmina poprzez jednostki

oswiaty podejmowata dziatania
4
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nakierowane na pedagogizacje¢ rodzicow, realizujac programy profilaktyczne i edukacyjne.
W roku 2021 dziatania skupione byly na prowadzeniu wyktadow, szkolen, konsultacji
w ktorych lacznie wzigto udzial 12 837 os6b. Poprowadzono warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych w ktorych tacznie uczestniczyto 755 rodzicéw oraz zrealizowano programy
edukacyjne tj. ,,Chronmy dzieci”, ,,Rodzicu nie jestes sam”, ,,Program wzmacniania rodziny”,
,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow”, ,, Razem bezpieczniej” ktore objety tgcznie 2 648
stuchaczy. W MOPR w tym samym roku opracowano i zrealizowano 4 programy
profilaktyczne 1-sza edycja programu ,,Ztos$¢ nie jest zta, czyli jak sobie radzi¢ z negatywnymi
emocjami” przedziat wiekowy (6-9 lat), (10-14), (14-17), ,,.Bunt nastolatka — jak sobie
radzi¢”, w ktérym wzielo udzial 99 oséb. Organizacje pozarzadowe opracowaty
I przeprowadzity 10 programéw profilaktycznych, z ktorych skorzystalo 1490 oséb i 43
rodziny. Celem programéw byto wspieranie rozwoju osobowego milodego czlowieka
W wymiarze spotecznym i moralnym oraz poprawa jakosci relacji w rodzinie. W roku 2022
w gminie przeprowadzono kolejne edycje w/w programéw i szkolen jednak szczegdtowe
informacje o ilosci objetych nimi osob zostang przedstawione w sprawozdaniu w pierwszym
kwartale roku 2023. Gmina propagowata ulotki, broszury, kalendarze profilaktyczne
z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Na terenie Gminy Miasta Szczecin w ramach MOPR funkcjonuje Osrodek Interwencji
Kryzysowej i Punkty Konsultacyjne, oprocz tego Placowki Wsparcia Dziennego, Biura
Nieodptatnej Pomocy Prawnej.

akta kontroli str. 26-39

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.
Gmina Miasta Szczecin w ramach dziatalnosci Dziatu Interwencji Kryzysowej MOPR
prowadzi Hostel, placowke specjalistycznej pomocy ofiarom przemocy. W okresie objetym
kontrolg w roku 2021 skorzystato z niej 19 osob, a w roku 2022 ( styczen — czerwiec) 21
osob. Ponadto na terenie gminy utworzono mieszkanie chronione przeznaczone dla osob
doswiadczajacvh diugofalowej i dotkliwej przemocy, narazone sg na niebezpieczenstwo
utraty zycia lub zdrowia. Osoby zakwalifikowane do korzystania z w/w mieszkania
przebywaja w nim przez okres co najmniej 6 miesiecy.

akta kontroli str. 40-43

4. Opracowywanie i realizacja programoéw oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla
0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy opracowanie i realizacja
programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Kwestie dotyczace realizacji programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne os$rodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0s6b zatrudnionych w tych o$rodkach,
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szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddzialywania
korekcyjno-edukacyjne, Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020, 2021 i 2022 r. oraz zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z 9 grudnia 2021
roku.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami osoby realizujace program korekcyjno-edukacyjny
powinny posiadac:
— ukonczone studia Il stopnia na wskazanych kierunkach: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoleczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym Kkierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,
— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze, co najmniej 100 godzin, w tym 50 godzin w zakresie pracy
z osobami stosujgCymi przemoc w rodzinie,
— mie¢ udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kontrolowana dokumentacja zawierata kopi¢ dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie osoby
realizujacej oddziatlywania korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne,
za$wiadczenia potwierdzajace ukonczenie wymaganej ustawowo liczby godzin szkolen oraz
zaswiadczenia potwierdzajagce co najmniej 3-letni staz pracy realizatora programu
korekcyjno-edukacyjnego w instytucjach realizujagcych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Ustalen dotyczacych realizacji programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dokonano
na podstawie analizy pod wzgledem formalnym dokumentacji wszystkich uczestnikow
programu z roku 2021 i 2022.

4.1. Informacje ogolne o programie korekcyjno — edukacyjnym.
Ip. | zagadnienie informacja

1. | podmiot realizujacy program | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
powierzyl realizacje zadania na podstawie umow
zlecen osobie spetniajacej wymogi kwalifikacyjne
okreslone w przepisach.

2. | $rodki finansowe na | rok przekazane | wykorzystane zwrot
realizacj¢ zadania

2021 - | 24 300 zt 24 298,57 zt 1,43 zt
dwie
edycje
2022 — | 23400 zt 11 699,98 zt
dwie
edycje
3. | miejsce realizacji programu Dwie edycje z 2021 r. odbyly si¢ w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie (Al. Jana
Pawta II 42), a dwie edycje z 2022 r. odbyly sie w
6
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Sali szkoleniowej MOPR w Szczecinie (Krélowej
Jadwigi).

okres realizacji programu

W 2021 r.
| edycja 14.04 — 30.06.2021 r.
Il edycja 22.09 — 08.12.2021 r.
W 2022 r.
| edycja 06.04 — 22.06.2022 r.
Il edycja 21.09.2022 r. — trwata w trakcie kontroli

Na jednego uczestnika wydatkowano kwote¢ nieprzekraczajaca kwoty (900 zl) okreslonej
w kalkulacji zawartej w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie rok

2021 i 2022.
4.2. Nabor uczestnikOw programow i ich przebieg.
Ip. | sposob naboru liczba uczestnikow 2021 r. uwagi
zgloszonych zakwalifikowanych
| edycja | Il edycja | Iedycja | Il edycja
1. | ogblem, z tego: 22 19 13 14
2. | skierowanie przez sad | 18 5 11 4
3. | samodzielne zgloszenie | 2 6 1 5
4. | skierowanie przez ZI 1 4 0 3
5. | skierowanie przez 0 0 0 0
Policje
6. | skierowanie przez 0 2 0 1
kuratora
7. | Inny sposob (jaki?) 1 2 1 1 Pracownik
socjalny,
psychiatra,
asystent rodziny,
psycholog
Ip. | spos6b naboru liczba uczestnikow 2022 r. uwagi
zgtoszonych zakwalifikowanych
| edycja | Il edycja | edycja | Il edycja
1. | ogdtem, z tego: 20 Trwata od | 13
21.09.2022
2. | skierowanie przez sad | 6 &)
3. | samodzielne 5 5
zgloszenie
4. | skierowanie przezZI |1 0
5. | skierowanie przez 0 0
Policje
6. | skierowanie przez 2 0
kuratora
7. | inny sposob (jaki?) 6 3 psycholog,
terapeuta




4.3. Informacja o uczestnikach programu:

W 2021 r. w dwoch edycjach:
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Ip. | kategoria pleé edycja liczba uwagi
1. | przystapili/ukonczyli program ogbdltem | edycja Przystapito: 13 | -
Ukonczyto: 11
Il edycja | Przystapito: 14
Ukonczyto: 10
2. | pte¢ kobiety | edycja 1/0 -
Il edycja | 2/2
mezeczyzni | | edycja 12/11
Il edycja | 12/8
3. | odbywaja  kar¢  pozbawienia | kobiety | edycja 0 -
wolnos$ci w zaktadach karnych Il edycja |0
mezezyzni | | edycja 212
Iledycja |0
4. | sad zawiesit warunkowo | kobiety | edycja 0 -
wykonanie kary zobowiazujac do lledycja | 0O
udziatu w programie k-e mezczyzni | | edycja 11/9
Il edycja | 4/3
5. | uczestniczg w terapii leczenia | kobiety | edycja 0 -
uzaleznien Il edycja 0
mezcezyzni | | edycja 4/4
Il edycja | 1/1
6. | orzeczenie eksmisji z lokalu kobiety | edycja 0 -
Iledycja |0
mezczyzni | | edycja 0
Il edycja | 2/2
orzeczenie nakazu wykonywania | kobiety | edycja 0 -
7. | prac spotecznie uzytecznych Il edycja | 1/1
mezczyzni | | edycja 1/1
Illedycja |0
W 2022 r. w dwoch edycjach:
Ip. | kategoria pleé edycja liczba uwagi
1. | przystapili/ukonczyli program ogbdltem | edycja Przystapito: 13 | -

Ukonczyto: 7
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Il edycja | Trwata od

21.09.2022
2. | pte¢ kobiety | edycja 2/2 -
Il edycja
mezczyzni | | edycja 11/5
Il edycja
3. | odbywajg  kar¢  pozbawienia | kobiety | edycja 0 -
wolnos$ci w zaktadach karnych Il edycja
mezczyzni | | edycja 0
Il edycja
4. | sad zawiesit warunkowo | kobiety | edycja 1/1 -
wykonanie kary zobowigzujac do Il edycja
udziatu w programie k-e mezczyzni | | edycja 2/2
Il edycja
5. | uczestniczg w terapii leczenia | kobiety | edycja 0 -
uzaleznien Il edycja
mezezyzni | | edycja 1/1
Il edycja
6. | orzeczenie eksmisji z lokalu kobiety | edycja 0 -
Il edycja
mezezyzni | | edycja 0
Il edycja
orzeczenie nakazu wykonywania | kobiety | edycja 1/1 -
7. | prac spotecznie uzytecznych Il edycja
mezczyzni | | edycja 0
Il edycja

4.4. Realizacja zalecen wojewody do realizacji programéow oddziatywan korekcyjno -
edukacyjnych z 9 grudnia 2021 roku.

Ip. | zalecenie informacja o realizacji

1. | osoby realizujagce program posiadaja zgodne | realizator posiada wymagane
w przepisami kwalifikacje kwalifikacje

2. spotkania grupowe zrealizowane: mini wyklady -

formy pracy

psychoedukacja, warsztaty -
ksztalcenie konkretnych
zachowan, praca na zasobach,
wyjatkach, ,,zadania domowe”,
scenki

praca indywidualna

odrebne spotkanie z kazdym
uczestnikiem,  psychoedukacja,
wsparcie, praca na zasobach
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taczny czas programu 60
godzin

zrealizowane

przerwy pomiedzy spotkaniami
nie dluzsze niz tydzien

zrealizowane

grupy licza maksymalnie 15
uczestnikow

tak

reguly
uczestnictwa

jest dokument, w ktérym
uczestnik zobowigzat si¢ do
systematycznej obecnosci na

zajeciach, bezpiecznego
I zgodnego z  zasadami
wspotzycia spolecznego
zachowania w trakcie

uczestnictwa w  zajeciach,
powstrzymania od zachowan
przemocowych w kontaktach z
cztlonkami rodziny i innymi
ludZmi

zrealizowane

osoba uzalezniona  zostata
W pierwszej kolejnosci
skierowana na terapi¢ leczenia
uzaleznien

tak

zakres
oddziatywan

ramowy program sporzadzony
przez realizatora, ktory
skonstruowany jest tak, aby
bylo mozliwe osiagnigcie
nastepujacych celow:

tak

powstrzymanie uczestnika
przed dalszym stosowaniem
przemocy

tak

rozwijanie umiejetnosci
samokontroli 1 wspolzycia
W rodzinie

tak

ksztaltowanie umiejetnosci
w zakresie wychowywania
dzieci bez uzycia przemocy

tak

uznanie przez osobe stosujaca
przemoc swojej
odpowiedzialno$ci za
stosowanie przemocy

tak

zdobycie i poszerzenie wiedzy
na temat mechanizméow
powstawania przemocy
w rodzinie

tak

zdobycie umieje¢tnosci
komunikowania si¢
I rozwigzywania  konfliktow
w rodzinie bez  stosowania

tak

10
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przemocy
uzyskanie informacji | tak
0 mozliwosciach
podejmowania dziatan
terapeutycznych

5. | monitorowanie w trakcie trwania programu | ankieta ewaluacyjna dla
realizator utrzymuje kontakt | partnerek/partnerow, 0sob

z osobami, wobec  ktorych | bliskich, rozmowy telefoniczne
uczestnicy stosowali przemoc | lub osobiste

jest stworzony system | tak
monitorowania zachowania
uczestnikOw w trakcie trwania
programu

jest stworzony system | tak
monitorowania zachowania
uczestnikow do 3 lat po
ukonczeniu programu

monitorowanie rozpoczgte byto | tak
przed uptywem 4 miesigcy od

zakonczenia udzialu
w programie
6. | ocena realizatora | zostaly opracowane wskazniki, | tak
zadania ktore pozwola na oceng

wykonania zadania ze
szczegblnym uwzglednieniem
celow okreslonych w zakresie

oddziatywan
7. | dokumentowanie | wszystkie dziatania ze | dziatania s3 dokumentowane
dzialan szczegdlnym uwzglednieniem
osiggnigtych efektow Y]
dokumentowane

obecno$¢  uczestnikOw  na | udokumentowane
spotkaniach potwierdzana jest
listami obecno$ci

8. | warunki uczestnik brat udziat | tak
ukonczenia w minimum 70% spotkan
programu
zostaty osiggnigte cele | tak
okreslone w zakresie
oddziatywan

Stwierdzono, ze realizacja programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie przebiegata prawidtowo.

W 2021 r. w Gminie Miasto Szczecin zrealizowano takze program psychologiczno —
terapeutyczny dla osOb stosujacych przemoc. Dziatania prowadzone byly zgodnie
11
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z zaleceniami Wojewody Zachodniopomorskiego z 9 grudnia 2021 roku. Prowadzita je osoba,
ktora posiadata wymagane kwalifikacje, odbylto sie 10 spotkan w okresie 20.09 — 06.12.2021
r., a grupa liczyta 9 osob (do 15 os6b, zgodnie z wytycznymi). Miasto otrzymato na realizacje
zadania 8 100 zt (wykorzystato 8 098,70 zt, zwrocito 1,30 zt). Do programu przystgpito 9
0s0b: 4 kobiety i 5 m¢zczyzn. Ukonczylo i zdobyto zaswiadczenia 7 uczestnikow (3 kobiety i
4 mezczyzn). Prowadzacy program psychologiczno - terapeutyczny monitorowat osoby,
ktore go ukonczyty. Utrzymywat kontakt osobisty lub telefoniczny z osobami doznajacymi
przemocy ze strony uczestnikow programu.Realizacja programu psychologiczno -
terapeutycznego dla oséb stosujacych przemoc przebiegata prawidtowo.

akta kontroli str. 44-64

5. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powotlywaniem zespolow interdyscyplinarnych i ich dziatalnoscia zostaly uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespot powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania,

- zespOl dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy woéjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratorow sgdowych,

- w sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

12
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od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

si¢c w zaleznos$ci

powotanie Zespotu
Interdyscyplinarnego

Zarzadzenie Nr 62/11 z 22 lutego 20011 r. Prezydenta
Miasta Szczecin. Aktualnie obowigzujace Zarzadzenie
Nr 522/21 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 29
pazdziernika 2021 r.

warunki funkcjonowania
Zespolu oraz tryb 1 sposob
powolywania cztonkow

Uchwata Nr XL11/1212/18 z 26 czerwca 2018 r. Rady
Miasta Szczecin

zgodnosé sktadu zespotu
Z obowigzujacymi przepisami

W sktad zespotu weszli przedstawiciele: Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej,
prokuratury, sadu, strazy miejskiej, zandarmerii
wojskowej

Czy w dokumentacji sa
porozumienia zawarte miedzy
wojtem, burmistrzem,
prezydentem a podmiotami,

ktorych przedstawiciele weszli
w sklad zespotu

W dokumentacji znajdowaty si¢ porozumienia

Czy w dokumentacji znajdujg si¢
o$wiadczenia wszystkich
cztonkoéw zespotu o zachowaniu
poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan  zgodnie z  treScig
okreslong w art. 9¢ ust.3 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie

W dokumentacji znajdowaty si¢ oswiadczenia
wszystkich cztonkoéw zespotu.

Czy  posiedzenia  Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywaty
si¢ - zgodnie z art. 9a ust. 7
ustawy 0  przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie

Tak

zabezpieczenie  dokumentacji
dotyczacej prac zespotu

W szafach zamykanych na klucz, w monitorowanym
budynku zabezpieczonym alarmem.

sposob powiadamiania
0 wplynigciu nowego formularza
»Niebieskie Karty — A” oraz
sposob powiadamiania
0 spotkaniu dotyczacym
konkretnej rodziny

Czlonkowie zespotu/grupy roboczej o wplynigciu
nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
0 spotkaniu  dotyczacym  konkretnej  rodziny
powiadamiani sg pisemnie.

akta kontroli str.65-70

13



egz.nrl

6. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom
zespotu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespotu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetiony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, Ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
I uzasadnionego przypuszczenia O zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty W niej uczestniczace
Analizy formalnej dokonano na podstawie 30 losowo wybranych przypadkow procedur
,Niebieskie Karty”.

W Gminie Szczecin w 2021 r. wszczeto 1201 procedur. W 2022 r. do dnia kontroli wszczeto
820 procedur.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”
14
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Ip. Znak ustalenia dotyczace spetnienia wymogéw formalnych?!
sprawy/inicjaty
rodziny/data
wszczecia
1. 14.02.2019r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
2. 19.02.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
3. 22.02.2021 r. - procedura spetlniata wymogi formalne, nie wypetiona

karta C ( dzieci)
- procedura zakonczona

4. 20.08.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
5. 20.04.2021 - procedura spelnia wymogi formalne
- procedura zakonczona
6. 25.04.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
7. 18.05.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne,
- procedura zakonczona
8. 26.05.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona

karta D ( nie podjgte pismo)
- procedura zakonczona

9. 11.06.2021 r. - procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetiona
karta D ( zastosowany areszt )
- procedura zakonczona

10. | 21.07.2021r. - procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D ( nie podjeta przesyltka)
- procedura zakonczona

11. | 31.07.2021r. - procedura spetniata wymogi formalne, nie wypelniona
karta D ( nie podjeta przesytka)
- procedura zakonczona

12. | 18.08.2021r. - procedura spetlniata wymogi formalne, nie wypetiona
karta D (nie podjete pismo)
- procedura zakonczona

13. | 17.08.2021r. - procedura spetniata wymogi formalne
- procedura zakonczona

! elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu do
przewodniczacego zespotu, zaproszono 0sobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg na
posiedzenie grupy roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokoét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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14. | 11.09.2021r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D ( nie podjeto pismo)
procedura zakonczona
15. | 19.10.2021r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D ( nie podjgte pismo)
procedura zakonczona
16. | 24.11.2021r. procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona
17. |10.12.2021r. procedura spetniata wymogi formalne
procedura w trakcie realizacji
18. | 17.01.2022r. procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona
19. | 25.01.2022r. procedura spetniata wymogi formalne,
procedura zakonczona
20. |31.01.2022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D ( nie podjeta przesyltka)
procedura zakonczona
21. |16.02.2022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D (nie podjeta przesyltka)
w trakcie realizacji
22. | 23.02.2022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetiona
karta D
w trakcie realizacji
23. |12.02.2022r. procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona
24. | 13.052022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D
w trakcie realizacji
25. 109.06.2022r. procedura spetniata wymogi formalne
w trakcie realizacji
26. |15.06.2022 . procedura spetniata wymogi formalne,
w trakcie realizacji
27. | 23.06.2022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetiona
karta C ( dziecko), nie wypetniona karta D
w trakcie realizacji
28. | 29.06.2022 . procedura spelniata wymogi formalne, nie wypelniona
karta C ( dziecko)
procedura zakonczona
29. | 14.07.2022r. procedura spetniata wymogi formalne, nie wypetniona
karta D
w trakcie realizacji
30. | 09.06.2020 . procedura spelniata wymogi formalne, nie wypetiona
karta D
procedura zakonczona

We wszystkich kontrolowanych procedurach wszczetych przez podmiot uprawniony, byta
data wptywu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej. W kontrolowanych
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przypadkach, oprocz jednego przypadku, zachowano termin przekazania (3 dni) formularza
,,Niebieska Karta-A” cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

W 3 kontrolowanych procedurach nie sporzadzono formularz ,Niebieska Karta — C”, a w 6
przypadkach nie sporzadzono formularz ,Niebieska Karta - D”. We wszystkich
kontrolowanych procedurach zapraszano osoby, co do ktorych istniato podejrzenie, ze sa
dotknigte przemocg i wzywano te, wobec ktorych istniato podejrzenie, Ze stosujg przemoc.

W 22 przypadkach podjeto decyzje 0 zakonczeniu procedury, a w 8 procedura pozostala
w realizacji. Dziatania prowadzone w ramach procedury byly dokumentowane. Cztonkowie
zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej uczestniczacy w procedurach informowani byli
osobiscie o jej zakonczeniu.

Sposob prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 16 wybranych
przypadkach:
Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”

Ip. | znak ustalenia dotyczace dziatan merytorycznych 2

sprawy/inicj

aty

rodziny/data

WsZczecia

1. |20.04.2021r. - diagnoza sytuacji rodziny,

- sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemow,

- dzialania adekwatne do problemow zdiagnozowanych
w rodzinie,

- 0SOba stosujgca przemoc uczeszcza na terapie,

- procedura zakonhczona, zaprzestanie dalszego stosowania
przemocy

2. | 25.04.2021r. - diagnoza sytuacji rodziny,

- sklad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemow,

- w dokumentacji notatki z cyklicznych wizyt pracownika
socjalnego,

- wniosek do GKRPA 0 orzeczenie obowigzku poddania si¢
leczeniu,

- uczestnictwo osoby doswiadczajacej przemocy w zajeciach
terapeutycznych,

- procedura zakonczona

3. - diagnoza sytuacji rodziny,

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaty czlonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny
i problemow W niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwtocznie po wszczgciu
procedury, ocena Sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz
z 0soba, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
i czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, zakonczenie procedury wyczerpywalo
przestanki okreslone w przepisach
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08.05.2021r.

posiedzenia grupy roboczej odbyly si¢ zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemow,

w dokumentacji notatki pracownika socjalnego z wizyt
w $rodowisku,

procedura zakonczona W zwigzku z nakazem opuszczenia
mieszkania oraz zastosowanie zakazu zblizania si¢ do ofiary

26.05.2021r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych problemow,

rodzina obj¢ta pomoca asystenta rodziny,

osoba stosujaca przemoc opuscita mieszkanie ,

procedura zamknigta

17.08.2021 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemow,

dziatania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie,

strony konfliktu w trakcie sprawy rozwodowej,

procedura zakonczona

18.08.2021 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemow,

rodzina objeta nadzorem Kkuratora oraz opieka asystenta
rodziny,

procedura zakonczona

19.10.2021 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemow,

cykliczne  wizyty w  Srodowisku, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji dziecka,

rodzina objeta nadzorem Kkuratora oraz opiekg asystenta
rodziny,

procedura zakonczona

17.01.2022

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemoéw,

cykliczne  wizyty w  Srodowisku, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji dziecka,

wniosek do  prokuratury o0  zastosowanie  $rodkow
zapobiegawczych,

zastosowanie  natychmiastowego  nakazu  opuszczenia
mieszkania przez sprawce oraz zakaz przebywania w jego
bezposrednim otoczeniu,

procedura zakonczona

25.01.2022 r.

diagnoza sytuacji rodziny,
sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
I wystepujacych problemow,
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dzieci doswiadczajace przemocy umieszczone w rodzinie
zastepCzej,

0soba stosujaca przemoc objgta nadzorem asystenta rodziny,
deklaracja leczenia odwykowego na oddziale zamknietym
przez osobg stosujaca przemoc,

procedura zakonczona

10.

31.01.2022

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych problemow,

przygotowanie wniosku do prokuratury o zastosowanie
srodkéw zapobiegawczych,

wystgpienie do sgdu przez osob¢ doswiadczajgca przemocy
z wnioskiem o rozwod,

procedura zamknigta

11.

12.02.2022 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemow,

0soba stosujgca przemoc opuscita mieszkanie,

procedura zamknieta

12.

13.05.2022 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemow,

wniosek do Sadu o wglad w sytuacje rodzinna,

monitoring $rodowiska przez pracownika socjalnego oraz
dzielnicowego,

wniosek do GKRPA 0 orzeczenie obowigzku poddania sie
leczeniu,

procedura w trakcie realizacji

13.

21.07.2021 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
i wystepujacych problemoéw,

wnioskowanie do Sadu o wglad w sytuacje rodzinna,
diagnozowanie osoby doznajgcej przemocy W Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczna,

korzystanie przez osobe stosujacg przemoc z pomocy
terapeutycznej,

procedura zakonczona

14.

09.06.2022 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

monitoring $rodowiska przez pracownika OPS oraz
dzielnicowego,

whniosek do Sadu o wglad w sytuacje¢ rodzinna,

objecie osoby doswiadczajacej przemocy pomoca psychologa
| terapeuty,

procedura w trakcie realizacji

15.

23.06.2022 r.

diagnoza sytuacji rodziny,

monitoring §rodowiska przez pracownika OPS oraz
dzielnicowego,

w dokumentacji notatki z cyklicznych wizyt pracownika
socjalnego,
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- zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa z art
207, par. 1 kK,

- procedura w trakcie realizacji

16. | 14.07.2022 r. - diagnoza sytuacji rodziny,

- monitoring $rodowiska przez pracownikow OPS oraz
dzielnicowego,

- wniosek do sadu 0 wglad w sytuacje rodzinna,

- zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa z art.
207 par. 1 Kk,

- procedura w trakcie realizacji

W losowo sprawdzonych procedurach prawidtowo diagnozowano sytuacje rodzin,
w ktorych prowadzona byla procedura ,Nicbieskie Karty”. Podejmowane dziatania
przerywaly zachowania z uzyciem przemocy, plan pomocy byt adekwatny
do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie, zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonkow
rodzin.. Ocena sytuacji rodziny w losowo sprawdzonych procedurach byta dokonywana
zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta-C”. Spotkanie z osoba, co
do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie.
Wskazywano powody zakonczenia procedury, ktore wyczerpywaty przestanki okre§lone
w przepisach. Sktad grup roboczych byl dostosowany do struktury rodziny. Z uwagi na
bardzo duza ilos¢ wszczynanych procedur NK na terenie miasta Szczecin, Dyrektor MOPR
w Szczecinie w celu usprawnienia pracy ZI oraz grup roboczych wydat Zarzadzenie Nr 50/19
z dnia 31 lipca 2019 r., w ktoérym zawarte sa szczegétowe zasady realizacji procedury NK.
akta kontroli str. 71-372

6. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych.

W dniach 09-13 wrzesien 2019 r., przeprowadzono kontrolg kompleksowa w Urzedzie Miasta
Szczecin. Dziatalnos¢ Gminy Miasta Szczecin  w  zakresie realizacji  ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oceniono pozytywnie z uchybieniami i nie wydano
zadnych zalecen.

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020, 2021 i 2022.

Ip. | zadanie okreslone w KPPPWR informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty

1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie | Zawarta w dwoch Gminnych Programach
gminy Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
pierwszy na lata 2013-2020 przyjety
uchwalg Nr XXX/870/13 Rady Miasta
Szczecin z dnia 27 maja 2013 r., drugi na
lata 2021-2023 przyjety Uchwala nr
XXVIII/813/21 Rady Miasta Szczecin
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Z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Prowadzenie lokalnych kampanii
spotecznych dot. przemocy w rodzinie

Zorganizowanie XII i XII1 edycji kampanii
Biata Wstazka

Wspotpraca miedzy organami samorzadu
terytorialnego a ko$ciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni
prowadzonych przez koscioty lub zwiazki
wyznaniowe lub do programow nauk
przedmatzenskich.

Istnieje nieformalna wspoOtpraca
z parafiami rzymskokatolickimi na terenie
gminy. Formalnej wspoltpracy nie udato si¢
nawigza¢ mimoO podjetych przez UM
staran.

Nawigzywanie i wzmacnianie wspotpracy
pomiedzy instytucjami rzadowymi
i samorzagdowymi  oraz  organizacjami
pozarzadowymi W  zakresie pomocy
osobom dotknigtym przemoca W rodzinie.

Miasto wspoélpracuje z organizacjami
pozarzadowymi ktore realizuja zadania
w ramach uméw zawartych z Miastem. Do
organizacji tych nalezag m.in.: SRK AS-K,
Zachodniopomorskie Stowarzyszenie
Mediatorow, ZPFPR ,Tecza Serc”,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Fundacja
kultury i Sportu ,,Prawobrzeze”. W 2021
roku odbylto si¢ spotkanie majace na celu
wymiang informacji, doswiadczen i
dobrych praktyk. W spotkaniu wzieto
udzial przedstawiciele z 10 organizacji
pozarzadowych. Spotkanie odbylo sig
w Urzedzie Miasta Szczecin.

Rozbudowa sieci i poszerzenie oferty
placowek wspierajagcych 1 udzielajacych
pomocy osobom dotknigtych przemoca w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domu dla matek z matoletnimi
dzietmi 1 kobiet w cigzy, os$rodkow
interwencji kryzysowej, innych placowek
$wiadczacych specjalistyczng pomoc.

Prowadzenie w ramach DIK: punktu

catlodobowego konsultacyjno-
informacyjnego z telefonem
interwencyjnym 192 89 oraz w razie
potrzeby  niezwloczng interwenc;ja.

Ponadto na terenie gminy prowadzony jest:
Hostel dla Osob Doznajacych Przemocy
w Rodzinie, Punkt Konsultacyjny ds.
Uzaleznien 1 przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, Punkt Konsultacyjny przy
SCPU.

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci i form uzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej.

Ulotki, plakaty, kalendarze, informacje na
stronach internetowych, broszury.

Opracowanie i realizacja zajec
edukacyjnych kierowanych do 0sob

Poradnictwo oraz pomoc psychologiczna
na biezaco realizowane sag w DIK.
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dotknigtych ~ przemoca w  rodzinie
w zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujace si¢ pomocg osobom dotknigtym
przemoca W rodzinie pomocy w formie
poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego.

W 2021 r. na terenie miasta znajdowato si¢
16 punktéw nieodptatnej pomocy prawnej,
7 punktow konsultacyjnych ze
specjalistycznym poradnictwem.

Tworzenie i zwigkszanie zakresu dziatania
oraz dostepnosci do lokalnych telefondéw
zaufania, interwencyjnych dla osob
dotknigtych przemoca w rodzinie.

Interwencyjny telefon zaufania przy
MOPR, czynny 24 h/dobe, linia wsparcia
,Porozmawiaj ze mna”.

10

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

W  roku 2021  odbior  nastapit
Z zapewnieniem bezpieczenstwa 83
dzieciom. 32 — dzieci umieszczono u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby, 2 —
dzieci umieszczono w rodzinie zastgpczej,
49 — dzieci umieszczono w placowce
opiekunczo-wychowawczej. Za rok 2022
nie ma jeszcze danych.

11.

Wzmacnianie ochrony o0séb dotknigtych
przemoca W rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0sob
dotknietych przemoca w rodzinie.

Na terenie miasta znajduja
przyjazne pokoje przestuchan.

si¢ dwa

12.

Opracowanie i realizacja programow
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla osob dotknigtych
przemoca W rodzinie.

Punkt Konsultacyjny MOPR zrealizowat
wroku 2021 i 22 tacznie cztery edycje
programu edukacyjno-profilaktycznego dla
kobiet doznajacych przemocy domowe;.

13.

Badanie skuteczno$ci pomocy udzielanej
rodzinom dotknietych przemoca.

Liczba zakonczonych procedur w 2021 r. —
880, w roku 2022 w I pétroczu — 591. Co
rocznie przedstawiane jest sprawozdanie
Zrealizacji 1 wynikow  miejskiego
programu  przeciwdzialania  przemocy
W rodzinie.

14

Aktywnos¢ i wspoéldziatanie  oraz
wymiana informacji pomig¢dzy stuzbami w
zakresie monitoringu zachowan 0sob
uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie.

Wspotdziatanie odbywa si¢ w miare
mozliwosci oraz procedur obowigzujacych
w okreslonych stuzbach.

15

informatorow
teleadresowe

Rozpowszechnianie

zawierajacych dane
podmiotow oraz organizacji
pozarzadowych, a  takze  zakres
realizowanych przez nie oddzialywan

Kazdego roku rozpowszechniany jest
informator z danymi teleadresowymi
podmiotow i organizacji pozarzadowych
wraz z listg ich oddziatywan. Corocznie
rébwniez  nastepuje  aktualizacja bazy
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w szczegolnosci korekcyjno-edukacyjnych
wobec  0s6b  stosujacych  przemoc
w rodzinie go roku.

teleadresowej na stronach internetowych
MOPR podmiotéw realizujgcych dziatania
pomocowe w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

16. | Opracowanie i realizacja programéw
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych przemoca w rodzinie.

Program byl realizowany w 2021 roku.
W roku 2022 nie zebrata si¢ wymagana
liczba chetnych.

17. | Badanie skutecznos$ci programow
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujgcych przemocg W rodzinie.

Prowadzony monitoring wsrod osob ktore
ukonczyly program psychologiczno -
terapeutyczny wskazuje, ze zadna z osob
nie powrdcita do zachowan
przemocowych.

18. | Wdrozenie systemu wsparcia dla 0sob
pracujacych bezposrednio z osobami
dotkni¢tymi  przemocg W  rodzinie
I 0sobami stosujacymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia.

W roku 2021 w  superwizjach
uczestniczyto 37 osob. W roku 2022 sesje
superwizyjne sa kontynuowane.

Wszystkie z'madania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie sg przez Gming Miasta Szczecin realizowane w calosci.

akta kontroli str. 373-390

7. Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy

w rodzinie w czasie pandemii.

Lp. | Rodzaj udzielanego wsparcia, formy

Informacja o realizacji lub braku

przeciwdziatania przemocy w rodzinie?

pomocy realizacji
1. Czy rozpowszechniono informacje | Tak.
0 funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji
mobilnej ,,7wéj Parasol” stanowigcej
praktyczne i skuteczne narzedzie
umozliwiajagce  uzyskanie  wsparcia
i niezbednych  informacji ~ osobom
doswiadczajgcym przemocy w rodzinie?
- czy informowane s3  osoby K
doswiadczajace przemocy? Tak.
- czy przekazano informacj¢
instytucjom pracujgcym w obszarze | Tak
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Czy gmina zabezpiecza na swoim
terenic catodobowe schronienie dla
0s0b do$wiadczajacych przemocy lub
pozostajacych w kryzysie w okresie
pandemii COVID -19 ?

Czy placowka ta, jest w gotowosci do
$wiadczenia  wsparcie w  formie
schronienia ? Czy placowka opracowata
wewnetrzne  procedury  dotyczace
funkcjonowania w okresie pandemii,
w tym procedury przyjmowania nowych
0sob ?

Jesli gmina nie ma o$rodka wsparcia na
swoim terenie to w jaki sposob
realizowane jest zabezpieczenie
schronienia calodobowego?

Tak w Hostelu i mieszkaniu chronionym

W jaki sposob gmina prowadzi
poradnictwo specjalistyczne dla osob
doswiadczajacych przemocy?

Gdzie umieszczane sg informacje
o mozliwo$ci korzystania ze wsparcia
w czasie pandemii?

Jakiego rodzaju jest to poradnictwo
i z jaka czestotliwoscia jest udzielane?

Czy odbywa si¢ przy uzyciu zdalnych
srodkéw komunikacji?

Czy w powyzszym zakresie Gmina
wspolpracuje z instytucjami,
organizacjami i fundacjami?

Poradnictwo ~w  czasie  pandemii
realizowane  zgodnie z  procedurg
wewnetrzng  MOPR ~ w  Szczecinie
i wytycznymi  Rady  Ministrow  oraz
Wojewody.

Na stronie internetowej MOPR

Pomoc prawna i  psychologiczna,
terapeutyczna, pedagogiczna.

Tak

Tak

Czy gmina wdrozyla Instrukcje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotycza sposobu organizacji
Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych w zwiagzku z epidemia?

Tak

W jaki sposob w okresie pandemii

W $rodowisku, w niezbgdny zakresie za
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odbywa si¢ biezagce monitorowanie
sytuacji rodzin objetych procedurg
,Niebieskie Karty” oraz biezace
utrzymywanie kontaktow z osobag
doswiadczajacg przemocy w rodzinie?

Czy przy prowadzonych procedurach
w okresie trwania pandemii zespot
interdyscyplinarny / grupa robocza
wdrozyla zalecenia odnoszace si¢ do
pracownikow socjalnych, ktorzy pracuja
z rodzinami, przejawiajacymi problemy
opiekunczo-wychowawcze w zakresie
np. monitorowania sytuacji w tych
rodzinach?

pomocg zdalnych $rodkéw komunikacji,
aw szczegolnych przypadkach takze
osobiscie z  zachowaniem  rezimu
sanitarnego

Tak

Czy w gminie w okresie pandemii

Tak

nastapil odbiér dziecka z rodziny

w trybie art. 12 a ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie?

Czy w czasie trwania pandemii | Tak i w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
umieszczono  dzieci w  pieczy | zastepczej

zastepczej? jezeli tak to czy w rodzinie
zastepczej czy w placowcee opiekunczo-
wychowawczej? Czy w takiej rodzinie

toczyta sie procedura ,Niebieskie
Karty?
akta kontroli str. 391-393
Podsumowanie.

Stwierdzone Nie dotyczy
uchybienia/nieprawidtowosci
Skutki stwierdzonych Nie dotyczy
uchybien/nieprawidtowosci
Przyczyny stwierdzonych | Nie dotyczy
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uchybien/nieprawidtowosci

Osoba odpowiedzialna za | Nie dotyczy
stwierdzone

uchybienia/nieprawidtowosci

Wpis w ksiazce kontroli poz. 4/2022

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do jego
tre$ci w ciagu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢
poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczgcia postepowania
pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu

22 listopada 2022 roku

Protokot otrzymuja - Urzad Gminy Miasta Szczecin - egzemplarz nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki - egzemplarz nr 2
Szczecin, dnia ................... r.
kierownik jednostki kontrolowanej kontrolujacy:

Protokot otrzymatem dnia:

pieczatka i podpis kierownika

jednostki kontrolowanej
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