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Zdzistaw Litynski

Prezes Zarzadu

PPHU ,,FLAXPOL” Sp. z o.0.
ul. Wiadystawa Jagietty 21
46-200 Kluczbork

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

PPHU ,FLAXPOL” Sp. z 0.0., ul. Wtadystawa Jagietty 21, 46-200 Kluczbork.

podstawa prawna podijecia kontroli:

art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 44 t. |.).

zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli: Status zaktadu aktywnosci zawodowej — spetnianie
warunkow i obowigzkow ustawowych;

b) okres objety kontrolg: od 1.09.2023 r. do dnia kontroli, tj. 29.03.2024 r.

rodzaj kontroli: problemowa;

tryb kontroli: zwykty;

termin kontroli: 2, 5 kwietnia 2024 r.;

imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:

WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu

Wojewddzkiego, kierownik zespotu kontrolnego;

MP — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Zdzistaw Litynski — Prezes Zarzadu

od 1 grudnia 1991 r.;



9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,
pod poz. 22.
Ocena skontrolowanej dziatalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ PPHU ,FLAXPOL” Sp. z 0.0. w Kluczborku

w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli:
1) stan zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 29 marca 2024 r. (termin rozpoczecia kontroli wskazany

w zawiadomieniu o kontroli - PS.111.9514.2.2024.MP z 31 marca 2024 r.),

w PPHU ,FLAXPOL” Sp. z 0.0. w Kluczborku byto zatrudnionych 136 pracownikow
w tym 81 osbb z niepetnosprawnosciami (zat. nr 1i 2 - lista oséb
niepetnosprawnych na dzien 29 marca 2024 r. oraz informacja o stanie zatrudnienia

na dzien 29 marca 2024 r.).

2) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby:
(przecietne miesieczne oraz na dzien 29 marca 2024 r.):

e wrzesieh 2023 r.— 137,00 oséb w tym 83,00 osdb niepetnosprawnych
(63-1z.,u.);

e pazdziernik 2023 r.— 136,94 osoby w tym 82,13 oséb niepetnosprawnych
(63,13 -2, u.);

e listopad 2023 r.— 135,00 oséb w tym 82,00 osob niepetnosprawnych
(63,00 - z, u.);

e grudzien 2023 r.—134,71 oséb w tym 81,00 osoby niepetnosprawne
(62,00 - z., u.);

e styczen 2024 r. — 136,74 osob w tym 81,00 osoby niepetnosprawne
(62,00 - z., u.);

e luty 2023 r.—136,00 osoby w tym 81,00 os6b niepetnosprawnych
(62,00 —z., u.);

e 29 marzec 2024 r. - 136,00 osoby w tym 81,00 oséb niepetnosprawnych
(62,00 — z., u.).

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty:
(przecietne miesieczne oraz na dzien 29 marca 2024 r.):
e wrzesien 2023 r. — 135,75 w tym 82,50 niepetnosprawni (62,50 — z., u.);
e pazdziernik 2023 r. — 135,69 w tym 81,63 niepetnosprawni (62,63 — z., u.);
e listopad 2023 r. — 133,75 w tym 81,50 niepetnosprawni (62,50 - z., u.);



grudzien 2023 r. — 133,46 w tym 80,50 osoby niepetnosprawne
(61,50 — z., u.);

styczen 2024 r. - 135,49 osob w tym 80,50 osoby niepetnosprawne
(61,50 -z, u);

luty 2024 r.- 134,75 osoby w tym 80,50 os6b niepetnosprawnych
(61,50- z, u);

29 marca 2024 r.- 134,39 osoby w tym 80,14 o0s6b niepetnosprawnych
(61,14 - z., u.).

Szczegotowe informacje obrazuje zat. nr 3.

4)

5)

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

wrzesieh 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 60,77% zatrudnionych

pracownikow (46,04% — znaczny, umiarkowany stopien);

pazdziernik 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 60,16%

zatrudnionych pracownikow (46,42% — znaczny, umiarkowany stopien);

listopad 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 60,93% zatrudnionych

pracownikow (46,83% — znaczny, umiarkowany stopien);

grudzieh 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 60,31% zatrudnionych

pracownikow (46,08% — znaczny, umiarkowany stopien);

styczen 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig $9,41% zatrudnionych

pracownikow (45,39% — znaczny, umiarkowany stopien);

luty 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 59,74% zatrudnionych

pracownikow (45,64% — znaczny, umiarkowany stopien);

29 marca 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 59,63% zatrudnionych

pracownikow (45,49% — znaczny, umiarkowany stopien).

zgodnosc¢ ztozonych informacji INF o stanie zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w ZPCH, w Il p6troczu 2023 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych

przekazanych Wojewodzie Opolskiemu 22 stycznia 2024 r., przez jednostke

kontrolowang (informacja INF), o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2023 r.



6) kontrole prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

W badanym okresie (1.09.2023 r. — 29.03.2024 r.) Panstwowa Inspekcja Pracy nie
prowadzita w PPHU ,FLAXPOL” Sp. z 0.0. w Kluczborku, kontroli w zakresie
spetniania warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowania
uzytkowanych obiektow i pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych

(zat. nr4).

7) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medyczne,;.

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), kontrolowana jednostka zatrudnia
pielegniarke posiadajgcg uprawnienia do wykonywania zawodu, wydane przez
powotane do tego na podstawie odrebnych przepiséow organy, a takze zawarta
zostata umowa (z 28.01.2016 r. na czas nieokreslony) z Osrodkiem Medycznym

,~Jagiellonka”, z siedzibg w Kluczborku przy ul. Jagiellonskiej 9B (zat. nr 4 i 5).

Whiosek.

W wyniku kontroli dokumentacji z zakresu struktury zatrudnienia (100% ),
stwierdzono, ze orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i umowy o prace
wszystkich pracownikéw z niepetnosprawnosciami (lista zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych zat. nr 1), na dzien kontroli byty aktualne.

Jednostka kontrolowana spetnia wymogi art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t. |.), zgodnie z ktérym zatrudnia nie
mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osigga
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50 %, a w tym co
najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne (art. 28 ust. 1 pkt 3).

lll.  Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego

i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego (pismo z dnia 24.04.2024 r.).



IV.  Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ PPHU ,FLAXPOL” Sp. z 0.0.,
ul. Wiadystawa Jagietty 21, 46-200 Kluczbork, w kontrolowanym zakresie

odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

V. Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t.}.), od wystgpienia pokontrolnego nie

przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Malgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej



