
 

PREZES 

KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

ogłasza konkurs na stanowisko 

DYREKTORA  

CENTRUM REHABILITACJI ROLNIKÓW 

KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO „SASANKA” W ŚWINOUJŚCIU 

ul. Marii Konopnickiej 17, 72-600 Świnoujście 

Postępowanie konkursowe przeprowadzane jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz.799) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia 

z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 

kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 430). 

1. Wymagania niezbędne: 

− wykształcenie wyższe,  

− wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków na 

stanowisku objętym konkursem, 

− co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia 

podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy, 

− brak prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie. 

2. Wymagania dodatkowe: 

− znajomość przepisów ustawy o działalności leczniczej, 

− znajomość przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, 

− znajomość przepisów ustawy o finansach publicznych, 

− znajomość przepisów ustawy Kodeks pracy. 

3. Kandydaci zgłaszający się do konkursu składają następujące dokumenty i oświadczenia:  

− podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, 

− dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska 

objętego konkursem, w szczególności: 

✓ kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

✓ kopia dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (np. kopia świadectw 

pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu), 

− opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,  

− inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata 

(kopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym 

poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę komisji konkursowej 

kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów),  

− informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datą nie wcześniejszą niż 

miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu, 

− oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu 

zajmowania stanowiska objętego konkursem, 



− oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach 

przeprowadzania postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum 

Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego „SASANKA” 

w Świnoujściu, 

− oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełnej zdolności do czynności prawnych, 

− oświadczenie kandydata, że nie został względem niego wydany zakaz pełnienia funkcji 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

− kopia aktualnego poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji 

niejawnych oznaczonych klauzulą „poufne” lub wyższą albo oświadczenie kandydata                       

o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie zwykłego postępowania sprawdzającego, o którym 

mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 632), 

− koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora dotycząca rozwiązań organizacyjnych 

i funkcjonowania Centrum Rehabilitacji Rolników KRUS „Sasanka” w Świnoujściu, (max. 3 

strony).  

W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym należy dołączyć również ich 

tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. 

4. Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Centrum Rehabilitacji 

Rolników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego „Sasanka” w Świnoujściu zostaną 

przesłane przez CRR KRUS „Sasanka” w Świnoujściu pocztą elektroniczną na pisemną lub 

telefoniczną prośbę kandydata.  Kontakt telefoniczny od poniedziałku do piątku w godz. 9:00-

14:00 pod nr telefonu (91) 382 58 22 kontakt e-mail: crrswinoujscie@krus.swi.pl  

5. Wymagane dokumenty w oryginale albo kopie poświadczone za zgodność z oryginałem należy 

składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum 

Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego „Sasanka” 

w Świnoujściu” osobiście lub przesłać na adres:  

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Centrala 

Biuro Zarządzania Zasobami Ludzkimi 

Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa 

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko oraz adres i numer telefonu 

kontaktowego.  

Oferty otrzymane w formie elektronicznej, w tym za pośrednictwem Elektronicznej Skrzynki 

Podawczej ePUAP lub poczty elektronicznej, nie będą rozpatrywane. 

6. Termin składania ofert upływa w dniu 01 sierpnia 2024 r. o godzinie 16:00 (liczy się data 

wpływu do siedziby Centrali KRUS). Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. 

7. Rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur nastąpi w terminie 30 dni od dnia, w którym upływa 

termin składania ofert.  

8. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbędzie się w siedzibie Centrali Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego, Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa.  

9. O terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 



Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

1. Administrator danych Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

Al. Niepodległości 190 

00-608 Warszawa, 

którą reprezentuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

2. Dane kontaktowe 

inspektora ochrony 

danych 

poczta elektroniczna na adres e-mail: iod@krus.gov.pl,  

poczta tradycyjna na adres: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego, Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa z dopiskiem 

„Inspektor Ochrony Danych” 

3. Cele przetwarzania 

danych 

przeprowadzenie postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora 

Centrum Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego „Sasanka” w Świnoujściu, ul. Marii Konopnickiej 17, 72-600 

Świnoujście 

4. Podstawa 

przetwarzania danych 

a) zgoda, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit a RODO, w przypadku danych 

osobowych udostępnionych w sposób dobrowolny,  których obowiązek 

przekazania nie wynika z wyżej wskazanych przepisów prawa, a jeżeli 

w dokumentach zawarte są złożone dodatkowo szczególne kategorie 

danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna 

będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie art. 9 ust. 

2 lit. a RODO 

b) konieczność zbierania danych osobowych w celu nawiązania stosunku 

pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

c) obowiązek prawny ciążący na administratorze, o którym mowa w art. 6 

ust. 1 lit. c RODO, wynikający z: 

− ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

− rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 

sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 

kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, 

− kodeksu pracy 

5. Odbiorcy danych dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do ich 

otrzymania zgodnie z przepisami prawa  

6. Czy dane będą 

przekazywane do 

państwa trzeciego lub 

organizacji 

międzynarodowej? 

dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych 

7. Okres, przez który 

będą przetwarzane 

dane osobowe 

przez okres wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów 

kancelaryjnych w KRUS oraz przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego 

8. Prawa osoby, której 

dane są przetwarzane 

a) żądania dostępu do danych osobowych,  

b) żądania sprostowania danych osobowych,  
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c) żądania usunięcia przetwarzanych danych osobowych, jeżeli 

podstawą przetwarzania nie jest obowiązek prawny, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,   

e) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie 

zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, posiada 

Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie; wycofanie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, 

f) w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w 

myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO ma Pan/Pani prawo 

do przeniesienia danych, to jest prawo otrzymania od KRUS 

Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie 

używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu 

maszynowego. Pani/Panu przysługuje prawo przesłania tych danych 

innemu administratorowi danych lub zażądania, aby KRUS przesłała te 

dane do innego administratora. Zrobienie tego jest możliwe tylko, jeśli 

takie przesłanie jest technicznie możliwe, 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

9. Z czego wynika 

konieczność podania 

danych osobowych 

oraz czy osoba, której 

dane dotyczą, jest 

zobowiązana do ich 

podania  

przepisy prawa wskazane w rubryce 4, podanie danych nie jest 

obowiązkowe 

10. Konsekwencje 

niepodania danych 

osobowych 

brak możliwości udziału w postępowaniu konkursowym 

11. Czy dane osobowe 

będą wykorzystywane 

do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, 

w tym profilowania 

nie 

 


