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PETYCJA 
o zrównoważony system podatkowy w Polsce 

i zrównoważony rozwój gospodarczy oraz rynkowy 

1. KANCELARIA PREZYDENTA POLSKI w Warszawie 

listy@prezydent.pl 
2. SENAT POLSKI w Warszawie 

kontakt@senat.gov.pl 
3. SEJM POLSKI w Warszawie 

listy@sejm.gov.pl 

4. KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRÓW w Warszawie 

kontakt@kprm.gov.pl 
5. EPISKOPAT POLSKI w Warszawie 

skep@episkopat.pl. skep2@episkopat.pl 
6. Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w Warszawie 

¡nfo@mrpips.gov.pl / ¡nfo@mhps.gov.pl 
7. Ministerstwo Edukacji i Nauki w Warszawie 

kancelaria@mein.gov.pl 

8. Biuro „Konfederacja" w Warszawie 

kluby@konfederacja.pl 

9. Biuro „Polska 2050" w Warszawie 

biuro@polska2050.pl 

10. Biuro PIS w Warszawie 

biuro@pis.org.pl 

11. Biuro PO w Warszawie 

biuro@plarforma.org.pl 

12. Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie 

biurorzecznika@brpo.gov.pl 

13. Rzecznik Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Warszawie 

biuro@rzecznikmsp.gov.pl 
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PETYCJA 
1. o zrównoważony system podatkowy w 

Polsce 
2.o zrównoważony system gospodarczy 

w Polsce oraz rynkowy 
- państwo opiekuńcze nad firmami 

3.o dobre zarządzanie finansami i 
funduszami państwa Polskiego 

Problem 
1. Zła konstrukcja systemu podatkowego i funkcjonowanie 

systemu gospodarczego oraz rynkowego (inflacja) 

Potrzeba, cel 
1. Jasny, prosty i innowacyjny system podatkowy łączący 
wszystkie rozwiązania państw wysokorozwiniętych i bogatych 
gospodarczo na całym świecie oraz w Europie po upadku 
komunizmu może doprowadzić do rozwoju i bogactwa Polski. 

Spis treści 
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MINISTERSTWA I FUNDUSZE 7 
UZASADNIENIE 11 
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I. WSTĘP 

Polski system podatkowy i gospodarczy, polityczny, rynkowy są źle 
skonstruowane, są niezrównoważone. 

Państwo feudalne, kapitalistyczne nie zajmuje polityką opiekuńczą 
nad obywatelami i firmami oraz pracownikami, zajmuje tylko 
ściąganiem nierównych oraz nieadekwatnych podatków i 
zaciąganiem do taniej i ciężkiej, trudnej pracy. 

Państwo demokratyczne, socjalistyczne, zajmuje polityką 
opiekuńczą nad obywatelami i firmami, zajmuje równymi 
dofinansowaniami, refundacjami i fundacjami. 

W państwie kapitalistycznym to tylko klasa robotnicza pracuje na 
swoich panów, władców. 

W państwie socjalistycznym wszystkie klasy burżuazyjne i 
arystokracje, magnaci pracują dla swoich podwładnych, 
podopiecznych. 

W państwie socjalistycznym to pracujący pracują na bezrobotnych i 
chorych i pracują dla wszystkich, całej wspólnoty. 

W państwie kapitalistycznym panuje liberalizm, każdy pracuje sam 
na siebie i musi się utrzymać z tego co sam zarobi. 

W dobrym państwie powinno być trochę wolności i trochę rygoru. 

Wielkie prywatne firmy powinny być kolektywizowane i wcielane w 
instytucje państwowe, publiczne - socjalizm. 

Dla sprawnego funkcjonowania państwa i budżetu państwa, 
wszystkie Instytucje, Ministerstwa, organy są potrzebne oraz ludzie. 

W socjalizmie to praca i człowiek, robotnik jest ważny oraz 
społeczeństwo, wspólnota są ważne dla budowania państwa 
dobrobytu. 
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II. ROZWINIĘCIE 

Micro przedsiębiorcy powinni mieć obniżony podatek do min 25 % 
podatku ryczałtowego ponieważ: 

- ponoszą większe wstępne koszty związane z utrzymaniem firmy, 
działalności jak wynajem, za towarowienie, ubezpieczenie i 
wynagrodzenie oraz rachunkowość 

- przedsiębiorcy muszą sami lub w parze ponosić większe obowiązki 
prowadzenia działalności 

- powinni mieć zamieniony podatek VAT na ryczałt, ponieważ ryczałt 
pozwala uprościć odliczanie kosztów otrzymania przychodu i 
zlikwidować zbędną biurokracje 

- obecny system podatkowy obciąża nadmiarem biurokracji, obowiązków 
i kosztami przedsiębiorców, jest skomplikowany dla pojedynczego 
przedsiębiorcy do samodzielnego prowadzenia i ponoszenia niższych 
kosztów rachunkowości; 

- przedsiębiorcy muszą rywalizować z większą konkurencją na rynku i 
ponosić większe koszty reklamy, reklamować się na różnych kanałach i 
portalach promocyjnych 

- nie mają dobrego popytu na wszystkie produkty, towary i usługi, dlatego 
na niektóre produkty i usługi powinni mieć obniżony podatek VAT lub 
ryczałt lub zamieniony na ogólny ryczałt w zamian za wsparcie 
opiekuńcze od państwa we wszystkich obszarach działalności 

- podatek 23% VAT od osób prawnych i 12-24% podatek dochodowy PIT 
od osób fizycznych, ogólnie ok. 50% są za wysokie dla 
microprzedsiębiorców, prowadzących indywidualną działalność 
gospodarczą, prowadzą i będą prowadzić do zadłużania oraz zamykania 
microprzedsiębiorstw 

Składki ubezpieczeniowe, powinny być uzależnione ryczałtowo od 
przychodu przedsiębiorcy, a nie w stałej stawce, którą nie każdy 
przedsiębiorca na początek oraz zawsze jest w stanie pokryć. 
Wprowadzenie dobrowolnego ZUS-u, wprowadzi chaos 
ubezpieczeniowy i upadek systemu ubezpieczeniowego ZUS. 
Większe składki ubezpieczeniowe powinny być płacone przez 
większe firmy, aby z FUNDUSZU UBEZPIECZENIOWEGO 
wspierać najbiedniejszych przedsiębiorców. 
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Obecny system podatkowy VAT i różny VAT na różne produkty oraz 
usługi wprowadza chaos podatkowy i ewidencjonalny, niezrównoważone 
pobieranie podatku oraz niezrównoważone finansowanie gospodarki 
państwa i chwiejność rynkową - inflacje. 
Wysoko rozwinięte gospodarczo kraje skandynawskie takie jak Szwecja 
do ok. 500 tys. koron szweckich stosują 50% podatku ryczałtowego dla 
firm, a powyżej ok. 500 tys. koron szweckich 75% podatku. 
Aby Polska mogła prawidłowo się rozwijać gospodarczo i przedsiębiorcy 
oraz doścignąć kraje wysoko rozwinięte i bogate gospodarczo. 
Polska powinna na przykładach innych systemów podatkowych na 

świecie i w Europie, wprowadzić i prowadzić jasny oraz prosty i 
innowatorski system podatkowy. 

Podatek VAT powinien być zamieniony na zrównoważony podatek 
ryczałtowy od uzyskanego przychodu dla wszystkich na zasadach 
ogólnych, aby uprościć zbędną biurokracje i obniżyć koszty 
rachunkowości, którą przedsiębiorca może i powinien samemu potrafić 
prowadzić, w zamian za politykę opiekuńczą nad firmą. 

Owszem zróżnicowany podatek VAT i ryczałt na różne produkty oraz 
usługi pozwala obniżyć koszty na produkty i usługi na które jest trudny 
popyt na rynku oraz pozwala sterować inflacją, czyli równowagą między 
popytem a podażą, ale wprowadza niezrównoważone pobieranie podatku 
i finansowanie gospodarki państwa oraz prowadzi do 
niezrównoważonego prowadzenia działalności, firmy przez 
przedsiębiorców oraz chwiejności rynkowej. 

Państwu polskiemu brakuje ciągle środków na inwestycje i politykę pro 
opiekuńczą, socjalizm oraz przedsiębiorcom środków na własne 
inwestycje i fundacje. 

Zrównoważony podatek ryczałtowy 25% dla micro przedsiębiorców 
zarabiających do 120.000 tys rocznie, można łożyć również na Fundusz 
Inwestycyjny, Fundusz Socjalny i Pracowniczy, Ubezpieczeniowy oraz 
najmowy dla najbiedniejszych przedsiębiorców i Firm, aby odciążyć 
państwo oraz przedsiębiorców. 
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1. FUNDUSZ INWESTYCYJNY NA INWESTYCJE I FUNDACJE 
2. FUDNUSZ SOCJALNY NA POMOC DLA BEZROBOTNYCH I NA 

URLOPIE 
3. FUNDUSZ PRACOWNICZY NA WYNAGRODZENIA I PREMIE 

DLA PRACOWNIKÓW NAJBIEDNIEJSZYCH FIRM ORAZ 
UTRZYMANIA URZĘDNIKÓW 

4. FUNDUSZ UBEZPIECZENIOWY, NA RYCZAŁTOWY ZUS 
5. FUNDUSZ NAJMOWY NA NAJM LOKALU I BUDYNKÓW, 

DZIERŻAWĘ ZIEMI, GRUNTÓW 

25% | 50% | 75% | 100 % podatku ryczałtowego : 
2.5% | 5% | 7.5% | 10 % składki na fundusz 

SKŁADKI: 

- 10% na inwestycje dla przedsiębiorców 
- 10% na inwestycje dla państwa 
- 10% na pomoc socjalną dla bezrobotnych 
- 10% dla pracowników na urlopie i wychowawczym 
- 10% na wynagrodzenia i premie dla pracowników firm 
- 10% na wynagrodzenia i premie dla urzędników instytucji 
- 10% na ubezpieczenie ryczałtowe dla pracowników 
- 10% na ubezpieczenie ryczałtowe dla urzędników 
- 10% na najem i dzierżawę dla przedsiębiorców 
- 10% na najem i dzierżawę dla instytucji państwowych 

10 SKŁADEK - 5 FUNDUSZY 
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MINISTERSTWA I FUNDUSZE 

Wszystkie Ministerstwa są potrzebne i powinny otrzymywać 
składki na swoje fundusze z funduszu ubezpieczeniowego 

pobieranego z podatków od przedsiębiorców w sposób 
ryczałtowy po równo. 

1. Ministerstwo Zdrowia 
- składka zdrowotna 
- składka rehabilitacyjna 
- składka pielęgnacyjna 

2. Ministerstwo Rehabilitacji (PFRON) 
- składka rehabilitacyjna 

3.Ministerstwo Sportu, Rekreacji i Turystyki 
- składka sportowa 
- składka rekreacyjna/ turystyczna 

4.Ministerstwo Rodziny, Pomocy 
i Polityki Społecznej 
- składka rodzinna/wychowawcza dla rodziców 
- składka socjalna dla bezrobotnych 
- składka dla emigrantów 

5.Ministerstwo Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 
- składka pracownicza/ wynagrodzeniowa/płacowa 
- składka urlopowa 
- składka losowa na renty i odszkodowania 
(niepełnosprawność-choroby, wypadki, wdowy i 

sieroty) 
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6.Ministerstwo Handlu i Konkurencji (UOKIK) 
- składka handlowa (import / eksport) 

- składka konsumpcyjna 

7. Ministerstwo Rozwoju, Inwestycji i 
Przedsiębiorczości 
- składka inwestycyjna 

- składka odłużeniowa 

8. Ministerstwo Skarbu Państwa, Najmu i 
Dzierżawy 
- składka najmowa 
- składka dzierżawowa 

9.Ministerstwo Aktywów Państwowych i 
Przemysłu 
- składka wydobywcza/ eksploatacyjna 
- składka produkcyjna 

10. Ministerstwo Cyfryzacji i Mediów 
(telewizja, radio, poczta, internet, telefonia) 
- składka medialna 
- składka transmisyjna, abonamentowa 

11. Ministerstwo Transportu i Komunikacji 
(komunikacja miejska, pociągi, autobusy) 
- składka komunikacyjna 
- składka transportowa 

12. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego 
- składka kulturalna 
- składka artystyczna 
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13. Ministerstwo Edukacji Narodowej 
- składka szkolna 
- składka uczniowska 

14. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
- składka stypendialna/ studencka 
- składka naukowa 

15. Ministerstwo Finansów 
- składka finansowa/ rządowa 
- składka bankowa 

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalnej 
- składka funduszowa/ samorządowa 

17. Ministerstwo Gospodarki i Infrastruktury 
(Morskiej, śródlądowej i lądowej) 

- składka gospodarcza 

18. Ministerstwo Przyrody/Środowiska, 
Klimatu i Gospodarki Komunalnej 
- składka przyrodnicza 
- składka klimatyczna 
- składka komunalna 

19. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
- składka rolnicza 
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20. Ministerstwo Mieszkalnictwa, Budownictwa 
i Technologii 
- składka mieszkaniowa 
- składka budowlana 
- składka technologiczna 

21. Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i 
Administracj i 
- składka administracyjna/ biurowa 
- składka antykorupcyjna 

22. Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
- składka delegacyjna 
- składka zagraniczna 

23. Ministerstwo Obrony Narodowej 
- składka obronna 
- składka pokojowa 

24. Ministerstwo Sprawiedliwości 
- składka ochronna 
- składka sądowa 

25. Ministerstwo Religii / Wiary 
- składka sakralna 
- składka parafialna 
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UZASADNIENIE 
PRZYKŁAD ZRÓWNOWAŻONEGO SYSTEMU PODATKOWEGO 

dla przedsiębiorców i klasy robotniczej 

Dochó 
d 
miesię 
czny 
na 
osobę 
klasy 
robotni 

Przychód 
roczny 

Procent 
podatku 
ryczałto 
wego 

Wysokość 
podatku 

Rodzaj 
działalności 

Obrót, 
przychód 
miesięczny 
na osobę 

Ilość osób 

czej 
2.500-
5000 

od. 60.000 
do 120.000 
tys. 

25.% 15.000 
- 30.000 

Microfirma 
(prywatyzacja 
) 

5.000 
-10.000 zł 

1-2 osób 

3.000-
6000 

Od 120.001 
do 600.000 
tys. 

50.% 60.000 
- 300.000 
zł 

Mała firma 
- spółdzielnia 

6.000 
- 12.000 

3-50 osób 

3.500-
7000 

Od 600.001 
do 
6.000.000 
mln 

75.% 450.000 
- 4.500.000 
mln 

Średnia firma 
- spółka 

7000 
- 14.000 

51-200 osób 

4.000-
8000 

od. 
6.000.000. 
001 
do 
60.000.000 
mln 

100.% Duża firma 
- koncern 

8000 
- 16.000 

201-6000 
osób 

5.000-
10.000 

od. 
600.000.00 
0 
mln 
do 
6.000.000. 
000 mld 

Brak 
podatku 

Wielka firma 
- monopol 
i holding 
Instytucja 
(kolektywizacj 
a) 

10.000 
-20.000 

6001 
- 60.000 
osób 
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Obecny system gospodarczy, system pracy i 
system opiekuńczy, uniemożliwia każdemu 
usamodzielnienie, samodzielne 
funkcjonowanie, samorozwój i znalezienie 
pracy, nie motywuje każdego do wyjścia z 
bezrobocia, znalezienia samemu pracy i 
podjęcia pracy, której dla każdego po prostu 
nie ma ze względu automatyzacje 
wszystkiego, na cięcia i minimalizacje 
wszędzie kosztów przez pracodawców, na 
wymagania pracodawców, konkurencje na 
rynku oraz złe warunki na rynku pracy i 
obciążenie nadmiarem obowiązków 
pracownika. 
Nie wszyscy ludzie chcą już pracować i nie 
widzą sensu między pobieraną pomocą 
socjalną do wysokości 1300 zł dla samotnych, 
a najniższą rentą lub emeryturą w wysokości 
ok. 1500 zł netto, a od stycznia 2024 r. ok. 
1700 netto. 

Te systemy, rozwiązania, nie motywują 
obywateli do pracy, do poprawienia samemu 
swojej sytuacji życiowej, losowej, bytowej, 
wzięcia sprawy we własne ręce i wyjście z 
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impasu, marazmu, bezrobocia, uwolnienia z 
utrzymania na socjalu i kontroli przez jedyne 
rozwiązanie - samodoskonalenie, 
samokształcenie, edukacje. 

Owszem Urzędy Pracy mogą 
przekwalifikować lub dokwalifikować osoby, 
które nie mają odpowiednich kompetencji, 
ale posiadanie wielu kompetencji także nie 
gwarantuje i nie prowadzi do znalezienia 
lepszej pracy, wysokiego i dobrze płatnego 
stanowiska, zwłaszcza u prywaciarzy. 
W sektorze publicznym panuje ogromna 
konkurencja i wymagania odnośnie 
kompetencji, wykształcenia i posiadanych 
umiejętności, które nie każdy mniej 
samodzielny potrafi pokonać, to potrafią 
tylko wybitne jednostki. 

Obecny system płac i brak publicznego 
Funduszu Pracy dla wszystkich 
pracowników, czy Zakładu Wynagrodzeń 
Społecznych nie gwarantuje otrzymywanie 
przez wszystkich odpowiedniego 
wynagrodzenia. 
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Ten system jest barbarzyński, podobnie jak 
kiedyś system pracy i przymus pracy dla 
dzieci. Te systemy nie są w pełni opiekuńcze, 
jeżeli chodzi o obywateli, pracowników jak i 
przedsiębiorców, nie gwarantują każdemu 
równej, równiejszej, adekwatnej płacy, nawet 
w spoczynku, do czego mają prawo tylko 
sędziowie i prokuratorzy. 

To między innymi wpływa na decyzje o 
założeniu i prowadzeniu rodziny, na niż 
demograficzny. 

Sam dochód gwarantowany, 800 plus dla 
każdego dziecka, świadczenie wychowawcze 
nie rozwiąże problemu niskiej dzietności. 
Dorośli, wiele dorosłych jest też jak dzieci i 
potrzebuje opieki. 

Już w Niemczech wprowadzono powszechnie 
dla bezrobotnych dochód obywatelski 
wynoszący między 500-600 euro. 
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Inteligencja w socjaldemokratycznym 
państwie również powinna być wspierana, 
absolwenci w spoczynku w zależności od 
tytułu naukowego, czy wysokości ostatniej 
pobieranej pensji. 

Dopłaty dla inteligencji 
za tytuł naukowy: 

1.Technicy 250 zł 
2. Licencjaci 500 zł 
3. Inżynierowie 750 zł 
4. Magistrzy 1000 zł 
5. Doktorzy l250 zł 
6. Docenci 1500 zł 
7. Profesorowie 1750 zł 

Jeżeli ktoś wypadnie z drabiny ścieżki 
rozwoju w edukacji nie otrzymuje już po 
studiach absolwent żadnego zainteresowania 
i wsparcia za otrzymany, zdobyty tytuł 
naukowy, co jest złym rozwiązaniem. 
Inteligencja, która może udzielać się 
społecznie, opierać, wspierać cały system 
gospodarczy i polityczny jest tracona przez 
złe zarządzanie kapitałem ludzkim. 
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Wiele mądrych ludzi nie udziela się 
społecznie, gospodarczo, politycznie lub 
ucieka, emigruje do innych krajów. 

To inteligencja jest w stanie reprezentować 
klasę robotniczą i interweniować w państwie, 
w rządzie w sprawach państwa, wagi 
państwowej oraz sprawach obywateli, 
społeczeństwa, wspólnoty. 
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Kopia 
1. adresat 
2. nadawca 

Z poważaniem 
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