PETYCJA
0 zrownowazony system podatkowy w Polsce
I zrbwnowazony rozwoj gospodarczy oraz rynkowy

1. KANCELARIA PREZYDENTA POLSKI w Warszawie
listy@prezydent.pl

2. SENAT POLSKI w Warszawie

kontakt@senat.gov.pl

3. SEJM POLSKI w Warszawie

listy@sejm.gov.pl

4. KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW w Warszawie
kontakt@kprm.gov.pl

5. EPISKOPAT POLSKI w Warszawie

skep@episkopat.pl, skep2@episkopat.pl

6. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w Warszawie

info@mrpips.gov.pl / info@mrips.gov.pl

7. Ministerstwo Edukaciji i Nauki w Warszawie
kancelaria@mein.gov.pl

8. Biuro ,,Konfederacja” w Warszawie
kluby@konfederacja.pl

9. Biuro ,,Polska 2050” w Warszawie
biuro@polska2050.pl

10.  Biuro PIS w Warszawie
biuro@pis.org.pl

1. Biuro PO w Warszawie

biuro@plarforma.org.pl

12. Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie

biurorzecznika@brpo.gov.pl
13. Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Warszawie
biuro@rzecznikmsp.gov.pl
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PETYCJA
1. 0 zroOwnowazony system podatkowy w
Polsce
2,0 zrOwnowazony system gospodarczy
w Polsce oraz rynkowy
- panstwo opiekuncze nad firmami
3.0 dobre zarzadzanie finansami i
funduszami panstwa Polskiego

Problem
1. Zla konstrukcja systemu podatkowego i funkcjonowanie
systemu gospodarczego oraz rynkowego (inflacja)

Potrzeba, cel
1. Jasny, prosty i innowacyjny system podatkowy laczacy
wszystKkie rozwigzania panstw wysokorozwinietych i bogatych
gospodarczo na calym swiecie oraz w Europie po upadku
komunizmu moze doprowadzié¢ do rozwoju i bogactwa Polski.

Spis tresci

LWSTEP. ..o, 3
IL ROZWINIECTE ......ooooooo oot 4
MINISTERSTWA T FUNDUSZE ... ..o oo oo 7
UZASADNIENIE. .........oooooo oot 11
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I. WSTEP

Polski system podatkowy i gospodarczy, polityczny, rynkowy sa zle
skonstruowane, sg niezrbwnowazone.

Panstwo feudalne, kapitalistyczne nie zajmuje polityka opiekuncza
nad obywatelami i firmami oraz pracownikami, zajmuje tylko
Scigganiem nierownych oraz nieadekwatnych podatkéw i
zacigganiem do taniej i ciezkiej, trudnej pracy.

Panstwo demokratyczne, SOCJahstyczne zaJmuJe pohtykq
opiekunczg nad obywatelami i firmami, zajmuje rownymi
dofinansowaniami, refundacjami i fundaCJaml

W panstwie kapitalistycznym to tylko klasa robotnicza pracuje na
swoich panéw, wladcow.

W panstwie socjalistycznym wszystkie klasy burzuazyjne i
arystokracje, magnaci pracuja dla swoich podwladnych,
podopiecznych.

W panstwie socjalistycznym to pracujacy pracuja na bezrobotnych i
chorych i pracuja dla wszystkich, calej wspolnoty.

W panstwie kapitalistycznym panuje liberalizm, kazdy pracuje sam
na siebie 1 musi sie utrzymac z tego co sam zarobi.

W dobrym panstwie powinno by¢ troche wolnosci i troche rygoru.

Wielkie prywatne firmy powinny by¢ kolektywizowane i wcielane w
instytucje panstwowe, publiczne — socjalizm.

Dla sprawnego funkcjonowania panstwa i budzetu panstwa,
wszystkie Instytucje, Ministerstwa, organy sg potrzebne oraz ludzie.

W socjalizmie to praca i czlowiek, robotnik jest wazny oraz
spoleczenstwo, wspoélnota sg wazne dla budowania panstwa

dobrobytu.
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II. ROZWINIECIE

Micro przedsiebiorcy powinni mieé obnizony podatek do min 25 %
podatku ryczaltowego poniewaz:

ponoszg wieksze wstepne koszty zwigzane z utrzymaniem firmy,
dzialalno$ci jak wynajem, za towarowienie, ubezpieczenie i
wynagrodzenie oraz rachunkowosé

przedsiebiorcy musza sami lub w parze ponosi¢ wieksze obowigzki
prowadzenia dzialalnoSci

powinni mie¢ zamieniony podatek VAT na ryczalt, poniewaz ryczath
pozwala uprosci¢ odliczanie kosztéw otrzymania przychodu i
zlikwidowa¢ zbedng biurokracje

obecny system podatkowy obciaza nadmiarem biurokracji, obowigzkéw
1 kosztami przedsiebiorcow, jest skomplikowany dla pojedynczego
przedsiebiorcy do samodzielnego prowadzenia i ponoszenia nizszych
kosztow rachunkowosci;

przedsiebiorcy musza rywalizowaé z wieksza konkurencjg na rynku i
ponosi¢ wieksze koszty reklamy, reklamowa¢ sie na réznych kanalach i
portalach promocyjnych

nie majq dobrego popytu na wszystkie produkty, towary i ushugi, dlatego
na niektoére produkty i ushugi powinni mie¢ obnizony podatek VAT lub
ryczalt lub zamieniony na og6lny ryczalt w zamian za wsparcie
opiekuncze od panstwa we wszystkich obszarach dzialalno$ci

podatek 23% VAT od os6b prawnych i 12-24% podatek dochodowy PIT
od o0s6b fizycznych, ogdblnie ok. 50% sg za wysokie dla
microprzedsiebiorcéw, prowadzacych indywidualna dzialalno$é
gospodarczg, prowadza i bedg prowadzi¢ do zadluzania oraz zamykania
microprzedsiebiorstw

Skladki ubezpieczeniowe, powinny by¢ uzaleznione ryczattowo od
przychodu przedsiebiorcy, a nie w stalej stawce, ktorg nie kazdy
przedsiebiorca na poczatek oraz zawsze jest w stanie pokry¢.
Wprowadzenie dobrowolnego ZUS-u, wprowadzi chaos
ubezpieczeniowy i upadek systemu ubezpieczeniowego ZUS.
Wieksze skladki ubezpieczeniowe powinny by¢ placone przez
wieksze firmy, aby z FUNDUSZU UBEZPIECZENIOWEGO
wspiera¢ najbiedniejszych przedsiebiorcow.
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Obecny system podatkowy VAT i r6zny VAT na r6zne produkty oraz
ushugi wprowadza chaos podatkowy i ewidencjonalny, niezrownowazone
pobieranie podatku oraz niezrownowazone finansowanie gospodarki
panstwa i chwiejnos¢ rynkowa — inflagje.

Wysoko rozwiniete gospodarczo kraje skandynawskie takie jak Szwecja
do ok. 500 tys. koron szweckich stosuja 50% podatku ryczaltowego dla
firm, a powyzej ok. 500 tys. koron szweckich 75% podatku.
Aby Polska mogla prawidlowo sie rozwija¢ gospodarczo i przedsiebiorcy
oraz doscignaé kraje wysoko rozwiniete i bogate gospodarczo.

Polska powinna na przykladach innych systeméw podatkowych na
Swiecie i w Europie, wprowadzi¢ i prowadzi¢ jasny oraz prosty i
innowatorski system podatkowy.

Podatek VAT powinien by¢ zamieniony na zrownowazony podatek
ryczaltowy od uzyskanego przychodu dla wszystkich na zasadach
og6lnych, aby uprosci¢ zbedna biurokracje i obnizy¢ koszty
rachunkowosci, ktéra przedsiebiorca moze i powinien samemu potrafié
prowadzi¢, w zamian za polityke opiekunczg nad firma.

Owszem zréznicowany podatek VAT i ryczalt na rézne produkty oraz
ushugi pozwala obnizy¢ koszty na produkty i ustugi na ktore jest trudny
popyt na rynku oraz pozwala sterowa¢ inflacja, czyli rownowagg miedzy
popytem a podaza, ale wprowadza niezréownowazone pobieranie podatku
i finansowanie gospodarki panstwa oraz prowadzi do
niezrownowazonego prowadzenia dzialalnoSci, firmy przez
przedsiebiorcéw oraz chwiejnosci rynkowe;j.

Panstwu polskiemu brakuje ciagle srodkéw na inwestycje i polityke pro
opiekuncza, socjalizm oraz przedsiebiorcom Srodkéw na wlasne
inwestycje i fundacje.

Zréwnowazony podatek ryczattowy 25% dla micro przedsiebiorcow
zarabiajacych do 120.000 tys rocznie, mozna lozy¢ rowniez na Fundusz
Inwestycyjny, Fundusz Socjalny i Pracowniczy, Ubezpieczeniowy oraz
najmowy dla najbiedniejszych przedsiebiorcéw i Firm, aby odcigzy¢
panstwo oraz przedsiebiorcow.
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FUNDUSZ INWESTYCYJNY NA INWESTYCJE I FUNDACJE

2. FUDNUSZ SOCJALNY NA POMOC DLA BEZROBOTNYCH I NA
URLOPIE

3. FUNDUSZ PRACOWNICZY NA WYNAGRODZENIA I PREMIE

DLA PRACOWNIKOW NAJBIEDNIEJSZYCH FIRM ORAZ

UTRZYMANIA URZEDNIKOW

FUNDUSZ UBEZPIECZENIOWY, NA RYCZALTOWY ZUS

FUNDUSZ NAJMOWY NA NAJM LOKALU I BUDYNKOW,

DZIERZAWE ZIEMI, GRUNTOW

=

o

25% | 50% | 75% | 100 % podatku ryczaltowego :
2.5% | 5% | 7.5% | 10 % skladki na fundusz

SKLADKI:

— 10% na inwestycje dla przedsiebiorcow

— 10% na inwestycje dla panstwa

— 10% na pomoc socjalng dla bezrobotnych

— 10% dla pracownikéw na urlopie i wychowawczym

— 10% na wynagrodzenia i premie dla pracownikéw firm

— 10% na wynagrodzenia i premie dla urzednikéw instytucji
— 10% na ubezpieczenie ryczaltowe dla pracownikow

— 10% na ubezpieczenie ryczaltowe dla urzednikow

— 10% na najem i dzierzawe dla przedsiebiorcow

— 10% na najem i dzierzawe dla instytucji panstwowych

10 SKLADEK - 5 FUNDUSZY
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MINISTERSTWA I FUNDUSZE

Wszystkie Ministerstwa sg potrzebne i powinny otrzymywac
skladki na swoje fundusze z funduszu ubezpieczeniowego
pobieranego z podatkow od przedsiebiorcow w sposdb
ryczaltowy po rowno.

1. Ministerstwo Zdrowia
— sktadka zdrowotna
- skiadka rehabilitacyna
- skladka pielegnacyjna

2. Ministerstwo Rehabilitacji (PFRON)
- skladka rehabilitacyjna

3.Ministerstwo Sportu, Rekreacji i Turystyki
- sktadka sportowa
- skladka rekreacyjna/ turystyczna

4.Ministerstwo Rodziny, Pomocy
i Polityki Spolecznej
— sktadka rodzinna/wychowawcza dla rodzicow
- skladka socjalna dla bezrobotnych
- skladka dla emigrantéow

5.Ministerstwo Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
— sktadka pracownicza/ wynagrodzeniowa/placowa
- skiadka urlopowa
- skladka losowa na renty i odszkodowania
(niepetnosprawnosé-choroby, wypadki, wdowy 1

sieroty)
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6.Ministerstwo Handlu i Konkurencji (UOKIK)
— sktadka handlowa (import / eksport)
- skladka konsumpcyjna

7. Ministerstwo Rozwoju, Inwestycji 1
Przedsiebiorczosci
— sktadka inwestycyina
- sktadka odtuzeniowa

8. Ministerstwo Skarbu Panstwa, Najmu i
Dzierzawy
— sktadka najmowa
- sktadka dzierzawowa

9.Ministerstwo Aktywow Panstwowych i
Przemyshu
— sktadka wydobywcza/ eksploatacyjna
- skladka produkcyjna

10. Ministerstwo Cyfryzacji i Mediow
(telewizja, radio, poczta, internet, telefonia)
— sktadka medialna
- skladka transmisyjna, abonamentowa

11.  Ministerstwo Transportu i Komunikacji
(komunikacja miejska, pociagi, autobusy)
- sktadka komunikacyjna
- skladka transportowa

12. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego
- sktadka kulturalna
- skladka artystyczna
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13. Ministerstwo Edukacji Narodowej
- sktadka szkolna
- sktadka uczniowska

14. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
- skladka stypendialna/ studencka
- sktadka naukowa

15. Ministerstwo Finanséw

- skladka finansowa/ rzqdowa
- sktadka bankowa

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej
- skladka funduszowa/ samorzgdowa

17.  Ministerstwo Gospodarki i Infrastruktury
(Morskiej, srodladowej i ladowej)
- skladka gospodarcza

18. Ministerstwo Przyrody/Srodowiska,
Klimatu i Gospodarki Komunalnej
- sktadka przyrodnicza
- sktadka klimatyczna
- sktadka komunalna

19. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
- sktadka rolnicza
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20. Ministerstwo Mieszkalnictwa, Budownictwa
i Technologii
- sktadka mieszkaniowa

- sktadka budowlana
- skladka technologiczna

21. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji
- skladka administracyjna/ biurowa
- sktadka antykorupcyjna

22, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
- skladka delegacyjna
- skladka zagraniczna

23. Ministerstwo Obrony Narodowej
- skladka obronna
- skladka pokojowa

24. Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
- sktadka ochronna
- sktadka sqdowa

25. Ministerstwo Religii / Wiary

- skladka sakralna
- sktadka parafialna
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UZASADNIENIE

PRZYKEAD ZROWNOWAZONEGO SYSTEMU PODATKOWEGO
dla przedsiebiorcéw i klasy robotniczej

Dochdé Przychdd Procent |Wysokos¢ Rodzaj Obrot, Ilo$¢ osdb
d roczny podatku podatku |dziatalnosci |przychod
miesie ryczatto miesieczny
czny wego na osobe
na
osobe
klasy
robotni
czej
2.500- |od. 60.000 |25.% 15.000 Microfirma 5.000 1-2 0séb
5000 do 120.000 - 30.000 (prywatyzacja |-10.000 zt
tys. )
3.000- 0d 120.001/50.% 60.000 Mata firma 6.000 3-50 osodb
6000 do 600.000 - 300.000 - spoidzielnia |- 12.000
tys. zt
3.500- |0d 600.001|75.% 450.000 Srednia firma | 7000 51-200 osdb
7000 do - 4.500.000 - spdtka - 14.000
6.000.000 min
min
4.000- |od. 100.% - Duza firma 8000 201-6000
8000 6.000.000. - koncern - 16.000 0s6b
001
do
60.000.000
min
5.000- |od. Brak Wielka firma |10.000 6001
10.000 |600.000.00 |podatku - monopol -20.000 - 60.000
0 i holding 0s6b
min Instytucja
do (kolektywizacj
6.000.000. a)
000 mid
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Obecny system gospodarczy, system pracy i
system opiekunczy, uniemozliwia kazdemu
usamodzielnienie, samodzielne
funkcjonowanie, samorozwdj i znalezienie
pracy, nie motywuje kazdego do wyjscia z
bezrobocia, znalezienia samemu pracy i
podjecia pracy, ktérej dla kazdego po prostu
nie ma ze wzgledu automatyzacje
wszystkiego, na ciecia i minimalizacje
wszedzie kosztow przez pracodawcoOw, na
wymagania pracodawcow, konkurencje na
rynku oraz zle warunki na rynku pracy i
obcigzenie nadmiarem obowigzkow
pracownika.

Nie wszyscy ludzie chcgjuz pracowac i nie
widza sensu miedzy pobierang pomoca
socjalng do wysokosci 1300 zl dla samotnych,
a najnizsza rentg lub emeryturg w wysokos$ci
ok. 1500 zl netto, a od stycznia 2024 r. ok.
1700 netto.

Te systemy, rozwigzania, nie motywuja
obywateli do pracy, do poprawienia samemu
swojej sytuacji zyciowej, losowej, bytowej,
wziecia sprawy we wlasne rece i wyjscie z
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impasu, marazmu, bezrobocia, uwolnienia z
utrzymania na socjalu i kontroli przez jedyne
rozwigzanie — samodoskonalenie,
samoksztalcenie, edukacje.

Owszem Urzedy Pracy moga
przekwalifikowa¢ lub dokwalifikowa¢ osoby,
ktore nie maja odpowiednich kompetenc;i,
ale posiadanie wielu kompetencji takze nie
gwarantuje i nie prowadzi do znalezienia
lepszej pracy, wysokiego i dobrze platnego
stanowiska, zwlaszcza u prywaciarzy.

W sektorze publicznym panuje ogromna
konkurencja i wymagania odnos$nie
kompetencji, wyksztalcenia i posiadanych
umiejetnosci, ktore nie kazdy mniej
samodzielny potrafi pokona¢, to potrafia
tylko wybitne jednostKi.

Obecny system plac i brak publicznego
Funduszu Pracy dla wszystkich
pracownikow, czy Zakladu Wynagrodzen
Spolecznych nie gwarantuje otrzymywanie
przez wszystkich odpowiedniego
wynagrodzenia.
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Ten system jest barbarzynski, podobnie jak
kiedys system pracy i przymus pracy dla
dzieci. Te systemy nie s w pelni opiekuncze,
jezeli chodzi o obywateli, pracownikéow jak i
przedsiebiorcow, nie gwarantuja kazdemu
rownej, roOwniejszej, adekwatnej placy, nawet
w spoczynku, do czego maja prawo tylko
sedziowie i prokuratorzy.

To miedzy innymi wplywa na decyzje o
zalozeniu i prowadzeniu rodziny, na niz
demograficzny.

Sam dochdd gwarantowany, 800 plus dla
kazdego dziecka, $wiadczenie wychowawcze
nie rozwigze problemu niskiej dzietnosci.
Dorosli, wiele doroslych jest tez jak dzieci i
potrzebuje opieki.

Juz w Niemczech wprowadzono powszechnie

dla bezrobotnych dochéd obywatelski
wynoszacy miedzy 500-600 euro.

14717



Inteligencja w socjaldemokratycznym
panstwie réwniez powinna by¢ wspierana,
absolwenci w spoczynku w zaleznosci od
tytulu naukowego, czy wysokos$ci ostatnie]
pobieranej pensji.

Doplaty dla inteligencji
za tytul naukowy:
1.Technicy 250 zi
2.  Licencjaci 500 zl
Inzynierowie 750 zl
Magistrzy 1000 zl
Doktorzy 1250 zl
Docenci 1500 zl
Profesorowie 1750 zl

N U A

Jezeli kto§ wypadnie z drabiny $ciezki
rozwoju w edukacji nie otrzymuje juz po
studiach absolwent zadnego zainteresowania
1 wsparcia za otrzymany, zdobyty tytul
naukowy, co jest zlym rozwigzaniem.
Inteligencja, ktéra moze udzielac sie
spolecznie, opieraé, wspierac caly system
gospodarczy i polityczny jest tracona przez
zle zarzadzanie kapitalem ludzkim.
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Wiele madrych ludzi nie udziela sie
spolecznie, gospodarczo, politycznie lub
ucieka, emigruje do innych krajow.

To inteligencja jest w stanie reprezentowac
klase robotniczg i interweniowaé¢ w panstwie,
w rzadzie w sprawach panstwa, wagi
panstwowej oraz sprawach obywateli,
spoleczenstwa, wspolnoty.
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Kopia
1. adresat
2. nadawca

Z powazaniem
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