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WPROWADZENIE

Rolnicy prowadzacy w Polsce indywidualng rolniczg dziatalno$¢ produkcyjng, mimo
znaczacego udzialu w ogélnej liczbie ludnosci kraju, niemal do polowy lat 70. XX
wieku nie byli zréwnani z innymi grupami spoleczno-zawodowymi w prawach do
zabezpieczenia spolecznego i $wiadczen powszechnej opieki zdrowotne;j.

Przetom w rozwoju ubezpieczenia spolecznego rolnikéw nastapil po uchwaleniu
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 1991 roku. Po-
wyzsza ustawa wprowadzita nowoczesne rozwigzania przyblizajace system ubezpie-
czenia spotecznego rolnikéw do analogicznych systeméw ubezpieczenia w wielu kra-
jach europejskich, np. w Austrii, Francji czy Niemczech.

Obstuge ubezpieczenia spolecznego rolnikéw powierzono odrebnej instytucji powo-
tanej ustawg — Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS), ktéra przejela
zadania z tego zakresu z 2500 urzedéw, gmin oraz 54 Oddzialéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

W ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, Kasa wykonuje zada-
nia instytucji wlasciwych oraz pelni funkcje instytucji tacznikowej, $cisle wspoélpra-
cujacej z wladza wlasciwg w Polsce oraz réwnorzednymi instytucjami facznikowymi
i wladciwymi innych panstw cztonkowskich UE/EFTA oraz panstw, z ktérymi Polska
zawarta umowy dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym.

Obecnie Kasa jest jedng z krajowych instytucji administracji rzagdowej, obstugujaca
system ubezpieczenia spolecznego rolnikéw i ich rodzin oraz wykonujaca inne za-
dania zlecone finansowane z budzetu panstwa na rzecz rolnikéw - z zakresu polityki
spolecznej, ochrony zdrowia i innych.
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ZADANIA KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zadania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego realizowane s3 na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw
(Dz.U. 22020 r., poz. 174, z pdzn. zm.)

1. Obstuga ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcéw w sprawach dotyczacych objecia
ubezpieczeniem spolecznym rolnikéw, wymiaru i poboru skfadek na ubezpiecze-
nie oraz przyznawania i wyplaty §wiadczen.

2. Dzialalno$¢ na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i chorobom

zawodowym realizowana jest poprzez:

- analizowanie przyczyn tych wypadkéw i chorob;

- prowadzenie dobrowolnych nieodptatnych szkolen i instruktazu dla ubezpie-
czonych w zakresie zasad ochrony zycia i zdrowia w gospodarstwie rolnym,
a takze upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy pracy rolni-
czej i rolniczymi chorobami zawodowymi, a takze postepowaniu w razie wypad-
ku przy pracy rolniczej;

- podejmowania staran o wlasciwg produkeje i dystrybucje bezpiecznych $rod-
kéw stosowanych w rolnictwie oraz sprzetu i odziezy ochronnej dla rolnikdw;

— okreslenie zasad ochrony zdrowia i Zycia w gospodarstwie rolnym - zalecen
dotyczacych wyposazenia gospodarstwa, zabezpieczenia 0s6b pracujacych oraz
sposobu wykonywania czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia rolnicza, ustano-
wionych w celu zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i rolniczym cho-
robom zawodowym.

3. Podejmowanie dzialan na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnio-
nym do $wiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym catkowitg niezdolnos¢ do pracy
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ZADANIA KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

w gospodarstwie rolnym, ale rokujagcym jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabi-
litacji, albo zagrozonym catkowitg niezdolnoscia do pracy w gospodarstwie rolnym.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw Kasa realizuje takze zadania zlecone w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego - na podstawie: ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U. 22020 r. poz. 1398 z p6zn. zm.) - tj. prowadzenie rozliczen z tytutu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne emerytow i rencistow, rolnikdw i pracujacych z nimi
domownikéw i pomocnikéw, ewidencjonowanie sktadek na kontach ubezpieczo-
nych oraz przekazywanie informacji o ubezpieczonych i optaconych za nich sklad-
kach na ubezpieczenie zdrowotne, jak réwniez przekazywanie informacji o zgto-
szonych do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkach rodzin tych oséb do instytucji
wlasciwej do spraw ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych emerytur i rent po za-
konczeniu roku podatkowego, obliczanie podatku dochodowego lub sporzadzanie
informacji o dochodzie uzyskanym z tytulu emerytury lub renty.

6. Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacjg przepiséw rozporzadzen wspdlnoto-
wych dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego dla panistw
UE/EFTA oraz wynikajacych z uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecz-
nym zawartych z Australig, Kanada, Republika Korei Ptd., Republikag Macedonii,
Republika Motdawii, Ukraina, Mongolig i Stanami Zjednoczonymi Ameryki, jak
réwniez z porozumienia z rzagdem Quebecu.

7. Obstuga prac Rady Ubezpieczenia Spolecznego Rolnjkéw.

8. W realizacji zadan ustawowych Kasa wspoldziata z Zakladem Ubezpieczen Spo-
tecznych (ZUS).
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PODLEGANIE UBEZPIECZENIU SPOLECZNEMU
ROLNIKOW | ZASADY OPLACANIA SKLADEK

Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia

20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, dotyczy - na zasadach

okreslonych w ustawie — rolnikéw i pracujacych z nimi domownikéw oraz pomoc-

nikéw rolnika, ktorzy:

1) posiadajag obywatelstwo polskie lub

2) s3 uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lub sa zwolnieni na podstawie przepiséw szczegolnych
z obowiazku posiadania zezwolenia na prace.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw wyrdznia:
1) dwa rodzaje ubezpieczenia:

- ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

- ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie,
2) dwie formy objecia ubezpieczeniem:

- obowigzkows,

- dobrowolna.

Obowigzkowo obydwoma rodzajami ubezpieczenia obejmowany jest:

- rolnik, tj. pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wlasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza
W pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni powyzej
1 ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych (w tym réwniez w ramach grupy produ-
centdw rolnych) lub dziat specjalny produkcji rolnej, ktérego rozmiar i rodzaj okre-
§la zalacznik do ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, a takze osoba, ktéra
przeznaczyla grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa do zalesienia;
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PODLEGANIE UBEZPIECZENIU SPOLECZNEMU ROLNIKOW | ZASADY OPLACANIA SKLADEK

- malzonek rolnika, jesli pracuje w gospodarstwie rolnym lub w gospodarstwie do-
mowym bezposrednio zwigzanym z tym gospodarstwem rolnym;

- domownik, tj. osoba bliska rolnikowi, ktéra ukonczyla 16 lat, pozostaje z rolni-
kiem we wsp6lnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego go-
spodarstwa albo w bliskim sasiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym
i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy,

jezeli osoby te nie podlegaja innemu ubezpieczeniu spolecznemu i nie maja usta-

lonego prawa do emerytury lub renty lub prawa do $wiadczen z ubezpieczen spo-

tecznych. Przez pojecie innego ubezpieczenia spolecznego rozumie si¢ obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne i rentowe okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych lub zaopatrzenie emerytalne okreslone w odrebnych przepisach.

Wyjatek od tej zasady dotyczy rolnikow i domownikow podlegajacych ubezpie-

czeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie z mocy ustawy (obowiazko-

wo), ktorzy:

1. Podejmujg dodatkowo prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub
wspolprace przy jej prowadzeniu.

Osoby te, aby pozostaé w ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, powinny podlegaé
temu ubezpieczeniu w pelnym zakresie z mocy ustawy nieprzerwanie przez co
najmniej 3 lata przed dniem rozpoczecia prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wspdlpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci. Jednoczesnie oso-
by te powinny spetnia¢ nastepujace warunki:

- w terminie 14 dni od dnia jej rozpoczecia ztozy¢ w Kasie Rolniczego Ubezpie-
czenia Spolecznego o$wiadczenie o kontynuowaniu ubezpieczenia spolecznego
rolnikéw. Wypelniony odpowiednio wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG-1) jest jednocze$nie o$wiad-
czeniem o checi kontynuowania ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

- nadal prowadzi¢ dzialalno$¢ rolniczg lub stale pracowaé w gospodarstwie rol-
nym, obejmujacym obszar powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych lub
w dziale specjalnym produkcji rolnej;

- nie by¢ pracownikiem i nie pozostawa¢ w stosunku stuzbowym;

- nie mie¢ ustalonego prawa do emerytury lub renty albo do $wiadczen z ubezpie-
czen spolecznych.

Ponadto osoby te, do dnia 31 maja kazdego roku podatkowego, maja ustawowy
obowiazek ztozenia w Kasie zaswiadczenia albo o$§wiadczenia o nieprzekroczeniu
kwoty naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przy-
chodéw z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. Obowiazujaca za miniony
rok ,roczna kwota graniczna” tego podatku oglaszana jest przez ministra wlasci-
wego do spraw rozwoju wsi w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

Informacje podstawowe 9
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»Monitor Polski”. Powyzsze zasady dotycza rowniez oséb wznawiajacych prowa-
dzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, ktérej prowadzenie okresowo za-
wieszono, a takze osob, ktére zmienily rodzaj lub przedmiot wykonywanej dzia-
talnosci.

2. Wykonuja umowy agencyjne, umowy zlecenia albo inne umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, lub zostali powotani do rady nadzorczej pomimo objecia ich z tych tytu-
téw innym ubezpieczeniem spotecznym.

Osoby te nadal podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, jezeli osiggany
przychéd z tytutu wykonywania wyzej wymienionych uméw lub pelnienia funkcji
w radzie nadzorczej w rozliczeniu miesi¢gcznym nie przekroczy kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w danym okresie, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

Osoby, ktdre spelniajg warunki do jednoczesnego podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikéw i ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w ZUS z tytulu powyz-
szych umoéw lub pelnienia funkcji w radzie nadzorczej, maja mozliwoé¢ odstapienia
od ubezpieczenia spotecznego rolnikéw po zlozeniu o§wiadczenia w tej sprawie, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym takie o§wiadczenie zostato zlozone w Kasie.

Obowigzkowo wylacznie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym obejmuje sie:

- osoby pobierajace rente strukturalng wspétfinansowang ze srodkéw pochodzacych
z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub ze
$rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Ob-
szar6w Wiejskich do czasu przyznania prawa do emerytury z rolniczego ubezpie-
czenia spolecznego;

- malzonka osoby, o ktérej mowa wyzej, jezeli renta strukturalna wspotfinansowa-
na ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji
i Gwarancji Rolnej lub ze §rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich wyplacana jest ze zwigkszeniem na tego matzonka.

Obowigzkowo wylacznie ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macie-
rzyfiskim w zakresie ograniczonym obejmowani s3 pomocnicy rolnika, tj. osoby
pelnoletnie $wiadczace odplatnie pomoc rolnikowi przy zbiorach chmielu, owocéw,
warzyw, tytoniu, zi6t i rodlin zielarskich na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach.

Ubezpieczenie takie daje jedynie prawo do jednorazowego odszkodowania z tytu-

tu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $émierci wskutek wypadku
przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;.

10 Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
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Dobrowolnie obydwoma rodzajami ubezpieczenia obejmowane sa osoby, ktore:

- nie spelniajg warunkéw do podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu, a dla
ktorych dziatalno$¢ rolnicza stanowi stale zrédto utrzymania, czyli rolnicy pro-
wadzacy dzialalno$¢ rolnicza w gospodarstwie o powierzchni nieprzekraczajacej
1 ha przeliczeniowego i pracujacy w tym gospodarstwie ich malzonkowie i do-
mownicy;

- bedac rolnikiem przekazaly grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa do
zalesienia,

jezeli osoby te nie podlegaja innemu ubezpieczeniu spotecznemu i nie majg ustalone-

go prawa do emerytury lub renty lub prawa do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Dobrowolnie ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzynskim wy-
lacznie w zakresie ograniczonym obejmowane sa osoby prowadzace dziatalnos¢
rolniczg, a podlegajace innemu ubezpieczeniu spolecznemu lub majgce ustalone
prawo do emerytury lub renty (z wylaczeniem emerytéw i rencistow, ktdrzy maja
orzeczong niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji). Ubezpieczenie takie daje je-
dynie prawo do jednorazowego odszkodowania z tytutu stalego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rol-
niczej choroby zawodowe;j.

Dobrowolnie ubezpieczeniem wylacznie emerytalno-rentowym obejmowane s3

osoby, ktore:

- podlegaly ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw jako rolnik i zaprzestaly prowa-
dzenia dziatalnosci rolniczej, nie nabywajac prawa do emerytury lub renty z ubez-
pieczenia, jezeli podlegaly ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres co
najmniej 12 lat i 6 miesiecy;

— pobierajg rente rolniczg z tytutu niezdolnosci do pracy jako rente okresowa;

- prowadzily gospodarstwo rolne lub w nim pracowaly i z tego tytutu podlegaly
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow, a nastepnie zaprzestaly wykonywania dzia-
talnosci rolniczej lub pracy w gospodarstwie rolnym w zwigzku z nabyciem prawa
do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego albo zasitku
dla opiekuna do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia emerytalno-rento-
wego. Osoby te moga zdecydowad, czy chcg podlegaé ubezpieczeniom w KRUS,
czy w ZUS. W przypadku wybrania ubezpieczenia emerytalno-rentowego w KRUS
osoby te powinny, w ciggu 30 dni od wydania decyzji przyznajacej odpowiedni
zasitek lub $wiadczenie, ztozy¢ w dotychczasowej jednostce organizacyjnej KRUS
wniosek o objecie tym ubezpieczeniem;

- pobierajg rodzicielskie $wiadczenie uzupelniajace, o ktérym mowa w Ustawie
z dnia 31 stycznia 2019 roku o rodzicielskim $wiadczeniu uzupelniajacym, do uzy-
skania 25-letniego okresu ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Informacje podstawowe 1"
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Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym nastepuje po zlozeniu stosownego wniosku
w jednostce organizacyjnej KRUS i nie wczesniej niz od dnia zlozenia tego wniosku.

Wykres 1. Osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw wedtug stanu na koniec danego roku oraz przecigtna
miesigczna liczba $wiadczeniobiorcow w latach 2010-2019
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Zrédto: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

Skladki na ubezpieczenie za wszystkie osoby ubezpieczone w gospodarstwie rolnym

oplaca rolnik, z wyjatkiem:

- skfadek za osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na wniosek
z uwagi na pobieranie §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekun-
czego albo zasitku dla opiekuna, ktdére oplaca organ wyplacajacy to swiadczenie
lub zasilek;

- sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za rolnika lub domownika oraz czlon-
ka rodziny rolnika lub domownika podlegajacego ubezpieczeniu przy jednoczesnym
sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktére finansowane sa z budzetu panstwa.

Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie jest
ustalana przez Rade Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikéw. Prezes Kasy oglasza wy-
soko$¢ sktadki w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Skladka na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie naliczana jest
w réwnej wysokosci za kazdego ubezpieczonego z wylaczeniem oséb podlegaja-
cych ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu na wniosek
w ograniczonym zakresie, za ktore nalicza sie 1/3 skladki podstawowe;j.
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Skladka na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie za pomocnika
rolnika jest nalezna w pelnej wysokosci co miesiac.

Wymiar podstawowej miesiecznej skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe

wynosi 10% emerytury podstawowej obowigzujacej w ostatnim miesigcu poprzed-

niego kwartatu. Natomiast w przypadku, gdy gospodarstwo rolne obejmuje obszar

uzytkéw rolnych powyzej 50 ha przeliczeniowych, rolnik optaca dodatkowa mie-

sieczng skladke na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w wysokosci:

- 12% emerytury podstawowej — w przypadku, gdy gospodarstwo rolne obejmuje
obszar uzytkéw rolnych do 100 ha przeliczeniowych;

- 24% emerytury podstawowej — w przypadku, gdy gospodarstwo rolne obejmuje ob-
szar uzytkéw rolnych powyzej 100 ha przeliczeniowych do 150 ha przeliczeniowych;

- 36% emerytury podstawowej — w przypadku, gdy gospodarstwo rolne obejmuje ob-
szar uzytkéw rolnych powyzej 150 ha przeliczeniowych do 300 ha przeliczeniowych;

- 48% emerytury podstawowej — w przypadku, gdy gospodarstwo rolne obejmuje
obszar uzytkéw rolnych powyzej 300 ha przeliczeniowych.

W kazdej grupie obszarowej gospodarstwa rolnego na ubezpieczenie emerytalno-
-rentowe za domownikdéw oplacana jest tylko skladka podstawowa.

Rolnik jest zobowigzany oplaca¢ podstawowa skladke miesieczng na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe w podwojnej wysokosci za osoby pracujace w gospodarstwie
rolnym i jednoczesnie prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub wspoét-
pracujace przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Wymiar skladek jest miesieczny, przy czym termin ich oplacania jest kwartalny
i przypada ostatniego dnia pierwszego miesigca danego kwartalu z wyjatkiem skta-
dek za pomocnika, ktérych termin oplacania za dany miesigc uptywa 15. dnia na-
stepnego miesigca. Niemniej, w przypadku gdy okres podlegania ubezpieczeniu jest
krétszy niz miesigc, wysoko$¢ skladki oblicza sie proporcjonalnie do liczby dni pod-
legania temu ubezpieczeniu.

Prawo do finansowania skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe z budzetu

panstwa w zwigzku ze sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem przystuguje:

- rolnikowi;

— domownikowi;

- czlonkowi rodziny rolnika lub domownika;

od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie w jednostce organizacyjnej KRUS i po spel-

nieniu nastepujacych warunkow:

- niepodleganie innemu ubezpieczeniu spolecznemu, np. z tytulu zatrudnienia na
umowe o prace, umowe zlecenia;
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- brak ustalonego prawa do emerytury lub renty albo prawa do $wiadczen z ubez-
pieczen spolecznych;

- zaprzestanie/zawieszanie prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej
w przypadku oséb, ktére ja prowadza, albo zaprzestania wspolpracy przy prowa-
dzeniu tej dziatalnosci przez osoby, ktore wspdtpracuja przy jej prowadzeniu;

- niekorzystanie przez drugiego rodzica z tych samych uprawnien w KRUS lub
w ZUS (np. finansowanie skfadek z budzetu panstwa w zwiazku z osobistym spra-
wowaniem opieki nad dzieckiem czy tez z tytulu pobierania zasitku macierzynskie-
go lub przebywania na urlopie wychowawczym).

Uprawnienie to przyznawane jest na okres:

- do 3 lat, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 5. roku zycia;

- do 6 lat, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, w przypadku
sprawowania opieki nad dzieckiem niepetlnosprawnym legitymujacym sie orzecze-
niem o niepelnosprawnoéci lub stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela 1. Ptatnicy sktadek (stan na 31 grudnia 2019 r.)

w tym ptatnicy optacajacy sktadki

Liczba ptatnikéw Ogétem (platnicy czynni)

910 842 882 372

* Liczba osdb optacajacych sktadki, za co najmniej jednego ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym/dziale specjalnym produkcji
rolnej lub na koncie, ktérych, za co najmniej jedna osobe sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe jest finansowana z do-
tacji budzetu panstwa z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem oraz podmiotow — wéjtow, burmistrzéw, prezydentow
miast optacajacych sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby sprawujace opieke nad osobami niepetnosprawnymi
oraz liczbg oséb lub podmiotéw nie bedacych aktualnie ptatnikiem czynnym, ale posiadajacych zadtuzenie z tytutu nieoptaconych
sktadek na ubezpieczenie.

Zrédto: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.
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Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1398
z pozn. zm.), obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:

- osoby spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, kto-
re sg rolnikami, malzonkami lub domownikami w rozumieniu przepiséw ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

- pomocnicy rolnika w rozumieniu przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw;

- rolnicy i ich domownicy, ktorzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kéw z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, niepodlegajacy ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu;

- czlonkowie rodzin wyzej wymienionych rolnikéw i domownikéw, ktérzy nie pod-
legaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu i zostali zgloszeni do ubezpie-
czenia zdrowotnego w KRUS;

- emeryci i renciéci, osoby pobierajace rodzicielskie §wiadczenie uzupetniajace oraz
czfonkowie ich rodzin, ktdrzy nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego
tytutu i zostali zgtoszeni do ubezpieczenia;

- osoby, ktore wystapity z wnioskiem o emeryture/rente rolnicza i nie podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu, oraz cztonkowie ich rodzin.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw objetych tym ubezpieczeniem, ktorzy
prowadzg dzialalno$¢ rolnicza na gruntach rolnych ponizej 6 ha przeliczeniowych,
oraz za ich domownikéw finansowane sg przez budzet pafistwa. Natomiast rolni-
cy prowadzacy gospodarstwa rolne o powierzchni 6 i wigcej ha przeliczeniowych
skladke na ubezpieczenie zdrowotne za siebie, malzonkéw i domownikéw podlega-
jacych temu ubezpieczeniu oplacajg indywidualnie w wysokosci 1 zt miesiecznie od
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kazdego pelnego hektara przeliczeniowego uzytkéw rolnych. Réwniez indywidualnie
oplacana jest sktadka przez rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg w ramach
dzialéw specjalnych w rozumieniu przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (niezaleznie czy dzialalno$¢ ta prowadzona jest wylacznie w samoistnym
dziale specjalnym, czy tez dodatkowo na uzytkach rolnych). Rolnik prowadzacy dzial
specjalny produkcji rolnej oplaca sktadki zdrowotne na swoje ubezpieczenie od de-
klarowanej podstawy wymiaru sktadki odpowiadajacej:

- dochodowi ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fi-
zycznych, w kwocie nie nizszej jednak niz kwota odpowiadajaca wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia badz

- minimalnemu wynagrodzeniu w przypadku prowadzenia dziatalnosci niepodlega-
jacej opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne za domownikéw oplacana jest w zaleznosci od

zakresu prowadzonej przez rolnika dziatalnosci rolniczej:

- w przypadku prowadzenia dzialéw specjalnych tacznie z gospodarstwem rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych 6 i wigcej ha przeliczeniowych rolnik optaca sktad-
ke na ubezpieczenie zdrowotne od uzytkéw rolnych (1 zt za 1 ha przeliczeniowy);

- w przypadku prowadzenia samoistnych dzialéw specjalnych rolnik optaca skiad-
ke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% podstawy wymiaru, ktdry stano-
wi kwota 33,4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wlacznie z wyplatami z zysku;

- w przypadku prowadzenia dzialéw specjalnych tacznie z gospodarstwem rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 6 ha przeliczeniowych, skladka na ubez-
pieczenie zdrowotne oplacana jest z budzetu panstwa.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne za pomocnikéw rolnika wynosi 9% podstawy
wymiaru, ktory stanowi 33,4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wlacznie z wyptatami
z zysku.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Optacana jest

tylko z jednego tytulu, na przyktad:

- rolnicy i domownicy prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i jedno-
czeénie podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, ubezpieczeniu zdro-
wotnemu podlegaja wylacznie z tytutu wykonywanej dziatalnoéci rolniczej i z tego
tytulu oplacana jest skladka na to ubezpieczenie;

- rolnicy prowadzacy dziatalno$¢ rolniczg w ramach dzialéw specjalnych produk-
cji rolnej i prowadzacy jednoczesnie dzialalnos$¢ rolnicza na gruntach, optacajg na
swoje ubezpieczenie wylacznie skladki zdrowotne z tytulu prowadzenia dzialéw
specjalnych, natomiast za domownikéw w gospodarstwach rolnych o powierzchni
6 i wiecej ha przeliczeniowych wylacznie z gruntow.
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W przypadku rolnikéw lub domownikéw, ktorzy podlegaja ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikéw w pelnym zakresie z mocy ustawy i jednocze$nie zostali objeci innym
ubezpieczeniem spotecznym z tytulu wykonywania umowy zlecenia lub powotania
do rady nadzorczej, skladka zdrowotna jest opfacana z kazdego naleznego tytulu,
z wyjatkiem skfadek finansowanych z budzetu panstwa. Wowczas skladka ta nie jest
oplacana przez KRUS.

W przypadku emerytéw i rencistéw oraz osdb pobierajacych rodzicielskie $wiadcze-
nia uzupelniajace, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od wyptacanych $wiadczen
wynosza 9% podstawy oskladkowania, z tym, ze 7,75% jest pokrywane z zaliczki na
podatek dochodowy, a pozostale 1,25% z kwoty netto emerytury/renty.
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W ramach ubezpieczenia spotecznego rolnikéw wyrdznia sie $wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia emerytalno-rentowego oraz z ubezpieczenia wypadkowego, choro-
bowego i macierzynskiego.

Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

1) emerytura rolnicza;

2) renta rolnicza z tytulu niezdolnosci do pracy;
3) renta rolnicza szkoleniowa;

4) renta rodzinna;

5) dodatki do emerytur i rent:

- pielegnacyjny;

- z tytulu pracy przymusowej;

- dla sieroty zupelnej (tylko do renty rodzinnej);

-z tytutu ukonczenia 100 lat;

- dla weterana poszkodowanego;

- pieniezny dla inwalidy wojennego;

- kombatancki lub z tytutu tajnego nauczania;

- kompensacyjny;

- $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby wojskowej przymusowo
zatrudnianych w kopalniach wegla, kamieniotlomach, zaktadach wydobywania
rud uranu oraz batalionach budowlanych;

- $wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deportowanym do pracy przymu-
sowej oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzesze i Zwigzek Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich;

- ryczalt energetyczny;
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6) zasitek macierzynski;
7) zasilek pogrzebowy.

Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu (rolnikowi, domownikowi), ktéry
spelnia facznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, ktéry wynosi 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny,

- podlegal ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 25 lat.

Renta rolnicza z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu (rolni-

kowi, domownikowi), ktdry spelnia facznie nastepujace warunki:

— jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym,

- calkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstala w okresie pod-
legania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu lub nie pézniej niz w ciggu 18 mie-
siecy od ustania tych okresow,

- podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres wynoszacy od 1
roku do 5 lat w zaleznosci od wieku, w jakim powstata catkowita niezdolno$¢ do pracy.

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym czlonkom rodziny zmartego emeryta/rencisty
oraz ubezpieczonego, ktory w chwili $mierci spetniat warunki do uzyskania emerytury lub
renty rolniczej. Za cztonkéw rodziny uprawnionych do renty rodzinnej uznaje si¢ przede
wszystkim dzieci do ukoniczenia 16 lat, a jezeli przekroczyly ten wiek — do ukoriczenia
nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do osiagniecia 25. roku zycia, oraz dzieci bez wzgle-
du na wiek, jezeli w okresie nauki staly sie catkowicie niezdolne do pracy. Ponadto, jezeli
dziecko ukonczylo 25 lat, bedac na ostatnim roku studidéw, prawo do renty rodzinnej prze-
dtuza si¢ do zakoniczenia tego roku studiéw. Na réwni z dzie¢mi traktowane sg przyjete
na utrzymanie i wychowanie wnuki oraz rodzenstwo. Z prawa do renty rodzinnej moga
korzysta¢ takze matzonek zmartego (wdowa, wdowiec) i rodzice, o ile spetnig warunki do
tego $wiadczenia. Wszystkim uprawnionym czlonkom rodziny przystuguje jedna wspol-
na renta rodzinna, ktéra moze ulec podzialowi pomiedzy uprawnionych na réwne czesci.

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty, je-
zeli osoba ta zostala uznana za calkowicie niezdolng do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji albo ukonczyta 75 lat.

Dodatek dla sieroty zupelnej przystuguje osobie uprawnionej do renty rodzinnej,
ktorej oboje rodzice nie zyja.

Pozostale dodatki do emerytur i rent, §wiadczenia pieni¢zne, ryczalt energetycz-

ny przyznaje sie z tytutu dziatalnosci kombatanckiej oraz osobom poszkodowanym
w trakcie dzialan wojennych i represji okresu powojennego.
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Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej matce lub ojcu dziecka. Swiadczenie
to przyznawane jest z tytutu urodzenia dziecka, a takze z tytulu przysposobienia lub
przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku Zzycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia.

Zasilek pogrzebowy przystuguje osobie, ktéra poniosta koszty pogrzebu po $mierci
ubezpieczonego, nie wylaczajac osoby podlegajacej tylko ubezpieczeniu wypadko-
wemu, chorobowemu i macierzynskiemu, uprawnionego do emerytury lub renty
z ubezpieczenia, czlonka rodziny osoby ubezpieczonej lub emeryta/rencisty, a tak-
ze osoby, ktora w dniu $émierci nie miala ustalonego prawa do emerytury lub renty
z ubezpieczenia, lecz spetniata warunki do jej przyznania i pobierania.

Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia wypadkowego,
chorobowego i macierzynskiego

1) jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby
zawodowej;

2) zasitek chorobowy.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje ubezpieczonemu (rolnikowi, domowni-
kowi, pomocnikowi rolnika), ktory doznal stalego lub diugotrwaltego uszczerbku
na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej
oraz cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmarl wskutek wypadku przy pracy
rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej.

Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu (rolnikowi, domownikowi), ktéry
wskutek choroby jest niezdolny do pracy nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni,
nie dluzej jednak niz przez 180 dni. Jezeli po wyczerpaniu 180-dniowego okresu za-
sitkowego ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, a w wyniku dalszego leczenia
i rehabilitacji rokuje odzyskanie zdolnoéci do pracy, okres zasitkowy przedtuza sie na
czas niezbedny do jej przywrocenia, nie dluzej niz o dalsze 360 dni.

Tabela 2. Wydatki na zasitki chorobowe i jednorazowe odszkodowanie powypadkowe w 2019 r. (w z})

Zasitki chorobowe Jednorazowe odszkodowanie powypadkowe
Liczba dni Kwota wyptat Liczba Swiadczen Kwota wyptat
27 077 569 270 775 307 10 571 63 429 653,50

Zrédio: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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Inne $wiadczenia

Rodzicielskie §wiadczenie uzupelniajace przystuguje:

Matce, ktdra spelni tacznie nastepujace warunki:

1) urodzita i wychowata lub wychowata co najmniej czworo dzieci,

2) osiggneta wiek 60 lat,

3) nie posiada dochodu zapewniajacego niezbedne $rodki utrzymania.

Ojcu, ktdry spelni tacznie nastepujace warunki:
1) wychowat co najmniej czworo dzieci w przypadku:
— $mierci matki dzieci,
- porzucenia dzieci przez matke,
- dlugotrwalego zaprzestania wychowywania dzieci przez matke,
2) osiggnat wiek 65 lat,
3) nie posiada dochodu zapewniajacego niezbedne $rodki utrzymania.

Swiadczenie to nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty w wyso-
kosci co najmniej najnizszej emerytury.

Swiadczenie uzupelniajace dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji

przystuguje emerytowi lub renciscie, ktory:

1) jest niezdolny do samodzielnej egzystencji i niezdolno$¢ ta zostala stwierdzona
orzeczeniem o takiej niezdolnosci,

2) nie posiada prawa do $wiadczen pienieznych finansowanych ze srodkéw pub-
licznych, ktérych suma wraz ze $wiadczeniami wyplacanymi przez zagraniczne
instytucje wlasciwe do spraw emerytalno-rentowych (z pominieciem dodatkéw
i $wiadczen wyplacanych z emeryturami i rentami) wynosi co najmniej 1700 zi
brutto miesiecznie.

Swiadczenie to przystuguje w kwocie stanowigcej uzupelnienie emerytury/renty
do 1700 zt - nie wyzszej niz 500 zI miesi¢cznie.

Zaréwno rodzicielskie $wiadczenie uzupelniajace, jak i $wiadczenie dla oséb nie-

zdolnych do samodzielnej egzystencji przystuguje pod warunkiem zamieszkiwania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w trakcie jego pobierania.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, zgodnie z ustawowym obowigzkiem,
podejmuje dziatania na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym do
$wiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospo-
darstwie rolnym, ale rokujacym jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji, albo
zagrozonym catkowita niezdolnoscia do pracy w gospodarstwie rolnym, obejmuja-
ce m.in. kierowanie na rehabilitacje lecznicza do zaktadéw rehabilitacyjnych.

Rehabilitacja jest rzeczowym $wiadczeniem zdrowotnym stuzacym utrzymaniu lub
przywroceniu zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, udzielanym przez Centra
Rehabilitacji Rolnikéw KRUS.

Podstawe do skierowania na rehabilitacje leczniczg stanowi prawomocne orzeczenie
lekarza rzeczoznawcy lub komisji lekarskiej Kasy, wydane w postepowaniu orzeczni-
czym dla ustalenia prawa do $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za-
wierajgce wskazania do rehabilitacji leczniczej. O skierowanie na rehabilitacje mozna
ubiega¢ sie takze na podstawie wniosku sporzadzonego przez lekarza prowadzacego
leczenie pacjenta. Koszty zwiazane z rehabilitacja lecznicza pokrywane sg w calosci
przez Kase. Rocznie z rehabilitacji korzysta ok. 14 tys. uprawnionych oséb.

Obecnie Kasa kieruje rolnikéw na rehabilitacje do szesciu Centréw Rehabilitacji
Rolnikéw KRUS, w ktdrych rehabilitowane sg osoby ze schorzeniami: narzadu ukta-
du ruchu (CRR KRUS w Iwoniczu-Zdroju, Horyncu-Zdroju, Szklarskiej Porebie,
Jedlcu, Kotobrzegu i Swinoujsciu) lub ukladu krazenia (CRR KRUS w Kotobrzegu).

Centra Rehabilitacji Rolnikéw KRUS sg zaktadami opieki zdrowotnej, ktére zapew-

niaja wysoki poziom $wiadczen zdrowotnych oraz posiadaja nowoczesna baze za-
biegowa.
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Program rehabilitacji leczniczej oraz jej zakres ustalany jest indywidualnie dla kazde-
go pacjenta, zgodnie z zaleceniami lekarza.

Pobyt na turnusie rehabilitacyjnym trwa 21 dni, a w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach medycznych mozliwe jest jego przediuzenie o kolejny turnus.

Turnusy rehabilitacyjne organizowane sg przez caly rok.

Od 1992 roku z rehabilitacji leczniczej realizowanej przez Kase skorzystalo prawie
357 tys. 0s6b uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin.

Osoby niepodlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw moga korzysta¢ z poby-
tu w Centrach Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego za odplatnoscia.

Wykres 2. Rolnicy, ktorzy odbyli rehabilitacje lecznicza w KRUS w latach 2010-2019
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Zrédto: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

W okresie letnich wakacji Kasa organizuje dodatkowo turnusy rehabilitacyjne dla
dzieci rolnikéw w zakresie choréb ukladu ruchu oraz chordéb uktadu oddechowego.
Prawo do skorzystania z turnusu majg dzieci w wieku od 7 do 15 lat, ktérych przynaj-
mniej jeden z rodzicéw (prawnych opiekunéw) podlega ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw. Pobyt na turnusie rehabilitacyjnym trwa 21 dni.

Centra Rehabilitacji Rolnikéw KRUS, zapewniajg calodobowa opieke medyczna.
Program rehabilitacji leczniczej oraz jej zakres dobierany jest indywidualnie dla kaz-
dego dziecka. Opieke nad dzie¢mi sprawuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
ktora w czasie wolnym od zabiegéw rehabilitacyjnych organizuje uczestnikom tur-
nusow takze zajecia prozdrowotne.

Informacje podstawowe 23



REHABILITACJA ROLNIKOW

W latach 1993-2019 w turnusach rehabilitacyjnych uczestniczylo ponad 34 tys. dzieci.

Wykres 3. Dzieci, ktére odbyty rehabilitacje lecznicza w KRUS w latach 2010-2019
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Zrédfo: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w Horyncu-Zdroju
Horyniec-Zdréj jest miejscowoscia uzdrowiskows, potozong w péinocno-wschod-
niej czesci wojewddztwa podkarpackiego (260 m n.p.m.), w otoczeniu malowniczych
wzgbrz i rozlegtych laséw Roztocza Potudniowego, przy granicy z Ukraing.

To cenione i licznie odwiedzane przez kuracjuszy miejsce w celu poprawy stanu
zdrowia, wypoczynku i rekreacji z mozliwo$cig uprawiania réznych form turystyki.
Sprzyja temu fagodny, stabobodzcowy mikroklimat o cechach kontynentalnego oraz
nieskazona, dziewicza przyroda Poludnioworoztoczanskiego Parku Krajobrazowego.

Miejscowo$¢ posiada jedne z najwiekszych w Polsce ztéz borowiny typu niskiego
o znakomitych wiasciwosciach leczniczych. Wystepujace w miejscowosci zrodla sta-
bozmineralizowanych wdd siarczkowo-siarkowodorowych stwarzaja szerokie mozli-
wosci leczenia i rehabilitacji.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS to nowoczesny kompleks rehabilitacyjny
z basenem. Obiekt dysponuje 274 miejscami w pokojach z pelnym wezlem higie-
niczno-sanitarnym, wyposazonych w odbiorniki RTV, telefon oraz bezprzewodowy
dostep do internetu.

W obiekcie znajduje sie kryta ptywalnia ,Wodny $wiat” z pelnowymiarowym ba-

senem plywackim, basenem rehabilitacyjno-rekreacyjnym z hydroatrakcjami, zjez-
dzalnig rurows, jaskinig solng i saung finska. Centrum posiada wtasny park.
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Wskazaniem do rehabilitacji leczniczej w Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS sg
schorzenia narzadu uktadu ruchu z zakresu ortopedii, reumatologii i neurologii.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Horyncu-Zdroju zapewnia pacjentom
calodobowg opieke medyczng, zabiegi fizjoterapeutyczne z zakresu hydroterapii,
masazu (klasycznego, mechanicznego), balneoterapii, ultrasonoterapii, inhalacj,
kinezyterapii, laseroterapii, $wiatlolecznictwa, termoterapii, elektroterapii, magne-
toterapii.

Centrum udziela $wiadczen rehabilitacyjnych takze w ramach umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz dla pacjentéw komercyjnych.

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w Iwoniczu-Zdroju

Iwonicz-Zdroj jest miejscowos$cia uzdrowiskowa potozong w wojewodztwie podkar-
packim w poludniowo-wschodniej czesci Polski. Jest jednym z najstarszych polskich
uzdrowisk otoczonym pieknym lasem jodtowo-bukowym i atrakcyjnymi przyrodni-
czo terenami spacerowymi i wycieczkowymi. Bogactwem naturalnym Iwonicza sa
liczne ujecia wod zdrojowych (chlorkowo-wodoroweglanowo-sodowych, bromko-
wych, jodkowych, zelazistych, borowych), borowina oraz sél jodkowa.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Iwoniczu-Zdroju specjalizuje si¢ w reha-
bilitacji schorzen narzadu ruchu, z zakresu ortopedii, reumatologii, neurologii oraz
w leczeniu schorzen ukladu oddechowego.

Centrum jest szesciokondygnacyjnym obiektem posiadajacym 180 miejsc noclegowych.
Szeroki wachlarz dostepnych zabiegéw leczniczych zapewnia pacjentowi program
rehabilitacji dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Iwoniczu-Zdroju oferuje pacjentom ca-
todobowa opieke lekarsko-pielegniarska, a takze zabiegi z zakresu: kinezyterapii,
masazu (automatycznego, aquavibronu, pneumatycznego konczyn BOA, leczni-
czego, recznego, limfatycznego, strefowego masazu membranowego), hydroterapii
i fizykoterapii.

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w Jedlcu
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu jest osrodkiem potozonym w woje-
wodztwie wielkopolskim w otoczeniu malowniczych, czystych lasow.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu $wiadczy ustugi specjalistyczne

w zakresie leczenia choréb narzadu ruchu, choréb reumatycznych, wad postawy,
ukladu nerwowego i innych choréb wspolistniejacych.
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Rehabilitowani sa tu réwniez pacjenci wymagajacy usprawnienia powypadkowego
i po leczeniu szpitalnym. Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu, opréocz
rehabilitacji leczniczej pacjentéw KRUS, $wiadczy dodatkowo ustugi rehabilitacyjne
w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS, mieszczace si¢ w nowoczesnym budynku
oferuje 212 miejsc noclegowych w pokojach z pelnym weztem sanitarnym, wyposa-
zone w TV, radio, telefon oraz bezprzewodowy dostep do internetu.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu zapewnia pacjentom calodobowa
opieke lekarsko-pielegniarska, a takze zabiegi z zakresu: fizykoterapii, elektroterapii,
magnetoterapii, masazu podci$nieniowego, $wiatloterapii, laseroterapii (naswietla-
nia - lamoy solux i hydrosun - z filtrem wodnym), termoterapii - krioterapii ogélno-
ustrojowej (kriokomora), krioterapii miejscowej, balneoterapii, masazu leczniczego
(recznego i mechanicznego), hydroterapii.

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS NIWA w Kolobrzegu

Kolobrzeg jest najwiekszym i najpiekniejszym polskim uzdrowiskiem o niezréwnanym
uroku i bogatej historii. Gléwna funkcja miasta, turystyczno-uzdrowiskowa, uwarun-
kowana jest doskonatym polozeniem u ujscia rzeki Parsety w sasiedztwie lasow, z16z
borowiny, ekosystemu bagienno-wodnego, ktory zapewnia schronienie wielu rzadkim
gatunkom zwierzat i roslin. Do odwiedzenia Kolobrzegu zachecajg tez liczne zabytki.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS NIWA znajduje si¢ wsrdd terendw zielonych,
ok. 300 m od piaszczystej plazy w pasie parku nadmorskiego. Stanowi doskonate
miejsce dla ludzi cenigcych relaks i spokéj. CRR KRUS NIWA oferuje 318 miejsc
noclegowych w komfortowo i funkcjonalnie wyposazonych pokojach.

W Centrum prowadzona jest caloroczna dziatalno$¢ leczniczo-rehabilitacyjno-wy-
poczynkowa z zakresu chordb narzadu ruchu, ukladu krazenia i uktadu oddechowe-
go. Schorzenia wspdlistniejace leczone w Centrum to cukrzyca i choroby tarczycy.
Zapewniana jest calodobowa opieka medyczna. Centrum przystosowane jest do
przyjmowania gosci z ograniczong sprawnos$cig ruchowa. Do dyspozycji gosci po-
zostajg: przestronna kawiarnia, patio, bilard, basen z jacuzzi, sauna, solarium, salon
fryzjerski, sifownia, sale rehabilitacyjne, w holu przy recepcji znajduje si¢ stanowisko
internetowe oraz internet bezprzewodowy.

Obiekt potozony jest 200 m od dworca PKP i PKS (przejscie przez kladke) i 500 m
od centrum miasta. W Centrum odbywaja si¢ turnusy rehabilitacyjne KRUS, turnu-
sy rehabilitacyjne dofinansowane ze $srodkéw PFRON, pobyty komercyjne, turnusy
wypoczynkowo-lecznicze.
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Wykonywana jest réwniez rehabilitacja stacjonarna w ramach ubezpieczenia usta-
wowego w Niemczech.

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS GRANIT w Szklarskiej Porebie
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS GRANIT w Szklarskiej Porebie to ciekawy
architektonicznie obiekt potozony u stép Karkonoszy.

Gléwng dzialalno$cig Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS GRANIT w Szklar-
skiej Porgbie jest rehabilitacja lecznicza 0sdb ze schorzeniami narzadu uktadu ruchu.

Centrum zapewnia pacjentom calodobowg opieke medyczna, a takze zabiegi z za-
kresu: elektroterapii, $wiattolecznictwa, cieplolecznictwa, hydroterapii, balneotera-
pii, masazy cze$ciowych, kinezyterapii (w tym: Tergumed, Biodex System 4 PRO -
zestaw do oceny i treningu izokinetycznego, gimnastyka indywidualna, gimnastyka
grupowa, gimnastyka w basenie, ¢wiczenia na trampolinach, Nordic Walking).

Do dyspozycji gosci jest 211 miejsc noclegowych w pokojach 2- i 3-osobowych. Kaz-
dy pokdj posiada sygnalizacje alarmowg i osobne wyjscie na taras umozliwiajacy wi-
dok na przepiekng panorame gor.

Czeé¢ rekreacyjng Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS GRANIT w Szklarskiej
Porebie tworzg basen, sauna i sala audiowizualna.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS SASANKA w Swinoujsciu
Swinoujécie jest jedynym kapieliskiem nadmorskim w Polsce polozonym catkowicie
na wyspach, na wschodnim kranicu wyspy Uznam i na zachodnim wyspy Wolin, na
brzegach rzeki Swiny. Obie czeéci miasta taczy komunikacja promowa. Walorem miasta
jest najszersza w Polsce, naturalnie piaszczysta plaza, nadmorskie wydmy i piekna dzika
przyroda wysp. Panuja tu korzystne warunki do kapieli w morzu (talasoterapii).

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS zlokalizowane jest w zacisznym miejscu
atrakcyjnej dzielnicy uzdrowiskowej Swinoujscia, potozonej 350 m od morza.

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS SASANKA w Swinoujsciu zapewnia pacjen-
tom calodobowa opieke medyczng, a takze zabiegi z zakresu balneoterapii, hydrote-
rapii, elektroterapii, $wiatlolecznictwa, kinezyterapii, masazu leczniczego oraz inne
zabiegi (terapia akustyczng falg uderzeniowa, gteboka stymulacja elektromagnetycz-
na, gimnastyka w basenie). Do dyspozycji pacjentéw jest 145 miejsc noclegowych
z pelnym wezlem sanitarnym, wyposazonych w TV satelitarna, internet bezprzewo-
dowy, radio i telefon. Czg$¢ rekreacyjng Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS SA-
SANKA w Swinoujéciu tworza: basen wraz z taznig parowa, sala bilardowa, kawiar-
nia, plac zabaw dla dzieci, miejsce do grillowania.
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ORZECZNICTWO LEKARSKIE
W RAMACH SYSTEMU ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Kasa realizuje zadania w zakresie orzecznictwa lekarskiego na mocy art. 46 ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2004 roku w sprawie orzecznictwa
lekarskiego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Postepowanie orzecznicze w organach Kasy jest dwuinstancyjne. W pierwszej instancji
orzeczenia wydaja lekarze rzeczoznawcy Kasy, w drugiej instancji — komisje lekarskie Kasy.

Do zadan lekarza rzeczoznawcy Kasy/komisji lekarskiej Kasy nalezy wydawanie

orzeczen dotyczacych:

1) trwalej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym;

2) statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

3) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

4) czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 180 dni;

5) celowosci przekwalifikowania zawodowego z powodu trwalej, catkowitej niezdol-
nosci do pracy w gospodarstwie rolnym;

6) wskazan do rehabilitacji leczniczej;

7) innych okoliczno$ci warunkujgcych przyznanie §wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego rolnikow.

Prawomocne orzeczenie lekarza rzeczoznawcy Kasy lub orzeczenie komisji lekarskiej

Kasy stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie:

1) renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) jednorazowego odszkodowania za wypadek przy pracy rolniczej lub rolniczej cho-
roby zawodowej,
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3) dodatku pielegnacyjnego,

4) przedtuzonego zasitku chorobowego z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy po-
wyzej 180 dni,

5) renty rolniczej szkoleniowej,

6) rehabilitacji leczniczej,

7) renty rodzinnej.

Tabela 3. Orzeczenia w latach 2010-2019

Rok Liczba orzeczen wydar)ych przez Liczba or‘zgczer'l wy<.:|anych przez
lekarzy rzeczoznawcow KRUS komisje lekarskie KRUS
2010 153 493 22 941
2011 149 232 22989
2012 148 127 22727
2013 146 905 21491
2014 143 887 20 160
2015 139 186 19 533
2016 132633 18 372
2017 127 243 16 901
2018 118 239 16 077
2019 162 990 16 490

Zrédfo: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 31 grudnia 2004
roku w sprawie orzecznictwa lekarskiego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego nadzoér bezposredni i zwierzchni nad orzekaniem lekarzy rzeczoznawcow
Kasy i komisji lekarskich Kasy sprawuje Prezes KRUS.

Nadzér bezpoéredni z upowaznienia Prezesa KRUS sprawuje Lekarz Regionalny

Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego. Nadzor zwierzchni z upowaznienia Prezesa
KRUS sprawuje Naczelny Lekarz Kasy.
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Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zobowigzuje KRUS do dziatan na rzecz
zapobiegania wypadkom przy pracy i rolniczym chorobom zawodowym. Dziatalno$¢
profilaktyczna/prewencyjna Kasy polega na badaniu przyczyn i okolicznosci wypad-
kéw przy pracy oraz na upowszechnianiu wéréd ubezpieczonych wiedzy o zagroze-
niach wypadkowych w $rodowisku pracy rolniczej i ustanowionych przez Prezesa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego ,,Zasad ochrony zdrowia i Zycia w gospodar-
stwie rolnym”. W dokumencie tym podano zalecenia dotyczace wyposazenia gospo-
darstwa, zabezpieczenia os6b w nim pracujacych oraz sposobu wykonywania czyn-
noéci zwigzanych z dzialalnoscia rolnicza. Do dobrowolnego ich stosowania starajg
sie przekona¢ rolnikéw pracownicy Kasy. Zasady sg popularyzowane ubezpieczonym
rolnikom m.in. w wydawanej broszurze oraz materiatach popularyzatorskich, a takze
podczas szkolen, pogadanek, konkurséw, pokazéw bezpiecznej pracy, ogledzin miejsc
wypadkow, za posrednictwem medidw oraz podczas innych dziatan prewencyjnych.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego organizuje dobrowolne, nieodplatne
szkolenia i pogadanki dla zainteresowanych rolnikéw, sottysow, cztonkin Két Gospo-
dyn Wiejskich, rolnikéw przebywajacych na leczeniu w Centrach Rehabilitacji Rol-
nikéw KRUS, dla samorzaddéw lokalnych, uczniéw szkét rolniczych, mlodziezy szkét
gimnazjalnych oraz dzieci z terenoéw wiejskich. W latach 2009-2019 przeprowadzono
niemal 43,5 tys. spotkan szkoleniowych, w ktérych udziat wzieto ponad 1,5 mln oséb.
W 2011 roku na stronie internetowej KRUS www.krus. gov.pl uruchomiono aplikacje
pod nazwg ,,Kalendarz Wydarzen Prewencyjnych”, ktéra stuzy rozpowszechnianiu
informacji o dzialaniach prewencyjnych realizowanych przez Kase.

W celu upowszechniania zasad ochrony zdrowia i Zycia w gospodarstwie rolnym Kasa
wydala szereg materiatéw popularyzatorskich, w tym: filmy, broszury, ulotki, plakaty,
roll-upy i kalendarze prewencyijne, a dla dzieci dodatkowo puzzle, gre typu ,,memo-
ry” oraz kurs e-learningowy pod tytulem ,,Bezpiecznie na wsi mamy - upadkom
zapobiegamy”. Kurs ten w nowoczesnej i atrakcyjnej formie przybliza najmlodszym
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mieszkanicom wsi obecne w gospodarstwie rolnym zagrozenia wypadkowe, a takze
uczy prawidlowych zachowan podczas przebywania na terenie obejécia.

W ramach dzialan pozaszkoleniowych prowadzone sg réznego rodzaju olimpiady,

konkursy i quizy wiedzy o BHP oraz konkursy na bezpieczniejsze gospodarstwo

rolne. Od 2003 roku organizowany jest Ogélnokrajowy Konkurs ,,Bezpieczne Go-

spodarstwo Rolne”, w ktérym uczestniczy co roku okolo 1000 gospodarstw. Jego ce-

lem jest upowszechnianie zasad ochrony zdrowia i Zycia w gospodarstwach rolnych,

a takze propagowanie dobrych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pra-

cy na terenach wiejskich. Rokrocznie patronat honorowy nad Konkursem obejmuje

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. Realizacje przedsiewziecia wspieraja samorza-

dy terytorialne, jednostki ochotniczej strazy pozarnej, policja, lokalne izby rolnicze,

o$rodki doradztwa rolniczego, organizacje zawodowe i spoteczne rolnikdw, instytuty

naukowo-badawcze dzialajace na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w gospodar-

stwach rolnych, producenci maszyn i urzadzen rolniczych oraz szereg firm i instytu-

cji. Konkurs przebiega w trzech etapach i zgodnie z kryteriami zawartymi w regula-

minie, komisje regionalne i wojewddzkie oceniaja gospodarstwa pod katem:

- organizacji obejécia i podwodrza gospodarstwa;

- ladu i porzadku w obrebie podworza, zabudowan i stanowisk pracy;

- stanu technicznego budynkéw inwentarskich i gospodarczych;

- stanu technicznego maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w gospodarstwach
rolnych;

- warunkéw obstugi i bytowania zwierzat gospodarskich;

- wyposazenia w ubrania robocze i $rodki ochrony osobistej;

- sposobu przechowywania srodkéw ochrony roélin i innych substancji niebezpiecz-
nych;

— estetyki gospodarstwa;

- zastosowania rozwigzan organizacyjnych, technologicznych i technicznych wply-
wajacych na bezpieczenstwo osdb pracujacych i przebywajacych w gospodar-
stwach rolnych.

Od 2011 roku prowadzony jest Ogélnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,,Bez-
piecznie na wsi”, w ktérym uczestniczy rocznie ok. 35 tys. dzieci z ok. 2,5 tys. szkét
podstawowych. Patronatu honorowego temu przedsiewzieciu udziela kazdego roku
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Celem konkursu jest promowanie wéréd ucz-
niéw szkél podstawowych z terendéw wiejskich pozytywnych zachowan zwigzanych
z pracy i zabawg dzieci na terenie gospodarstwa rolnego, a takze popularyzowanie
~Wykazu czynnoéci szczegdlnie niebezpiecznych zwigzanych z prowadzeniem go-
spodarstwa rolnego, ktérych nie wolno powierza¢ dzieciom ponizej 16 lat’, wskazu-
jacego na prace, ktore ze wzgledu na zagrozenia podczas ich wykonywania sg wyjat-
kowo niebezpieczne dla najmtodszych.
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Kasa realizujac Strategie Wizji Zero w sektorze rolniczym w Polsce’, zorganizowata
w 2019 r. pierwsza edycje Ogolnopolskiego Konkursu dla Mlodziezy ,,Moja Wizja
Zero”, polegajacego na nakreceniu krotkiego filmu prewencyjnego zwigzanego z te-
matyka konkursu. Konkurs ma na celu promowanie wéréd mlodziezy, w szczegol-
nosci ucznidow szkot ponadpodstawowych oraz studentéw uczelni wyzszych o profi-
lu rolniczym, bezpiecznych zachowan zwigzanych z pracg na terenie gospodarstwa
rolnego. Patronatu honorowego temu przedsiewzieciu udzielit Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wi,

Kasa podejmuje réwniez starania o wlasciwg produkeje i dystrybucje srodkéw stoso-
wanych w rolnictwie oraz sprzetu i odziezy ochronnej. Wyrobom o ponadprzeciet-
nym poziomie bezpieczenstwa Prezes KRUS przyznaje ,,Znak Bezpieczenstwa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego”, a tym, ktérych stosowanie poprawia
bezpieczenistwo pracy — wyrdznienie targowe ,Wyrdb zwigkszajacy bezpieczenstwo
pracy w gospodarstwie rolnym”. Do konca 2019 roku prawo do oznaczania Znakiem
Bezpieczenstwa KRUS posiadato 34 producentéw dla 223 wyrobéw, a wyrdznienie
targowe otrzymato 56 dostawcow dla 70 wyrobow. Od 2001 roku producenci ww.
wyrobow otrzymujg dodatkowo statuetke ,, DOBROSEAW?, bedaca symbolem sta-
wy dla producentéw dbajacych o bezpieczenstwo rolnikéw. Kasa informuje rolnikow
o wyrdznionych wyrobach i zacheca ich do nabywania bezpiecznych maszyn zmniej-
szajacych zagrozenia wypadkowe.

Ponadto, Kasa prowadzi postepowania regresowe i prewencyjne, zmierzajace
do zwrotu wyplaconych $§wiadczen i zmiany rozwigzan konstrukcyjnych w stosunku
do producentéw, ktérych wyroby przyczyniaja sie do wystepowania wypadkéw przy
pracy. Zakwestionowano jakos$¢ wielu typéw maszyn, urzadzen oraz innych wyro-
béw, ktérych wady byly wylaczna, gléwna lub towarzyszaca btedom uzytkowania
przyczyng wypadkow.

Przedstawiciele KRUS biorg czynny udzial w targach rolniczych, wystawach, semina-
riach i konferencjach naukowo-szkoleniowych oraz w innych tego rodzaju wydarze-
niach, podczas ktorych organizuja stoiska informacyjno-prewencyjne, przy ktérych
sg organizowane konkursy, wystawy i pokazy bezpiecznej pracy dla rolnikéw. Na wy-
branych imprezach o zasieggu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym wysta-
wiane sg stoiska wspdlnie z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wi oraz instytucja-
mi dzialajgcymi na rzecz rolnictwa, m.in. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa i Krajowym O$rodkiem Wsparcia Rolnictwa.

* Wiecej o Strategii Wizji Zero na str. 47

32 Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego



PREWENCJA W ROLNICTWIE

Wykres 4. Wypadki rolnikéw w latach 2010-2019
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Zrédto: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

Wykres 5. Wypadki na 1000 ubezpieczonych w latach 2010-2019 (wedtug decyzji powodujacych wyptate jednorazowych
odszkodowar)
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Zrédfo: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.
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Wykres 6. Wypadki $miertelne i choroby zawodowe zakoriczone wyptata jednorazowych odszkodowan w latach 2010-2019
na tle liczby ubezpieczonych
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Zrédfo: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.
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Struktura

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego kieruje Prezes, ktory jest centralnym
organem administracji rzadowej, podleglym ministrowi wlasciwemu do spraw roz-
woju wsi. Prezesa KRUS powoluje Prezes Rady Ministréw na wniosek ministra wlas-
ciwego do spraw rozwoju wsi. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa KRUS.

W ramach KRUS wyodrebnia sie:
1) centralg,

2) oddzialy regionalne,

3) placoéwki terenowe,

4) zaklady rehabilitacji leczniczej.

Centrala jest jednostka organizacyjng Kasy stuzaca do koordynacji i merytoryczne-
go nadzoru nad pracg pozostatych jednostek organizacyjnych Kasy.

Prezes KRUS nadzoruje i kontroluje prace kierownikéw jednostek organizacyjnych
Kasy przy pomocy Centrali.

W sklad Centrali Kasy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Biuro Orzecznictwa Lekarskiego,
2) Biuro Finansowe,
3) Biuro Organizacyjno-Prawne,
4) Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
5) Biuro Ubezpieczen,
6) Biuro Swiadczen,
7) Biuro Prewencji,
8) Biuro Rehabilitacji,
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9) Biuro Administracji i Inwestycji,
10) Biuro Informatyki i Telekomunikacji,
11) Biuro Kontroli,
12) Biuro Zaméwien Publicznych,
13) Biuro Audytu Wewnetrznego,
14) Biuro Komunikacji i Wspélpracy Miedzynarodowej,
15) Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Bezpieczenistwa Informacji,
16) Zesp6t Obstugi Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw,
17) Zesp6t Radcow Prezesa.

Szesnascie oddzialéw regionalnych KRUS realizuje podstawowe zadania Kasy
w dziedzinie ustalania obowigzku ubezpieczenia spolecznego, wymiaru i poboru skia-
dek, ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy rolniczej, ustalania prawa
do $wiadczen pienig¢znych oraz ich wyptaty. W ramach oddzialéw regionalnych funk-
cjonuja mniejsze jednostki organizacyjne — placowki terenowe. Obecnie dziata 256
placowek terenowych, ktére wraz z 16 oddziatami regionalnymi tworzg sie¢ jednostek
Kasy realizujacych zadania w zakresie obstugi ubezpieczonych i §wiadczeniobiorcow.

Rada Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikow

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw reprezentuje interesy ogétu ubezpieczo-
nych i $wiadczeniobiorcéw, dotyczace ubezpieczenia i dziatalnosci Kasy Ubezpiecze-
nia Spotecznego Rolnikéw. Rade Rolnikéw wliczbie 25 cztonkéw powotuje na 3-letnig
kadencje minister wla$ciwy do spraw rozwoju wsi sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez spoleczno-zawodowe organizacje rolnikéw i zwigzki zawodowe rolnikéw indy-
widualnych o ogélnokrajowym zakresie dzialania oraz Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Rada Rolnikéw ma prawo kontrolowa¢ i ocenia¢ dziatalno$¢ Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego. Moze wystepowaé do organéw administracji panstwowej,
instytucji panstwowych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie
okreslonych inicjatyw lub dzialan w sprawach zwiazanych z ubezpieczeniem.

Ustala wysokos$¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i ma-
cierzynskie na jeden lub kilka kwartatow.

Opiniuje:

- projekty aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie, w szczegolnosci aktow wy-
konawczych do ustawy, aktéw prawnych majacych bezpo$redni wptyw na funkcjo-
nowanie ubezpieczenia;

- projekty programoéw dziatania i planéw finansowych Kasy;
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- sprawozdanie z dzialalno$ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Fundu-
szu Skladkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

Gospodarka finansowa

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego prowadzi samodzielng gospodarke finanso-

wa. Podstawy finansowe ubezpieczenia i dzialalnosci KRUS stanowig nastepujace fundusze:

1) Fundusz Emerytalno-Rentowy,

2) Fundusz Administracyjny,

3) Fundusz Prewengji i Rehabilitacji,

4) Fundusz Motywacyijny,

5) Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikéw, ktory ma osobowosé
prawng i nie jest dotowany z budzetu panstwa.

Fundusz Emerytalno-Rentowy
Fundusz ten tworzy si¢:
1) ze skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe;
2) z refundacji ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na pokrycie okre$lo-
nych wydatkéow;
3) z odpisu od funduszu sktadkowego w wysokosci 40% kosztow zasitkéw macierzynskich;
4) z uzupelniajacej dotacji budzetu panstwa;
5) z dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0sob, tj.
a) rolnikéw i pracujacych z nimi domownikéw podlegajacych ubezpieczeniu spo-
tecznemu;
b) 0s6b pobierajacych $wiadczenia emerytalno-rentowe w czeéci sktadkowej;
¢) rolnikéw, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu, a podlegaja ubez-
pieczeniu zdrowotnemu;
6) z dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na skladki na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe 0séb, o ktdrych mowa w art. 16a-16¢" Ustawy z dnia 20 grudnia 1990
roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

* dotyczy rolnika lub domownika sprawujacego:

1) opieke nad dzieckiem - sktadka finansowana jest przez okres 3 lat, nie dluzej niz do ukonczenia
5 roku zycia dziecka;

2) opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym - sktadka finansowana jest przez okres 6 lat, nie dtuzej niz
do ukoniczenia 18 roku zycia dziecka.

Powyzsze dotyczy takze:

1) rolnika lub domownika prowadzacego pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i ubezpieczonego
w KRUS, jesli zaprzestal lub zawiesit jej prowadzenie na okres sprawowania opieki;

2) rolnika lub domownika lub czlonka rodziny, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolni-
koéw, a zlozyli wniosek o objecie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w tym okresie i nie podlegaja
innemu ubezpieczeniu spolecznemu.
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Srodki z tego funduszu przeznaczone s3 na finansowanie:

1) $wiadczen z ubezpieczenia emerytalno-rentowego;

2) emerytur i rent z innego ubezpieczenia spolecznego, wyplacanych lacznie ze
$wiadczeniami z ubezpieczenia emerytalno-rentowego wraz z dodatkami;

3) refundacji okreslonych kosztéw Funduszowi Ubezpieczen Spolecznych, jezeli taka
refundacje przewiduja przepisy emerytalne;

4) ubezpieczen zdrowotnych.

Fundusz Administracyjny

Fundusz Administracyjny przeznaczony jest na finansowanie kosztéw obstugi ubez-
pieczenia (z wyjatkiem kosztéw pokrywanych ze srodkéw Funduszu Skladkowego
lub Funduszu Prewencji i Rehabilitacji) oraz kosztéw obstugi zadan w zakresie ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Fundusz ten tworzy sig z:

1) odpiséw od Funduszu Skladkowego w wysokosci do 12% planowanych wydatkéw
Funduszu Sktadkowego,

2) odpiséw od Funduszu Emerytalno-Rentowego w wysokosci do 3,5% planowanych
wydatkéw Funduszu Emerytalno-Rentowego,

3) refundacji przez wlasciwe instytucje kosztéw zwigzanych z realizacja ubezpiecze-
nia zdrowotnego oraz realizacja innych zadan powierzonych Prezesowi KRUS na
podstawie odrebnych przepiséw,

4) odsetek uzyskanych z lokowania wolnych $rodkéw funduszu administracyjnego.

Fundusz Prewengji i Rehabilitacji

Tworzony jest z odpiséw od Funduszu Skladkowego w wysokosci do 6,5% planowa-
nych wydatkéw, dotacji budzetowej oraz odsetek uzyskanych z lokowania wolnych
srodkow funduszu prewencji i rehabilitacji.

Fundusz Prewencji i Rehabilitacji przeznaczony jest na finansowanie kosztow rze-

czowych, tj.

1) prowadzenie przez Kase dziatalno$ci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy
rolniczej i rolniczym chorobom zawodowym;

2) pomoc ubezpieczonym i osobom uprawnionym do $wiadczen z ubezpieczenia,
wykazujagcym catkowita niezdolnosé¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ale roku-
jacym jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagrozonym catkowita
niezdolnoscig do pracy w gospodarstwie rolnym;

3) szkoleniowq rente rolnicza przyznawang na okres 6 miesiecy ubezpieczonemu
spetniajacemu warunki do uzyskania renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pra-
cy okreslone w art. 21 Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw, w stosunku do ktdrego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
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zawodowego ze wzgledu na trwaly catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodar-
stwie rolnym.

Fundusz Motywacyjny
Fundusz Motywacyjny moze by¢ tworzony w ramach odpisu na Fundusz Admini-
stracyjny naliczanego z Funduszu Skladkowego.

Funduszem dysponuje Prezes KRUS, w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady
Rolnikéw, na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Rolnikéw.

Wyplaty z tego funduszu sg realizowane poza limitami wynikajacymi z przepiséw
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Srodki funduszu s3
wyplacane w formie nagréd.

Fundusz Skladkowy

Fundusz Sktadkowy tworzy si¢ ze sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie oraz z innych Zrédet okreslonych w statucie Funduszu Skladkowego,
zapewniajac pelne pokrycie wydatkéw Funduszu Sktadkowego.

Srodki z tego funduszu przeznaczone s3 na finansowanie:

1) $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego;

2) odpisu na Fundusz Administracyjny w wysoko$ci do 12% planowanych wydatkow
Funduszu Sktadkowego;

3) odpisu na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji w wysokosci do 6,5% planowanych wydatkéw;

4) bezposrednich kosztéw funkcjonowania Rady Rolnikdw;

5) kosztow zarzadzania tym funduszem i wykonywania jego zobowigzan jako osoby prawnesj;

6) dzialalno$ci KRUS dotyczacej inicjowania i wspierania rozwoju ubezpieczen dla
rolnikéw i ich rodzin przez towarzystwa ubezpieczen wzajemnych;

7) niedoboru Funduszu Administracyjnego oraz Funduszu Prewencji i Rehabilitacji.

Tabela 4. Swiadczenia dla rolnikow indywidualnych finansowane z Funduszu Skiadkowego w latach 2010-2019 (w z)

Kwota swiadczen
z ubezpieczenia wypad-

z tego:

Lata kowego, chorobowego  jédnorazowe o Zasitki zasitki z tytutu uro-
i macierzyniskiego odszkodowania  zasitki chorobowe macierzyriskie? dzgma dziecka?

— ogolem powypadkowe (zasitek porodowy)
2010 550946 042,53 58 159 813,80 393 106 367,47 99422 125,95 257 735,31
2011 553 268 106,88 59535943,40 397120 158,74 96 392 140,08 219 864,66
2012 571078 104,28 69 830 596,10 400 866 359,45 100 236 770,46 144 378,27
2013 582234 054,92 74 453 421,00 409 951509,57 97 754 861,00 74 263,35
2014 575384 730,67 76290 670,80 403487 018,05 95599 027,08 8014,74
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2015 565 887 854,06 71813 440,83 392640516,40 101424 016,06 9 880,77
2016 435953 799,40 69 236 450,00 366 622 823,00 94 526,40 -
2017 407 732 846,52 66 406 978,00 341 305 260,00 20 608,52 -
2018 374 899 209,60 69221 920,50 305673 911,30 3377,80 -
2019 334 204 960,50 63429 653,50 270775 307,00 - -

1) Zasitki macierzyfiskie wyptacane na podstawie przepiséw obowiagzujacych przed 1 stycznia 2016 r. Od 1 stycznia 2016 r. zasitki
macierzynskie sg $wiadczeniami wyptacanymi z ubezpieczenia emerytalno-rentowego na podstawie art. 35a i art. 35b ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2) Od 1 maja 2004 . zasitek porodowy zostat zlikwidowany i zastapiony zasitkiem macierzynskim. Podstawa do wyptaty zasitku poro-
dowego w kolejnych latach jest 10-letni okres przedawnienia roszczenia o ten zasitek.

Zrédfo: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

Tabela 5. Wydatki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w latach 2010-2019 (w zt)

Kwota swiadczen Kwota swiadczen chorobowych,

Lata emerytalno-rentowych macierzynskich, porodowych,
i innych* odszkodowan powypadkowych

2010 14 270 631 550 946 042,53

2011 14 191 068 553 268 106,88

2012 14 773 973 571 078 104,28

2013 15 347 570 582 234 054,92

2014 14 685 504 575 384 730,67

2015 15 186 930 565 887 854,06

2016 15 408 096 435 953 799,40

2017 15481 107 407 732 846,52

2018 15 656 946 374 899 209,60

2019 17 209 178 334 204 960,50

* Dane bez $wiadczen pienigznych emerytalno-rentowych dla Zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej, $wiadczen pienigznych dla oséb
deportowanych do pracy przymusowej, $wiadczen rentowych dla inwalidéw wojennych, wojskowych i 0séb represjonowanych ($wiad-
czenia te sg obecnie wyptacane jako zadania zlecone).

Zrédio: Dane statystyczne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

e-KRUS

Obserwowany obecnie dynamiczny rozwdj spoleczenistwa informacyjnego, obej-
mujacy rowniez tereny wiejskie, jak i samych rolnikéw, determinuje wiele dzialan,
ktorych celem jest ogélnie pojeta poprawa jakosci zycia, polegajaca m.in. na umoz-
liwieniu tatwego i szybkiego dostepu do e-ustug, zar6wno sektora prywatnego, jak
i publicznego, atwosci komunikacji zdalnej z administracjg publiczng, poprawe
efektywnosci gospodarowania zasobami informacyjnymi bedacymi w posiadaniu
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administracji, zapewnieniu dostepu do nowych, innowacyjnych rozwigzan, a w kon-
sekwencji przeciwdzialaniu wykluczeniu cyfrowemu réwniez tej grupy spolecznej,
ktéra stanowig ubezpieczeni w KRUS.

Warunkiem realizacji tych zadan jest posiadanie sprawnie zarzadzanej, wydajnej
i niezawodnej infrastruktury informatycznej wspierajacej cele, jakie realizuje KRUS
w stosunku do rolnikéw i cztonkéw ich rodzin.

Posiadane obecnie zasoby informatyczne obejmuja ponad 6000 stacji roboczych
oraz ok. 350 serweréw rozmieszczonych w ponad 270 lokalizacjach, przy czym
w efekcie prowadzonej modernizacji dokonano znacznej reduke;ji ilosciowej infra-
struktury serwerowej na rzecz poprawy jej jakosci i efektywnosci eksploatacji, m.in.
poprzez sukcesywng wirtualizacje zasobow. Eksploatowanych jest kilkanadcie réz-
nych systeméw i aplikacji opartych o rézne rozwiazania technologiczne. W pojedyn-
czych przypadkach przetwarzanie danych jest realizowane w modelu rozproszonym,
co stanowi znaczne ograniczenie w kontekscie budowy i zarzadzania zaawansowa-
nymi e-ustugami.

W zwigzku z powyzszym, dostosowanie posiadanych zasobéw informatycznych,
w tym systemow i aplikacji, do wsparcia uzytkownikéw i beneficjentéw KRUS w rea-
lizacji zadan statutowych Kasy, bedzie realizowane przy zastosowaniu nowoczesnych
srodkow informatycznych.

Z perspektywy rolnika - ubezpieczonego w KRUS - istotna jest uruchomiona
w 2018 roku nowa ustuga, tj. e-skfadki KRUS, ktéra umozliwia dokonywanie plat-
nosci zobowigzan sktadkowych online, a takze kolejne projektowane rozwigzania,
w szczegblnosci e-zaswiadczenia, ktére umozliwia pobieranie online elektronicznych
za$wiadczen o podleganiu ubezpieczeniu. E-ustugi stanowia alternatywng do trady-
cyjnych metode zatatwienia podstawowych spraw w KRUS i w perspektywie najbliz-
szych lat wyznacza kluczowy kierunek rozwoju informatycznego KRUS.

Nie mniej istotne sg rowniez dzialania inicjowane poza KRUS w ramach administracji
publicznej, w ktérych Kasa aktywnie uczestniczy w swoim zakresie, a ktorych celem
jest wdrazanie nowych systemowych interfejséw wymiany danych (e-Uslug publicz-
nych) lub modyfikowanie istniejacych, co przeklada sie na wzrost interoperacyjnosci
systemow informatycznych i aplikacji na poziomie panstwa, standaryzacje zakre-
su i trybu wymiany informacji oraz wydatne zmniejszenie naktadu pracy ludzkiej.
Do przykladéw takiej dziatalnosci zaliczy¢ mozna realizacje nastepujacych projektow:
budowe i udostepnienie nowych interfejséw dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej i dla Poczty Polskiej oraz rozbudowe interfejsu dla Agencji Restruktury-
zacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Zintegrowany System Zarzadzania oraz kontrola zarzadcza

W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, dla podniesienia efektywnosci
i skutecznosci systemu zarzgdzania, minimalizacji ryzyk oraz w celu uzyskania sa-
tysfakcji zainteresowanych stron, zgodnie z wymaganiami norm ISO 9001 i ISO/
IEC 27001, opracowano i wdrozono w 2005 roku System Zarzadzania Jako$cig i Bez-
pieczenstwem Informacji. W dniu 1 grudnia 2009 roku wdrozono System Przeciw-
dzialania Zagrozeniom Korupcyjnym i z trzech systeméw zarzadzania wdrozonych
w KRUS utworzono Zintegrowany System Zarzadzania. W 2019 roku System Prze-
ciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym zostal zastapiony Systemem Zarzadzania
Dziataniami Antykorupcyjnymi, zgodnym z wymaganiami normy ISO 37001.

Zintegrowany System Zarzadzania obowigzuje we wszystkich jednostkach organi-
zacyjnych Kasy i obejmuje w szczegélnosci realizacje zadan natozonych na KRUS
ustawg o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

Wdrozenie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w pierwszej kolejnosci
systemu zarzadzania jakoscig przyniosto efekty w postaci ujednolicenia i powigzania
procesow zarzadzania w obrebie certyfikowanych jednostek, ktore okreslono i opisa-
no we wzajemnym oddzialywaniu oraz z uwzglednieniem podzialu kompetencji dla
poszczegolnych stanowisk Kasy.

Implementacja Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji pozwolita Kasie
na skorzystanie z najlepszych $wiatowych wzorcéw zwigzanych z bezpieczenstwem
informacji, przy jednoczesnej mozliwosci potwierdzenia odpowiedniego poziomu
ochrony danych poprzez niezalezng certyfikacje.

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Dzialaniami Antykorupcyjnymi jest potwierdze-
niem obowigzujacych w Kasie zasad uczciwosci i rzetelno$ci. Zostalo to wyrazone
przyjeta Polityka Antykorupcyjna Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
i konsekwentnym jej przestrzeganiem. System ten eliminuje lub w znacznym stopniu
ogranicza mozliwo$¢ wystepowania zjawisk korupcyjnych oraz potwierdza zaufanie
do KRUS jako organizacji przejrzystej i profesjonalnie zarzadzane;.

Kolejny, przyznany Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w 2017 roku, szd-
sty juz Certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, potwierdzajacy spetnienie
wymagan norm ISO 9001 oraz ISO/IEC 27001 w obszarze obstugi ubezpieczonych
i $wiadczeniobiorcow w zakresie zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 20 grud-
nia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz organizacji wsparcia
rolnikéw, dowodzi przejrzystosci dzialania instytucji ubezpieczenia spolecznego
rolnikéw oraz jej réwnowaznej pozycji wsréd urzedéw centralnych administracji
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panstwowej, funkcjonujacych zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach spelniajacych
najwyzsze wymagania jakosci.

Korzysci uzyskane przez KRUS zwigzane z wdrozeniem Systemu Zarzadzania Jakos-
cig to przede wszystkim ograniczenie kosztéw funkcjonowania organizacji, w tym
zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw, wymiang informacji wewnetrznej oraz do-
precyzowaniem proceséw decyzyjnych.

Wymienione korzysci byty widoczne juz w krétkim czasie po zakonczeniu wdrozenia.

W diuzszym okresie mozna zaobserwowaé dalsze pozytywne efekty wynikajace ze
zmiany nastawienia otoczenia do urzedu, do ktdrych nalezy zaliczy¢ podniesienie
poziomu jakosci pracy wszystkich jednostek organizacyjnych Kasy, zwigkszenie za-
ufania klientéw do urzedu oraz jego kierownictwa, lepsza i sprawniejszg realizacje
zadan statutowych urzedu, wieksze zadowolenie ubezpieczonych i $wiadczeniobior-
cow KRUS oraz samych pracownikéw.

System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego zostal zaprojektowany i wdrozony z mysla o ochronie informacji nieza-

leznie od formy jej wystepowania:

— w bardziej uporzadkowany sposéb opisuje reguly postepowania w okreslonych ob-
szarach KRUS,

— pozwala przektadac cele stawiane przez kierownictwo na zadania dla poszczegél-
nych pracownikoéw,

— wdrozone mechanizmy majg sprzyja¢ wymogom prawa, w tym ustawy o ochronie
danych osobowych, oraz gwarantowa¢, ze wszystkie dane przetwarzane oraz prze-
chowywane w KRUS sg w odpowiedni sposéb chronione i zabezpieczane.

Kazdy pracownik powinien czerpaé zadowolenie i satysfakcje ze swojej pracy, a takze
mie¢ pewnos¢, ze w kazdym momencie moze sprawdzi¢ poprawnos$¢ wykonywanych
przez siebie zadan czy trafnos¢ podjetych decyzji. Podstawg sa tutaj wdrozone w Ka-
sie instrukeje, zasady bezpieczenstwa, procedury postepowania itp.

Inne korzysci, jakie system bezpieczenstwa informacji przynosi m.in. pracownikom
KRUS, to:

— zmniejszenie ryzyka operacyjnego,

- wzmocnienie wiarygodnodci,

- zabezpieczenie przetwarzanych danych,

— obnizenie ryzyka utraty informacji,

— ustanowienie jednolitych zasad w zakresie bezpieczenstwa informacji,

— zapewnienie planéw awaryjnych na wypadek nieprzewidzianych zdarzen,
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— rejestracja i analiza zaistnialych incydentéw majacych wplyw na bezpieczenstwo,

— jednoznacznie przydzielone odpowiedzialno$ci i uprawnienia,

— $wiadomo$¢ wagi przetwarzanych informacji,

— $wiadomo$¢ istnienia zagrozen w obszarze przetwarzania informacji,

— ochrona pracownikéw przed nieswiadomym zachowaniem majacym negatywny
wplyw na wizerunek KRUS i bezpieczenistwo przetwarzanych informacji.

System Zarzgdzania Dzialaniami Antykorupcyjnymi wdrozony w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego wychodzi naprzeciw przyjetej Strategii Antykorupcyj-
nej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi, jak rowniez realizuje zadania wynikajace
z Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020.

Przy opracowywaniu dokumentacji dla tego systemu Kasa polozyla szczegdlny na-
cisk na przejrzysto$¢ procedur i eliminowanie nadmiernej uznaniowosci urzednika.
System ten opiera si¢ bowiem na przejrzystych, jednoznacznych procedurach, z wy-
raznym okre$leniem zakresu uprawnien, odpowiedzialnosci i marginesu swobody
decyzyjnej. Jest tez potwierdzeniem woli dziatania Kasy zgodnie z zasadami uczci-
woéci 1 rzetelnosci, co zostalo wyrazone przyjeciem Polityki Antykorupcyjnej Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i konsekwentnym jej przestrzeganiem.

Dzigki funkcjonujacemu Systemowi Zarzadzania Dzialaniami Antykorupcyjnymi
pracownicy KRUS majg mozliwo$¢ aktywnego wplywania na sposéb realizacji po-
szczegblnych zadan z zakresu swoich obowiazkéw. Warto podkresli¢, ze w przypad-
ku zauwazenia ryzyka pojawienia si¢ zdarzenia korupcyjnego w realizowanych pro-
cesach, kazdy z pracownikéw zobowiazany jest przekaza¢ takg informacje wlasciwej
osobie (bezposredniemu przetozonemu lub Koordynatorowi OR ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, Petnomocnikowi Prezesa KRUS ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania) wraz z proponowanym sposobem zmniejszenia takiego ryzyka, zgod-
nie z ,Procedurg postepowania w przypadku wystapienia zdarzen korupcyjnych”
Co wigcej, pracownicy, poprzez aktywne uczestnictwo we wdrazaniu systemu anty-
korupcyjnego, uzyskuja potwierdzenie, ze kierownictwo wyraza wole eliminowania
zagrozen i dziatan korupcyjnych.

Korzysci z wdrozenia Systemu Zarzadzania Dzialaniami Antykorupcyjnymi moze-
my rozpatrywac z punktu widzenia:

1) kierownictwa Kasy:

— budowanie wizerunku organizacji przejrzystej i profesjonalnie zarzadzanej,

— pozyskiwanie informacji o nowych ryzykach i dookreslanie juz zidentyfikowanych
ryzyk zwiazanych z dziataniami organizacji — doprecyzowanie mapy ryzyk,

— zapewnienie przejrzystych zasad wspdlpracy ze stronami zainteresowanymi,
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— ograniczenie mozliwosci zagrozenia utraty srodkéw finansowych w wyniku ewen-
tualnych dzialan korupcyjnych;

2) pracownikow:

— zapewnienie pracownikom poczucia bezpieczenstwa przez jasno i przejrzyscie
zdefiniowane procesy decyzyjne,

— jednoznacznie zdefiniowane zakresy uprawnien i odpowiedzialnoci,

— ochrona przed nie§wiadomymi zachowaniami i ich skutkami,

— doskonalenie organizacji na bazie zdobytych do$wiadczen,

— zdefiniowanie postepowan w przypadku podejrzenia korupcji — odpowiednig pro-
cedurg postepowania w KRUS jest ,,Procedura postepowania w przypadku wysta-
pienia zdarzen korupcyjnych’;

3) otoczenia:
- wzmacnianie opinii o KRUS jako organizacji traktujacej problemy powaznie, ktéra
ich nie lekcewazy i nie odktada na dalszy plan.

Z dniem 1 stycznia 2010 roku, zgodnie Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finan-
sach publicznych, w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego zostata wdrozona
kontrola zarzgdcza.

Kontrole zarzadczg stanowi og6t dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Wdro-
zenie kontroli zarzadczej zapewnia Kasie realizacje nastepujacych celow:

— zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami i procedurami,

— skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania,

— wiarygodnos¢ sprawozdan,

— ochrona zasobow,

— przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

— efektywno$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,

— zarzadzanie ryzykiem.

W Zintegrowanym Systemie Zarzadzania zostaly usystematyzowane procedury i zi-
dentyfikowane dzialania, stanowigce elementy kontroli zarzadczej, ktére nastepnie
poddano krytycznej ocenie pod katem ich skutecznosci oraz zasadnosci.

W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego przeprowadzana jest samoocena,
zgodnie z 22 standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych uje-
tymi w pieciu grupach:

— $rodowisko wewnetrzne,

— cele i zarzadzanie ryzykiem,
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— mechanizmy kontroli,
— informacja i komunikacja,
— monitorowanie i ocena.

Corocznie Prezes KRUS, na wniosek Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi, sktada
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej, w ktérym potwierdza, ze wdrozone
w Kasie rozwigzania s przestrzegane, skuteczne i funkcjonuja zgodnie z zalozenia-
mi oraz pozwalaja na biezaco diagnozowac ewentualne nieprawidlowosci w zakresie
zarzadzania finansami publicznymi. Prezes KRUS, podpisujac oswiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej dla calej jednostki, potwierdza takze, ze ogot rozwiazan zarzad-
czych zostat zweryfikowany, a stosowane procedury sg skuteczne. Zgodnie z dobry-
mi praktykami, w ramach o$wiadczenia przeanalizowane zostaja wszystkie znane
kierownictwu przypadki nieprawidtowosci, wyjasniane ich przyczyny i podjete sto-
sowne decyzje, czy dla zapobiezenia podobnym sytuacjom w przyszio$ci zasadne jest
dokonanie zmiany w obecnie przyjetych procedurach.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego od poczatku swojej dziatalnosci wspoét-
pracuje z zagranicznymi instytucjami i organizacjami ubezpieczeniowymi w Europie
i na $wiecie.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spolecznego (ISSA)
Czlonkostwo w ISSA uprawnia Kase do uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
w organizowanych przez nie konferencjach, szkoleniach, sympozjach oraz kolo-
kwiach dotyczacych ubezpieczen, prewengji i rehabilitacji. Jest to unikatowa okazja
do zapoznania si¢ ze $wiatowymi rozwigzaniami i trendami w tym zakresie.

KRUS aktywnie uczestniczy w pracach Miedzynarodowej Sekcji ISSA ds. Prewencji
w Rolnictwie. Sekcja ta zostala powolana do zycia w 1969 roku i wypelnia zadania
majace na celu zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym w odniesieniu do
wszystkich os6b zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie. Wyrazem uznania dla Kasy
za dziatalno$¢ w ramach ISSA i zaangazowanie w rozwdj Migdzynarodowej Sekcji
ISSA ds. Prewencji w Rolnictwie byto powierzenie naszej instytucji najwazniejszych
funkcji we wladzach Sekeji oraz przeniesienie Sekretariatu Generalnego Sekeji z Nie-
miec do Polski. Kasa prowadzi Sekretariat Sekcji od 2008 roku, a Prezes KRUS pelni
funkcje Przewodniczacego Zarzadu Sekcji i inicjuje dzialania promujace bezpieczng
prace i prewencje w gospodarstwie rolnym.

W 2017 roku Sekcja rozpoczela miedzynarodowa kampanie Wizji Zero - $wiato-
wej strategii prewencji rozumianej jako dtugofalowy proces dazenia do zera wy-
padkow i urazéw w pracy oraz wyeliminowania choréb zawodowych. Jest to nowe
podejscie do problemu prewencji w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, ktore taczy trzy
wymiary pracy czlowieka: zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan. Strategia opiera sie
na 7 Zlotych Zasadach, ktdrych zastosowanie pomaga ograniczy¢ ryzyko niepoza-
danych zdarzen:
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1. Przejmij inicjatywe - zaangazuj sie.

2. Zidentyfikuj zagrozenia — kontroluj ryzyko.

3. Zdefiniuj cele - stwérz program.

4. Zapewnij zdrowy i bezpieczny system pracy - badz dobrze zorganizowany.

5. Zadbaj o bezpieczne otoczenie w gospodarstwie: maszyny, narzedzia i stanowisko pracy.
6. Poszerzaj wiedze na temat zasad bezpieczenstwa w gospodarstwie.

7. Daj dobry przykiad i motywuj innych.

Kasa przystgpita do miedzynarodowej kampanii popularyzujacej Wizje Zero w 2018
roku i tym samym stala si¢ oficjalnym Partnerem Wizji Zero.

W maju 2019 roku w Kordobie odbylo sie 39. Miedzynarodowe Kolokwium pt.
~Wizja Zero — Strategia Prewencji w Rolnictwie”, zorganizowane przez Miedzyna-
rodowa Sekcje ISSA ds. Prewencji w Rolnictwie we wspolpracy z Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Gléwnym celem wydarzenia byta promocja Wizji Zero
jako $wiatowej strategii prewencji w sektorze rolniczym. Na konferencji inauguruja-
cej Strategie Wizji Zero w sektorze rolniczym w Polsce, ktéra odbyla si¢ 13 czerwca
2019 roku w Warszawie, Kasa przedstawita szereg dzialan prewencyjnych majacych
na celu dalsza poprawe bezpieczenstwa pracy i zdrowia rolnikéw.

Rycina 1. Przynalezno$¢ KRUS do organizacji migdzynarodowych
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Zrédto: Opracowanie KRUS.
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Europejskie Forum Ubezpieczen Wypadkowych i Przeciwdzialania Chorobom
Zawodowym

Celem dziatalno$ci Forum jest wymiana doswiadczen oraz informacji dotyczacych
skutecznej ochrony przed ryzykami zawodowymi w miejscu pracy zdobytych przez
organizacje i instytucje cztonkowskie.

Europejska Sie¢ Rolniczych Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego (ENASP)

KRUS aktywnie dziata w Sieci ENASP, do ktorej w chwili obecnej nalezy szes¢ in-

stytucji europejskich obstugujacych system zabezpieczenia spolecznego rolnikéw:

Polska — KRUS, Francja - MSA, Austria - SVB, Niemcy - SVLFG, Grecja - OPEKA

oraz Finlandia - MELA. W pracach ENASP uczestniczg réwniez, w roli obserwatora,

przedstawiciele innych instytucji zabezpieczenia spotecznego. Priorytetami dziatal-

noéci Sieci sa:

— obrona i wzmacnianie wartosci oraz zasad zabezpieczenia spolecznego rolnikow
w oparciu o zasade solidarnosci i spéjnosci terytorialnej,

— reprezentowanie intereséw zabezpieczenia spolecznego rolnikéw wobec instytucji
Unii Europejskiej,

— wymiana informacji oraz dobrych praktyk pomiedzy czlonkami Sieci w celu wy-
pracowania narzedzi, dzieki ktérym organizacje cztonkowskie bedg mogly lepiej
odpowiada¢ na wspolne potrzeby.

W ramach dziatalno$ci w ENASP Kasa uczestniczyta m.in. w ogélnoeuropejskim ba-
daniu po$wigconym ubostwu i wykluczeniu ludnosci z terenéw wiejskich.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zdrowia Wsi i Medycyny (IARM)

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego odegrala istotng role w rozwoju Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia Zdrowia Wsi i Medycyny (wcze$niej: Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Medycyny Pracy w Rolnictwie i Ochrony Zdrowia Ludnosci
Wiejskiej - AAMRH).

KRUS od poczatku swojego funkcjonowania wspieral Stowarzyszenie w jego dzialal-
nosci, aktywnie uczestniczac w pracach kolejnych Kongreséw tego Stowarzyszenia.
Wspolpraca Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze Stowarzyszeniem roz-
poczela sie w polowie lat 90. W latach 2000-2002 przy KRUS dziatat Sekretariat
Generalny Stowarzyszenia. W 2000 roku cztonkowie kierownictwa KRUS zasiadali
réwniez w Zarzadzie dwczesnego IAAMRH oraz sprawowali funkcje przewodnicza-
cego jednej z komisji Stowarzyszenia.

W nastepnych latach wspdlpraca Kasy ze Stowarzyszeniem zostata zawieszona. Od
2016 roku KRUS jest ponownie cztonkiem Stowarzyszenia IARM.
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Wspdlpraca bilateralna

Spotkania w ramach organizacji miedzynarodowych sprzyjaja takze rozwojowi wspot-
pracy bilateralnej. Przynalezno$¢ Kasy do ISSA i wlaczenie sie do prac w Miedzynaro-
dowej Sekeji ISSA ds. Prewencji w Rolnictwie przyczynily sie do nawigzania dwustron-
nej wspdlpracy i wymiany doswiadczen w zakresie realizowanych dziatan zwiazanych
z systemem zabezpieczenia spolecznego rolnikéw z wieloma organizacjami, m.in.
z niemiecka Instytucja Ubezpieczeniowq na rzecz Rolnictwa, Le$nictwa i Ogrodnictwa
(Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau - SVLEG).

Wspolpraca Kasy z austriackim Zakladem Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw
(Sozialversicherungsanstalt der Bauern — SVB) rowniez zaczela si¢ od wspolnej dzia-
talno$ci w Migdzynarodowej Sekcji ISSA ds. Prewencji w Rolnictwie.

Jednym z najwazniejszych zagranicznych partneréw Kasy jest Rolnicza Kasa Wza-
jemnej Pomocy Spolecznej (Mutualité Sociale Agricole - MSA) z Francji. Francuski
system zabezpieczenia spotecznego rolnikéw byl odniesieniem przy tworzeniu kon-
cepcji systemu ubezpieczenia spolecznego rolnikéw w Polsce. Na mocy bilateralnego
porozumienia z 1992 roku rozpoczeto wspoltprace na zasadzie partnerstwa pomiedzy
6wczesnymi 49 Oddziatami Regionalnymi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego i 54 Kasami Departamentalnymi MSA. Wspolpraca ta polegata na wymianie
grup specjalistow z réznych dziedzin zabezpieczenia spolecznego. Efektem wspoélpra-
cy byt m.in. zakonczony w 2004 roku pilotazowy program ,,Projekt 5. Miejscowosci”
prowadzony pod patronatem i przy finansowym wsparciu Ministerstwa Rolnictwa,
Les$nictwa i Rybotéwstwa we Francji, we wspotpracy z Ambasadg Francji oraz przed-
stawicielstwem Unii Europejskiej. Przedsiewziecie to pozwolilo znaleZ¢ rozwiazania
umozliwiajgce rodzinom z terenéw wiejskich wyjscie z trudnych warunkéw ekono-
micznych oraz przezwyciezenie problemdéw spotecznych. Wyniki prac opublikowano
w ,Poradniku Dobrych Praktyk” pod tytutem ,,Projekt 5. Miejscowosci”.

Do waznych kierunkéw dziatalno$ci KRUS nalezy wspolpraca z litewskim Panstwo-
wym Zarzadem Funduszu Zabezpieczenia Spolecznego SODRA, z ktérym porozu-
mienie zostalo podpisane w 1993 roku i jest regularnie odnawiane. Dzigki wspotpracy
eksperci z SODRA oraz KRUS corocznie maja okazje zapoznac sie ze szczegélowymi
rozwigzaniami w systemach ubezpieczen obu krajow oraz z organizacja pracy w po-
wolanych do tego celu instytucjach.

Kasa utrzymuje liczne kontakty z wieloma innymi instytucjami zabezpieczenia spo-
tecznego w Europie, np. z MELA z Finlandii, z DGUV czy Deutsche Renten-versiche-
rung Bund z Niemiec. Realizuje takze umowy dwustronne o zabezpieczeniu spotecz-
nym: z Australig, Kanadg, Koreg Pld., Moldawia, Mongolig, Stanami Zjednoczonymi
Ameryki, Ukraing czy Republika Macedonii, a takze porozumienie z rzagdem Quebecu.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego upowszechnia informacje na temat
szerokiego zakresu swojej dzialalno$ci. Czyni to za posrednictwem strony interne-
towej www.krus.gov.pl, Biuletynu Informacji Publicznej KRUS, Centralnego Re-
pozytorium Informacji Publicznej, mediéw spolecznosciowych, a takze w ramach
wspolpracy z mediami zajmujgcymi sie tematyka rolnictwa i ubezpieczen rolniczych.
W ramach tej wspdtpracy publikowane sa artykuly w czasopismach, realizowane
audycje radiowe i telewizyjne, a takze zamieszczane informacje na portalach inter-
netowych. Materialy dotyczace dziatalnoéci KRUS upowszechnianie sg takze w wy-
dawnictwach instytucji wspolpracujacych z Kasa. Istotna jest rowniez dzialalno$é
biezaca, czyli udzielanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy dotyczace wszelkich
aspektow funkcjonowania Kasy. Dziatalnos¢ informacyjna prowadzona jest zaréwno
na szczeblu Centrali, jak i na poziomie oddziatéw regionalnych oraz placéwek tere-
nowych KRUS.

Kwartalnik ,,Ubezpieczenia w Rolnictwie. Materialy i Studia”

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego prowadzi nieustanne dzialania na rzecz
poprawy zabezpieczenia potrzeb rolnikéw, m.in. poprzez poszukiwanie praktycz-
nych rozwigzan w sferze ubezpieczen spolecznych rolnikéw w Unii Europejskiej i na
$wiecie. Dotyczy to zaréwno réznych form ubezpieczenn majatkowych i osobowych,
jak i rozwigzan prawnych, organizacyjnych oraz ekonomiki rolnictwa. Kasa inicju-
je w tym zakresie wspoltprace naukowq oraz wymiane doswiadczen miedzynarodo-
wych, ktore upowszechnia i dokumentuje w Kwartalniku ,,Ubezpieczenia w Rolni-
ctwie. Materialy i Studia” od 1999 roku.
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Materialy z dziedziny ubezpieczen spotecznych przyjmowane sg do nastepujacych
dziatow:

— organizacja, ekonomia i problemy spofeczne;

— ochrona zdrowia i rehabilitacja;

— ustawodawstwo i orzecznictwo;

— ubezpieczenia na $wiecie;

— dokumentacja i statystyka.

Wokot Kwartalnika udalo si¢ zgromadzi¢ gremium wybitnych specjalistow i przed-
stawicieli $§wiata nauki z wiodacych uczelni oraz instytucji, zaréwno polskich, jak
i zagranicznych.

Czasopismo przeszlo pozytywnie proces ewaluacji ICI Journals Master List i jest in-
deksowane w miedzynarodowej bazie czasopism naukowych Index Copernicus.

Kwartalnik wydawany jest w trybie ,early birds”. Jego pelna wersja elektroniczna
dostepna jest na stronie internetowej pod adresem: www.krus.gov.pl, dzieki czemu
trafia do szerokiego grona odbiorcow. Wersja drukowana (w naktadzie 1000 egzem-
plarzy) kolportowana jest nieodplatnie wérdd instytucji administracji publicznej,
instytucji rzadowych oraz o$rodkéw naukowych.

Wiecej informacji:

e-mail: kwartalnik@krus.gov.pl, tel. 22 592 66 88, 22 592 66 86, 22 592 64 05.
Dodatkowe informacje na temat Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego znaj-
duja sie na stronie internetowej pod adresem: www.krus.gov.pl.
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