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14-120 Dabréwno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.189.2024 z dnia 15 marca 2024 roku zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Wioletta Sinkiewicz - gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Dagbréwnie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 22 marca 2024 r. i zakoriczono w dniu 25
marca 2024 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy z rodzing objetg
wsparciem asystenta rodziny, w Swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2024 r. poz. 177), zwanej dalej ustawa wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.

22023 r., poz. 1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéow:

1. GOPS/Osrodek/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabréwnie,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie -
panig Marzene Marchlewska,

3. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwnie,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabréwnie,

5. plan—co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 3
ustawy wrispz,

6. asystent —co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie wrispz, zatrudnionego
w Osrodku,

7. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, sporzgdzony przez
kontrolowang Jednostke,
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8. ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowa ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz,

9. Gmina — co oznacza: Gmine Dabréwno,

10. Rejestr — co oznacza: baze danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia (z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg). Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze kontroli
prowadzonym przez Osrodek. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Marzeny
Marchlewskiej — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbréwnie. Ustalen
kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji
merytorycznej oraz informacje przekazane bezposrednio przez wyzej wymieniong osobe.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrola ocenia sie pozytywnie z
nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabréwnie dziata na podstawie Statutu przyjetego
Uchwatg Nr XXI/133/16 Rady Gminy Dabréwno z dnia 31 maja 2016 r.
W dokumencie tym wskazano, ze do zadan Osrodka nalezy realizowanie zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Organizacje
i zasady dziatania jednostki kontrolowanej okreslaty réwniez Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrownie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr
0r.010.2.2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Dabréwnie z dnia 3
stycznia 2023 r. ze zmianami z dnia 30 czerwca 2023 r.

Na podstawie analizy ww. dokumentéw stwierdzono, ze uwzgledniono w nich stanowisko
asystenta rodziny oraz jego ustawowe zadania, w tym réwniez zadania dookreslone w ustawie
»Za zyciem” [akta kontroli str. 1-37/. Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

W okresie podlegajgcym kontroli, w Osrodku na stanowisku asystenta rodziny na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy zatrudniano jedng osobe.
Kwalifikacje asystenta zatrudnionego w Osrodku zweryfikowano podczas kontroli problemowe;j
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 11-12 marca 2019 r. (wystgpienie pokontrolne
PS-V1.431.1.17.2019.MP z dnia 9 kwietnia 2019 r.). Stwierdzono wéwczas, ze spetnia on wymogi
kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego
2023 r., asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2
ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru,
w odniesieniu do asystentéw rodziny sprawdza i potwierdza pracodawca. Wskazaé nalezy
rowniez, ze stosownie do przepiséw 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja



2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych na stanowisku
asystenta rodziny przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek
ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj.
od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., 0 czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Biorgc pod uwage powyisze, asystent rodziny, zatrudniony w kontrolowanej Jednostce
winien by¢ zweryfikowany w Rejestrze do dnia 31 lipca 2023 r. Kontrolujgcym przedtozono
natomiast dokument, z ktérego wynika, ze asystent, zatrudniony w GOPS, nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, co
zostato zweryfikowane dopiero 22 marca 2024 r. (w dacie kontroli problemowej). Kierownik,
w odpowiedzi na zapytanie kontrolujgcych w tej sprawie wskazat, ze zostat uchybiony termin
weryfikacji asystenta w Rejestrze z uwagi na ,niedopatrzenie wynikajgce z intensywnosci
biezqcych zadari natozonych na Osrodek” [akta kontroli str. 38-39/.

Nieprawidtowos$¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu
art. 197d ust. 6 ustawy wrispz skutkowata dopuszczeniem do pracy osoby, co do ktérej nie byto
pewnosci, czy spetnia ona wymaog art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzszy fakt omdéwiono
z Kierownikiem GOPS. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto
dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa
w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Kierownik Osrodka w pisemnym oswiadczeniu wskazat, ze praca asystenta nie byta fagczona
z wykonywaniem przez niego obowigzkédw pracownika socjalnego na terenie Gminy oraz nie
prowadzit on postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Gmine. Poinformowat
rowniez, ze wobec asystenta nie wszczeto postepowania karnego o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego. Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika GOPS wydatki na
wynagrodzenie asystenta, w okresie objetym kontrolg, pochodzity ze sSrodkéw wtasnych Gminy
/akta kontroli str. 40-43/.

Z przedtozonego wykazu /akta kontroli str. 44-46/ wynika, iz w badanym okresie, wsparciem
asystenta objetych byto tgcznie 10 rodzin, w tym:
— 2 rodziny, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,
— 1 rodzina zobowigzana do wspétpracy z asystentem przez sad,
— w przypadku 2 rodzin zakoniczono juz wspétprace.

Ustalono, ze w okresie poddanym kontroli zadna z rodzin nie byta objeta wsparciem
asystenta rodziny na podstawie ustawy ,,Za zyciem” poniewaz nie zostat ztozony zaden wniosek
w tej sprawie /akta kontroli str. 47/.

Kontrolujacy ustalili, ze w dacie kontroli asystent wspdtpracowat z 8 rodzinami. Biorgc pod
uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze limit rodzin, z ktédrymi asystent moze prowadzi¢ prace
w tym samym czasie, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy wrispz, nie zostat przekroczony /akta
kontroli str. 44-46 oraz 48/.



Z,,Wykazu dzieci przebywajgcych w pieczy w latach 2023 i 2024” wynika, ze z terenu Gminy
Dabréwno w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 9 dzieci, zadne z nich nie powrécito do
rodziny biologicznej. W okresie podlegajgcym kontroli nie umieszczono zadnego dziecka
w pieczy zastepczej. Ustalono, iz w badanym okresie 2 rodziny, ktérych dzieci przebywaty w
pieczy zastepczej objete byty wsparciem asystenta /akta kontroli str. 49-50/.

Szczegbétowej analizie poddano teczki 4 rodzin (poz. nr 4, 5, 6, 9 z wykazu), w tym:
— 2 rodzin, z ktérymi wspotpraca zostata zakoriczona,
— 2 rodzin, z ktérymi kontynuowano wspdtprace, w tym: 1 rodziny, z ktdrej dziecko
przebywato w pieczy zastepczej i jednoczesnie objetej dziataniami grupy diagnostyczno-
pomocowej oraz 1 rodziny, ktéra byta zobowigzana do wspdtpracy z asystentem przez sad /akta
kontroli str. 44-46/.

Sygnaty o tym, ze dana rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzity gtéwnie
ze Srodowiska lokalnego. Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze we wszystkich
badanych przypadkach, po powzieciu przez Osrodek informacji o rodzinie przezywajacej
problemy w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczej, pracownik socjalny przeprowadzat
w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz (réwniez w przypadku
rodzin zobowigzanych do wspotpracy z asystentem przez sad). Jezeli z analizy sytuacji rodziny,
dokonywanej w wywiadzie Srodowiskowym wynikato, iz potrzebowata ona wsparcia asystenta,
pracownik socjalny wnioskowat do Kierownika Jednostki o jego przydzielenie, a nastepnie
Kierownik przychylat sie do wniosku pracownika socjalnego sktadajgc pod nim wtasnoreczny
podpis /akta kontroli str. 51-52/. Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz objecie
rodziny wsparciem asystenta w kontrolowanej Jednostce odbywato sie zgodnie z regulacjami,
okreslonymi w art. 11 ustawy wrispz.

3. Pracazrodzing objetg wsparciem asystenta rodziny

W kazdym analizowanym przypadku asystent rozpoczynat prace z rodzing za jej pisemng
zgodg, ktdéra zawierata m.in.: dane adresowe rodziny, date podpisania dokumentu oraz podpis
cztonkdw rodziny /przyktad stanowig akta kontroli str. 53/. Biorgc pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, iz w kontrolowanej Jednostce praca z rodzinami, prowadzona byfa zgodnie z
zapisami art. 8 ust. 3 ustawy wrispz.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizacji zadan asystenta rodziny pod katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz jednym z zadan asystenta jest opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Ustalono, ze asystent na poczatku wspdtpracy z rodzing sporzadzat dokument pn. ,,Analiza
sytuacji rodziny”, ktéry stanowit swego rodzaju diagnoze, zawierajgcy: dane rodziny, date
sporzadzenia, obraz aktualnej sytuacji rodziny oraz potrzeby rodziny w zakresie wsparcia
asystenta /akta kontroli str. 54-56/. Zweryfikowane problemy stanowity podstawe do ustalenia
celéw wspotpracy oraz zaplanowania kierunkéw dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania rodziny, ktére dookreslono w planie pracy z rodzing.



Kontrolujagcy ustalili, ze plan pracy z rodzing sporzadzany byt w Jednostce na okres péf roku,
po czym opracowywano kolejny plan, stanowigcy aktualizacje. Stwierdzono, ze plany pracy,
sporzgdzone dla rodzin, ktéorych teczki poddano analizie, zawieraty podpisy: asystenta,
cztonkdw rodziny i pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie skutecznej realizacji zapisu
art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 57-61/.

W przypadku rodzin, z ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej, zgodnie z zapisami art.
15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, plan pracy winien by¢é opracowany takie we wspotpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. Ustalono, ze w przypadku rodziny, ktorej dziecko
przebywato w pieczy zastepczej (poz. nr 5 z wykazu) opracowywane przez asystenta plany pracy
byty telefonicznie skonsultowane z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
skoordynowane z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, co byto
dokumentowane w ,notatce stuzbowej” badz odnotowywane w ,Karcie pracy asystenta
rodziny” [akta kontroli str. 62-63/. Powyzsze potwierdza wtasciwg realizacje zapisu art. 15 ust.
1 pkt 2 ustawy wrispz.

Ustalono, ze asystent w okresie podlegajgcym kontroli uczestniczyt w posiedzeniach zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Ponadto, jak
wskazat Kierownik ,,asystent rodziny uczestniczy w posiedzeniach zespotu lub udzielane sq
informacje pisemne dotyczqce realnych mozliwosci i przeszkdd przejecia opieki przez rodzicow
biologicznych nad matoletnimi dziecmi”. Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w prowadzone;j
przez asystenta dokumentacji rodzin /akta kontroli str. 64/.

Przepisy art. 15 ust. 3 ustawy wrispz stanowig, ze plan pracy z rodzing obejmuje zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, terminy
ich realizacji i przewidywane efekty. Poddane analizie plany pracy oraz ich aktualizacje zawieraty
m.in.: dane cztonkdw rodziny i asystenta, date sporzadzenia, cel gtéwny, cele szczegdtowe,
dziatania, termin wykonania, osobe odpowiedzialng za ich wykonanie oraz przewidywane
efekty dziatan /akta kontroli str. 57-61/. Nalezy wiec stwierdzi¢, iz plany pracy zawieraty
wszystkie elementy okreslone w przepisach ustawy wrispz. Kontrolujacy nie wniesli uwag do
sposobu opracowywania plandw przez asystenta.

Asystent rodziny wizyty w srodowisku odnotowywat w dokumencie pn. ,,Karta pracy
asystenta rodziny”, w ktérej ujmowat: dane rodziny, date wizyty, miejsce i cel spotkania, podpis
rodziny oraz asystenta /akta kontroli str. 65/. Ponadto asystent dla kazdej rodziny opracowywat
dokument pn. ,Kontakt z pracownikami, instytucjami, rodzing itp. (istotniejsze informacje,
ustalenia)”, zawierajacy date podjecia kontaktu wraz z krétkg informacja o temacie rozmowy
oraz dokonanych ustaleniach /akta kontroli str. 66/.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze praca z rodzinami byta
skoncentrowana m.in. na:

— wdrazaniu do prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i witasciwego
gospodarowania budzetem domowym,

— wdrazaniu do utrzymania czystosci i porzagdku w mieszkaniu,

— prowadzeniu indywidualnych konsultacji dla rodzicdw, majgcych na celu podniesienie ich
kompetencji wychowawczych poprzez dostarczenie informacji dotyczgcych m.in.: metod
wychowawczych, prawidtowych postaw rodzicielskich i sposobdw komunikowania sie,

— motywowaniu do budowania i utrzymywania pozytywnych relacji w rodzinach,



— zachecaniu rodzicéw do angazowania sie w sprawy szkolne dzieci,

— zachecaniu cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podjecia pracy,

— pomocy w sporzadzaniu pism urzedowych,

— wskazywaniu rodzinom réznych form spedzania czasu wolnego wspdlnie z dzieémi,

— motywowaniu rodzicéw do spedzania czasu wolnego z dzie¢mi,

— prowadzeniu konsultacji wychowawczych dla dzieci majacych na celu zapobiezenie
niewtasciwym zachowaniom, demoralizacji i uzaleznieniom.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej oceny
Kierownikowi.

Analiza przedfozonej dokumentacji wykazata, ze okresowa ocena dokonywana byta
w dokumencie pn. ,,Ocena okresowa sytuacji rodziny” i obejmowata m.in.: dane rodziny
i asystenta, okres objety oceng, date sporzadzenia, wskazywata cel gtowny oraz cele
szczegbdtowe, zadania wykonane z rodzing i na jej rzecz oraz osiggniete efekty, wnioski i uwagi,
podpis Kierownika i asystenta /akta kontroli str. 67/. Wszystkie poddane analizie oceny
sporzgdzane byty w terminie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, to jest nie
rzadziej niz co pot roku /akta kontroli str. 68/.

Po zakonczeniu przez asystenta pracy z rodzing opracowywat on rowniez ,,ocene koricowg,
zakoriczenie pracy z rodzing”, ktdra stanowita podsumowanie podjetych w tej rodzinie dziatan
oraz osiggnietych efektéw pracy /akta kontroli str. 69/.

c) wspotpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny

Stosownie do zapiséw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny, nalezy
wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika GOPS, stanowigcych akta kontroli
str. 70-71, a takze analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze asystent w ramach dziatan
zmierzajgcych do poprawy sytuacji rodzin, przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, prowadzit wspétprace m.in. z:

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblaggu oraz Ostrddzie (w zakresie wymiany
informacji na temat dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz koordynacji dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania rodzin),

— placowkami oswiatowymi (m.in. w zakresie wymiany informacji na temat funkcjonowania
dzieci i ich rodzin, podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach trudnych),

— Sadem Rejonowym w Ostrédzie (poprzez udziat w posiedzeniach sgdu w zakresie
postepowan oraz sporzgdzenie opinii o rodzinach),

— Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Ostrddzie (m.in. poprzez
omawianie sytuacji rodzin i dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania rodzin),

— Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (m.in. w zakresie organizacji
szkolen i kampanii lokalnych, podejmowanie dziatan wobec osdb zgtoszonych),

— Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym (m.in. w zakresie udziatu w posiedzeniach zespotu,
w pracach grup diagnostyczno-pomocowych),



— posterunkiem Policji w Dgbréwnie (m.in. poprzez wymiane informacji na temat sytuacji
i funkcjonowania rodzin).
Asystent w okresie objetym kontrolg wspodtpracowat réwniez z grupg diagnostyczno-
pomocowaq i zespotem interdyscyplinarnym, co dokumentowat w prowadzonych ,Kartach pracy
asystenta rodziny”[akta kontroli str. 72/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy, m.in.
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg wspétprace zakoriczono z 2 rodzinami (akta kontroli
str. 45-46), w tym ze wzgledu na:

— osiggniecie celéw (1 przypadek),
— brak efektow wspdtpracy z matka biologiczng dziecka oraz przejecie opieki nad dzieckiem
przez ojca biologicznego (1 przypadek).

W sytuacji, gdy zachodzita zasadnos¢ zakoriczenia wspdtpracy z rodzing, asystent sporzgdzat
wspomniang powyzej ,,Ocene koricowq, zakoriczenie pracy z rodzing”.

Monitoring sytuacji rodziny (z wykazu pod poz. 6), po zakoriczeniu z nig pracy prowadzono
przez okres 5 miesiecy. W przypadku rodziny z wykazu pod poz. 4 nie prowadzono monitoringu
z uwagi na jej wyprowadzke poza teren Gminy. Kierownik poinformowat gmine, na terenie
ktdrej rodzina sie osiedlita o tym, ze korzystata ze wsparcia asystenta. Ustalono, ze prowadzony
monitoring asystent dokumentowat na karcie pn. ,,Monitoring pracy z rodzinqg po zakoriczeniu
wspotpracy” [akta kontroli str. 73-74/.

4. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze rodzinom przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych Os$rodek zapewniat pomoc
asystenta, ktéry adekwatnie do sytuacji i rozpoznanych potrzeb rodzin planowat i prowadzit
prace z rodzinami.

Na podkreslenie zastuguje fakt posiadania przez asystenta duzej wiedzy na temat sytuacji
swoich podopiecznych oraz planowania dziatan adekwatnych do biezgcych potrzeb tych rodzin.

5. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan, majgcych
na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu,
ze nie figuruje ona w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy
wrispz.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych
w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODYWARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista

Do wiadomosci: Wojt Gminy Dgbréwno
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