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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji w sprawie wspétczynnikéw pracy dla
psychoterapeutek i psychoterapeutéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870) Departament Dialogu Spotecznego przekazuje nastepujace informacje w sprawie
petycji wniesionej w dniu 17 lipca 2024 r. zawierajacej postulat dokonania zmiany tresci
zatacznika do ustawy z 8 czerwca 2017 r. r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2139) - zwanej dalej ,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r., pozwalajacy na ujecie
psychoterapeutek i psychoterapeutéw w grupie zawodowej 2 zatacznika do tejze ustawy.

Podkreslenia wymaga, ze ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. w odniesieniu do wynagrodzen
pracownikéw ochrony zdrowia ma charakter regulacji systemowej i tworzy tzw. sektorowg
ptace minimalng, a wiec okresla minimalne warunki w zakresie wynagradzania
pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikow dziatalnosci
podstawowej, innych niz wykonujacy zawdd medyczny, ktére dotyczg wszystkich
podmiotéw leczniczych. Ponadto przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. nie wytaczaja w
zadnym zakresie ogdlnych zasad prawa pracy okreslajgcych kryteria obowigzujace przy
ustalaniu wynagrodzen, kreujgcych zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu, czy tez
nakazujacych brac pod uwage kwalifikacje wymagane do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej placéwce i ich
wzajemnych relacji. Jednakze zgodnie z zasada rownego traktowania w zatrudnieniu,
pracodawca powinien ustali¢ jednakowe wynagrodzenie oséb zatrudnionych na
stanowiskach specjalisty psychoterapii (legitymujacego sie certyfikatem) oraz specjalisty w
dziedzinie psychoterapii (legitymujacego sie dyplomem potwierdzajacym uzyskanie tytutu
specjalisty), jezeli pracownicy ci wykonuja jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci (w rozumieniu art. 183< Kodeksu pracy). Pracami o jednakowej wartosci s3 prace,
ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku (art. 183§ 3 Kodeksu pracy). Do ksztattowania wysokosci wynagrodzen
konkretnych pracownikéw stosuje sie natomiast zasade okreslong w art. 78 § 1 Kodeksu
pracy, nakazujaca tak ustala¢ wynagrodzenie za prace, aby odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilosc i jakosc Swiadczonej pracy.
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Jednoczes$nie Departament informuje, ze nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. jest
aktualnie przedmiotem prac sejmowej Podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie projektu ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (druk nr 33). Dotychczas odbyty sie cztery posiedzenia sejmowe;j
Podkomisji. Ostatnie posiedzenie Podkomisji odbyto sie w dniu 27 czerwca br.

Nalezy réownoczesnie wskazaé, ze ze wzgledu na okreslony w przepisach prawnych tryb
procedowania projektéw ustaw przedktadanych w trybie inicjatywy ustawodawczej
obywateli decyzje w zakresie procedowania projektu z druku sejmowego nr 33 lezg w
zakresie kompetencji Parlamentu RP. Dlatego tez to od decyzji Postéw i Senatoréw zalezy
ostateczny ksztatt procedowanych regulacji.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydton
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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