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Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji w sprawie współczynników pracy dla 
psychoterapeutek i psychoterapeutów zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 
870) Departament Dialogu Społecznego przekazuje następujące informacje w sprawie 
petycji wniesionej w dniu 17 lipca 2024 r.  zawierającej postulat dokonania zmiany treści 
załącznika do ustawy z 8 czerwca 2017 r. r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 
2022 r. poz. 2139) – zwanej dalej „ustawą z dnia 8 czerwca 2017 r., pozwalający na ujęcie 
psychoterapeutek i psychoterapeutów w grupie zawodowej 2 załącznika do tejże ustawy.

Podkreślenia wymaga, że ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. w odniesieniu do wynagrodzeń 
pracowników ochrony zdrowia ma charakter regulacji systemowej i tworzy tzw. sektorową 
płacę minimalną, a więc określa minimalne warunki w zakresie wynagradzania 
pracowników wykonujących zawód medyczny oraz pracowników działalności 
podstawowej, innych niż wykonujący zawód medyczny, które dotyczą wszystkich 
podmiotów leczniczych. Ponadto przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. nie wyłączają w 
żadnym zakresie ogólnych zasad prawa pracy określających kryteria obowiązujące przy 
ustalaniu wynagrodzeń, kreujących zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu, czy też 
nakazujących brać pod uwagę kwalifikacje wymagane do wykonywania określonych 
czynności zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej placówce i ich 
wzajemnych relacji. Jednakże zgodnie z zasadą równego traktowania w zatrudnieniu, 
pracodawca powinien ustalić jednakowe wynagrodzenie osób zatrudnionych na 
stanowiskach specjalisty psychoterapii (legitymującego się certyfikatem) oraz specjalisty w 
dziedzinie psychoterapii (legitymującego się dyplomem potwierdzającym uzyskanie tytułu 
specjalisty), jeżeli pracownicy ci wykonują jednakową pracę lub pracę o jednakowej 
wartości (w rozumieniu art. 183c Kodeksu pracy). Pracami o jednakowej wartości są prace, 
których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji 
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub 
praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i 
wysiłku (art. 183c § 3 Kodeksu pracy). Do kształtowania wysokości wynagrodzeń 
konkretnych pracowników stosuje się natomiast zasadę określoną w art. 78 § 1 Kodeksu 
pracy, nakazującą tak ustalać wynagrodzenie za pracę, aby odpowiadało w szczególności 
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także 
uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy. 
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Jednocześnie Departament informuje, że nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. jest 
aktualnie przedmiotem prac sejmowej Podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia 
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie projektu ustawy o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 
podmiotach leczniczych (druk nr 33). Dotychczas odbyły się cztery posiedzenia sejmowej 
Podkomisji. Ostatnie posiedzenie Podkomisji odbyło się w dniu 27 czerwca br. 

Należy równocześnie wskazać, że ze względu na określony w przepisach prawnych tryb 
procedowania projektów ustaw przedkładanych w trybie inicjatywy ustawodawczej 
obywateli decyzje w zakresie procedowania projektu z druku sejmowego nr 33 leżą w 
zakresie kompetencji Parlamentu RP. Dlatego też to od decyzji Posłów i Senatorów zależy 
ostateczny kształt procedowanych regulacji.
 

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydłoń
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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