Zarzadzenie Nr W R ¥R d
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw
P |11 WA L0 R cnd e
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd czionkom korpusu stuzby
cywilnej w Ministerstwie Finansow

Na podstawie art. 63 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr
170, poz. 1218 ze zm.) oraz art. 21 ust. 4 pkt 2 [it. b i ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006r. 0 panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz.
U. Nr 170, poz. 1217 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Tworzy sie fundusz nagréd w stuzbie cywilnej, zwany dalej ,funduszem
nagrod®, z przeznaczeniem na nagrody dia czionkéw korpusu stuzby cywiinej
zatrudnionych w Ministerstwie Finansow, za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej.

§ 2. Funduszem nagrod dysponuje Dyrektor Generalny Ministerstwa Finansow.

§ 3. Fundusz nagrod ustala sig w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w centrali Ministerstwa
Finansow.

§4. Uruchomienie funduszu nagrod w danym roku nastepuje z dniem 1 stycznia
kazdego roku lecz nie wezesniej niz po uchwaleniu ustawy budZzetowej na dany rok,

§ 5. Fundusz nagrod dla czionkdw korpusu siuzby cywilnej dzieli sig na trzy grupy,
do ktérych zaliczane sa poszczegoine komorki organizacyjne, wg priorytetow
przyjetych na dany okres i w ramach grup — proporcjonalnie do ustalonej liczby
etatow dia departamentu/biura.

§ 6. Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw podziat
srodkéw na nagrody dia pracownikbw w poszczegolnych  komorkach
organizacyjnych, przekazuje sig do dyspozycji dyrektora departamentu/biura.

§ 7. Woyplata nagréd z funduszu nastepuje nie czesciej niz trzy razy w roku, a w
szczegobinych wypadkach moze wystgpi¢ czescie].

§8. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej wnioskuje o© przyznanie nagrody
pracownikowi za szczegoine osiggniecia w pracy zawodowej niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, w zwigzku z wykonaniem wyznaczonych pracownikowi,
czy tez grupie pracownikow, prac zwigzanych, m.in. z:

1) realizacjg trudnego lub waznego zadania,

2) zrealizowaniem zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem
umiejetnosci dobrej organizacji pracy | szybkosci rozpoznania danych, faktow i
informaciji,

3) realizowaniem dodatkowych zadan, nie wynikajacych z zakresu obowigzkow,
4) wdrozeniem nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacie pracy,
5) reprezentowaniem Ministerstwa Finansow na zewnatrz.

§ 9. Propozycie przyznania nagrody indywidualnej, w ramach przyznanych
$rodkéw, powinny byé sporzadzone z zastosowaniem podanych wyzej kryteriow

oceny pracy nagradzanego pracownika.



§ 10. Za to samo osiagniecie pracownik moze otrzymac nagrode tylko raz.

§ 11. Whniosek dyrektora komérki organizacyjnej w sprawie przyznania nagrod,
zatwierdza Dyrektor Biura Dyrektora Generainego i zleca dokonanie wyptaty nagréd.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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