Elk, 2024

Zespol Panstwowych Szkol Muzycznych w Elku
ul. Armii Krajowej 21, 19-300 Elk

1. Wstep

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Zespotu Panstwowych
Szkot Muzycznych w Etku z dniem 12.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
2. Podstawowe terminy i definicje

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

« przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowsg. Jest to m. in.: popychanie, szarpanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg r¢ka, pigscig lub przedmiotami.

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.. ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtrgcanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci niedostepnosé




emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z maloletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim.

» wykorzystywanie seksualne — wiaczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody. Wykorzystanie
seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob, robienie
zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi mi¢dzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a
innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

» zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka. Jest to m.in.: niedozywienie, ubidr niecadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych, nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoty, nie

zapewnianie dziecku opieki lekarskiej.
3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje w szkole

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i1 potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2. Pracownik szkoly dziala wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdéw wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.
3. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych) szkoty oraz stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa we Wstepie obejmuja
W szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;



2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkre$lajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
I okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowo$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pleé¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) wudzial pracownikow szkoty w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, §wiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matloletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela 1 dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora
lub kierownika sekcji i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.



Zachowania niedozwolone w relacji personelu z maloletnimi uczniami:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ W obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow  wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
W wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdbw, gestow oraz udostepnianie uczniom tre$ci  erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji mig¢dzy maloletnimi i1 miedzy uczniami pelnoletnimi
I niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktore promuje tolerancje 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3a w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym

ksztaltujacego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

4. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W Szkole powotany jest pracownik odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie
programéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkoty, materialow
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, w
czasie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec
opiekunczo-wychowawczych.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala sig, kto korzystat z komputera w
danym czasie. Dyrektor rozmawia z rodzicami/opiekunami dziecka lub organizuje dla ucznia
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku.
Jesli ten uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w

procedurze ochrony



5. Zasady i procedury podejmowania interwencji
Znecanie sie, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna wobec maloletniego

1. W sytuacji, w ktorej nie czujesz si¢ bezpiecznie albo doswiadczasz jakiejkolwick formy
przemocy mozesz liczy¢ na pomoc oraz wsparcie naszej Szkoty. Twoim pierwszym krokiem
moze by¢ zwrdcenie si¢ do wychowawcy. To osoba, ktorej mozesz zaufa¢ — przedstaw
sytuacje, opowiedz co si¢ dzieje, jesli masz §wiadkow przemocy stosowanej wobec Cicbie —
po prostu przekaz te informacje¢ wychowawcy. Popro§ o pomoc i wsparcie. Nie boj si¢
niezrozumienia czy bagatelizacji. Jesteémy dla Ciebie. Pamigetaj, zeby rowniez powiedzie¢ o
wszystkim co Ci¢ spotyka swoim rodzicom. Oni réwniez powinni by¢ na biezaco z waznymi
dla Ciebie kwestiami.

2. Wychowawca lub inny nauczyciel, do ktorego si¢ zwrdcite§ z problemem, podejmie
odpowiednie dziatania, ktore maja na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze
podja¢ we wspolpracy z rodzicami, jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajacym. Po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci i identyfikacji formy
przemocy, ktorej doswiadczylte$, a takze wystuchaniu wyjasnien sprawcy lub sprawcoéw
przemocy, wychowawca podejmie odpowiednie kroki zgodnie z zapisami uregulowanymi w
Statucie Szkoty.

3.Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie i nadal bedziesz doswiadczaé przemocy, ponownie
zwroci si¢ do wychowawcy oraz swoich rodzicow. Niestety czasami sg sytuacje, kiedy
oprawca nie zmienia Swojego postepowania po pierwszej interwencji. Nie martw sie,
wspolnie z wychowawca 1 rodzicami mozecie zgtosi¢ sprawg Dyrektorowi Szkoty, ktory
podejmie kolejne kroki zgodnie z przepisami prawa szkolnego, w celu skutecznej reakcji
wobec sprawcy lub sprawcow przemocy.

4. W przypadku powaznego naruszenia twojej nietykalnosci osobistej, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany zglosi¢ sprawe agresji fizycznej na policje, celem podjecia §rodkow prawnych

wobec agresora.

Przemoc domowa

1. Zapamigtaj! Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Szkoty, do ktérego
masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji. Moze zaistnie¢ rowniez taka sytuacja, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa, ze
jeste$ krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza

6



rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami, w celu zweryfikowania swoich podejrzen. To dla
Twojego dobra.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspolnie z Dyrektorem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczytes
— ustalg jej formy i okoliczno$ci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamietaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢
wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢
zachowana kolejnos¢ wydarzen. Wychowawca i Dyrektor dadzg Ci czas na wypowiedzenie
si¢ 1 nie bedg Ci¢ korygowac, przerywac, osadza¢. Nie badz przerazony, jesli zadadza Ci

dodatkowe pytania, to wszystko po to, aby pozna¢ Twoja sytuacje.

Nieréwne traktowanie — dyskryminacja

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawcg - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczyltes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc 1 interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicéw o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia. Pamigtaj, rodzice powinni by¢ na biezagco z waznymi dla Ciebie tematami, a w
przypadku, kiedy doswiadczasz czego$ niedobrego, powinni wiedzie¢ co si¢ dzieje z ich
dzieckiem.

3. Wychowawca 1 Dyrektor szkoly podejma dziatania wyjasniajace okoliczno$ci zdarzenia,
zmierzajace do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy lub sprawcow.

Po ustaleniu sprawcéw poinformujg o tym ich rodzicow.

4. Szkota po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w Statucie $rodki dyscyplinujace. Poinformuje

0 nich takze rodzicéw sprawcy.

6. Wazne numery i adresy

Dyrektor Marcin Lukawski oraz Wicedyrektor Agnieszka Fromm

Kontakt osobisty poprzez Sekretariat lub

Kontakt telefoniczny 87 610 36 23 lub przez dziennik elektroniczny Mobireg lub
Poczte e-mail sekretariat@zpsmelk.pl lub dyrektor@zpsmelk.pl



mailto:sekretariat@zpsmelk.pl
mailto:dyrektor@zpsmelk.pl

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku - Powiatowe Centrum Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Elku

ul. Kajki 8, Etk 19-300

nr tel. 87 610 27 47

adres e-mail: pcpp-p@powiat.elk.pl

Telefon Zaufania
tel. 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele 1 $wigta - calodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
adres e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole

tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12 — 15)

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dob¢ i przez siedem dni
w tygodniu)
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