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WSTEP

Policealne Studium Animatoréw Kultury w Krosnie ksztatci ucznidw petnoletnich
w systemie stacjonarnym i zaocznym. Dzieci, matoletni sg jedynie uczestnikami
wydarzen animacyjnych i artystycznych organizowanych przez nauczycieli.

Procedury obejmujg nastepujace sytuacje:

1. Organizacja zaje¢ animacyjnych i artystycznych dla matoletnich na terenie przedszkoli,
szkot i placéwek (w obecnosci nauczycieli, wychowawcow lub opiekunow w/w
instytucji).

2. Organizacja zaje¢ animacyjnych i artystycznych dla zorganizowanych grup, klas na
terenie Studium (w obecnosci nauczycieli, wychowawcéw lub opiekundw).

3. Organizacja wydarzen animacyjnych i artystycznych z widownia dzieciecg lub
miodziezowa (pozostajgcg pod opieka nauczycieli w godzinach zajec¢ przedszkolnych

i szkolnych).

4. Stuchacze organizujacy zajecia animacyjno—artystyczne na terenie szkot i placowek
podlegajg standardom w nich obowigzujgcym.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja art. 7 pkt 6 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych
standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementdéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia
ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardow Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Studium nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenistwu
matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy.

3. Podejmowane w Studium postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka oraz bezpieczenistwa danych osobowych.



Matoletni wiedzg jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
Matoletni wiedzg do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

i czynig to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Studium dziatan.
Nauczyciele poszerzajg wiedze i umiejetnosci dotyczagce metod wychowania
matoletnich bez stosowania przemocy.

Ponadto przyjeto, ze:

1.

Prowadzone w Studium postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony

Matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

ich bezpieczenistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Studium.

2. UZYTE W STANDARDACH OKRESLENIA

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Policealnym Studium Animatoréw Kultury w Krosnie;

Studium — nalezy przez to rozumiec¢ Policealne Studium Animatordow Kultury

w Krosnie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Policealnego Studium
Animatoréw Kultury w Krosnie;

matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe, ktdra nie
ukonczyta 18 roku zycia i nie zawarta zwigzku matzenskiego;
personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Studium,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Studium;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe,
ktdra ma za zadanie zastgpic dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie
cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,



dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

9) osobie najblizszej dziecku/matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe:
matke, ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
dziecko/matoletniego;

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie
w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo
i obyczaje danego spoteczenistwa;

12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

13) zaniechaniu — nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

15) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowe;j;

16) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy
domowej.



ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLICEALNYM STUDIUM
ANIMATOROW KULTURY W KROSNIE

Standard |
Pracownicy Policealnego Studium Animatoréw Kultury w Kro$nie znajg Standardy
Ochrony Matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostat opracowany, zgodnie
z Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560) oraz Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel, stuchacze Studium, a takze
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich uczestniczgcych w zajeciach
organizowonych przez nauczycieli Studium.

3. Dokument wprowadzono do stosowania Zarzagdzeniem Nr 33/2024 Dyrektora
Policealnego Studium Animatoréw Kultury w Kros$nie z dnia 12.08.2024 r.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej Studium pod adresem:
www.studiumkrosno.pl, w sekretariacie Studium oraz wywieszono w pokoju

nauczycielskim na tablicy ogtoszen.

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji
zupetnej/kompletnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich
i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2019
r. poz. 1696 z pdzn. zm.).

Standard Il
Nauczyciele i personel wspoéttworza oraz gwarantuja, bezpieczne i przyjazne
srodowisko w Studium.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.


http://www.studiumkrosno.pl/

W Studium rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci
propagowanych przez Studium, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
Dyrektor Studium okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie
dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych w Standardach.
Pracownicy Studium sg Sswiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw.

W Studium prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikéw z zakresu ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem,

a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji nauczycieli z matoletnimi, uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach
z dzieckiem/matoletnim.

W Studium prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikdw chronigcych poczucie bezpieczeristwa matoletnich
uczestniczgcych w dziataniach animacyjnych i artystycznych,

a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami a matoletnimi,

b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem
zagrozen srodowiskowych,

c) Srodowiska ksztatcenia (bezpieczernstwo emocjonalne podczas
dziatan animacyjnych i artystycznych, poszanowanie odmiennosci,
rownosc i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindow
podejmowanych dziatan, podmiotowe traktowanie uczniow).



Standard Il

Studium oferuje rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich informacje oraz

edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

WSszyscy rodzice/opiekunowie prawni matoletnich uczestniczacych w dziataniach
organizowanych przez nauczycieli Studium majg dostep do obowigzujgcych
Standarddéw oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Studium jest otwarte na informacje zwrotne, uzyskane od rodzicow/opiekunéw
prawnych matoletnich uczestniczacych w dziataniach animacyjnych

i artystycznych, na temat realizacji Standardéw.

W razie potrzeby Studium (w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez
rodzicéw/opiekundw prawnych matoletnich) umozliwia rodzicom oraz
opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji
indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV

Studium zapewnia matoletnim uczestniczacym w dziataniach animacyjnych
i artystycznych organizowanych przez nauczycieli Studium réwne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:
1.

Studium, w razie potrzeby, oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka,
praw cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie kierowane ze strony przedszkoli, szkét i placowek,
mogg by¢ organizowane:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,

b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Nauczyciele Studium zostali poinformowani, w jaki sposdb powinni reagowac

oraz do kogo maijg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku zetkniecia sie
z sytuacjg krzywdzenia lub wykorzystywania matoletnich.

3. W Studium dostepne sg dla nauczycieli materiaty edukacyjne w zakresie: praw

dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenistwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).



4

. W Studium wyeksponowane (na tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty) sg
informacje dla matoletnich uczestnikdow dziatan animacyjno-artystycznych
organizowanych przez nauczycieli na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrone matoletnim uczestnikom dziatan

animacyjnych i artystycznych organizowanych przez Studium.

Wskazniki realizacji standardu:

1

N

. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.
. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego uczestnika dziatann animacyjnych i artystycznych nie moze naruszaé

jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

. W Studium ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej

przez przez niego krzywdy.

W Studium wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien

o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu

rodzinnego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie

Karty”.

. W Studium wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
0 osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na tablicy ogtoszen na
korytarzu szkoty i w pokoju nauczycielskim.

. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikoéw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich, przestrzegaja
Polityke Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcg w Studium (RODO).

Standard VI
W Studium wzmacniane jest poczucie bezpieczernstwa matoletnich uczestnikow

dziatan animacyjnych i artystycznych w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony

p

rzed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. W Studium opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.
2. W Studium okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
3. W Studium opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowe;.
4. W Studium opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W Studium w uzasadnionych przypadkach realizuje sie procedure
»Niebieskie Karty”.
6. Pracownicy Studium realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.
Standard VI

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Studium prowadzony jest rejestr zdarzen zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie
sg do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu jest zgodny

z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Studium.
Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenistwa danych
osobowych oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych
Srodkow ochrony.

. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii

przetwarzania opracowano karty Rejestréw czynnosci przetwarzania.
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Standard Vil

Studium monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Studium pozyskuje opinie
matoletnich uczestniczacych w dziataniach organizowanych przez Studium.
3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw przez
uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor Studium.

ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W POLICEALNYM STUDIUM ANIMATOROW KULTURY W KROSNIE

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W STUDIUM ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH
0SOB DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI

1. Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 560) pracodawca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestestw na Tle Seksualnym? (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w Studium, zaswiadczenia

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane
kandydata: imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.
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z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie
skazany.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula , Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,

w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksulnej

i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,

znecania sie.

13



2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNICH UCZESTNIKOW DZIAtAN ANIMACYJNYCH
ORAZ ARTYSTYCZNYCH Z PERSONELEM STUDIUM

2.1. Zasady ogdlne

Pracownicy dbajg o bezpieczernstwo matoletnich podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli (grupy zorganizowane tj. grupy przedszkolne, szkolne uczestniczag w w/w zajeciach
bedac pod opieka nauczycieli z macierzystej placowki, indywidualnie matoletni uczestnicza

w dziataniach organizowanych przez nauczycieli Studium bedac pod opieka
rodzicow/opiekundw prawnych lub za ich zgodg). Nauczyciele wspierajg matoletnich

w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci,
mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz praktykantéw. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z matoletnim
Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdéw ucznidw.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i reakcji na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.

5. Nauczyciel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza matoletniego.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka bteddw matoletniego w sposdb, ktory go rani.

8. Nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposéb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci matoletniego.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego, nie zartuje
zZ ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.
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10. Stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji:

aktywne stuchanie i komunikat ,JA”.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania

matoletniego, tj. krytykuje go w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do

obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z warunkdéw

zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec

matoletniego nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, stara sie

utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie

rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z matoletnimi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie
dla matoletniego,

skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co moéwi,
okazuje rozmdwecy szacunek,

upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

wystuchuje matoletniego,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a)

b)

c)
d)

barier komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

niewtasciwego zrozumienia intencji matoletniego — partnera rozmowy,
niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg matoletniemu

poczucie bezpieczerstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od
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poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw,
stosujgc, w zaleznosci od potrzeb, ré6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Nauczyciel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez matoletnich,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym matoletnim,
ktorzy tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec matoletnich,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania matoletnich dotyczace réznych rodzajow aktywnosci.

6. Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej matoletnich
(zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Karanie matoletnich stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje
np. zto$¢, zdenerwowanie.

9. Woyjasnia matoletniemu, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

10. Karzgc matoletniego za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania matoletniego.

Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg
ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.
takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,
b) stygmatyzowanie nieletnich z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,
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5.

10.
11.

c) wyszydzanie matoletnich, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie
matoletnich, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspoétmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, oSmieszajgcych matoletnich rysunkéw, zdjec
i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych nieletnich
materiatow,

h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.
Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartéw itp.,

d) nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych SMS-éw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnich
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢,

w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby
matoletnim wyrzadzi¢ krzywde.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje sie wobec
matoletniego w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze,
nie poklepuje w sposdb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych.
Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi, np. nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak np. udawane walki z matoletnimi, czy brutalne zabawy
fizyczne.
Personel informuje matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Nauczyciel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowan.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
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matoletni dgzyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego,
zapewnia sie obecnosc¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatéw
stuzbowych oraz w celach zwigzanych z podejmowang przez Studium dziatalnoscig
animacyjng i artystyczna

Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.
Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw personelu.

4. Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI PODCZAS ZAJEC ANIMACYINO —
ARTYSTYCZNYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI STUDIUM

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Nauczyciele i personel Studium chronig matoletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.
2. Matoletni uznajg prawo innych oséb do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
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10.

11.

12.

13.

niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakagkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartos$ci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek i kolegéw, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdéw, wygladu,
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobiste;j.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja

i szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolezanek i kolegow
oraz oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich,

nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolezanek i kolegow.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich, nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

i psychicznej agresji i przemocy wobec innych oséb.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Studium o zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi

w Studium procedurami).

Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczenstwa/ochrony matoletnich — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach,
ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych matoletnich, wiedza
gdzie i do kogo mogg sie w Studium zwrécié o pomoc.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w Studium
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w nim procedurami.
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3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Studium

1. Niedozwolone jest stosowanie w Studium agresji i przemocy wobec matoletnich

oraz innych osdéb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajgce;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Studium.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali, w ktérej odbywajg sie

zajecia animacyjno—artystyczne. Wyjscie bez zezwolenia poza teren Studium

w trakcie przerwy lub zajec.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas organizowanych

w Studium zaje¢ animacyjno-artystycznych. Celowe zachowania zagrazajgce

zdrowiu badz zyciu.

5. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.

7. Niestosowne odzywanie sie do kolezanek, kolegdéw lub innych oséb w Studium.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
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Uzywanie wulgaryzmoéw.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci
Studium.

Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolezanek, kolegéw lub innych oséb oraz
wtasnosci Studium.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych matoletnich.

Wystugiwanie sie innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow.

Szykanowanie matoletnich lub innych oséb w Studium z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolezanek i kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolezankami i kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolezanek i kolegéw.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych nieletnich bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

. Stosowanie wobec innych matoletnich réznych form cyberprzemocy.

4. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI Z SIECI

Obowigzkiem prawnym Studium jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do

poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu

szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami zaje¢ animacyjnych i artystycznych
(narkotyki, przemoc, pornografia, hazard);
dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru nieletniego;

3. oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikdéw szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

2.

W Studium podczas zajec animacyjno-artystycznych matoletni nie majg dostepu do
urzadzen elektronicznych oraz Internetu.

Infrastruktura sieciowa Studium umozliwia podczas organizowanych zaje¢, w razie
potrzeby, dostep do Internetu personelowi.
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10.

11.

Siec¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Studium bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Studium jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczernstwo sieci.
Do jego obowigzkdw naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
Na terenie Studium dostep ucznia do Internetu mozliwy jest podczas zajec
animacyjno-artystycznych pod Scistg kontrolg nauczyciela.
Nieletni moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.
Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie
celom realizowanym podczas zaje¢ animacyjno-artystycznych.
Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
z obowigzujacym regulaminem oraz instrukcjg korzystania z komputerdéw.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Matoletni ma prawo korzystac na terenie Studium z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Matoletni przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich.
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6. Matoletni, bez zgody nauczyciela, nie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajeé
animacyjno-artystycznych.

7. Matoletni ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec.

8. Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, itp.), ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed zajeciami, poprosié¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

9. Na terenie Studium zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy
wydarzen publicznych odbywajgcych sie w Studium.

10. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ animacyjno-artystycznych oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb, mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody
dyrektora Studium lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie tresci obrazajgcych
inne osoby.

4.3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Studium

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonédw komérkowych

na terenie Studium, wychowawca klasy, opiekun uczestniczgcy w zajeciach odnotowuje
zaistniatg sytuacje i wycigga konsekwencje zgodne z procedurami obowigzujgcymi w dane;j
placowce.

4.4. Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Studium ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu
rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska
i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobojstw, korzystania z narkotykdéw),
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b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

c) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozen z sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej, stosowanie filtréw antyspamowych,
b) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich uczestnikow
zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego matoletniego;

— podjecie dziatarh wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty,
placéwki, do ktdrej uczeszcza matoletni i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna i zostato ztamane
prawo;

c) wskazanie pracownikéw Studium, do ktérych nalezy sie zwrdécic¢ oraz dziatan,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej, zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALtOLETNICH

1.

Studium uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie na podstawie przepisdw zawartych

w Kodeksie cywilnym, w Ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane
szczegblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, s3 wyrazane w formie pisemnej— wyrazne

i niedorozumiane. Zgody j/w sg jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie
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10.

11.

12.

wizerunku matoletniego wskazanymi w art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie prawni lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca

i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany,
a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustalié¢ tozsamos¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi Studium nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Studium bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku matoletnich podczas zajeé ,,otwartych”,
»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

Nauczyciel moze wykorzystaé, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz

w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego, za zgodg dyrektora Studium.

6. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1.

W Studium wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano
Inspektora Ochrony Danych.
Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L119/1 a dnia 4 maja 2016 r. ze zm.) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasady minimalizacji danych,

d) zasady prawidtowosci danych,
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e) zasady ograniczenia przechowania danych,
f) zasady integralnosci i poufnosci danych,
g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich oraz ich
rodzicow lub opiekundw prawnych, posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 69 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
os$wiadczenie o znajomosci Polityki ochrony danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

5. Dyrektor Studium wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W Studium wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych — Polityke postepowania
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

7. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r.

0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535).

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
STOSOWANIA LUB STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1.1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez: ujawnienie przez
dziecko przemocy domowej, informacje uzyskane od osoby bedgacej bezposrednim
Swiadkiem przemocy, analize objawdéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka, ocene
stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

W kazdym wypadku informacje o przemocy wobec dziecka traktujemy jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac je z petng odpowiedzialnoscig oraz wskazane jest
podjecie odpowiednich dziatan.
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1.2. Zgtaszanie przemocy domowej przez pokrzywdzonego matoletniego

1.

Kazdy matoletni uczestniczacy w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli Studium
moze zgtosié¢, ustnie lub pisemnie, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

W przypadku matoletniego obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktérej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych

i wspomagajgcych metod komunikacji (ang. au-gmentative and alternative
communications — AAC).

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje, w pierwszej
kolejnosci, dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
Studium, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje

i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej
sytuacji.

1.3. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktdry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowad — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik, w trybie pilnym, przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi Studium oraz koordynatorowi dotgczajgc pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Koordynator sporzadza protokdt dotyczacy interwencji oraz podejmuje odpowiednie,
skuteczne dziatania zafqcznik nr 2.

2. ZASADY | PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
ZAGROZENIA CYFROWEGO

Zagrozenie cyfrowe rozumiemy jako podejrzenie lub zaistnienie cyberprzemocy, dostep do

tresci szkodliwych, nieporzgdanych i nielegalnych, naruszenie prywatnosci matoletniego

dotyczacej nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych,
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wizerunku matoletniego, nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie, seksing,

tamanie prawa autorskiego oraz bezkrytyczng wiare w tresci zamieszczane w Internecie.

W zawigzku ze specyfikg dziatarh animacyjnych i artystycznych prowadzonych przez
nauczycieli Studium, matoletni w trakcie zaje¢ nie majg dostepu do Internetu, zas wszystkie
prezentowane przez nauczycieli tresci, spetniajg standardy bezpieczenstwa oraz sg
dostosowane do indywidualnych mozliwosci poznawczych oraz potencjatu emocjonalno-
spotecznego matoletnich.

3. OGOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1.

Nauczyciel/pracownik Studium, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego przez personel Studium, innego dorostego,
rodzicéw/opiekundw prawnych, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji
od innych osdéb, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora Studium oraz koordynatora, ktdry sporzadza protokot
interwencji.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i ewentualnie podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie (zasada ta nie obowigzuje

w przypadku podejrzenia lub zaistnienia przemocy domowej), informuje o stanie
matoletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik Studium niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.
W przypadku przemocy lub innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
zgtaszamy koniecznos¢ pomocy ze strony specjalistycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
powtarzajacych sie zachowan ryzykownych, nie podejmujg wspodtpracy ze szkotg,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

28


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W STUDIUM

1. PODZIAL OBOWIAZKOW W ZAKRESIE WDRAZANIA STANDARDOW, ZAKRES

KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOtY
DO STOSOWANIA STANDARDOW, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYIMOWANIE ZGLOSZEN
DOTYCZACYCH PODEJRZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ DOKUMENTOWANIE
W/W ZDARZEN

Studium jest szkotg ksztatcgcg ucznidw petnoletnich, nie zatrudnia psychologa ani
pedagoga szkolnego, istnieje mozliwos¢ korzystania z pomocy Specjalistycznych Poradni
Pasychologiczno — Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej. W zwigzku

z powyzszym za proces wdrazania oraz stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialny jest dyrektor Studium oraz koordynator Joanna Grudzien-Akslar.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1. Zatwierdzenie Standardéw i wdrozenie ich zarzgdzeniem.

2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupetnej/kompletnej i skroconej na stronie
internetowej Studium.

3. Woyznacznie koordynatora odpowiedzialnego za wdrozenie Standardéw
dostosowanych do warunkéw Studium.

4. Przeprowadzenie szkolenia pracownikéw Studium dotyczacego tresci zawartych
w Standardach.

5. Szkolenie pracownikéw w obszarze ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. Podejmowanie dziatan zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
matoletnich — powotywanie zespotu interwencyjnego.

7. Skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sgdu rodzinnego.

8. Dokonywanie przynajmniej raz na dwa lata przegladu oraz nowelizacji
Standardéw.

Do obowigzkéw koordynatora nalezy:

1. Interweniowanie w sytuacji zaistnienia sytuacji zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich. Wdrazanie procedury.

2. Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw oraz nadzorowanie archiwizacji
dokumentéw zafgcznik nr 3.

4. Organizowanie we wspotpracy z dyrektorem szkolen dla pracownikéw Studium,
wspieranie nauczycieli i pracownikdéw Studium w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z realizacjg Standardéw.
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Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w Studium jest Joanna Grudzieni-Akslar, adres mailowy
grudzien_akslar@studiumkrosno.pl, tel. 13 43 205 44 (za posrednictwem sekretariatu
Studium).

Dokumentowanie zdarzen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem
matoletnich polega na zaktadaniu dla kazdego matoletniego indywidualnej teczki

z imieniem i nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator, jest ona
nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

2. Protokoty przeprowadzonych wywiaddéw, rozmow.

3. Dokumentacje konsultacji z instystucjami np. specjalistyczng poradnia
psychologiczno—pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy
spotecznej itp.

4. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
Studium.

5. Ocene efektywnosci udzielonego wsparcia.

2. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje koordynator jako
cztonek zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora Studium.

Plan wsparcia zawiera:

1. Imie i nazwisko matoletniego.

2. Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia.

3. Problem w zwigzku, z ktdrym zostat opracowany Plan wsparcia.

4. Diagnoze matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Cel wsparcia.

6. Zakres wspodtdziatania Studium z podmiotami zewnetrznymi zaangazowanymi
W proces wsparcia dziecka.

7. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu.

8. Formy i metody wsparcia.
9. Ocene efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

3. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg
udostepniane personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zgdanie
udostepniane sg w sekretariacie Studium.
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2. W Studium opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich: wersja zupetna/kompletna oraz wersja skrécona przeznaczona dla
matoletnich.

3. Wersja zupetna udostepniona jest sekretariacie Studium oraz wywieszona na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Wglad w w/w wersje majg rowniez
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich i zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli.

4. Wersja skrocona Standardow jest ogdlnie dostepna na tablicy ogtoszen na
korytarzu Studium.

5. Dokument w obu wersjach opublikowano na stonie internetowej Studium pod
adresem: www.studiumkrosno.pl.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie ze Standardami i stosowac ich
postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu i przyjeciu do stosowania umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika w czesci B - zatgcznik nr 4.

4. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZOWANIA DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Dyrektor Studium dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standarddéw na biezgco w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W przypadku
zmian prawa, nowelizuje tresci zawarte w Standardach. W celu oceny wdrozonych
procedur dokonuje ewaluacji w miare potrzeb, w trakcie postugiwania sie procedurami
oraz po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny na podstawie:
analizy dokumentacji, rozmoéw z matoletnimi, wywiadéw z nauczycielami, ewentualnie
rodzicami matoletnich. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami
przedstawiony zostaje na Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
WYKAZ NUMEROW TELEFONOW ORAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY
| WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

116 111 Telefon Zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Site — telefon jest anonimowy

i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu.

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — wsparcie dla dzieci,
miodziezy oraz rodzicéw w formie infolinii czynnej 7 dni w tygodniu.

22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Agresji — dostepny dla wszystkich
w $rody i czwartki w godzinach 17.00 — 19.00.
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22 484 88 01 Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA — dostepny dla wszystkich,
poniedziatek — $roda w godzinach 15.00 — 20.00, seksuolog $sroda w godzinach 15.00 — 20.00.
22 484 88 04 Telefon Zaufania Miodych — dostepny dla dzieci i mtodziezy poniedziatek —
pigtek w godzinach 13.00 — 20.00.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu w wers;ji
zupetnej/kompletnej i skréconej na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na
tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty (wersja skrécona) i w pokoju nauczycielskim
(wersja zupetna).

3. Standardy zostaty przedstawione przez dyrektora szkoty na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 13.06.2024 r.

ZAtACZNIKI:

1. Oswiadczenie o niekaralnosci.

2. Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

3. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam

z praw publicznych, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

Protokdét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby iinstytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy
z koordynatorem i nauczycielami,
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego




9.

Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja

o zgodnie rodzicdw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imie i nazwisko oraz czytelny
podpis osoby sporzadzajacej
protokot
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Zatqcznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. | Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego | osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
interweniujaca matoletniemu
1.
2.
3.
4.
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Policealnym Studium

Animatoréw Kultury w Kro$nie i przyjmuje jg do realizacji.

(data i czytelny podpis)
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