Decyzja Nr 1% /2024

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku
znak: DO.1102.46.2024

z dnia ..45....kwietnia 2024 r.

W sprawie powotania komisji do przeprowadzenia oceny przydatnosci pracownika do

wykonywania zadan statutowych Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnstwowych
w Biatymstoku

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 530), § 17, § 19 pkt 7), § 20 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, postanawiam co nastepuije:

§1.

Powotuje komisje statg do przeprowadzania oceny przydatnosci pracownika do wykonywania
zadan statutowych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku, zwang dale;j

takze
1)
2)
3)
4)
1.

,Komisjg”, w sktadzie:
Przewodniczgcy — Cezary Swistak — Zastepca Dyrektora ds. gospodarki Leéne;j,

Zastgpca przewodniczgcego - Dawid Iwaniuk - Zastepca Dyrektora ds.
Ekonomicznych,

Cztonek — Marzenna Obzejta- Naczelnik Wydziatu Organizaciji i Kadr,

Cztonek — Barbara Gotowacz — gtéwny specjalista SL -Spoteczny Inspektor Pracy.

§2.

Komisja jest organem doradczo-opiniujgcym Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie oceny przydatnosci pracownika do
wykonywania zadan statutowych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Biatymstoku - zwanej dalej takze ,Oceng’.

Oceny dokonuje sie na podstawie obowigzujacych w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Biatymstoku kryteriow doboru pracownika do rozwigzania stosunku
pracy stanowigcych zatgcznik do zarzadzenia Nr 20/2024 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie
kryteriow doboru pracownika do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Komisja dokonuje oceny na polecenie Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku. Ocene przeprowadza si¢ w przypadku koniecznosci
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn dotyczacych Regionalnej
Dyrekeji Laséw Panstwowych w Biatymstoku jako jego pracodawcy oraz gdy dobér
pracownika do zwolnienia jest konieczny z uwagi na wieloé pracownikow
wykonujgcych te same lub zblizone obowigzki.



Komisja przeprowadzi ocene w czasie nie dtuzszym niz 5 (pie€) dni roboczych od
polecenia Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku,
o ktérym mowa w ust. 4.

Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zachowania tajemnicy odnosnie prowadzenia
prac nad oceng przydatnosci pracownika do wykonywania zadan statutowych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku oraz wynikow tej oceny.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym pod kierownictwem
przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego. Posiedzenie Komisji zwoluje jej
przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego przez powiadomienie jej wszystkich
cztonkow.

Z prac komisji wytgczony jest pracownik, ktérego bedzie dotyczyta ocena oraz
pracownik podczas swej nieobecnosci w pracy. Jesli wskutek tych okolicznosci nie
bedzie mozliwe ustalenie sktadu Komisji wskazanego w ust. 7, przewodniczacy lub
zastepca przewodniczgcego powiadomi o tym Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséow
Panstwowych w Biatymstoku celem uzupetnienia jej sktadu. Uzupetnienia sktadu
Komisji dokonuje sie przez wydanie stosownego polecenia stuzbowego pracownikowi
Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku nie powotanemu do sktadu
Komisji zgodnie z § 1.

Wyniki przeprowadzonej oceny utrwala sie w postaci protokotu, ktéry przekazuje sie
Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku. Wzor protokotu
stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

§3.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zatacznik - Protokét przeprowadzenia oceny przydatnosci pracownika do wykonywania

zadan statutowych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku

DYREKTOR
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panistwowych
w Bialymstoku .,

Tadeusz Wilczyniski




