
Do zakresu działania Sekcji Higieny Pracy należy w szczególności: 

 

1) nadzór bieżący nad zdrowotnymi warunkami pracy, a zwłaszcza zapobieganie 

powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami pracy; 

2) kontrola przestrzegania przepisów w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym  

w środowisku pracy; 

3) kontrola przestrzegania przepisów dotyczących czynników biologicznych; 

4) kontrola przestrzegania przepisów dotyczących wprowadzania do obrotu produktów 

biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosowanie w działalności zawodowej; 

5) kontrola przestrzegania przez producentów, importerów, osoby wprowadzające do 

obrotu, stosujące lub eksportujące substancje chemiczne, ich mieszaniny lub wyroby 

obowiązków wynikających z ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach 

chemicznych  

i ich mieszaninach (Dz. U. 2018 poz. 143), z przepisów rozporządzenia WE 1907/2006  

w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie 

chemikaliów (REACH); 

6)  kontrola przestrzegania przez podmioty wprowadzające do obrotu prekursory 

kategorii  

2 i 3 obowiązków wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U.  z 2018r. poz.1030), rozporządzenia (WE) Parlamentu 

Europejskiego  

i Rady nr 273/2004 z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie prekursorów narkotykowych 

oraz rozporządzenia (WE) Rady nr 111/2005 z dnia 22 grudnia 2004 r. określającego 

zasady nadzorowania handlu prekursorami narkotyków pomiędzy Wspólnotą a 

państwami trzecimi; 

7) kontrola przestrzegania przepisów dotyczących usuwania i zabezpieczenia wyrobów 

zawierających azbest; 

8) prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawach chorób zawodowych; 

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zakazu wytwarzania i wprowadzania do 

obrotu środków zastępczych. 

 


