KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w OSWIECIMIU

32-600 Oswiecim, ul. Zatorska 2

PO.151.1.2024

Decyzja nr 88/2024
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Oswigcimiu
z dnia 03 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Oswigcimiu

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 127) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne.

. Majac na wzgledzie przeciwdziatanie zagrozeniom moggcym posiadaé znamiona
korupcji, konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢, wprowadza sie w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w O$wiecimiu Polityke antykorupcyjng, ktorej
celem jest zapobieganie wystgpienia tego rodzaju zdarzen.

. Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupgii,
konfliktowi intereséw oraz innym naduzyciom w Komendzie Powiatowej Parstwowe;
Strazy Pozarnej w Os$wiecimiu, mogacym wystgpi¢ we wszystkich obszarach
dziatalno$ci oraz na wszystkich poziomach zarzgdzania z udziatem kierownictwa,
strazakow i pracownikéw, a takze oséb i podmiotow wspétpracujgcych.

§ 2. Definicje.

llekro¢ w dalszej czesci decyzji bedzie mowa o:

1) Komendzie — nalezy przez to rozumie¢ komende powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej w Oswiecimiu;

2) Komendancie Powiatowym - nalezy przez to rozumieé Komendanta
Powiatowego Parnstwowej Strazy Pozarnej w O$wiecimiu;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komende, reprezentowang przez
Komendanta Powiatowego;



f) Swiadome wprowadzenie nieprawdziwych danych do dokumentéw
i systeméw informatycznych;

g) fatszowanie dokumentoéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub
wprowadzenie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione;

h) podrabianie lub zmienianie zapisow ksiggowych oraz dokumentacji
potwierdzajgcej te zapisy:;

i) $wiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych;

J) Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakciji lub innych istotnych
informacji sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w $rodkach publicznych;

k) upowszechnianie nieprawdziwych informac;ji;

) wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkodg dla Komendy i Panstwowe;
Strazy Pozarnej lub naruszajace obowigzujace w Komendzie zasady etyki.

§ 3. Zakres polityki antykorupcyjne;j.

1. Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalno$é Komendy, ze wszystkimi tworzgcymi ja
komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy, funkcjonujgcymi Zespotami oraz
radami i dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuaciji konfliktu intereséw oraz
innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw, strazakéw, kontrahentéw, interesariuszy
oraz innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach z Komenda.

2. Polityka antykorupcyjna powinna byé przestrzegana przez wszystkich strazakéw,
pracownikéw i osoby oraz podmioty wspédtpracujace z Komenda, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, wspétpracy, petniong funkcje czy istniejace relacje.

3. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Komendy, ztozonosci struktury
organizacyjnej i zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz
realizowanych celéw i zadan.

§ 4. Cel polityki antykorupcyjnej.

Celem Polityki jest:

1) ustalenie jednolitego sposobu postepowania, majgcego na celu aktywne
zapobieganie i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Komendy
(definiowanych jako korupcja lub konflikt intereséw), w tym z uszczerbkiem dla
srodkéw publicznych;

2) zapewnienie transparentnosci dziatan Komendy wzgledem jej interesariuszy
i organow sprawujacych nadzor nad jej dziatalnoscia.



§ 6. Ksztaltowanie kultury organizacyjnej, wiasciwych postaw
oraz budowanie $wiadomosci. Szkolenie.

. W celu ksztattowania kultury organizacyjnej wtasciwej postawy pracowniczej oraz
budowania $wiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z korupcjg i konfliktem
interes6w, prowadzi sie w Komendzie dziatalno$é edukacyjna.

. Do dziatalnosci edukacyjnej zalicza sie:

a) szkolenia:;

b) akcje informacyjne;

c) samodoskonalenie zawodowe:

d) promowanie wtasciwych postaw przez kadre kierowniczg.

. W Komendzie organizuje sig¢ obligatoryjne szkolenia z zakresu przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw, w tym na bazie materiatéw szkoleniowych
rekomendowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3 s3 cykliczne i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
trzy lata. Szkolenia prowadzone sg z podziatem na kadre kierowniczg oraz pozostatych
strazakow/pracownikéw.

. Za organizacje szkolen z przedmiotowego zakresu odpowiada wtasciwa komorka,
realizujgca zadania w zakresie spraw szkoleniowych, a koordynacje tego procesu
prowadzi Zespot.

. Niezaleznie od szkoler, Zespét corocznie prowadzi w Komendzie akcje informacyjna,
majgcg na celu podnoszenie $wiadomosci strazakow i pracownikéw oraz utrwalenie
wiedzy w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw i innymi
naduzyciami, jak réwniez obowigzujgcymi zasadami etyki. Akcja ta ma za zadanie
zacheci¢ strazakéw i pracownikéw do samoksztatcenia w ww. zakresie, jak rowniez
promowac wiasciwg kulture pracy urzednicze;j.

. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwo$¢ organizowania dodatkowych
szkolen z zakresu przeciwdziatania korupgji i innych naduzy¢ dla wybranych grup
odbiorcéw, wedtug pojawiajgcych sie potrzeb. Kierownictwo Komendy, a takze
kierownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych, promujg wiasciwg postawe
oraz konsekwencje realizowania Polityki braku akceptacji dla postaw nieetycznych i
noszgcych znamiona naduzyé.

§ 7. Polityka prezentowa oraz postepowanie z korzysciami.

. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych strazak/pracownik nie moze
przyjmowac korzysci, z wytgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

. Przyjecie lub wreczenie przez pracownika Komendy korzy$ci majatkowej lub osobistej
albo jej obietnicy dla siebie lub innej osoby, w zwigzku z petniong funkcjg publiczna,
jest przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej — poza przypadkami, gdy
przyjecie lub wreczenie nastagpito w imieniu i na rzecz instytuciji, ktérg reprezentuje.



6. Zgtoszenia w formie elektronicznej dokonuje sie za pomoca pisma elektronicznego,
przestanego za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
e-PUAP.

7. Zgloszenie pisemne/elektroniczne musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:
1) dane osoby/podmiotu, ktérego dotyczy opisywane zdarzenie;

2) lokalizacje incydentu tj. wskazanie komérki organizacyjnej, w ktérej doszio do
zdarzenia;

3) kontekst wystgpienia zdarzenia (czas, miejsce, okolicznosci, ew. $wiadkowie);
4) opis i przebieg zdarzenia/incydentu:;

9) czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organu (Jesli tak, do jakiego);

6) date sporzadzenia zgtoszenia;

7) dane personalne osoby zgtaszajgcej i numer kontaktowy;

8) podpis osoby zgtaszajgce;.

8. Zgtoszenia ztozone na pi$mie lub w formie elektronicznej, ale nieopatrzone podpisem,
a takze zgtoszenia przekazywane w sposéb inny niz wskazane w ‘ust. 4-6,
nie podlegajg rozpatrzeniu.

9. Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawiaé z nikim
sprawy, faktdéw, podejrzen czy zarzutéw zwigzanych ze zgtoszeniem.

10.Komenda zapewnia poufno$¢ danych strazaka/pracownika lub i innej osoby
dokonujgcej zgtoszenia, a takze osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, do czasu
zakwalifikowania zdarzenia jako dziatania korupcyjne. Obowigzek zachowania
poufnosci cigzy w szczegdlnosci na osobach weryfikujgcych informacje, a takze tych,
ktorym zostata zgtoszona informacja o potencjalnym naduzyciu.

§ 9. Postepowanie ze zgtoszeniami.

1. Zgtoszenia, niezaleznie od ich formy, zostajg przekazane do sekcji do spraw
organizacyjno-kadrowych, gdzie poddawane sg weryfikacji. W przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy funkcjonariusza/pracownika sekcji jw., przekazywane jest
bezposrednio do Komendanta Powiatowego.

2. Rejestrowanie oraz rozpatrywanie zgtoszen odbywa sie jak w przypadku
procedowania spraw skargowych.

3. Proces wstepny weryfikacji zgtoszen (na tym etapie domniemanych naduzy¢, dziatan
korupcyjnych lub sytuaciji konfliktu intereséw) powinien byé obiektywny, opieraé sie na
faktach i przedstawionych ewentualnych dowodach. Nalezy dotozyé wszelkich staran,
aby unikng¢ podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzer wobec oséb, w sprawie ktérych prowadzone
sg dziatania weryfikacyjne.

4. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatania korupcyijne lub inne naduzycie
Sciggane z mocy prawa, Komendant Powiatowy niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu
uprawniony organy $cigania (np. Policja, CBA, Prokuratura).



§ 11. Przepisy koncowe.

. Pracodawca ma obowigzek zapoznaé strazakéw/pracownikéw Komendy z politykg
oraz zobligowa¢ do jej przestrzegania. Strazak/pracownik potwierdza na pismie
informacje o zapoznaniu sie z treScig i przestrzeganiu zapiséw Polityki poprzez
zfozenie stosownego o$wiadczenia.

. Wzér oswiadczenia strazaka/pracownika stanowi zatgcznik do Polityki.

. Oswiadczenie strazaka/pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wigcza sie do jego akt
osobowych.

. Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie
I moze pociggna¢ za sobag konsekwencje stuzbowe.

. Polityka antykorupcyjna podlega publikacji w biuletynie Informacji Publicznej KP PSP
jest ona takze dostepna na wewnetrznej stronie internetowej Komendy w zakfadce
O nas / polityka antykorupcyjna, a takze do wglgdu w siedzibie Komendy w
sekretariacie Komendanta Powiatowego.

§ 12. Wejscie w zycie.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. }{OMEN N POWIATOWY
Panstwoxej Syrazy Pgzarnej

h

nZ. Ryszard Dudek

Otrzymuja:

1 x wszystkie komorki organizacyjne KP PSP Oswiecim
1xala
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