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StOWO WSTEPNE

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig oddaje w Panistwa rece podsumowanie realizacji projektow pilotazowych, ktérych nabér
pod nazwa ,Stabilna praca - silna rodzina”, zostat ogtoszony przez ministra wtasciwego do spraw pracy
w 2021 roku. Okres realizacji pilotazy przypadat na lata 2022-2023. Zrealizowanych zostato 70 pro-
jektow pilotazowych, finansowanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Celem projektéw byto przetestowanie nowatorskich narzedzi i stworzenie efektywnych rozwigzan
systemowych skierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz przedsiebiorcow i pra-
codawcow tworzacych miejsca pracy. Wypracowane koncepcje postuza jako podstawa do dalszego
doskonalenia systeméw wsparcia klientéw urzeddéw pracy oraz znaczaco przyczynia sie do ich skutecz-
nej aktywizacji zawodowej. Pozwola réwniez pracodawcom na efektywne pozyskiwanie i zarzagdzanie
kapitatem ludzkim.

Urzedy pracy, ktére zgtosity swoje pomysty do zweryfikowania w ramach realizowanych projek-
tow, wtozyty wiele pracy i zaangazowania w to przedsiewziecie. Dziekuje za wspotprace i otwartosé,
ktére przyniosty cenne doswiadczenia oraz wnioski. Stanowia one nieoceniong wartos¢ w dalszych
dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz wsparcia dla przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Zapraszam Panstwa do zapoznania sie z trescig opracowania. Zachecam réwniez urzedy pracy do
wykorzystania zawartych w nim dobrych praktyk i rekomendacji w codziennej dziatalnosci oraz dazeniu
do bardziej skutecznego i efektywnego wspierania osob poszukujacych zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku
dr hab. Ewa Flaszynska
Dyrektorka

Departamentu Rynku Pracy
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WPROWADZENIE

Projekty pilotazowe ,Stabilna praca - silna rodzina”

Projekty pilotazowe, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 27c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg o promocji
zatrudnienia, to przedsiewziecia inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, polegajace
na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobdw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub praco-
dawcom w celu przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym. Finansowane s3 z rezerwy Funduszu
Pracy, pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

Podstawe prawng do ogtoszenia naboru na projekty pilotazowe przez ministra wtasciwego do spraw
pracy stanowi art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy o promocji zatrudnienia oraz wydane na jej podstawie akty
wykonawcze, czyli:

« rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. poz. 1294);

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia / pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 472).

Projekty pilotazowe moga byc realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we
wspotpracy z instytucjami rynku pracy, czyli: Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, instytu-
cjami szkoleniowymi, instytucjami dialogu spotecznego (zwiazkami zawodowymi lub organizacjami zwiazkow
zawodowych, organizacjami pracodawcow, organizacjami bezrobotnych, organizacjami pozarzadowymi),
instytucjami partnerstwa lokalnego (grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia
I projekty na rzecz rynku pracy, np. pracodawcy, organizacje publiczne i pozarzadowe, osrodki pomocy
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego).

Z uwagi na koniecznos¢ dostosowania pomocy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia do wymogow
wspotczesnego rynku pracy minister wiasciwy do spraw pracy ogtosit 21 pazdziernika 2021 r. nabdr wnioskow
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow pilotazowych pod nazwa ,Stabilna praca - silna rodzi-
na”. Celem naboru byto wypracowanie oraz ewentualne zaimplementowanie do porzadku prawnego nowych
metod, narzedzi i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom tworzacym miejsca
pracy. Szczegolnie premiowane byty projekty pilotazowe zawierajace rozwigzania skierowane do:

e 0sOb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegodlnosci rodzicow powracajgcych lub wchodzacych na rynek pracy;

« kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci;

» 0s0b mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET oraz inicjatywy wspierajgce pracodawcow w zatrudnianiu
pracownikow, w tym w formie pracy zdalnej, mieszkajacych na terenach zagrozonych trwatg marginali-
zacja lub w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

W ramach naboru ztozono 123 projekty pilotazowe na taczng kwote 112 947 094,16 zt. Zostaty one
ocenione pod wzgledem formalnym, merytorycznym i finansowanym przez komisje ds. oceny wnioskow pi-
lotazowych. Kazdy z projektow mogt uzyskac maksymalnie 52 punkty. Komisja przyjeta, ze rekomendowane
do realizacji beda projekty, ktore uzyskajg minimum 35 punktow. Kazdy urzad mogt zgtosi¢ maksymalnie
dwa projekty. Komisja utworzyta liste 73 projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji na tagczna
kwote finansowania 57 562 646,68 zt. Lista ta zostata zatwierdzona przez ministra wtasciwego do spraw
pracy. Ostatecznie podpisano umowy na realizacje /1 projektow zgtoszonych przez urzedy pracy na kwote
54 728 869,68 7t (jeden urzad pracy wycofat oba ztozone przez siebie projekty). Projekty te byty realizo-
wane w latach 2022-2023.
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Z uwagi na roznorodnosc projektow pod wzgledem m.in. uczestnikow, ich liczby, testowanych narzedzi,
podejmowanych dziatan, w kazdym z nich zostaty jasno okreslone oraz opisane cel gtéwny i cele szczegdto-
we. Ponadto ustalono mierniki, ktére po zakonczeniu projektu pozwolity wskazac, na jakim poziomie zostaty
osiggniete wytyczone w danym projekcie cele. Wykonaweca okreslat planowang liczbe uczestnikédw, ich status
na rynku pracy oraz charakterystyke. Zaktadat rowniez, ilu uczestnikow ukonczy projekt pilotazowy oraz ilu
osiggnie wyznaczony cel.

Przez caty okres realizacji projektow pilotazowych wyznaczeni koordynatorzy ze strony Departamentu
Rynku Pracy (dalej DRP) pozostawali w statym kontakcie z opiekunem projektu po stronie wykonawcy, ktory
byt zobowigzany do niezwtocznego informowania ministra w formie pisemnej o wszelkich istotnych okolicz-
nosciach, ktére mogty miec¢ wptyw na realizacje projektu pilotazowego, oraz o propozycjach przeciwdziatania
potencjalnym zagrozeniom w jego realizacji. £acznie podpisano 20 aneksow do umow.

Po zakonczeniu realizacji projektow pilotazowych wykonawcy przekazali DRP sprawozdania koncowe,
czyli: sprawozdanie finansowe i merytoryczne oraz ewaluacje koncowa projektu pilotazowego. Sprawozdanie
finansowe oceniat Departament Funduszy przede wszystkim pod katem zgodnosci zatozer finansowych
z realizacja projektu oraz zgodnosci wydatkow z harmonogramem i budzetem projektu. DRP oceniat rowniez
sprawozdanie merytoryczne i ewaluacje koncowg projektu. Ocena polegata przede wszystkim na wnikliwe]
analizie prawidtowego przebiegu realizacji projektu pod wzgledem merytorycznym, zgodnego z zatozeniami
przyjetymi w projekcie, realizacji przyjetych celow oraz wypracowaniu nowych metod, narzedzi i produktow,
ktore mogtyby zosta¢ wdrozone do obowigzujacych przepisow prawnych. Wszystkie zrealizowane projekty
pilotazowe (70 projektow) otrzymaty pozytywng ocene merytoryczng i finansowa. Jeden nie zostat zreali-
zowany z powodu wycofania sie partnera projektu.

W projektach pilotazowych przetestowano innowacyjne rozwigzania skierowane do klientéw urzedow
pracy, czyli 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, przedsiebiorcow, pracodawcow oraz do osob planu-
jacych rozpoczac dziatalnose gospodarcza. Najciekawsze propozycje zarekomendowano do ewentualnego
wdrozenia do przepisow prawa lub do dobrych praktyk w urzedach pracy.

/naczna czesc¢ propozydji skierowana byta do kobiet lub rodzicdw posiadajacych mate dzieci. Testowano np.
roznego rodzaju bony z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem, w réznym okresie i w roz-
nych kwotach. Kolejng propozycja byty granty lub premie dla osob podejmujacych prace przy rownoczesnym
wsparciu finansowym dla pracodawcy za zatrudnienie pracownika. Duzym zainteresowaniem wsrod uczest-
nikow cieszyt sie bon wizerunkowy z przeznaczeniem np. na zakup odziezy biznesowej czy wizyte u fryzjera.
Testowano rowniez wsparcie psychologa, ktore okazato sie bardzo potrzebne i docenione przez uczestnikdw
projektow. Sprawdzano tez dofinansowanie pracy zdalnej lub hybrydowej oraz rozne warianty refundacji
kosztow poniesionych na zatrudnienie pracownika, vouchery z przeznaczeniem na pokrycie kosztow szkolen,
premie za dalsze zatrudnianie uczestnika projektu czy dotacje z przeznaczeniem na rozwaoj firmy.

W projektach skupiono rowniez uwage na przetestowaniu instrumentow, ktore beda wspieraty nowo
powstajace firmy. Propozycje urzedow pracy cieszyty sie duzym zainteresowaniem i wykazaty wysoka efek-
tywnoscia. Przetestowano m.in. wsparcie na obstuge finansowa nowo powstatej firmy czy pokrycie kosztow
statych funkcjonowania przedsiebiorstwa w pierwszych miesigcach dziatalnosci.

Realizacja projektow stwarza stuzbom zatrudnienia wszystkich szczebli mozliwos¢ podejmowania inicja-
tyw, dzieki ktorym wypracowane zostang innowacyjne, efektywne i zestandaryzowane propozycje narze-
dzi aktywizacji zawodowej, w tym metody pracy i formy wsparcia kierowane do klientow urzedoéw pracy.
Jest to przede wszystkim istotne w przypadku testowania rozwigzan bardziej ztozonych i adresowanych
do os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

/Za realizacje projektow pilotazowych po stronie Ministerstwan odpowiedzialni byli pracownicy
Wydziatu Form Wsparcia Zatrudnienia w Departamencie Rynku Pracy: Maria Korska - naczelnik,
Natalia Karska-Kokot - starszy specjalista, Justyna Majewska - gtowny specjalista, Magdalena Otowiak -
gtowny specjalista, Henryk Rogala - gtowny specjalista, Justyna Stajniak - starszy specjalista.



MAPA PROJEKTOW

1. ALEKSANDROW KUJAWSKI

2. BRANIEWO
3. CHOJNICE

4. CHORZOW

5. CIESZYN

6. CZESTOCHOWA
7. DABROWA TARNOWSKA
8. DRAWSKO POMORSKIE

9. DRAWSKO POMORSKIE
10. GDANISK

11. GDYNIA

12. GOEDAP

13. GORZOW WIELKOPOLSKI
14. GROJEC

15. GRUDZIADZ

16. JAROCIN

17. JAWORZNO

18. KARTUZY

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
.MIEDZYRZECZ
32.
33.
34.
35.
36.

31

KIELCE

KIELCE

KLUCZBORK

KROSNO

KROSNO ODRZANSKIE
KWIDZYN

LESZNO

LIDZBARK WARMINSKI
LUBIN

LUBLIN

£OSICE

MALBORK

NAKEO NAD NOTECIA
NOWY DWOR MAZOWIECKI
NYSA

OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
OSTRODA

37. OSTROW WIELKOPOLSKI
38. PIEKARY SLASKIE

39. PISZ

40. PLESZEW

41. PLESZEW

42. PLOCK

43. POZNAN

44, PROSZOWICE

45. RADOM

46. RADZIEJOW

47. RADZIEJOW

48. RUDA SLASKA

49. RZESZOW

50. SEJNY

51. SIEDLCE

52. SOKOLOW PODLASKI
53.SZAMOTULY

54, SZCZECIN

55.SZCZECIN
56.SZCZYTNO

57.SZTUM

58. SWIECIE

59. SWINOUJSCIE

60. TARNOW

61. TOMASZOW MAZOWIECKI
62. TUCHOLA

63. TUREK

64. WALCZ

65. WEOCEAWEK

66. WEOCEAWEK

67. WROCEAW

68. ZGIERZ

69. ZIELONA GORA

70. ZNIN



ALEKSANDROW KUJAWSKI

= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,Moja praca - moja sita” Powiatu Aleksandrowskiego byta popra-
wa sytuacji na lokalnym rynku pracy osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy powyzej 30. roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w tym osob wytaczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegolnosci rodzicow
powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dzieci, os6b zamieszkatych na terenach zagrozonych trwata marginalizacjg lub w miastach srednich traca-
cych funkcje spoteczno-gospodarcze. Cele szczegdtowe projektu to: testowanie innowacyjnych narzedzi
stuzacych zwiekszeniu aktywnosci i mobilnosci osob powyzej 30. roku zycia oraz zbadanie ich efektywnosci;
podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatal-
nosc¢ gospodarcza, zarejestrowanych jako poszukujacy pracy, zmierzajace do rozwoju lub przebranzowienia
dziatalnosci gospodarczej; podjecie pracy uczestnikow projektu poprzedzone umozliwieniem im adaptacji
w miejscu pracy przez 3 miesigce, skutkujaca dalszym subsydiowanym zatrudnieniem; podjecie pracy uczest-
nikodw projektu poprzez wsparcie mobilnosci zawodowej | przestrzennej osob, ktore poszukuja pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania.

M Wykonaweca i realizator projektu ] Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byt Powiat Aleksan- projektu pilotazowego
drowski, a realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - /04 000 z,
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. kwota wydatkowana - 429 124 zt.

'*‘ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 41 oséb (28 kobiet i 13 mezczyzn), w tym 31 bezrobotnych -
(18 kobiet i 13 mezczyzn), 10 kobiet poszukujgcych pracy - oraz 28 przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

VOUCHER NA ZASIEDLENIE - wartosc vouchera na zasiedlenie wynosita 15 000 zt. Kwota przeznaczona
byta na pokrycie kosztow zwiazanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania. Voucher
przystugiwat osobie bezrobotnej, ktora podejmuje zatrudnienie na minimum 12 miesiecy poza dotychcza-
sowym miejscem zamieszkania, za wykonywanie ktorej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie brutto w wy-
sokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym odlegtos¢ od miejscowosci zwigzanej
z podjeciem zatrudnienia wynosi minimum 100 km.
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VOUCHER NA SZKOLENIE - wartosc vouchera wynosita do 100% przecietnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu przyznania vouchera. Kwota przeznaczona byta na sfinansowanie uzyskania lub
podniesienia kwalifikacji w formach pozaszkolnych organizowanych przez instytucje szkoleniowe posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Voucher przystugiwat przedsiebiorcy prowadzacemu jednooso-
bowag dziatalnos¢ gospodarcza, zarejestrowanemu jako poszukujacy pracy.

ONBOARDING - proces adaptacji w miejscu pracy, polegajacy na skierowaniu osoby bezrobotnej do
przedsiebiorcy na trzy miesigce w celu wdrozenia w nowe obowigzki w miejscu pracy, skutkujgce pozniej-
szym subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na
kolejne 3 miesiace. W ramach onboardingu finansowane byty koszty SWIADCZENIA ADAPTACYJNEGO,
wyptacanego miesiecznie przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim osobie bezrobotne]
przez 3 miesigce. Od kwoty Swiadczenia adaptacyjnego Urzad optacat sktadki na ubezpieczenie emery-
talne, rentowe i wypadkowe. Ponadto jednorazowo dofinansowywano przedsiebiorcy zatrudnienie na
3 miesigce skierowanej osoby bezrobotnej w kwocie 7500 zt.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach projektu 32 osoby podjety prace.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Nie wszystkie cele zatozone w projekcie zostaty zrealizowane. Zaproponowana forma wsparcia w postaci
vouchera na zasiedlenie okazata sie nieatrakcyjna dla klientow Urzedu. Osoby uprawnione do skorzystania
ze wsparcia wskazywaty na zbyt dtugi okres wymagany do rozliczenia vouchera (12 miesiecy) oraz koniecz-
nos¢ podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace (wytaczenie umow cywilnoprawnych).

Podsumowanie

Gdy mamy do czynienia z grupami szczegolnego ryzyka na rynku pracy, odnotowujgcymi duze problemy
w odnajdywaniu swej pozycji na rynku pracy, zastosowac nalezy specyficzny zestaw instrumentow, kto-
rymi mozna wspiera¢ dziatania poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Dlatego tez przetestowa-
no trzy nowe instrumenty, ktére pozwolity na zintensyfikowanie dziatan aktywizujgcych wobec wybranej

grupy docelowe;.
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BRANIEWO

= 0d 1 lutego 2022 r. do 30 listopada 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtownym projektu pilotazowego ,Mam prace - lepsze jutro” Powiatu Braniewskiego byto dopro-
wadzenie do zatrudnienia 10 osob bezrobotnych zamieszkujacych w powiecie braniewskim z nastepuja-
cych grup: osoby mtode z kategorii grupy NEET, kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzie-
ci oraz osoby wytaczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegolnosci rodzice powracajacy lub wchodzacy na rynek pracy poprzez realizacje sciezki aktywizacji
w ramach projektu pilotazowego. Zatozeniem projektu byto podniesienie motywacji 0sob powracajgcych na

rynek pracy do podjecia zatrudnienia, co korzystnie wptynie na poprawe ich sytuacji materialnej i samooceny.

m  Wykonawca i realizator projektu n Srodki przyznane i srodki
=BF pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu pilotazowego byt Po- prOJektu p||°tazoweg°

wiat Braniewski, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana — 252 224 zt,
Urzad Pracy w Braniewie. kwota wydatkowana - 130 538,10 zt.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Projekt zaktadat udziat 10 osob bezrobotnych. Ostatecznie w przedsiewzieciu uczestniczyto 5 0sob
bezrobotnych (4 kobiety i 1 mezczyzna).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

12-MIESIECZNY STAZ ZAWODOWY ZAKONCZONY 6-MIESIECZNYM ZATRUDNIENIEM - osoba bezro-
botna, skierowana do odbycia stazu, otrzymywata stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,
czesciowy zwrot kosztow przejazdu (do 100 zt miesiecznie), refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/
/dzie¢mi (do 500 z1); organizator po zakonczonym stazu i zatrudnieniu osoby bezrobotnej otrzymywat przez
6 miesiecy premie w wysokosci 500 z1.

REFUNDACJA ZATRUDNIENIA - PUP na wniosek pracodawcy, ktory zatrudnit uczestnika projektu, refun-
dowat czesc¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci do 1400 zt przez 6 miesiecy. Przez kolejne 9 miesiecy pracodawca finansowat koszty zatrud-
nienia z wtasnych srodkéw oraz otrzymywat réwniez premie w wysokosci 500 zt, ktéra wyptacana byta przez
15 miesiecy zatrudnienia uczestnika projektu. Uczestnikowi projektu czesciowo refundowano koszty prze-
jazdu (do 100 zt), opieki nad dzieckiem/dzie¢mi bedgcymi pod opieka przedszkola/Ztobka badZ opiekunki
(wskazanej przez uczestnika projektu), gdy rodzic wykonywat prace (do 500 zt).

/" BRANIEWO
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Po zakonczeniu realizacji projektu 3 osoby znalazty prace po aktywnej formie wsparcia; 1 osoba zakonczyta
staz | podjeta zatrudnienie u innego pracodawcy; 1 osoba, po zakonczonej aktywnej formie staz + zatrud-
nienie, kontynuowata prace u innego pracodawcy; 1 osoba kontynuowata zatrudnienie u pracodawcy po
aktywnej formie wsparcia - refundacja zatrudnienia.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy nie zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami, poniewaz nie zrekrutowano wystarczajace]
liczby chetnych os6b bezrobotnych. Z tej przyczyny nie zastosowano rowniez jednej z trzech zaktadanych
w projekcie form pomocy, czyli szkolen indywidualnych. Zaplanowane formy wsparcia, w ktorych uczest-
niczyto 5 0sob bezrobotnych, zakonczyty sie zgodnie z zatozeniami projektu tylko w dwoch przypadkach:
12-miesiecznego stazu z 6-miesiecznym zatrudnieniem (1 osoba) oraz refundacji zatrudnienia (1 osoba).
W przypadku pozostatych uczestnikow formy wsparcia nie zostaty zrealizowane zgodnie z projektem (prze-
rwanie stazu lub zatrudnienie po stazu u innego pracodawcy).

Podsumowanie

Pomimo szeroko zakrojonej akcji promocyjnej nie byto wystarczajacej liczby chetnych do udziatu w projekcie.
Problemem byta zbyt niska kwota premii, ktora wedtug pracodawcow nie byta wystarczajaca, aby utrzymac
pracownika w zatrudnieniu w obecnej sytuacji ekonomicznej. Duzy wptyw na niepowodzenie realizacji pro-
jektu miata panujgca pandemia COVID-19, ktorej skutki ekonomiczne powaznie obcigzyty finansowo pra-
codawcow. Osoby bezrobotne, ktdre korzystaty z oferowanego wsparcia w ramach projektu pilotazowego,
wyrazaty sie pozytywnie odnosnie do oferowanego wsparcia wspomaganego.

/" BRANIEWO




CHOJNICE

od lutego 2022 r. do wrzesnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy o nazwie ,Kochani, wychodze do pracy!” Powiatu Chojnickiego to propozycja nowator-
skich metod likwidacji barier utrudniajgcych osobom bezrobotnym z tego powiatu wejscie lub powrdt na
rynek pracy. Jego gtéwne cele to: opracowanie nowatorskich metod aktywizacji zawodowej, skierowanych
do osdb bezrobotnych, wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi,
w szczegolnosci rodzicow powracajgcych lub wchodzacych na rynek pracy oraz osob mtodych do 30. roku
zycia z grupy NEET (czyli osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie); przetestowanie opracowanych
metod aktywizacji zawodowej wsrod uczestnikow projektu; likwidacja barier utrudniajgcych osobom bezro-
botnym wejscie lub powrdt na rynek pracy i tym samym zwiekszenie przez uczestnikow projektu mozliwosci

podjecia zatrudnienia i jego utrzymania; zbadanie efektywnosci wdrozonych metod aktywizacji zawodowej.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki
| pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcga projektu byt Powiat Chojnic- prOJektu p||°tazoweg°

ki, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 566 680 zt,
w Chojnicach. kwota wydatkowana - 412 102,04 zt.

li\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji beneficjentkami projektu zostaty 24 kobiety nalezace do grup
docelowych. W realizacje projektu zaangazowanych byto tgcznie 17 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PAKIET ,NA START” - forma pomocy dla uczestnikow programu stazowego, ktora obejmowata: nowoczesny
Sposob przemieszczania sie, czyli sinansowanie — przez okres odbywania stazu, trwajacego szes¢ miesiecy
- kosztow wypozyczenia hulajnogi elektrycznej; gwarancje zatrudnienia po ukonczonym stazu przez 6 mie-
siecy, na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu; system zachet dla pracodawcow w postaci
okresowych premii wyptacanych z tytutu tworzenia trwatych miejsc pracy po zakonczonym stazu, czyli:
pierwsza premie w wysokosci 1000 zt, po przepracowaniu przez uczestnika projektu jednego miesigca po
zakonczeniu stazu oraz drugg premie w wysokosci 3000 zt, po przepracowaniu przez uczestnika projektu
szesciu miesiecy po zakonczeniu stazu; oraz indywidualnego opiekuna uczestnika projektu.

/ CHOJNICE
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PAKIET ,ELASTYCZNOSC” - forma pomocy dla uczestnikéw projektu, skierowanych do prac interwen-
cyjnych, ktéra obejmowata: zatrudnienie w ich ramach (okres refundacji do 6 miesiecy, obowigzkowy
3-miesieczny okres utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji); warunki zatrudnienia umozliwiajace
pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym (czas na prace i czas na obowigzki domowe), niepetny wymiar
czasu pracy, czyli 1/2 etatu oraz elastyczny czas pracy dostosowany do aktualnej sytuacji zyciowej kazdego
uczestnika; pakiet wspierajacy, obejmujacy sfinansowanie w formie ryczattu kosztéw przejazdu oraz opieki
nad dzieckiem do lat 6; zachete dla pracodawcow do tworzenia miejsc pracy, dostosowanych do indywidu-
alnych potrzeb uczestnikdw projektu, w postaci jednorazowej premii w wysokosci 4000 zt za wprowadzenie
elastycznego czasu pracy - premia przystuguje pracodawcy, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac inter-
wencyjnych zatrudniat skierowanego uczestnika przez dalsze 4 miesigce i po uptywie tego okresu nadal go

zatrudniat; oraz indywidualnego opiekuna uczestnika projektu.

PAKIET ,MOBILNOSC” - forma pomocy dla uczestnikéw projektu, niwelujaca bariere w postaci braku mobil-
nosci i srodkow finansowych na ten cel, ktora obejmowata voucher pod nazwag ,Kierowca”, w sktad ktorego
wchodzi koszt kursu prawa jazdy kat. B, koszt badan lekarskich, koszt jednego egzaminu panstwowego,
koszt przejazdu na szkolenie w formie ryczattu, koszt 5 dodatkowych godzin jazd celem zwiekszenia szans
na zdanie egzaminu; indywidualnego opiekuna uczestnika projektu.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami | wytyczonymi celami. Priorytetem byto ustalenie, jakie
czynniki stojg na przeszkodzie w podjeciu przez nich aktywnosci zawodowej. Realizacja projektu pokazata,
ze bariery te zostaty trafnie zdiagnozowane, co pozwolito na okreslenie rzeczywistych potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci beneficjentek projektu. Zaplanowane w projekcie nowatorskie metody aktywizacji okazaty sie
wiasciwg odpowiedzig na nie. Wsparciem w projekcie objeto 24 osoby bezrobotne, z tego: 3 w ramach pa-
kietu ,Na Start”, 16 (15+1 wakat) w ramach pakietu ,Elastycznosc¢”, 5 w ramach pakietu ,Mobilnos¢”. Udziat
w projekcie zakonczyty 23 uczestniczki, jedna przerwata udziat w projekcie - powstaty wakat zostat uzu-
petniony (pakiet ,Elastycznosc”). Zatrudnienie - odpowiadajace kryteriom przyjetym w projekcie - podjeto
19 uczestniczek.

Podsumowanie

W ramach wymienionych pakietow zarowno uczestniczki projektu, jak i pracodawcy mieli dodatkowo zapew-
nione wsparcie indywidualnych opiekunow, ktorych role petnili posrednicy pracy, doradca zawodowy oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Rozwigzania wypracowane
w projekcie w ramach pakietow okazaty sie nowatorskimi i skutecznymi metodami aktywizacji zawodowe]
7 punktu widzenia uczestniczek, dobrze dobranymi do ich potrzeb. Na szczegdlng uwagg zastuguje testo-
wane rozwigzanie dotyczace zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, czyli 1/2 etatu. Zatrudnienie
uczestniczek projektu w niepetnym wymiarze czasu pracy to rozwigzanie korzystne rowniez dla organiza-
torow prac interwencyjnych. taczenie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy z opiekg nad dzie¢mi to

zacheta dla mtodych ludzi do powrotu do aktywnosci zawodowe].
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CHORZOW

od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

W projekcie pilotazowym pod nazwa ,Krok ku zmianom - na start” Miasta Chorzowa zaproponowano
wdrozenie innowacyjnych rozwigzan aktywizacyjnych dla osob mtodych do 30. roku zycia, z grupy NEET,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie, a tym samym poprawe sytuacji na rynku
pracy 0sob mtodych i przeciwdziatanie zjawisku NEET. Cele szczegdtowe projektu to: budowanie motywacji
I zaangazowania do zmiany sytuacji; nabycie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikdw projektu poprzez
ukonczenie KKZ - kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wybranego na podstawie preferencji zawodowych,
i zdania egzaminu zawodowego; nabycie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego 0sob

w ramach zatrudnienia subsydiowanego w nowej formie - umowa ,Na start”.

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
pilotazowego — | wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byto Miasto Chorzow, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem i jednoczesnie liderem pro- Kwota przyznana — 355 738,40 zt,
jektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Chorzo- kwota wydatkowana - 251 394,19 zt.
wie we wspdtpracy ze Slaska Wojewddzka

Komenda OHP, wspierajgca proces rekrutacji

I promocji.

ﬁ ,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Ogolna liczba uczestnikow projektu to 10 osob (9 kobiet i 1 mezczyzna) oraz 5 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE (KKZ) - bedace bezptatna, pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego adresowana do osob dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem oraz uzupetnianiem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Kursy dajg mozliwosc¢ przygotowania sie w krotkim czasie do pracy
na stanowisku wymagajacym okreslonych kwalifikacji, umozliwiajg takze taczenie nabytych kwalifikacji | zdo-
bycia w ten sposob petnego zawodu, a nawet kilku zawodow. Innowacyjnym rozwigzaniem byto potgczenie
istniejgcego rozwigzania, jakim jest KKZ, z wyptatg stypendium za nauke na kursie. Rozwigzanie polegato
na kierowaniu mtodych osob do jednostek o$wiaty, prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych,
na KKZ i motywowanie do nauki poprzez wypfate stypendium w wysokosci nie wyzszej niz 120% zasitku
dla bezrobotnych i premii za zdanie egzaminu w wysokosci nie wyzszej niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
przyznawanego na pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku.
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UMOWA ,NA START” - umozlwiajgca zdobycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy. Rozwigzanie
to pozwolito mtode] osobie na tagodne wejscie w zycie zawodowe, a pracodawcy na zdobycie nowego
pracownika, nie obcigzajgc go kosztami z tytutu wdrazania do pracy i nauki zawodu. Instrument ten polegat
na kierowaniu do pracy mtodych oséb bezrobotnych i refundacji pracodawcy kosztéw zatrudnienia do wy-
sokosci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie przez 12 miesiecy. Jednoczesnie opiekun/mentor skiero-
wanego pracownika, otrzymywat wyptacany miesiecznie z PUP dodatek do wynagrodzenia w wysokosci nie
wyzszej niz 50% zasitku dla bezrobotnych, przyznawanego na pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami i w duzej mierze udato sie osiggnac zamierzone rezul-
taty projektu dotyczace zwiekszenia motywacji uczestnikodw projektu do zmiany sytuacji zawodowej i zy-
ciowej, wytyczenia optymalnych planow zawodowych, zmiany samoswiadomosci, zwiekszenia potencjatu
zawodowego, wzrostu umiejetnosci zawodowych, spotecznych i interpersonalnych, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego. W ramach nowej formy aktywizacji umowa
,Na start” zatrudnienie podjeto 5 0sob, z tego: 1 osoba po dwdch tygodniach zrezygnowata z pracy -
pracodawca rozwigzat umowe z PUP, 1 osoba zrezygnowata z pracy po 6 miesigcach, 3 uczestnikdw
ukonczyto udziat w projekcie, 1 z tych osob nadal pracuje. Pozostate 5 0s6b rozpoczeto | ukonczyto
KKZ, 1 nich podjeta zatrudnienie, 2 pozostaty w rejestrach PUP, 2 osoby ztozyty wniosek o wykreslenie
z ewidencji urzedu. 80% uczestnikow zmienito swojg sytuacje na rynku pracy, znajdujac zatrudnienie lub

podnoszac kwalifikacje.

Podsumowanie

W ramach projektu przetestowano dwa nowe rozwigzania. Jedno rozwigzanie dotyczyto nabywania kwali-
fikacji zawodowych poprzez skierowanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) w celu nauki okre$lonego
zawodu i zdobycia kwalifikacji. Drugie zas to skierowanie do nowej formy zatrudnienia subsydiowanego
w celu nabycia doswiadczenia zawodowego - umowa ,Na start”.

Pierwsze rozwiazanie cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrod osob mtodych z grupy NEET,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie. Juz na wstepnym etapie rekrutacji powodze-
nie tego dziatania przerosto nasze oczekiwania. Wszyscy uczestnicy wyrazali sie pozytywnie o rozwigzaniu
oraz byli zadowoleni z mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, przy jednoczesnym zapewnieniu
finansowego wsparcia.

Drugie rozwiazanie, czyli podjecie subsydiowanego zatrudnienia, juz na etapie rekrutacji generowato
problemy, gtownie spowodowane samym podjeciem pracy przez osoby mtode. Brak checi i zbyt mata mo-
tywacja do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy doprowadzity do przerwania udziatu w projekcie 2 osob.
Pracodawcy natomiast wyrazali zainteresowanie taka forma wsparcia, ktéra pozwalata im zyskac¢ pracownika,
ktorego mogli przyuczy¢ do zawodu bez ponoszenia kosztow zatrudnienia.

/" CHORZOW
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,\Wychowuje i pracuje” Powiatu Cieszynskiego byto doprowadzenie do za-
trudnienia 15 osob z grupy docelowej, czyli kobiet po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wy-
chowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzane] z wychowywaniem dzieci oraz wdrozeniem nowego
instrumentu utatwiajgcego zatrudnienie tej grupy 0osob bezrobotnych, oraz podjecie proby zréwnania szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy poprzez wsparcie w taczeniu obcigzen wynikajgcych z wychowywania
dzieci z pracg zawodowa. Cele szczegdtowe to: dopasowanie czasu pracy do potrzeb i mozliwosci kobiet
powracajacych na rynek pracy po przerwie spowodowanej wychowywaniem dziecka; przetamywanie barier
rynkowych oraz osobistych uczestniczek projektu; upowszechnienie zatrudniania kobiet powracajgcych na
rynek pracy w wymiarze czasu pracy dogodnym dla taczenia rol spotecznych.

Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
pilotazowego — | wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu pilotazowego byt Po-
wiat Cieszynski, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana — 379 990 zt,
Urzad Pracy w Cieszynie. kwota wydatkowana - 233 516,13 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 13 kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON NA PRZEEAMANIE BARIER w kwocie 500 zt - jako nowy instrument finansowy wspierajacy osoby,
ktore chciaty powrdcic na rynek pracy, wydawany przez doradce zawodowego, oraz wspolne ustalenie
z doradca, na co zostang przeznaczone srodki w ramach przyznanego bonu.

DYZUR PSYCHOLOGA - jego zadaniem byto wsparcie i uzupetnienie pracy doradcédw zawodowych
w identyfikacji barier | potrzeb uczestniczek projektu.

TALON ,AKTYWNA MAMA”, ktory stanowit gwarancje refundacji wynagrodzenia dla przedsiebiorcy chca-
cego zatrudnic kobiete powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. Talon
byt wydawany przez klienta instytucjonalnego po ustaleniu sciezki wyjscia z biernosci zawodowej dla uczest-
niczek projektu.

/" CIESZYN
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

13 uczestniczek projektu zostato zatrudnionych w ramach talonu ,Aktywna Mama” w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy. / uczestniczek po zakonczeniu projektu pracowato nadal u tego samego pracodawcy,
natomiast 4 uczestniczki po zakonczeniu projektu pracowaty jeszcze przez pewien czas u pracodawcy bio-
racego udziat w projekcie, ostatecznie podjety prace u nowego pracodawcy. 1 uczestniczka po zakonczeniu
udziatu w projekcie ponownie zarejestrowata sie w PUP.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Jedna uczestniczka po zakonczeniu udziatu w projekcie zakonczyta zatrudnienie i podjeta decyzje o otwarciu
dziatalnosci gospodarczej.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami; osiggnieto zamierzone cele projek-
tu oraz uzyskano informacje, iz aktywizowana grupa kobiet nie wymagata wsparcia psychologa.

Inne

Zatozone ograniczenia w projekcie, ktore mogty wystapic w trakcie realizacji pilotazu, takie jak: trudnosci
w pozyskaniu pracodawcow/przedsiebiorcow do korzystania z nowego instrumentu - talonu (ktory byt
testowym instrumentem), obawy pracodawcow/przedsiebiorcéw zwigzane z zatrudnianiem pracownikow
Z ograniczong dyspozycyjnoscia, trudnosci z motywacja wewnetrzng osob bezrobotnych - kobiet i ich
obawa przed zmiana, wprowadzane obostrzenia zwiazane z pandemig COVID-19, ktopoty ze zorganizo-
waniem opieki nad dzieckiem/dziecmi, przyzwyczajenie do korzystania z pomocy spotecznej i obawa utraty
te] pomocy, w zwigzku z podejmowang aktywnoscig zawodowa, nie miaty wptywu na realizacje projektu.

Podsumowanie

/ badania ankietowego przeprowadzonego po 3 i 6 miesigcach wsrdd uczestniczek wynika, iz wsparcie
w postaci bonu na przetamanie barier pomogto, ale raczej nie miato znacznego wptywu na podjecie przez
uczestniczki pracy. Natomiast wprowadzenie talonu ,Aktywna Mama” spowodowato, ze czes¢ kobiet
podjeta prace w niepetnym wymiarze czasu. | tak / uczestniczek projektu zostato zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, 3 uczestniczki na 3/4 etatu, 2 uczestniczki na 1/2 etatu oraz 1 uczestniczka
w wymiarze 1/4 etatu. Ponadto, pomimo zakonczenia refundacji kosztow wynagrodzenia, 6 kobiet
kontynuowato zatrudnienie u pracodawecy, ktory skorzystat ze wsparcia. Potwierdzito sie, iz w grupie kobiet
powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka elastyczny czas pracy, zaproponowany pracodawcom/

/przedsiebiorcom przez PUP, byt dobrym rozwigzaniem.
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CZESTOCHOWA

od / lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Aktywna Mama” Miasta Czestochowy byto ograniczenie zjawiska bezrobocia,
zwiekszenie zatrudnienia kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci, pozostajagcych bez
pracy w m. Czestochowa i powiecie czestochowskim. W ramach realizacji projektu zatozono: utworzenie
10 miejsc pracy poprzez umozliwienie podjecia zatrudnienia kobietom powracajacym na rynek pracy, po-
przez zaoferowanie im promesy na zatrudnienie oraz zapewnienie dodatkowych form pozwalajgcych na
pokonanie barier w powrocie na rynek pracy; powstanie 5 firm dzieki umozliwieniu bezrobotnym kobietom
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej poprzez wyptate dofinansowania na podjecie dziatalnosci oraz zapew-
nienie dodatkowych form wsparcia, pozwalajacych na pokonanie barier w powrocie na rynek pracy; wdro-
zenie, testowanie i ocena innowacyjnych rozwigzan skierowanych do kobiet powracajacych na rynek pracy.

Wykonaweca i realizator projektu e Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byto Miasto Czesto-
chowa, a realizatorem Powiatowy Urzad Pra- Kwota przyznana - //2 000 z,
cy w Czestochowie. kwota wydatkowana - 654 824,21 zt.

,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy zostat skierowany do 15 bezrobotnych kobiet. W projekcie wzieto udziat
10 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PROMESA NA ZATRUDNIENIE dla 10 uczestniczek projektu pilotazowego - w ramach ktorej uczest-
niczki mogty podjac¢ zatrudnienie u wybranych przez siebie pracodawcow. W tym czasie mogty zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe i powrocic na rynek pracy. Pracodawca mogt otrzymac, co miesiac, refundacje
kosztow zatrudnienia pracownika w wysokosci 2700 zt oraz sktadki ZUS. Okres refundacji zatrudnienia
wynosit do 12 miesiecy.
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DODATEK WYROWNAWCZY dla 10 uczestniczek projektu pilotazowego - przyznawany w trakcie
zatrudnienia u pracodawcy, w ramach promesy na zatrudnienie w kwocie 300 zt miesiecznie, za caty
przepracowany miesigc bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopdw macie-
rzynskich, okreséw zwigzanych z kwarantanng, izolacjg (COVID). Ideg przyznania dodatku wyrownawcze-
g0 byto zachecenie kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowe] zwigzanym z wychowaniem dzieci, do aktywnosci
zawodowe].

BON NA ZAKUP ODZIEZY BIZNESOWE)J dla 15 uczestniczek projektu pilotazowego w wysokosci 500 zt
- Z przeznaczeniem na zakup stosownej odziezy. Kobiety powracajace na rynek pracy czesto potrzebujg
uzupetnienia swojej garderoby o elementy, ktore niekoniecznie byty im potrzebne, gdy zajmowaty sie wycho-
wywaniem dzieci i prowadzeniem domu. Zakup zakietow, spodnic, eleganckich butéw czy zwyczajnie mod-
nej, stosownej do stanowiska odziezy pozwolit na powrodt do pracy bez dodatkowego stresu i kompleksow.

WSPARCIE UTWORZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ dla 5 uczestniczek projektu pilotazowego -
uczestniczki otrzymaty jednorazowe dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota
dofinansowania wynosita maksymalnie 35 000 zt. Dodatkowo uczestniczki rozpoczynajgce dziatalnosc go-
spodarczg mogty w ciggu 12 miesiecy jej prowadzenia starac sie o refundacje miesiecznych kosztow obstugi
finansowej. Byta to kwota 200 zt miesiecznie. Dzieki wsparciu mogty skorzysta¢ z fachowej pomocy i tym

samym poczuc sie pewniej, prowadzac wiasny biznes.

WSPARCIE FINANSOWE NA OPEACENIE ZtOBKA, PRZEDSZKOLA, OPIEKUNKI, W POSTACI REFUNDA-
CJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM dla 15 uczestniczek projektu pilotazowego — uczestniczki, w zalez-
nosci od indywidualnej sytuacji, mogty optacic koszty zwigzane z postaniem dziecka do ztobka, przedszkola
lub zapewnienia opiekunki dla dziecka (np. dziecka z niepetnosprawnoscia). Przewidziano koszt takiego
wsparcia do 1000 zt miesiecznie przez okres do 12 miesiecy pracy w ramach promesy na zatrudnienie lub
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i wytyczonymi celami.

Podsumowanie

Wsparcie zostato bardzo dobrze ocenione przez uczestniczki projektu, ktore rowniez braty udziat w indywi-
dualnych i grupowych spotkaniach doradczych.

Nalezy podkreslic¢, ze realizacja dziatan w ramach projektu pilotazowego przebiegata ptynnie, uczestniczki zas
bardzo wysoko ocenity zaproponowane w ramach projektu rozwigzania oraz pomoc Powiatowego Urzedu
Pracy w Czestochowie.
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DABROWA TARNOWSKA

= 0d 1 lutego 2022 r. do 30 grudnia 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,Mapa nowych mozliwosci” Powiatu Dabrowskiego byto
wypracowanie i przetestowanie nowoczesnych modeli wsparcia, skierowanych do osob posiadaja-
cych status poszukujgcych pracy oraz pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu dabrowskiego,
zagrozonego trwata marginalizacja, oraz rozwoj, wzmocnienie konkurencyjnosci i trwatosci mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych pracownikow. Natomiast cele szczegdtowe to: wypracowanie | przetestowanie nowoczesnych
modeli wsparcia 0sob poszukujacych pracy, w tym m.in. emerytow, rencistow, studentdw studidw dziennych,
rolnikdw spetniajacych warunek do podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu KRUS, jak rowniez osob pracuja-
cych w niepetnym wymiarze czasu pracy czy bedacych w okresie wypowiedzenia, kobiet powracajacych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigza-
nym z wychowywaniem dzieci; promowanie dtuzsze] aktywnosci zawodowej oraz adaptacja zawodowa 0s6b
poszukujgcych pracy; promowanie przedsiebiorczosci oraz wypracowanie innowacyjnych instrumentow finan-
sowych skierowanych do tej grupy; podijecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby poszukujgce pracy poprzez
zapewnienie im mozliwosci nabycia udokumentowanych kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

M Wykonaweca i realizator projektu e | Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego — wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Dabrowski, prOJektu pllotazowego

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Da- Kwota przyznana - 1 793 000 zt,
browie Tarnowskie] we wspotpracy z Cen- kwota wydatkowana - 1 451 484,12 7t
trum Doradztwa Inwestycyjnego i Szkolen

Adrian Janas - podmiotem odpowiedzialnym

za realizacje szkolen zawodowych dla uczest-

nikéw stazu zawodowego.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Ogolna liczba uczestnikdw projektu pilotazowego to 78 osob, w tym: 28 0sob poszukujgcych pracy
(23 kobiety i 5 mezczyzn) oraz 50 mikroprzedsiebiorcow (18 kobiet i 32 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

STAZE ZAWODOWE DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY - staz zawodowy odbywat si¢ od 3
do 6 miesiecy (wykonywanie obowigzkow zawodowych przez 6 godzin dziennie, 30 godzin tygodniowo).
Uczestnicy stazu mogli skorzystac ze szkolen zawodowych, ktére byty zaplanowane do realizacji w ramach
odbywanego stazu.
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JEDNORAZOWA DOTACJA NA ROZWOJ FIRMY - przeznaczona na wsparcie mikroprzedsiebiorcy zatrud-
niajgcego co najmniej 1 pracownika. Warunkiem jej otrzymania byto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
minimum 12 miesiecy. Dotacja wynosita 20 000 zt. Jej przeznaczenie musiato by¢ zwigzane z rozwojem
firmy, czyli: zakup Srodka trwatego, reorganizacja istniejgcego stanowiska pracy czy tez tworzenie stanowiska
pracy zdalnej.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

/godnie z zatozeniami projektu pilotazowego organizator stazu deklarowat zatrudnienie stazysty po
zakonczonym stazu zawodowym na co najmniej 3 miesigce. Z 28 uczestnikow, ktorzy zakonczyli odbywa-
nie stazu zawodowego, 25 0sob podjeto zatrudnienie.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami i wytyczonymi celami. Przetestowano zupetnie nowa
forme wsparcia, czyli dotacje na rozwoj mikroprzedsiebiorstwa. Nowa metoda cieszyta sie bardzo duzym
zainteresowaniem i okazata sie skuteczna. Zrealizowano zatozone wskazniki w 100%. Drugg forma wsparcia
realizowana w ramach projektu pilotazowego byt staz zawodowy dla 50 osob zarejestrowanych w PUP jako
poszukujgce pracy. Forma wsparcia w postaci szkolenia byta realizowana na wniosek pracodawcy i bezpo-
Srednio powiazana ze stanowiskiem stazowym. Szkolenia i staze oferowane w ramach projektu byty ocenia-
ne przez uczestnikow jako przydatne, co swiadczy o skutecznosci wdrozonych modeli wsparcia. Wskazniki
zrealizowane zostaty na poziomie 56% - staz zawodowy i 50% - szkolenia.

Podsumowanie

Reasumujac, projekt byt dobrym kierunkiem we wsparciu mikroprzedsiebiorcow i stymulowaniu lokalne-
go rynku pracy, ale wymaga dodatkowego dopracowania, aby zapewnic¢ bardziej spojne i rownomierne
korzysci dla wszystkich uczestnikow. Przeprowadzone w ramach projektu pilotazowego badanie ewalu-
acyjne wykazato, ze przedstawione projekty obejmowaty roznorodne obszary, od modernizacji produkcji
po rozwoj ustug. Istotne, ze mikroprzedsiebiorcy wykazali znaczacy wzrost wydajnosci, zdolnosci kon-
kurencyjnych i innowacyjnosci. Wsparcie finansowe miato pozytywny wptyw na stabilnosc i rozwoj mi-
kroprzedsiebiorstw, przyczyniajagc sie do tworzenia miejsc pracy i wzrostu gospodarczego w regionie.
Przedmiotowe badanie ewaluacyjne uwidocznito takze potrzebe mikroprzedsiebiorcow co do wyzszej
kwoty proponowanego wsparcia.

Maodel wsparcia 0sob poszukujgcych pracy, w tym szkolenia i staze, byt oceniany pozytywnie przez
uczestnikow dzieki mozliwosci zdobycia doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku pracy. Jednakze w kon-
tekscie podjecia i utrzymania zatrudnienia wyniki wskazuja na potrzebe dalszego rozwoju i dostosowywania
programu w taki sposob, aby jeszcze lepiej odpowiadat on na konkretne potrzeby i wspierat trwaty powrot
uczestnikow na rynek pracy. Niemniej projekt pilotazowy potwierdzit skutecznosc organizacji stazow zawo-
dowych jako narzedzia wspierajgcego osoby poszukujgce pracy. Wazne jest kontynuowanie monitorowania
i oceny programu, aby dostosowac go do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz uczestnikow. Projekt
pilotazowy przynidst pozytywne rezultaty, potwierdzajac skutecznosc tego typu inicjatyw.
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DRAWSKO POMORSKIE

od 1 lutego 2022 r. do 31grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Subsydium zatrudnieniowe” Powiatu Drawskiego byto wprowadzenie do usta-
wy 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowego narzedzia, ktore przyczyni sie do elastycznego
reagowania na sytuacje na rynku pracy, biorgc pod uwage zarowno oczekiwania i problemy pracodawcow/
/przedsiebiorcéw, jak rdwniez potrzeby oraz trudnosci osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w podjeciu
zatrudnienia. Cele szczegttowe to: aktywizacja zawodowa oraz doprowadzenie do zatrudnienia 18 osob
wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki na dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegodlnosci
rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy oraz osob mtodych do 30, roku zycia z grupy
NEET; wspotpraca z pracodawcami z powiatu drawskiego w ramach wdrazania nowego narzedzia ,Subsy-
dium zatrudnieniowe” oraz pomoc w zatrudnieniu pracownika i jego utrzymaniu w zatrudnieniu.

Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
pilotazowego — | wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byt Powiat Draw-
ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 352 300 zt,
w Drawsku Pomorskim. kwota wydatkowana - 290 085,03 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 19 0séb bezrobotnych (11 kobiet i 8 mezczyzn) oraz 15 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Przetestowano nowe narzedzie SUBSYDIUM ZATRUDNIENIOWE - polegajace na wsparciu pracodawcy
w zatrudnieniu pracownika w okresie probnym. Po zakonczeniu zatrudnienia na okres prébny pracodawca,
podejmujac decyzje o dalszym zatrudnieniu pracownika, moze wybrac jedng z dwoch sciezek wsparcia.
Pierwsza mozliwa Sciezka wyboru wigze sie z dalszym zatrudnieniem pracownika i uzyskaniem dofinanso-
wania kosztow szkolenia tegoz pracownika przez 3 miesigce. Druga to uzyskanie dofinansowania do wyna-
grodzenia pracownika przez kolejne 3 miesigce.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 15 osdb (1 osoba podjeta stuzbe wojskowa).
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Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Po zakonczeniu udziatu w projekcie pilotazowym 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarcza.
Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami

i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, cel zostat osiggniety.

Podsumowanie

Pracodawcy byli bardzo pozytywnie nastawieni do nowej formy wsparcia i wyrazali chec¢ dalszej wspotpracy
w przypadku mozliwosci ponowienia realizacji tej formy.
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DRAWSKO POMORSKIE

od 1 lutego 2022 r. do 31grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Elastyczne zatrudnienie” Powiatu Drawskiego byto wprowadzenie do ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowego narzedzia, ktore przyczyni sie do elastycznego
reagowania na sytuacje na rynku pracy, biorgc pod uwage zarowno oczekiwania i problemy pracodaw-
cow, jak tez potrzeby i trudnosci oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w podjeciu zatrudnie-
nia. Natomiast cele szczegdtowe to: aktywizacja zawodowa oraz doprowadzenie do zatrudnienia 18 os6b
wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki na dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegol-
nosci rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy oraz osob mtodych do 30. roku zycia
z grupy NEET; wspotpraca z pracodawcami z powiatu drawskiego w ramach wdrazania nowego narzedzia
,Elastyczne zatrudnienie” oraz pomoc w zatrudnieniu pracownika i jego utrzymaniu w zatrudnieniu. Zatoze-
niem projektu pilotazowego byto wsparcie pracodawcy w formie refundacji wynagrodzenia, stosownie do
liczby przepracowanych godzin przez pracownika.

m  Wykonawca i realizator projektu e Srodki przyznane i srodki

gl pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawcg projektu byt Powiat Draw- prOJektu p||°taz°weg°
ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 513 020 zt,
w Drawsku Pomorskim. kwota wydatkowana - 462 295,68 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 17 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Drawsku Pomorskim (osoby poszukujace pracy nie braty udziatu w projekcie), w tym: 7 kobiet
i 10 mezczyzn (15 oséb do 30. roku zycia i 2 kobiety wychowujace dziecko do lat 6),
oraz 1/ pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

ELASTYCZNE ZATRUDNIENIE - polegajace na wsparciu pracodawcy poprzez refundacje wy-
nagrodzenia, stosownie do liczby godzin przepracowanych przez pracownika. Osoby bezrobot-
ne miaty mozliwosc¢, w ramach projektu pilotazowego, podjac¢ zatrudnienie w formie umowy-
-Zlecenia, ktora pozwalata na swobode w ustaleniu miejsca, czasu i sposobu wykonania zadania.
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Pomiedzy pracodawca a Powiatowym Urzedem Pracy zostata zawarta umowa o udzielenie wsparcia w
formie elastycznego zatrudnienia na 6 miesiecy. Przez 5 miesiecy Urzad dokonywat comiesiecznej re-
fundacji wynagrodzenia zatrudnionego pracownika w wysokosci wynikajacej z zapisow rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej. Ostatni,
6, miesigc byt zobowigzaniowy, w ktérym pracodawca nie otrzymywat refundacji. W przypadku dalszego
zatrudnienia na minimum 2 miesigce zarowno pracodawca, jak i osoba skierowana otrzymali jednorazowa
premie w wysokosci 3000 zt.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie 15 osobom udato sie utrzymac zatrudnienie u pracodawcy reali-
ZUjacego wsparcie w ramach elastycznego zatrudnienia.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, cele szczegdtowe zostaty osiggniete, z nie-
wielkg réznica w zaplanowanej i osiggnietej liczbie zaktywizowanych osob. VW projekcie zaplanowano udziat
18 0s6b, osiggnieto 17 0sob (powodem byta anulowana umowa z pracodawca).

Podsumowanie

Pracodawcy byli bardzo pozytywnie nastawieni do nowej formy wsparcia i wyrazali chec¢ dalszej
wspotpracy. Bardzo duza zacheta do dalszego zatrudnienia i pozostawania w zatrudnieniu, po uptywie
5 miesiecy refundacji wynagrodzenia zatrudnionego pracownika i 1 miesigcu zobowiazania (bez refun-
dacji kosztow wynagrodzenia), czyli utrzymaniu ciggtosci zatrudnienia przez 6 miesiecy — obowigzkowo,
oraz 2 miesigcach kontynuowania zatrudnienia, byta wyptacana premia w wysokosci 3000 zt zarowno
pracodawcy, jak i zatrudnionemu pracownikowi. Na 17 uméw zawartych z pracodawcami (9 umow
w 2022 r. i 8 umoéw w 2023 r.), jedynie dwoch pracodawcédw nie zdecydowato sie na przedtuzenie
zatrudnienia i nie otrzymato premii.
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Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogdlnym projektu pilotazowego ,Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery” Wojewddz-
twa Pomorskiego byto przetestowanie kompleksowej ustugi kreujacej nowa postawe do pracy i wtgczenie
jej do oferty instrumentow rynku pracy, ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych kobiet
powracajgcych na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci, we wspot-
pracy miedzy wojewodzkim urzedem pracy a powiatowymi urzedami pracy. Natomiast cele szczegdtowe
to: wzbogacenie oferty urzeddw pracy o nowy instrument — ustuge psychologiczng oraz ustuge budowa-
nia marki osobistej; wprowadzenie zmodyfikowanych i uelastycznionych instrumentow - stazu i szkolen;
integracja dziatan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i powiatowych urzedow pracy regionu poprzez
wspolng realizacje ustugi kreujgcej nowa postawe do pracy.

m _ Wykonawca i realizator projektu "o ] Srodki przyznane i $rodki
& pilotazowego —— | wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu pilotazowego byto projektu pilotazowego

Wojewodztwo Pomorskie, a realizatorem Kwota przyznana - 560 563 7,
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku we kwota wydatkowana - 374 915,06 zt.
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pra-

cy w Gdyni, Powiatowym Urzedem Pracy

w Malborku, Powiatowym Urzedem Pracy

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

ili\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 15 kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

WARSZTATY PSYCHOEDUKACYJNE - do realizacji warsztatow Wojewodzki Urzad Pracy w Gdan-
sku zatrudnit doswiadczonego psychologa, ktéry miat za zadanie wspieranie uczestniczek w ra-
dzeniu sobie z problemami i sytuacjami utrudniajgcymi podejmowanie przez nie dziatan w obsza-
rze rynku pracy. Warsztaty stuzyty lepszemu poznaniu siebie i zrozumieniu wtasnych ograniczen,
budowaniu sity I wptywu na wtasne zycie, stworzeniu nowych perspektyw rozwoju. Tematyka warszta-
tow to: emocje, poczucie witasnej wartosci, motywacja wewnetrzna, techniki radzenia sobie ze stresem,
relacje interpersonalne, lek przed zmiang. Warsztaty odbywaty sie podczas 4-godzinnych 6 spotkan.

GRUPA WSPARCIA - uczestniczki utworzyty samopomocowa grupe wsparcia moderowang przez psychologa.
Celem spotkan grupy wsparcia z psychologiem byto takze wzajemne dzielenie sie cztonkdw grupy doswiad-
czeniem w pokonywaniu bezradnosci wobec problemow, wsparcie emocjonalne oraz wspolne poszukiwanie
rozwigzan i budowanie poczucia wtasnej wartosci. tacznie odbyto sie 16 godzin spotkan grupy wsparcia.
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WARSZTATY KREOWANIA MARKI OSOBISTEJ - warsztaty obejmowaty tematy: efektywna autopre-
zentacja, tworzenie mapy marzen, ustalania i okreslania celow, zarzadzanie sobg w czasie, umiejetnosci
przedstawiania siebie w ciekawej formie (story telling), bezpieczne i efektywne funkcjonowanie w mediach
spotecznosciowych. tacznie warsztaty trwaty 24 godziny.

BON NA WZMOCNIENIE WIZERUNKU - miat za zadanie podniesienie samooceny oraz poprawe wizerunku
w oczach pracodawcow lub przysztych wspotpracownikow. Bon byt przyznawany jednorazowo w kwocie
500 zt i przeznaczony na wydatki zgodne z zaleceniami wypracowanymi w trakcie warsztatow kreowania marki
osobistej, np. metamorfoze fryzjerska, wizyty u kosmetyczki/lekarza oferujacego zabiegi z zakresu medycyny
estetycznej, lekarza dentysty, lekarza dermatologa, zajecia fitness, karnety na sitownie, ustugi dietetyka, trenera
personalnego, zakup ubioru do uzytku stuzbowego badz inne koszty uzgodnione z doradcag zawodowym.

SZKOLENIA PODNOSZACE KWALIFIKACJE I/LUB KOMPETENCIJE - w ramach projektu kazda z uczest-
niczek miata mozliwosc skorzystania ze szkolen indywidualnie dobranych do wtasnych potrzeb i zaintere-
sowan. Uczestniczki mogty ubiegac sie o jedno szkolenie lub kilka powigzanych ze sobg szkolen. Szkolenie
obejmowato minimum 10 godzin w miesigcu. taczny koszt wnioskowanych szkolen nie przekraczat kwoty
10 000 zt/os. Szkolenia trwaty do 3 miesiecy.

REALIZACJA STAZY WEDEUG INDYWIDUALNEJ SCIEZKI - w ramach pilotazu testowano elastyczne sta-
ze dla kobiet powracajagcych na rynek pracy. Innowacyjnosc stazy polegata na dostosowaniu liczby godzin
do realnych mozliwosci uczestniczek. W ramach odbywanego stazu uczestniczkom projektu przystugiwato
stypendium stazowe w wysokosci 2000 zt (ze sktadkami). Staz w projekcie trwat od 1 do 6 miesiecy.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Prace podjeto 8 osob.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczety 2 osoby.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Tak, projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Wszystkie dziatania zostaty
zakonczone. Cel zwigzany z przetestowaniem kompleksowej ustugi zostat osiggniety. Cel zwiazany z wia-
czeniem elementow przetestowane] ustugi do systemu wsparcia bezrobotnych wymaga dalszych dziatan,
edyz wigze sie ze zmiang przepisow (ustawa, rozporzadzenia). Cel zwigzany z integracjg dziatann WUP i PUP
poprzez wspolng realizacje ustugi kreujacej nowa postawe do pracy zostat osiggniety na etapie realizacji
wspolnego przedsiewziecia.

Podsumowanie

Wszystkie zaplanowane dziatania zastosowane w projekcie pilotazowym, uwzgledniajace zintegrowane na
poziomie WUP i PUP narzedzia aktywizacji kobiet, sg wtasciwe dla prawidtowej realizacji wsparcia w przyszto-
sci. Najwieksze uznanie zaréwno w oczach uczestniczek, jak i osob zaangazowanych we wdrazanie pilotazu,
zdobyt modut wsparcia psychologicznego. Podsumowujac, przygotowana koncepcja dziatan aktywizujacych
bezrobotne kobiety byta spdjna, efektywna i trwata.
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Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Rodzic na poktadzie biznesu” Miasta Gdyni byta aktywizacja zawodowa osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako bezrobotne lub jako poszukujgce pracy, ktore
posiadajg co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia, ze szczegdinym uwzglednieniem kobiet powraca-
jacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym badz tez okresie
biernosci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dzieci.

Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
pilotazowego — | wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byto Miasto Gdy-
nia, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 1 192 320 zt,
w Gdyni. kwota wydatkowana - 834 483,61 zt.

n/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 27/ kobiet, z tego 1/ bezrobotnych i 10 poszukujacych pracy.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

ZMODYFIKOWANE WSPARCIE - dotacja na dziatalnos¢ gospodarczg. Z jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej mogli skorzystac nie tylko bezrobotni zarejestrowani w urzedzie
pracy, ale réwniez poszukujacy pracy. Okres utrzymania dziatalnosci gospodarczej zostat wydtuzony
z 12 do 15 miesiecy, jednoczesnie debiutujacy przedsiebiorca otrzymat dodatkowe wsparcie w poczatko-
wym okresie prowadzenia wtasnego biznesu. Zostata zapewniona ustuga coachingu biznesowego oraz moz-
liwosc skorzystania z refundacji kosztow statych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez 5 pierwszych
miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

MODYFIKOWANE WSPARCIE - refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6. roku zycia; z refundacji
mogta skorzystac nie tylko osoba bezrobotna, zarejestrowana w urzedzie pracy, ale rowniez osoba poszu-
kujgca pracy.

COACHING BIZNESOWY - jako pomoc nowym przedsiebiorcom w osigganiu celow i rozwoju firmy poprzez
poszukiwanie najlepszych rozwigzan problemow biznesowych, rozwéj pozadanych kompetencji, pobudzenie
kreatywnosci i wzmocnienie postawy przedsiebiorczej. Wsparcie to miato na celu poprawe organizacji pracy,
rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych oraz jak najlepsze budowanie relacji z otoczeniem biznesowym.
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REFUNDACJA KOSZTOW STALYCH PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ - po otrzymaniu
jednorazowych srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej i zatozeniu firmy przedsiebiorca mogt otrzy-
mac refundacje przez pierwsze 5 miesiecy prowadzenia firmy w kwocie maksymalnie 1000 zt/m-c.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

23 osoby podjety prace w formie samozatrudnienia.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Dziatalnosc¢ gospodarcza rozpoczety 23 osoby.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Cel, jakim byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujgcych pracy rodzicdw, zostat zrealizowany.
Natomiast nie udato sie osiggnac zaktadanej liczby osob uczestniczacych w projekcie (30 oséb), mimo ze
akcja promocyjna cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Podsumowanie

Uczestniczki projektu wysoko ocenity wszystkie formy wsparcia przewidziane w programie. Paniom spodobat
sie pomyst rekrutacji do projektu na podstawie prezentacji swojego pomystu na biznes, poniewaz mogty 0so-
biscie opowiedzie¢ o swoich planach i np. zaprezentowac swoje rekodzieto. Chetnie uczestniczyty zardwno
w szkoleniu przygotowujgcym do zatozenia wiasnej firmy przed otrzymaniem dotacji, jak i dodatkowych ele-
mentow wspierajacych przewidzianych w projekcie. Najwiekszym uznaniem cieszyto sie wsparcie w postaci
refundacji kosztow statych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore byto najbardziej uniwersalne, bez
wzgledu na branze, w ktorej dziatata dana firma. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy rekomenduje, aby to
wsparcie na state wpisato sie w standardowe dziatania publicznych stuzb zatrudnienia.

Aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu pilotazowego przyczynita sie do zmniejszenia liczby osob
bezrobotnych, a tym samym zminimalizowata wykluczenie spoteczne kobiet powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej opieka nad dziecmi. Firmy zatozone przez uczestniczki doprowadzity do utworzenia
nowych miejsc pracy, natomiast podatki odprowadzane z tytutu dziatalnosci to korzysci nie tylko dla spo-

tecznosci lokalnej, ale i catego kraju.
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GOLDAP

# od 1 lutego 2022 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy ,Mam wybdr — kurs na przysztos¢” Powiatu Gotdapskiego zostat skierowany do
uczniow zarejestrowanych jako poszukujacy pracy, ktorzy ukonczyli 16 lat, uczeszczajacych do szkot
ponadpodstawowych, funkcjonujacych na terenie powiatu gotdapskiego. Jego celem byto przygotowa-
nie uczestnikow do wyboru wtasnej sciezki zawodowej, ktorzy wzieli udziat w spotkaniach i warsztatach
z doradcami zawodowymi, a nastepnie odbyli praktyki w zaktadach pracy. W ramach projektu zatozono:
zdiagnozowanie mocnych i stabych stron uczestnikow, okreslenie predyspozycji uczestnikow do wyko-
nywania zawodu, zapoznanie ich z perspektywami rozwoju rynku pracy, poznanie przez uczestnikow
specyfiki pracy w wybranym zawodzie poprzez praktyke, poznanie zachowan uczestnikdw, pozadanych

i niedopuszczalnych, w pracy.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki

i pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byt Powiat Gotdap- prOJektu p||°tazoweg°
ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 91 440 ,
w Gotdapi. kwota wydatkowana - /6 146,06 zt.

ﬂli\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 14 kobiet i 6 mezczyzn oraz 18 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W projekcie przetestowano innowacje rozwigzanie, jakim byta ORGANIZACJA WAKACYJNYCH PRAKTYK
DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY, ktére ukonczyty 16 lat, uczeszczajacych do szkét ponadpodsta-
wowych, u pracodawcow. Praktyki trwaty 4 tygodnie, po 5 godzin dziennie.

W ramach praktyk 19 uczestnikom wyptacono stypendium w wysokosci 1489 zt. Jedna oso-
ba otrzymata nizsze stypendium z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim. Podczas prak-
tyki uczestnicy mogli otrzymac zaliczke w formie ryczattu w wysokosci 10 zt na dojazd w jedng
strone dla jednego ucznia (skorzystato z tej formy wsparcia 5 oséb). Dodatkowo u kazdego orga-
nizatora praktyk zostat wyznaczony opiekun, ktéry byt  przewodnikiem” ucznia i jego mentorem.
Opiekunowi przystugiwato wynagrodzenie 1000 zt brutto plus pochodne za 4 tygodnie sprawowa-
nia pieczy nad uczniem. Wsparcie to otrzymato 19 opiekunow, jeden nie byt zainteresowany takim
wsparciem.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Wszystkie cele projektu zostaty osiggniete.

Podsumowanie

Do projektu pilotazowego zgtosito sie tgcznie 34 ucznidw. Pracownicy urzedu pracy, zaangazowani
w realizacje projektu, sygnalizowali bardzo pozytywne nastawienie mtodziezy do wspotpracy, zdecydowanie
inne niz klientow, z ktdrymi na co dzier majg do czynienia. Mtodziez nie miata problemu z wypetnianiem
wymaganych dokumentow, byta bardzo zaangazowana podczas warsztatow grupowych.

Wieksze zainteresowanie udziatem w projekcie zaobserwowano wsrod uczniow liceum ogolnoksztatca-
cego (stanowili oni 61,8% chetnych) niz wsrdd ucznidw zespotu szkét zawodowych. Pracodawcy bardzo
chetnie przyjmowali uczniow na praktyki.

Wszyscy uczniowie wyrazili zadowolenie z uczestnictwa w projekcie i poleciliby swoim rowiesnikom udziat
w takim przedsiewzieciu. Dodatkowo zaobserwowano zaangazowanie dyrekcji szkdt ponadpodstawowych
we wsparciu swoich uczniow w pogtebianiu wiedzy na temat rynku pracy oraz w Swiadomym wyborze
zawodu.
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/" GORZOW WIELKOPOLSKI

GORZOW WIELKOPOLSKI

= od 2 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy. ,KuZnia przedsiebiorczosci — Twoja drogg do niezaleznosci” Powiatu Gorzowskiego miat
na celu pomoc osobom do 30. roku zycia, z grupy NEET (nieuczacych sie, nieszkolgcych sie i niepracuja-
cych), zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, w rozpoczeciu wtasnej
sciezki zawodowej, zachecajac ich do samozatrudnienia poprzez udzielanie im jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. W ramach projektu zatozono przyznanie
uczestnikom jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] oraz udzielenie wsparcia po-
mostowego przez pierwsze 6 miesiecy jej prowadzenia poprzez refundacje sktadek ZUS na ubezpieczenia
spoteczne, kosztow poniesionych ustug ksiegowych, kosztdw wynajmu pomieszczen na potrzeby prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej oraz kosztow opieki nad dzieckiem dla osob samotnie wychowujgcych
dziecko do 6. roku zycia.

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
B pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Gorzow- projektu pilotazowego

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 540 000 1,
w Gorzowie Wielkopolskim. kwota wydatkowana - 270 322,43 zt.

ﬁ ,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

tacznie w projekcie wzieto udziat 10 osob (8 kobiet i 2 mezczyzn), zarejestrowanych jako bezro-
botne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W projekcie przetestowano przyznanie uczestnikom JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, potaczone ze WSPARCIEM POMOSTOWYM w postaci refundacji
sktadek ZUS na ubezpieczenia spoteczne, kosztéw poniesionych ustug ksiegowych oraz kosztow wynajmu
pomieszczen na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

W ramach projektu uczestnikom przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci do 23 000 zt oraz wsparcie finansowe na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci, tzw.
wsparcie pomostowe, do kwoty 5000 zt, przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

Zaden z uczestnikow nie skorzystat ze wsparcia pomostowego w postaci refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem dla osob samotnie wychowujacych dziecko do 6. roku zycia.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Do projektu pilotazowego zrekrutowano zaplanowana liczbe uczestnikéw.

Na 10 zrekrutowanych uczestnikow, ktorym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 uczestnik zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po okoto miesigcu od wymaga-
nego 12-miesiecznego okresu jej prowadzenia.

Podsumowanie

Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych chcacych otworzy¢ wtasng dziatal-
nosc¢ gospodarczg, niestety nie kazdy maogt skorzystac z takiego rodzaju wsparcia ze wzgledu na kryterium
wiekowe. Po zakonczeniu realizacji projektu pojawiaty sie zapytania osob bezrobotnych, czy w przysztosci
bedzie realizowany podobny projekt, wspomagajacy start przysztych przedsiebiorcow.

Wszystkie osoby, ktore wziety udziat w projekcie pilotazowym, pozytywnie ocenity zaproponowane rozwig-
zania, zwtaszcza udzielenie wsparcia pomostowego, ktore stanowito dla wielu z nich pozytywny bodziec
utatwiajacy podijecie decyzji o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze.
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GROJEC

= 0od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci” Powiatu Grojeckiego byto wy-
pracowanie optymalnego modelu wspotpracy pomiedzy pracodawcami a osobami powracajacymi na rynek
pracy, ktére wychowujg co najmniej jedno dziecko do 3. roku zycia. Jego cele szczegdtowe to: poprawa
sytuacji tych oséb; opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego urzedu pracy z osobami po-
wracajgcymi na rynek pracy; testowanie innowacyjnych metod stuzacych zwiekszeniu ich aktywnosci; pod-
niesienie swiadomosci pracodawcow na temat korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osob z grupy docelowej

w sytuacji znacznego niedoboru kandydatow do pracy; powigzanie mechanizmow finansowania dziatan
adresowanych do bezrobotnych ze skutecznoscig zatrudnieniowa.

m  Wykonawca i realizator projektu e ] Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego — wykorzystane do realizaciji

Wykonawcga projektu byt Powiat Grojec- prOJektu p||°taz°weg°

ki, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 860 571,60 zt,
w Grojcu. kwota wydatkowana - 687 661,35 zt.

i/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 30 bezrobotnych kobiet i 27/ przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

JEDNORAZOWY DODATEK REPREZENTACYIJNY na przygotowanie do pracy - wyptacany
w wysokosci 600 zt dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy biorgcego udziat w projekcie.

DOFINANSOWANIE DO OPIEKI NAD DZIECKIEM (OPIEKUN/KA, ZLOBEK) przez 9 miesiecy - wyptacany
w wysokosci do 1000 zt na jedno dziecko.

RYCZALT ZA PRZEJAZDY w przypadku odbywania stazu w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania —
wypftacany w wysokosci do 100 zt miesiecznie.

6-MIESIECZNY STAZ - w wymiarze 80 godzin pracy w miesiacu.

JEDNORAZOWA PREMIA DLA PRACODAWCY W WYSOKOSCI 4000 Zt - wyptacana po utrzymaniu
zatrudnienia przez 3 miesigce w ramach umowy o prace w wymiarze minimum 1/2 etatu.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie realizacji projektu 4 osoby podjety zatrudnienie, po zakonczeniu realizacji projektu — 20 osob.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i celami. Zatrudnienie podjeto 80%
uczestnikow z zaktadanych 60% i wszyscy utrzymali zatrudnienie przez min. 3 miesigce.

Inne

W trakcie realizacji projektu pilotazowego 4 osoby przerwaty staz, w tym jedna osoba nie dokonata rozlicze-
nia dodatku reprezentacyjnego w terminie wynikajgcym z umowy. Powodem przerwania udziatu w projekcie
byty przyczyny osobiste uczestnikow zwigzane z brakiem umiejetnosci oraz mozliwosci zorganizowania
powrotu na rynek pracy.

Podsumowanie

Projekt zostat pozytywnie przyjety przez lokalng spotecznos¢. Na podstawie wynikow badan ankietowych
wsrod uczestnikdw projektu stwierdzono, ze spetnit on oczekiwania co do wymiaru czasu pracy, wystarcza-
jacemu na zdobycie nowych umiejetnosci oraz pozwalajgcemu na pogodzenie wychowania dziecka/dzieci
do 3. roku zycia z pracg zarobkowa. Najbardziej pomocnym wsparciem wsrod uczestnikow projektu okazato
sie dofinansowanie do opieki nad dzieckiem oraz stypendium stazowe. Znaczna czesc - ponad 20% uczest-
nikow projektu — wskazata, ze udziat w projekcie przyczynit sie do podjecia przez nich decyzji o powrocie na
rynek pracy. Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, oferowanie elastycznych form
zatrudnienia oraz inwestowanie w dostepnos¢ przedszkoli i opieki nad dzie¢mi sg kluczowymi elementami
utatwiajgcymi powrot rodzicow do pracy.

Ogromna popularnosc projektu i wyniesione z jego realizacji doswiadczenia daja podstawy do stwier-
dzenia wysokiej skutecznosci zaplanowanych rozwiagzan. Dziatania te maja potencjat nie tylko zwiekszyc
zaangazowanie rodzicow na rynku pracy, ale takze przyczynic¢ sie do rozwoju spotecznego i ekonomicz-
nego regionu.
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Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Zatozeniem projektu ,Stabilna praca - silna rodzina” Gminy-Miasta Grudzigdza byto podniesienie aktyw-
nosci zawodowej 100 oséb bezrobotnych / poszukujgcych pracy poprzez kompleksowe wsparcie zwig-
zane z podjeciem zatrudnienia lub zatozeniem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem
projektu zas byto wypracowanie optymalnego modelu realizacji nowego instrumentu rynku pracy, czyli
elastycznego bonu wspierajagcego (EBW), skierowanego do pracodawcédw poszukujacych skutecznego
wsparcia poprzez zatrudnienie subsydiowane.

Wykonawca i realizator projektu e Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byta Gmina-Miasto
Grudziagdz, a realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - 3 542 000 zt,

Pracy w Grudzigdzu we wspotpracy z Fun- kwota wydatkowana - 3 453 873,84 zt.
dacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto i firma

PAROL KONCEPT Rafat Parol.

i,i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 100 zarejestrowanych bezrobotnych.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

ELASTYCZNY BON WSPIERAJACY (EBW) - pozwolit na opracowanie i przetestowanie otwartego katalogu
wsparcia skierowanego do pracodawcow i 0sob bezrobotnych/poszukujgcych pracy, z mozliwoscig zasto-
sowania jednoczesnie kilku form pomocy. W przypadku pracodawcow byt to bon prozatrudnieniowy, ktory
oferowat szeroki wybor instrumentéw, czyli: BON DOPOSAZAJACY STANOWISKO PRACY, SZKOLENIE
ZAWODOWE PRACOWNIKA, MENTORING, REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA,
UTWORZENIE STANOWISKA DO PRACY ZDALNEJ. \W przypadku osob bezrobotnych / poszukujacych
pracy, chcacych podjac dziatalnosc¢ gospodarczg, byt to BON NA SAMOZATRUDNIENIE, oferujgcy pomoc
w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcia pomostowego, szkolenia
zawodowego, zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem, zwrotu kosztu dojazdu.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Wszyscy uczestnicy projektu 80 osob (54 kobiety i 26 mezczyzn /78 osdb bezrobotnych i 2 oso-
by poszukujgce pracy), ktérzy ukonczyli | etap Sciezki wsparcia i zostali skierowani do pracodawcy
w ramach projektu pilotazowego, podjeli zatrudnienie.
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Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Wszyscy uczestnicy projektu 20 osob (7 kobiet i 13 mezczyzn), ktorzy ukonczyli | etap $ciezki wsparcia
i zadeklarowali chec rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, otrzymali jednorazowe srodki na jej podjecie.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Zatozenia i gtéwny cel projektu zostaty osiggniete. Wszyscy uczestnicy albo podjeli zatrudnienie, albo roz-
poczeli dziatalnosc¢ gospodarcza.

Podsumowanie

Obecnie w firmach niezmiennie wystepuje problem z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikow.
Brak umiejetnosci technicznych wsrod kandydatow do pracy, jak rdwniez samych kandydatow, oraz zbyt
wysokie oczekiwania finansowe w stosunku do potencjatu sprawiaja, ze pracodawcy majg ogromny problem
zatrudnieniowy.

Obecny system prawny ogranicza przedsiebiorcom mozliwos¢ uzyskania kompleksowego wsparcia
i elastycznego dopasowania go do indywidualnych potrzeb. Zastosowanie kilku form wsparcia jednocze-
sSnie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow w pozyskaniu pracownika, ktory po odpowiednim
przygotowaniu (np. szkoleniu i krétkookresowym zatrudnieniu subsydiowanym) uzyskatby stosowne
kwalifikacje i kompetencje gwarantujace state zatrudnienie. Nie przewiduje rowniez wielowymiarowosci
wsparcia w przypadku osob bezrobotnych / poszukujacych pracy chcacych podjac dziatalnosc¢ gospo-
darcza. Mozliwosc¢ otrzymania rownoczesnie z dotacjg np. wsparcia pomostowego, szkolenia podno-
szacego kwalifikacje czy tez nawet przekwalifikowania znacznie utatwia decyzje o stworzeniu wtasnej
firmy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow i 0sob bezrobotnych / poszukujacych pracy,
powstat pomyst przetestowania nowego rozwiazania w postaci EBW, ktory wypracowat nowy mecha-
nizm wspotpracy z pracodawcami i osobami bezrobotnymi / poszukujgcymi pracy, a jego wdrozenie
w znacznym stopniu przyczyni sie do stworzenia mozliwosci tatwiejszego dostepu do celowego wspar-
cia subsydiowanego.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Ogolnym celem projektu pilotazowego ,Mtodzi plus” Powiatu Jarocinskiego byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 30. roku zycia, z grupy NEET (czyli osoby nieuczace sie, niepracujace i nie-
szkolace sie), zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie. Natomiast cele
szczegodtowe to: wdrozenie i testowanie innowacyjnych instrumentow rynku pracy stuzacych zwiekszeniu
ich aktywnosci zawodowej; zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy i integracja z rynkiem pracy poprzez
indywidualne doradztwo zawodowe potaczone z indywidualnym planem dziatania - pomoc doradcy i po-
Srednikdw w wejsciu na rynek pracy, podniesienie aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sob mtodych poprzez zastosowanie pakietu dziatar aktywizujacych.

m  Wykonawca i realizator projektu e Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Jarocin- prOJektu p||°tazoweg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 577 200 zt,
w Jarocinie. kwota wydatkowana - 572 4/6,59 7.

ﬂ/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 20 mtodych osob bezrobotnych do 30. roku zycia z grupy NEET, zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie oraz 19 lokalnych przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

MODUL | ,DORADZTWO | POSREDNICTWO” - obejmujacy indywidualne wsparcie doradcze
w kreowaniu wizerunku zawodowego oraz ustugi posrednictwa pracy.

MODUL Il ,ZATRUDNIENIE” - wsparcie zatrudnieniowe i zaplanowane innowacyjne formy wsparcia.
Zaprojektowano dwa rozwigzania bazujgce na pomocy finansowej zarowno dla osoby bezrobotnej do 30.
roku zycia (pensja plus), jak i dla pracodawcy (subsydium na zatrudnienie mtodych do 30. roku zycia).

SUBSYDIUM NA ZATRUDNIENIE MtODYCH DO 30. ROKU ZYCIA - przedsiebiorca, na podstawie umowy
zawartej ze starosta, przez 6 miesiecy otrzymywat comiesieczng refundacje poniesionych kosztow na wy-
nagrodzenia za zatrudniong osobe mtoda do 30. roku zycia do wysokosci najnizszego wynagrodzenia pod
warunkiem, ze zadeklarowat zatrudnienie na co najmniej 12 miesiecy.

PENSJA PLUS - wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy zostali skierowani do pracy w ramach nowej formy
wsparcia — subsydium na zatrudnienie mtodych do 30. roku zycia — otrzymywali co miesigc, w trakcie trwa-
nia zatrudnienia, pensje plus w wysokosci 1000 zt, wyptacang przez 6 miesiecy.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Cele, jakie zostaty okreslone w projekcie pilotazowym, zostaty osiggniete bezposrednio w efekcie podjetych
dziatan w trakcie jego realizacji. Wszyscy uczestnicy (20 oséb) ukonczyli projekt. Prace podjeto 17 oséb,
tj. 85% bioragcych udziat w projekcie.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

1 kobieta przerwata udziat w projekcie przed jego zakonczeniem i podjeta wtasng dziatalnosc gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i celami.

Inne

Wsrod efektow realizacji projektu odnotowano takze niemierzalne rezultaty ,miekkie”, czyli m.in.: zmniej-
szenie psychospotecznych skutkow pozostawania bez pracy; nabycie umiejetnosci nowoczesnych metod

poszukiwania pracy; nabycie zdolnosci komunikacyjnych i interpersonalnych; podniesienie aspiracji zawo-
dowych; wzrost stopnia samoakceptacii.

Podsumowanie

Przeprowadzone analizy ewaluacyjne po zakonczeniu pilotazu wykazaty, ze wprowadzenie nowych form
wsparcia zatrudnienia, skierowanych do mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET, okazaty sie bardziej
efektywne od dotychczasowych dziatan ustawowych. Wprowadzenie instrumentu w postaci subsydium
na zatrudnienie mtodych do 30. roku zycia umozliwito mtodej osobie aktywne funkcjonowanie na rynku
pracy przez co najmniej 12 miesiecy. Ponadto dato mozliwosc¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego
oraz zwiekszyto szanse na dfuzsze utrzymanie sie na rynku pracy, a co za tym idzie - dato mtodej oso-
bie perspektywe stabilnego zatrudnienia. Pensja plus miata za zadanie zmotywowanie mtodych ludzi do
podjecia i utrzymania jak najdtuzej zatrudnienia. Dla celow pilotazu wsparcie otrzymywali tylko uczest-
nicy pilotazu, ktérzy podjeli prace w ramach subsydium na zatrudnienie mtodych do 30. roku zycia.
W przysztosci instrument w postaci Pensji plus mogtby by¢ wyptacany kazdej osobie do 30. roku zycia,
w szczegoblnosci bez prawa do pobierania zasitku, ktora podejmie zatrudnienie zarowno z wtasnej inicjaty-
wy, jak I w ramach skierowania PUP na finansowang forme wsparcia. Testowane w pilotazu formy wsparcia
okazaty sie w wiekszosci atrakcyjne dla uczestnikow.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,Certyfikacja kompetencji baza stabilnego zatrudnienia” Miasta
Jaworzna byto wprowadzenie do ustug powiatowego urzedu pracy mozliwosci inicjowania, organizo-
wania | prowadzenia tzw. akademii kompetencji, ktorej gtbwnym zatozeniem jest wydanie certyfika-
tu kompetencji - dokumentu jakosciowego w procesie rekrutacji. Do celdéw szczegdtowych projektu
pilotazowego nalezaty: opracowanie modelowego programu badania kompetencji poprzez stworzenie
innowacyjnego narzedzia badania kompetencji oraz wykorzystanie wypracowanych metod poradnictwa
zawodowego, w tym np. grywalizacji, modelu Normana Amundsona, poradnictwa opartego na nadziei;
opracowanie jednolitego, na polskim rynku pracy, certyfikatu kompetencji - dokumentu jakosciowego/
/aplikacyjnego w procesie rekrutacji; upowszechnianie wartosci i znaczenia w zyciu zawodowym kom-
petencji transferowalnych; zmiana wizerunku urzedu pracy - na instytucje wspierajaca rozwoj za-
wodowy 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy; wspieranie uczestnikow rynku pracy w podjeciu

I utrzymaniu stabilnej pracy.

Wykonaweca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu pilotazowego byto
Miasto Jaworzno, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana - 578 600 1,
Urzad Pracy w Jaworznie. kwota wydatkowana - 572 683,50 zt.

ﬁ ,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie pilotazowym wzieto udziat 40 osob bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia (27 kobiet
i 13 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

INNOWACYJNE NARZEDZIE DO BADANIA KOMPETENCIJI ,MIEKKICH” - stworzone na zlecenie Powia-
towego Urzedu Pracy w Jaworznie przez doswiadczong grupe ekspertow na rynku pracy byto testowane

przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie oraz uczestnikow akademii kompetencji.

AKADEMIA KOMPETENCIJI - czyli dwutygodniowe warsztaty obejmujace diagnoze oraz trening kompe-
tencji kazdego uczestnika z wykorzystaniem innowacyjnego narzedzia do badania kompetencji oraz m.in.
grywalizacji, metody Normana E. Amundsona oraz ¢wiczen, testow, narzedzi bedgcych w zasobach urzedu.

CERTYFIKAT KOMPETENCIJI - powstaty w wyniku opisu zdiagnozowanych i wytrenowanych kompetencji
,miekkich” bedacy dokumentem jakosciowym w procesach rekrutacyjnych.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie lub po zakonczeniu realizacji projektu pilotazowego 27/ uczestnikow znalazto zatrudnienie. Staz
zawodowy odbyta jedna osoba. Ponadto zajecia w ramach akademii kompetencji utwierdzity w przekonaniu
5 uczestnikow o potrzebie dalszego ksztatcenia. Uczestnicy pozostajacy w rejestrze osob bezrobotnych

zostali objeci dziataniami aktywizacyjnymi i biorg udziat w procesach rekrutacyjnych.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

W trakcie realizacji projektu pilotazowego 2 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Wszystkie zadania zaplanowane w ramach projektu zostaty zrealizowane.

W ramach projektu pilotazowego zostat opracowany modelowy program badania kompetencji.
Zostat on wydany w formie publikacji stanowigcej praktyczny przewodnik dotyczacy organizacji aka-
demii kompetencji w urzedach pracy. Zawiera program dwutygodniowych zajec¢, ktére koncentruja
sie na kompleksowym badaniu kompetencji uczestnikow, z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi,
w tym testow, gier szkoleniowych, oraz na obserwacji doradcow zawodowych prowadzacych zajecia.
Opracowany modelowy program badania kompetencji w gtdwnej mierze opiera sie na wykorzysta-
niu innowacyjnego narzedzia do badania kompetencji (w formie testu) oraz stosowaniu grywalizacji,
w tym przede wszystkim wykorzystaniu gier szkoleniowych. Program zawiera takze zestaw ¢wiczen
stosowanych w modelu Amundsona - poradnictwie w nurcie konstruktywistycznym opartym na nadziei.
W ramach projektu opracowano wzor certyfikatu, ktory otrzymuje absolwent akademii kompetencji.
Certyfikat ten zawiera informacje o kompetencjach uczestnika oraz poziomie, na jakim te kompeten-
cje sa aktualnie. Dokument posiada wartosc jakosciowa oraz z pewnoscig przyczynia sie do wsparcia
I skrocenia procesu rekrutacji.

Upowszechnienie znaczenia kompetencji, w tym kompetencji transferowalnych, odbyto sie na trzech
ptaszczyznach:

Pracodawcy - jednym z etapow tworzenia innowacyjnego narzedzia do badania kompetencji byt son-
daz wsrdd pracodawcow dot. wskazania kompetencji, ktore maja dla pracodawcy najwieksze znaczenie.
Koniecznosc¢ wskazania przez pracodawcow najbardziej pozadanych kompetencji z pewnoscig potwierdzito
potrzebe wzrostu w ich Swiadomosci znaczenia posiadania i rozwijania kompetencji.

Uczestnicy akademii kompetencji (osoby bezrobotne) - program kompetencji zawierat w sobie dwa klu-
czowe bloki, kompetencje i kompetencje osobiste. Bloki te zawieraty takie tematy, jak: definicje i typologie
kompetencji, kompetencje potrzebne na rynku pracy, kompetencje a kwalifikacje.

Edukacja - w webinarach upowszechniajacych projekt brali udziat takze doradcy zawodowi pracujacy
w szkotach. Przedstawione zatozenia projektu (w tym potrzeba jego realizacji) oraz jego efekty z pewnosciag
jeszcze bardziej uwrazliwity ich na potrzebe uswiadamiania wagi kompetencji i ich rozwijania wsrod uczniow
na bardzo wczesnym etapie.

Mimo iz projekt nie zaktadat osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej, podjete dziatania w bezposred-
ni sposob przyczynity sie do wsparcia uczestnikow w rozpoczeciu i utrzymaniu stabilnej pracy. Z grupy
40 absolwentow akademii kompetencji 29 osdb podjeto prace lub dziatalnos¢ gospodarcza (73%),

1 osoba podjeta staz, a 5 0s6b podjeto decyzje o dalszym ksztatceniu.
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Inne

W ramach projektu pilotazowego opracowano publikacje ,Modelowy program badania kompetencji’,
ktéra rowniez jest dostepna w formie elektronicznej pod adresem: https://jaworzno.praca.gov.pl/
rynek-pracy/publikacje. Publikacja to praktyczny przewodnik, ktory zawiera m.in. krotkg informacje
o projekcie pilotazowym, innowacyjne narzedzie do badania kompetencji, opis, jak zorganizowac aka-
demie kompetencji, oraz ¢wiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ do pracy nad rozwojem kompetencji
,miekkich” i przyktadowy certyfikat kompetencji. Ponadto nagrano film instruktazowy z wybranymi
cwiczeniami, ktory dostepny jest pod adresem: https:/www.youtube.com/watch?v=Vsc-4kE-sew.
W ramach dziatan upowszechniajgcych projekt zorganizowano spotkania online dla wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy. Webinary spotkaty sie z duzym zainteresowaniem. VWzieto w nich udziat
350 uczestnikéw, a pozytywny odbior potwierdza potrzebe realizacji projektu i wdrazania takiego dzia-
tania. Dodatkowo promocja projektu i publikacji cieszy sie uznaniem wsrod doradcow zawodowych nie

tylko w urzedach pracy, ale takze w szkotach.

Podsumowanie

Projekt pilotazowy przyczynit sie do upowszechnienia wartoéci i znaczenia kompetencji ,miekkich”.
Whptynat takze na wzrost wiedzy o kompetencjach i o wtasnym potencjale, a takze na zmiane sytuacji
I postaw uczestnikow projektu, czyli na zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia, oraz
podjecia decyzji rozwoju sciezki zawodowe] poprzez otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy tez
uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji poprzez wybdr kierunku dalszego ksztatcenia. Dzieki projekto-
wi uczestnicy w praktyce sprawdzili wtasne mozliwosci za pomoca ¢wiczen, testow, gier szkoleniowych.
Otrzymali certyfikat potwierdzajacy ich poziom kompetencji ,miekkich” stanowiacy ich mocna strone,
a takze sporg dawke wiedzy na temat procesow rekrutacyjnych, oczekiwan pracodawcow i trendow ryn-
ku pracy. Jestesmy przekonani, ze wspomniany certyfikat stanie sie pozadanym dokumentem aplikacyj-
nym, obok CV oraz listu motywacyjnego, dokumentem, ktory przyczyni sie do usprawnienia procesow
rekrutacyjnych, ograniczenia ich kosztow, a przede wszystkim do efektywnego znalezienia pracownika
o odpowiednich kompetencjach ,miekkich”. W efekcie pozwoli to na ograniczenie rotacji pracownikéw
I budowanie trwatych zespotow pracowniczych. Liczymy, ze dziatania wypracowane w ramach pro-
jektu pilotazowego stang sie rozwigzaniem systemowym i znajda swoje odzwierciedlenie jako zapis
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zabieg ten pozwoli na wprowadzenie na
state do ustug urzeddw pracy kompleksowej i ujednoliconej metody badania kompetencji ,miekkich”.
W rezultacie wydawany certyfikat kompetencji stanie sie dokumentem rozpoznawalnym na rynku pracy,
a wrecz niezbednym w procesach rekrutacyjnych. Wierzymy, ze podjete przez nas dziatania w ramach
projektu pilotazowego odpowiadaja na potrzeby rynku pracy, a ogolnopolska promocja wypracowanych
przez nas rozwiazan pozytywnie wptynie na zmiane wizerunku urzedow pracy — jako kreatora rozwoju
zawodowego 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Biorac pod uwage, iz proces weryfikacji
poziomu kompetencji ,miekkich” jest czasochtonny i rodzi koszty, opracowane przez nas rozwigza-
nie stawia powiatowe urzedy pracy w roli profesjonalnego partnera dla pracodawcy w postepowaniu

rekrutacyjnym.

/" JAWORZNO
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https://jaworzno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://jaworzno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://www.youtube.com/watch?v=Vsc-4kE-sew

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Inspiracjg do opracowania i realizacji projektu pilotazowego ,Pracujaca mama, spetniona kobieta” Powiatu
Kartuskiego byta trudna sytuacja mtodych mam na lokalnym rynku pracy, poparta danymi dot. bezrobotnych
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, oraz informacjami zgtaszanymi przez dorad-
cow klienta, ktérzy na co dzien zajmuja sie aktywizacjg zawodowa tych osob. Gtownym celem byt powrdt
20 kobiet z terenu powiatu kartuskiego do aktywnosci zawodowej po urodzeniu dziecka, urlopie macie-
rzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci. Cele
szczegOtowe to: wzrost wiedzy o poruszaniu sie po rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz
osiagniecie minimum 60% efektywnosci zatrudnieniowej. Podstawowym zatozeniem byto w pierwszej
kolejnosci ukierunkowanie dziatar na przetamanie bariery mentalnej kobiet w powrocie do aktywnosci,
zmotywowanie kobiet do zmiany, podwyzszenie ich poczucia wtasnej wartosci.

m  Wykonawca i realizator projektu ul Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Kartuski, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 610 553 zt,
w Kartuzach. kwota wydatkowana - 436 136,92 zt.

ﬂ/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 20 kobiet i 19 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE - miato na celu motywowanie kobiet do zmian i podwyzszenie poczucia
wiasnej wartosci.

PERF ECHO - kwestionariusz osobowosci Perf Echo oraz komplementarne do niego testy. Dzieki ich
zastosowaniu uczestniczki uzyskaty obiektywna, indywidualng ocene swoich predyspozycji zawodowych
- narzedzia te pokazaty sposéb funkcjonowania osoby w kontekscie zawodowym. Wykorzystanie przez do-
radcow zawodowych testow pozwolito ustali¢, w jakich rodzajach pracy dana uczestniczka najlepiej bedzie
sie spetniata, a jakich powinna unikac, dzieki analizie jej zachowan pod katem 8 gtownych rodzajow pracy.
W ramach zadania przeszkolono 3 doradcow w zakresie zastosowania nowego narzedzia pracy.

TALON NA SZKOLENIE o wartosci do 5000 zt dla kazdej uczestniczki projektu — dawat mozliwos¢ wyboru
rodzaju szkolenia oraz jednostki szkoleniowej, a takze miejsca szkolenia.

/" KARTUZY
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PROBKA PRACY - dziatanie, ktérego celem byto przygotowanie uczestniczek do petnoetatowego zatrudnie-
nia na kolejnym etapie projektu. Probka pracy polegata na wykonywaniu zadan przez uczestniczke w miejscu
pracy (u danego pracodawcy), bez nawigzania stosunku pracy przez 2 miesigce w wymiarze potowy etatu.

ZATRUDNIENIE PREMIOWANE - forma dajgca zatrudnienie przez 12 miesiecy u danego pracodaw-
cy. Przez pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia uczestniczki otrzymywaty premie motywacyjng w wysokosci
1000 zt za kazdy przepracowany miesigc, po uptywie 6 miesiecy wsparcie finansowe otrzymywat pracodaw-
ca (w wysokosci 1000 zt miesiecznie za utrzymanie stanowiska pracy uczestniczki projektu przez kolejne
6 miesiecy). Dziatanie to zapewnito motywowanie uczestniczki do trwania w zatrudnieniu, poniewaz oprocz
wynagrodzenia, ktére otrzymywata w ramach stosunku pracy, po kazdym przepracowanym miesigcu otrzy-
mywata premie motywacyjna wyptacana przez Urzad.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

18 uczestniczek podijeto prace w ramach ostatniej formy wsparcia, jaka oferowat projekt pilotazowy, ktorg
byto zatrudnienie premiowane. 12 kobiet pozostato w zatrudnieniu po uptywie 12 miesiecy, co daje 60%
efektywnosc zatrudnieniowa na zakonczenie projektu pilotazowego.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

W projekcie osiggnieto wszystkie zaplanowane cele.

Inne

W ramach projektu, oprocz nowych form pomocy, uczestniczki skorzystaty rowniez z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem, a podczas odbywania szkolenia oraz probki pracy uczestniczkom wyptacono refunda-
cje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi oraz dojazdu na szkolenie.

Podsumowanie

Projekt pilotazowy cieszyt sie duzym zainteresowaniem bezrobotnych kobiet powiatu kartuskiego. Po jego
rozpoczeciu i w trakcie jego realizacji kolejne mamy chcace powrdcic na rynek pracy i potrzebujace wsparcia
pytaty o jego przyszte edycje.

Najlepsza rekomendacja sa stowa jednej z uczestniczek: ,Od poczatku projektu bytam bardzo zmoty-
wowana do powrotu do pracy. Spotkania z doradcg zawodowym pomogty mi okresli¢ swoje oczekiwania
wzgledem nowej pracy, a takze okreslic moje mocne strony jako atut i te stabe, nad ktorymi powinnam po-
pracowac. Szkolenie dato mi przedsmak pracy, pozwolitfo na nabranie wprawy w organizacji czasu i logistyki
dnia codziennego. Czas poszukiwania pracy byt bardzo wymagajacy i stresujacy, ale udato sie! Peten rok
pracy za mna. Godzenie pracy i wychowywania dziecka nie jest fatwe, ale daje poczucie spetnienia. Praca,
oprocz wyzwan i zadan do spetnienia, to przede wszystkim ludzie, z ktorymi mogtam nawigzac relacje. Cie-
sze sie, ze przystapitam do programu, utatwit mi on powrot do pracy, a dla mojego pracodawcy byt zacheta
do utrzymania mojego stanowiska’.

/" KARTUZY
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KIELCE

= 0d lutego 2022 r. do grudnia 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,ZiP - zatrudnienie i przeszkolenie” Miasta Kielce byto wypracowanie nowej
sciezki skumulowanych wsparc¢, majgcych na celu powrdt lub wejscie na rynek pracy osob bezrobotnych do
30. roku zycia z kategorii NEET poprzez ich zatrudnienie | przeszkolenie.

HH  Wykonawca i realizator projektu ul Srodki przyznane i srodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawcg projektu pilotazowego byto Mia- projektu pilotazowego

sto Kielce, a realizatorem Migjski Urzad Pracy Kwota przyznana - 1 001 400 zt,

w Kielcach. kwota wydatkowana - 944 325,96 z1.

i,i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 40 oséb bezrobotnych do 30. roku zycia z kategorii NEET.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Nowe podejscie do aktywizacji oséb mtodych, polegajgce na zatrudnieniu bezrobotnego i prze-
szkoleniu go w trakcie zatrudnienia. Rodzaje pomocy, oferowane w projekcie, byty zrézni-
cowane, odpowiadajac na rozne potrzeby uczestnikéw. Szkolenia, wsparcie w zatrudnie-
niu oraz pomoc w zdobyciu kwalifikacji to kluczowe elementy, ktére przyczynity sie do wzrostu
mozliwosci zawodowych uczestnikdw. W ramach projektu pracodawca/przedsiebiorca mogt skorzystac z:
REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE za pierwsze trzy miesigce zatrudnienia, do wysokosci minimalnego wynagrodzenia;
FINANSOWANIA LUB DOFINANSOWANIA SZKOLEN do wysokosci dwukrotnosci minimalnego wyna-
grodzenia; PREMII w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Ostatecznie podpisano 40 umow z pracodawcami/przedsiebiorcami, z czego w trakcie trwania projektu
przerwano realizacje dwodch umow. Z ewaluadji projektu wynika, ze wiekszosc respondentéw (ponad 70%)
byta zatrudniona, co wskazuje na pozytywny wptyw przedsiewziecia na ich sytuacje zawodowa. Okoto 10%
respondentow nie jest zatrudnionych i niezarejestrowanych jako bezrobotni, co moze swiadczy¢ o innych
zrodtach utrzymania lub przerwie w pracy zawodowe;.
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Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

2 0soby rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a cele projektu zostaty osiggniete.
Wysoki odsetek ofert zatrudnienia po zakonczeniu projektu moze Swiadczy¢ o jego skutecznosci w popra-
wie sytuacji zawodowej uczestnikow. Jest to istotny wskaznik sukcesu dla projektu, majacy na celu wsparcie
0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Jednakze istnieje grupa uczestnikow, ktorzy potrzebujg dal-

szego wsparcia w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Podsumowanie

Na koniec realizacji projektu zostata przeprowadzona ewaluacja, ktorej gtdwnym celem byta ocena jakosci
projektu pilotazowego i wptywu podejmowanych dziatan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
bezrobotnych oraz wskaznika zatrudnienia wsréd przedsiebiorcow/pracodawcow. Wynika z niej, ze cele
projektu zostaty osiggniete. Projekt dotart do zamierzonej grupy docelowej, odpowiadajac na jej potrze-
by i oczekiwania. Byt transparentny, a odpowiedzialnosc¢ za rézne aspekty projektu byta jasno okreslona.
Whprowadzit skuteczne rozwigzania zarbwno w obszarze wsparcia 0séb bezrobotnych, jak | finansowania
pracodawcow/przedsiebiorcow.
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Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Aktywni - Efektywni” Powiatu Kieleckiego byto wdrozenie rozwiagzan
wspierajgcych pracodawcow w zatrudnianiu pracownikow mieszkajgcych na terenach zagrozonych trwa-
ta marginalizacja lub w miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (zgodnie z listg wy-
mienionych terendw i miast dostepng na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne] z obszaru
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. Sg to nastepujace gminy: Bieliny, Bodzentyn, tagow,
topuszno, Mnidw, Nowa Stupia i Rakow). Cele szczegdtowe to: zwiekszenie motywacji do dziatania i zdol-
nosci komunikacyjnych (doradztwo zawodowe); nabycie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji/
kwalifikacji niezbednych na lokalnym rynku pracy (szkolenia indywidualne); nabycie lub uzupetnianie do-
Swiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu (staz
adaptacyjny); wdrozenie innowacyjnych rozwigzan skierowanych do pracodawcow (grant dla pracodawcy).

Wykonawca i realizator projektu e ] Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego == wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu pilotazowego byt
Powiat Kielecki, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana - /01 514 7,
Urzad Pracy w Kielcach. kwota wydatkowana - 534 733,12 zt.

n,*\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 23 pracodawcédw oraz 25 osob bezrobotnych (12 kobiet i 13 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

MINIGIELDA PRACY - pracodawcy bedacy uczestnikami projektu spotkali sie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach z 5 potencjalnymi uczestnikami projektu. Udziat w gietdzie pracy wzieli koordyna-
tor projektu oraz doradca zawodowy. Rezultatem gietdy pracy byto wybranie przez pracodawce jednego
uczestnika projektu, ktory przeszedt do kolejnych etapow projektu (SZKOLENIE INDYWIDUALNE, STAZ
ADAPTACYIJNY), a po ich zrealizowaniu docelowo miat podjac¢ prace u danego pracodawcy. Z kazde]
minigietdy pracy sporzadzony zostat protokot oraz lista rezerwowa kandydatow biorgcych w niej udziat.

GRANT DLA PRACODAWCY - wsparcie dla pracodawcy, ktory zatrudnit uczestnika na umowe o prace,
na pefny etat, bezposrednio po zakonczeniu stazu adaptacyjnego. Grant dla pracodawcy byt wyptacany
przez pierwsze 4 miesigce w wysokosci 2000 zt za kazdy miesigc na zrefundowanie kosztow utrzymania
pracownika. Wyptacenie grantu byto mozliwe po uprzednim przedstawieniu przez pracodawce dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie uczestnika projektu.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

18 0sob podijeto prace.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Tak, projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Cele projektu zostaty osiggniete.

Podsumowanie

23 osoby zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach indywidualnych; 22 osoby
bezrobotne zdobyty doswiadczenie zawodowe, biorgc udziat w stazu adaptacyjnym; 21 osob podjeto za-
trudnienie (18 oséb podjeto prace wedtug sciezki projektu, 3 osoby przerwaty udziat w projekcie w zwigzku
z podjeciem pracy u innego pracodawcy); 18 pracodawcow zatrudnito uczestnikow projektu na 9 miesiecy
I otrzymato wsparcie w postaci 4 grantow w kwocie 4 razy 2000 zt.

/" KIELCE
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KLUCZBORK

= 0od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéow i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,\Wspodtpraca gwarancja stabilnej pracy” Powiatu Kluczborskiego
byto wprowadzenie na rynek pracy osob mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET, zamieszkujacych tereny
zagrozone trwatg marginalizacja lub miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, przy jednocze-
snym wsparciu finansowym pracodawcow w zwiazku z zatrudnieniem uczestnikéw projektu.

m  Wykonawca i realizator projektu e ] Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego — wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Kluczborski, prOJektu p||°taz°weg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Klu- Kwota przyznana - 1 023 400 zt,
czborku. kwota wydatkowana - 936 /13,75 zt.

ﬁ/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 30 bezrobotnych (21 kobiet i 9 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON NA ORGANIZACJE SZKOLENIA DO WYSOKOSCI 4000 Zt - szkolenie nie mogto trwac diuzej niz
2 miesigce, a uczestnik w trakcie szkolenia otrzymywat bon pieniezny w formie ryczattu na pokrycie kosztow
przejazdu na szkolenie, nie wiecej jednak niz 300 zt miesiecznie.

PREMIA DLA PRACODAWCY w wysokosci 3000 zt, ktory zatrudnit przeszkolonego uczestnika projektu
na minimum 9 miesiecy — wyptacana co miesigc przez pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia. Dodatkowym
warunkiem byto zatrudnienie uczestnika przez kolejne 3 miesigce bez wsparcia finansowego, co facznie
zapewniato 9 miesiecy zatrudnienia.

POKRYCIE KOSZTOW PRZEJAZDU DO MIEJSCA PRACY przez okres objety umowa, 9 miesiecy -
nie wiecej jednak niz 200 zt miesiecznie.

NAGRODA PIENIEZNA W WYSOKOSCI 2000 Zt - wyptacana zaréwno pracodawcy, ktéry po wyrnaganym
okresie 9 miesiecy zatrudnienia utrzymat zatrudnionego pracownika przez kolejne 3 miesigce, jak i pracow-
nikowi pozostajgcemu w zatrudnieniu.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Wszyscy uczestnicy projektu, czyli 30 0séb, podjeto zatrudnienie w trakcie realizacji projektu pilotazowego.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami. Wszyscy uczestnicy projektu podniesli swoje kwalifikacje
oraz podjeli prace dtugoterminowa.

Podsumowanie

Projekt pilotazowy cieszyt sie duzym zainteresowaniem zarowno wsrod osob bezrobotnych, jak | praco-
dawcow. Przedsiebiorcy zgtaszali sie z licznymi pytaniami co do kolejnej edycji projektu, wyrazajac chec
ponownego uczestnictwa. Pozytywna opinia na temat realizowanego projektu dotarta do szerokiego grona
pracodawcow, co spowodowato, ze liczba chetnych znacznie przewyzszata dostepne miejsca. Pracodawcy
odniesli sie pozytywnie do otrzymanego wsparcia finansowego za zatrudnienie uczestnikow w trakcie na-
bywania doswiadczenia. Dla uczestnikow projektu atutem byto kompleksowe wsparcie przy zatrudnieniu,
obejmujace podniesienie kwalifikacji, wsparcie finansowe na dojazdy oraz zapewnienie stabilnego i dtugo-
terminowego zatrudnienia. Dzieki odpowiedniemu zakresowi pomocy udato sie zaspokoic¢ braki kadrowe
u pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

/" KLUCZBORK 48 /




Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Pora na prace” Powiatu Krosnierskiego byto doprowadzenie do zatrudnienia
10 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka. Cele szczegdtowe to zwiekszenie
aktywnosci zawodowe] kobiet objetych projektem, zastosowanie nowych narzedzi, zminimalizowanie barier
utrudniajgcych zmiane dotychczasowego braku aktywnosci zawodowej, podniesienie kwalifikacji uczestni-
czek projektu, wzrost samooceny 0sob z grupy docelowej, poprawa szans na zatrudnienie oraz zastosowanie
nowej formy pomocy ,Bonu na powrot”.

Wykonawca i realizator projektu u Srodki przyznane i srodki
pilotazowego | wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat Krosnien-
ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 337 608 zt,
w Krosnie. kwota wydatkowana - 327 667,35 7.

ﬁ ,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 10 bezrobotnych kobiet i 10 pracodawcow.

Nowe formy pomocy, przetestowane w projekcie pilotazowym

BON NA POWROT - gwarantowat dofinansowanie w wysokosci 12 000 zt. Przyznanie bonu poprzedzito
zawarcie umowy miedzy realizatorem projektu (urzedem) a uczestniczka. Umowa ta okreslata zasady przy-
znania bonu i sposob rozliczenia sie z otrzymanych srodkow. Wyptata wsparcia nastapita w dwoch transzach
po 6000 zt, przy czym wyptata drugiej transzy nastgpita po rozliczeniu 80% transzy pierwszej. W ramach
nowego instrumentu uczestniczki projektu pilotazowego mogty pokry¢ wydatki, ktore byty dla nich niezbed-
ne, a ktére pozwolity zmienic ich dotychczasowg sytuacje zawodowa. Katalog wydatkow w ramach bonu na
powrot miat charakter zindywidualizowany, zalezny od potrzeb uczestniczki. Potrzeby te zostaty okreslone
podczas rozmow z doradcg zawodowym i dotyczyty gtownie: szkolen 1 kursow badz aktualizacji kwalifikacji
zawodowych, kosztow dojazdu, kosztow opieki nad dzie¢mi, zakupu niezbednych urzadzen/wyposazenia,
wspierajacych podjecie zatrudnienia, poprawy wizerunku.

REFUNDOWANE ZATRUDNIENIE - polegato na zwrocie kosztow pracy dla pracodawcow, ktorzy zatrudniali
uczestniczki projektu. Refundacja przystugiwata nie dtuzej niz przez 6 miesiecy w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2022 r. wraz z naleznymi od tego wynagrodzenia sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. Umowy, na podstawie ktorych przyznano wspomniane refundacje, przewidywaty,
ze po subsydiowanym zatrudnieniu nastapi jego kontynuacja przez co najmniej 3 miesigce. Wszyscy pra-
codawcy spetnili ten warunek.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Program w 100% przyczynit sie do rozwiazania zidentyfikowanego problemu. Wszystkie 10 uczestniczek
podjefo zatrudnienie, a /0% z nich pracowato po zakonczeniu programu. Ponadto zadania zawarte w celach
szczegbtowych zostaty osiggniete i stanowig one trwatg wartos¢ po zakonczeniu programu.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Zaréwno cel ogoélny projektu, jak i cele szcze-
gotowe zostaty zrealizowane.

Podsumowanie

Grupe uczestniczek programu stanowity osoby, u ktorych istniat problem zawodowy i co najmniej kilku-
miesieczna biernosc¢ na rynku pracy. Kompleksowosc ustug zawartych w programie przyczynita sie do sku-
tecznej ich aktywizacji. Rozwigzania testowane w projekcie pilotazowym, w kontekscie ich implementacji do
systemu prawnego, nalezy oceni¢ pozytywnie. Zarowno uczestniczki, jak i pracodawcy wyrazali zadowolenie
7 zastosowanych rozwigzan. Praktyka publicznych stuzb zatrudnienia od lat pokazuje, ze trudnosci w pod-
jeciu pracy dotycza w duzej mierze kobiet - zwtaszcza tych, ktére po urodzeniu dziecka pozostajg bierne
zawodowo. Niski odsetek pracujgcych w te] grupie jest efektem postawy zarowno samych bezrobotnych -
matek, jak | pracodawcow wyrazajacych obawy przed ich zatrudnianiem. Realizacja projektu pilotazowego,
jego efekty koncowe, a szczegdlnie efekty biezace (70% uczestniczek pracowato po zakonczeniu projektu),
przemawiaja za zasadnoscig wdrozenia takich lub podobnych rozwiagzan.
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KROSNO ODRZANSKIE

od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy ,Bon - Twojg szansa na niezaleznos¢” Powiatu Krosnienskiego zaktadat aktywiza-
cje zawodowa kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej, zwigzanym z wychowaniem dziecka. Szczegdtowymi
celami projektu byty: poprawa sytuacji na krosnienskim rynku pracy kobiet powracajgcych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwiazanej z wychowywaniem dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet mieszkajacych na terenach
zagrozonych marginalizacja, czyli w gminie Bytnica i gminie wiejskiej Gubin; testowanie nowych narzedzi
stuzgcych aktywizacji, aktywnosci grupy docelowej.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki

gl pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byt Powiat Krosnien- prOJektu p||°tazoweg°
ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 99 500 zt,
w Krosnie Odrzanskim. kwota wydatkowana - 98 669,30 z1.

ﬂli\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie pilotazowym wzieto udziat 10 bezrobotnych kobiet.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON FINANSOWY - do wysokosci 2000 zt, wyptacany w formie ryczattu przez 6 miesiecy, po 1500 zt
miesiecznie, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Warunkiem bezzwrotnosci bonu byto przepracowanie 6 miesiecy, w ciggu 9 miesiecy od dnia przyzna-
nia bonu.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Wszystkie zaplanowa-
ne zadania i kluczowe dziatania dotyczace wdrazania projektu zostaty przeprowadzone zgodnie
z wnioskiem projektowym. Projekt zaktadat objecie wsparciem 10 kobiet. Zatozono, iz szacunkowy udziat
kobiet kontynuujacych zatrudnienie po przepracowaniu wymaganych 6 miesiecy bedzie wynosit 8 0s6b.
Natomiast 2 kobiety z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy nie kontynuowaty zatrudnienia po za-
konczeniu udziatu w projekcie.
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W wyniku realizacji projektu osiggnieto rowniez w stosunku do uczestnikow rezultaty ,miekkie” w postaci
zdiagnozowania nowych mozliwosci; rozwiniecia umiejetnosci dziatania w sprzyjajacych warunkach; nowego
zdefiniowania roli w zyciu zawodowym i spotecznym; zredukowania wystepowania zachowan stereotypo-
wych, ktore utrudniajg powrdt do aktywnosci zawodowej; zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i stabili-
zacji; zwiekszenia zaufania we wtasne sity i motywacji do aktywnosci zawodowe] i spotecznej; zwiekszenia
poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za osiggane rezultaty.

Podsumowanie

Wartoscig dodang projektu byto zdiagnozowanie problemdéw i potrzeb kobiet oraz zebranie danych dotycza-
cych skali problemu na obszarze objetym pilotazem, podniesienie standardow pracy doradcow zawodowych
i doradcow klienta, wzmocnienie organizacyjne i instytucjonalne podmiotu realizujgcego pilotaz.
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KWIDZYN

od lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

W ramach projektu pilotazowego ,Start w przysztos¢” Powiatu Kwidzynskiego projektodawca zatozyt, ze
90% uczestnikow ukonczy projekt zgodnie z przewidziang Sciezka, osiagnie cele projektu i utrzyma zatrud-
nienie przez minimum 3 miesigce od zakonczenia udziatu w projekcie oraz ze rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez 18 0sob.

m _ Wykonawca i realizator projektu e ] Srodki przyznane i srodki
] pilotazowego — wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu pilotazowego byt Po- prOJektu p||°tazoweg°

wiat Kwidzynski, a realizatorem i liderem Kwota przyznana — 500 000 zt,
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie we kwota wydatkowana - 304 026,85 zt.
wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy

w Kwidzynie oraz firmg EDU-Consulting

Anna Wiechowska w Kwidzynie.

ﬁ ,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Do projektu pilotazowego zrekrutowano ogotem 20 osob bezrobotnych, w tym 18 kobiet
I 2 mezczyzn.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W projekcie pilotazowym uczestnicy zostali objeci wsparciem w formie poradnictwa zawodowego, szkole-
nia oraz stazu. Zastosowane zostaty nowe dziatania, ktére moga zosta¢ wprowadzone do przepisow prawa
w postaci refundacji kosztow zatrudnienia pracownika do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz premie dla pracodawcy za zatrudnienie pra-
cownika po okresie refundacji przez kolejne 3 miesigce i premie motywacyjne dla uczestnikdw projektu,
ktorzy po zakonczeniu 3-miesiecznego okresu refundacji kosztow zatrudnienia utrzymajg je przez kolejne
3 miesiace.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu projektu pilotazowego podjeto 15 osob.

/" KWIDZYN

Ul
w




Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy byt realizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, lecz nie wszystkie cele udato sie
osiagnac. Wiagzato sie to gtéwnie z przerwaniem przez uczestnikow udziatu w projekcie z roznych przy-
czyn (zdrowotnych, podjecia pracy przed zakonczeniem projektu). Po pierwszym etapie projektu, czyli po
poradnictwie zawodowym, udziat zakonczyta 1 osoba (nie podjeta szkolenia), w zwiazku z tym drugi etap
realizacji projektu rozpoczeto i ukonczyto 19 uczestnikdw (95%). Staz rozpoczeto tylko 14 oséb (70%)
i 13 0sob go ukonczyto. Zatrudnienie po trzecim etapie podjeto 12 0séb (60%). Premie za utrzymanie
i udokumentowanie zatrudnienia przez kolejne 3 miesigce po zakonczeniu refundacji kosztow zatrudnienia
wyptacono / pracodawcom i / osobom.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Od biernosci do aktywnosci” Miasta Leszna byto opracowanie i wdrozenie
dwadch nowych instrumentow wspierajgcych osoby bezrobotne w procesie powrotu lub wejscia na rynek
pracy, a jednoczesnie zachecajacych przedsiebiorcow do zatrudniania osob bezrobotnych z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym oraz 0sob, ktére przez dtuzszy czas nie pracowaty. W projekcie zatozono:
zachecenie osob dtugotrwale bezrobotnych do porzucenia biernosci i podjecia proby wejscia na rynek pracy;
opracowanie i wdrozenie instrumentu wspierajgcego przedsiebiorce w poczatkowym okresie zatrudnienia
0s0Ob borykajacych sie z trudnosciami w wejsciu na rynek pracy po dtuzszej przerwie; umozliwienie osobom
w wieku do 30. roku zycia z grupy NEET uzyskania dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji w wyni-
ku szkolenia organizowanego przez przedsiebiorce po katem konkretnego stanowiska pracy; opracowanie
I wdrozenie instrumentu umozliwiajacego pracodawcy niezwtoczne zatrudnienie pracownika oraz przeszko-
lenie go zgodnie z potrzebami lub wymogami na okreslonym stanowisku pracy.

m_ Wykonawca i realizator projektu e ] Srodki przyznane i $rodki
B pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byto Miasto Leszno, projektu pilotazowego

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 355 700 1,
w Lesznie. kwota wydatkowana - 284 363,29 zt.

,i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie, zgodnie z zatozeniami, wzieto udziat 20 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobot-
ne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie (12 kobiet i 8 mezczyzn), oraz 19 przedsiebiorcéw/
pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

REFUNDACJA WYNAGRODZENIA POEACZONA Z PREMIA ZATRUDNIENIOWA - instrument ten zostat
skierowany jednoczesnie do kobiet powracajgcych na rynek pracy lub kobiet dtugotrwale bezrobotnych oraz
do przedsiebiorcow, ktérzy podejma sie ich zatrudnienia. Przedsiebiorca, ktory zatrudnit kobiete, otrzymat
refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysoko-
sci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto przez 6 miesiecy. Ponadto byt zobowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez 3 miesigce po zakon-
czeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Instrument przewidywat rowniez, iz
osoba podejmujgca w jego ramach zatrudnienie u przedsiebiorcy otrzymywac bedzie premie zatrudnieniowa
przez 9 miesiecy w wysokosci 400 zt.
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GRANT SZKOLENIOWY - schemat realizacji tego instrumentu skierowany byt jednoczesnie do osob mto-
dych do 30. roku zycia z grupy NEET oraz przedsiebiorcow, ktérzy podejma sie ich zatrudnienia i prze-
szkolenia. Przedsiebiorca (po ztozeniu odpowiedniego wniosku oraz po zawarciu umowy z PUP w Lesznie)
otrzymat grant na przeszkolenie zatrudnionej osoby w wysokosci do 5000 zt, wazny przez 3 miesigce od
dnia przyjecia nowego pracownika. Warunki prawidfowego rozliczenia grantu szkoleniowego to m.in.: zgod-
nosc programu szkoleniowego z obowiazkami wykonywanymi na stanowisku pracy, wystapienie o wyptate
grantu w terminie 7 dni od momentu uzyskania przez pracownika kwalifikacji lub kompetencji (jednak nie
pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej) oraz ztozenie kompletnych doku-
mentow dotyczacych szkolenia, czyli wniosku o wyptate grantu, dokumentu potwierdzajacego uzyskanie
kompetencji lub kwalifikacji przez pracownika, programu szkolenia oraz fakture VAT. Pracodawca byt zobo-
wigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu przeszkolonego pracownika przez
minimum 3 miesigce od dnia uzyskania przez niego kompetencji lub kwalifikacji. Projekt przewidywat, iz
niewywiagzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownika powoduje koniecznos¢ zwrotu catosci
kwoty otrzymanej w ramach grantu szkoleniowego (z wyjatkiem rozwigzania umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Wszyscy uczestnicy projektu pilotazowego (20 osob bezrobotnych) podieli zatrudnienie w wyniku udziatu
w projekcie. Prowadzony monitoring projektu pilotazowego wykazat, iz 18 uczestnikow projektu, pomimo
zakonczonego okresu obowigzkowego zatrudnienia, nadal pozostaje w zatrudnieniu u przedsiebiorcow,
z ktorymi urzad pracy zawart umowe, 1 osoba zmienita prace po okresie obowigzkowego zatrudnienia,
7 kolei 1 osoba powrdcita do rejestru osob bezrobotnych.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami. W jego ramach przetestowane zostaty dwa nowe in-
strumenty, ktore przyczynity sie do aktywizacji zawodowe] 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, a takze
zachecity przedsiebiorcow do zatrudniania osob bezrobotnych z niewielkim doswiadczeniem zawodowym
oraz 0sob, ktdére przez dtuzszy czas nie pracowaty. Ponadto umozliwiono osobom w wieku do 30. roku
zycia z grupy NEET uzyskanie dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji w wyniku szkolenia organizowa-

nego przez przedsiebiorce pod katem konkretnego stanowiska pracy.

Podsumowanie

W ramach projektu pilotazowego Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie zmierzyt sie z opracowaniem nowych
procedur dotyczacych realizowania wysokoefektywnych instrumentdw zachecajacych jednoczesnie osoby
bezrobotne do podejmowania aktywnosci na rynku pracy oraz przedsiebiorcow do tworzenia nowych miejsc
pracy, co przyczynito sie do zaktywizowania facznie 20 osob bezrobotnych, ktdre z powodzeniem odnalazty
sie na rynku pracy, a 19 z nich nie powrdcito dotad do rejestru osob bezrobotnych.

Wartoscig dodang projektu jest tez stopniowa zmiana wizerunku urzedu. Obecnie Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie postrzegany jest jako instytucja otwarta na zmiany i elastycznie reagujgca na potrzeby rynku pracy.
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LIDZBARK WARMINSKI

= 0od 1 lutego 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Praca sie optaca” Powiatu Lidzbarskiego byto zwiekszenie zatrudnienia
wsrod rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy poprzez wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan skierowanych do bezrobotnych. W projekcie zatozono aktywizacje oséb wytaczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, zwtaszcza rodzicow powracajgcych lub wcho-
dzacych na rynek pracy; zwiekszenie zatrudnienia kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wycho-
wywaniem dzieci; wsparcie pracodawcow poprzez rozwigzania pomocne w zatrudnianiu pracownikow,
w tym w formie pracy zdalnej.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki
B pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Lidzbarski, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Li- Kwota przyznana — 305 160 zt,
dzbarku Warminskim. kwota wydatkowana - 180 /744,68 zt.

,i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy zaktadat udziat 20 osob bezrobotnych. Ostatecznie do udziatu w projekcie za-
kwalifikowano 19 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku VWarminskim.
Sposrod uczestniczek projektu prawie 60% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

DODATEK RODZICIELSKI dla rodzica podejmujgcego prace - przyznawany na dziecko, ktére nie ukon-
czyto 10 lat. Maksymalny czas wyptaty dodatku to 6 miesiecy, kwota dodatku 500 zt/1 m-c na 1 dziecko
do 10 r.z., ale nie wiecej niz 1500 zt/1 m-c na rodzine.

DODATEK MOTYWACYIJNY dla rodzica podejmujacego prace - przyznawany na dziecko, ktore ukonczyto
10 lat i ktéremu nie przystugiwat dodatek rodzicielski. Maksymalny czas wyptaty dodatku to 6 miesiecy,
kwota dodatku 500 zt/1 m-c.

BON NA PRZEJAZDY - wyptacany uczestnikom projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania. Maksymalny czas wyptaty bonu to 6 miesiecy, kwota bonu do 300 zt/1 m-c.

PREMIA ZATRUDNIENIOWA - wyptacana jednorazowo na wniosek pracodawcy w wysokosci 5000 zt,
po 3 miesigcach zatrudnienia pracownika.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Prace podjeto 19 uczestniczek.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Pomimo trudnosci w realizacji cele projektu zostaty osiggniete. Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat
20 0s0b, ostatecznie do projektu zakwalifikowano nie 20, a 19 kobiet, ktore podjety prace w ramach umowy
0 prace na caty etat lub 1/2 etatu.

W projekcie zatozono takze dofinansowanie dla pracodawcow zakupu sprzetu, maszyn | urzadzen nie-
zbednych do wykonywania pracy zdalnej dla zatrudnionego uczestnika projektu skierowanego przez urzad
pracy. Jednak ta forma pomocy nie spotkata sie z zainteresowaniem lokalnych pracodawcow. Uczestnicy
projektu wyrazali chec¢ zatrudnienia w formie pracy zdalnej, jednak pomimo promocji tego rozwigzania wsrod
lokalnych firm nie udato sie znalez¢ takich miejsc pracy. Lokalni pracodawcy obawiali sie wprowadzenia
u siebie w firmie stanowiska zdalnego, gdyz do tej pory nie byto to praktykowane na terenie powiatu
lidzbarskiego. Niestety pomimo staran pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
nie udato sie zrealizowac tej jednej formy wsparcia.

Podsumowanie

Zatozeniem projektu pilotazowego byto, aby nowe formy pomocy dobierane byty do indywidualnych po-
trzeb uczestnikow, zgodnie ze zdiagnozowanym problemem, a sposob ubiegania sie o ich wyptate i stopien
formalnosci byt ograniczony do minimum, czyli gtéwnie na podstawie umowy o prace i raportéw z systemu
Syriusz.

O powodzeniu projektu sSwiadczy to, ze wszyscy uczestnicy projektu podjeli zatrudnienie (19 oséb),
z czego 11 0sob przepracowato okres co najmniej 12 miesiecy, natomiast 5 uczestnikow projektu co najmniej
6 miesiecy, a jedynie 3 osoby pracowaty stosunkowo krotko, czyli Srednio 3 miesigce. Ponadto uczestnicy po
zakonczeniu udziatu w projekcie nadal byli w procesie aktywizacji poprzez udziat m.in. w stazu czy pracach
interwencyjnych lub tez samodzielnie podjety zatrudnienie | powrdcity trwale na rynek pracy.
Wartoscig dodang projektu byty zastosowane w nim innowacyjne formy wsparcia, jak rowniez pokazanie,
ze sprawowanie opieki nad dziecmi nie wyklucza mozliwosci aktywnosci zawodowe;.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtownym projektu pilotazowego ,Praca zdalna - widok na przysztos¢” Powiatu Lubinskiego byto
wypracowanie i przetestowanie nowego narzedzia pomocy pracodawcom lub przedsiebiorcom ,grantu na
prace zdalng” oraz opracowanie rekomendacji na temat stworzenia rozwigzan systemowych. Cele szcze-
gotowe projektu to: aktywizacja zawodowa 20 oséb bezrobotnych do 30. roku zycia z grupy NEET z tere-
nu powiatu lubinskiego; wspieranie przedsiebiorczosci poprzez stworzenie mozliwosci wykonywania pracy
zdalnej dla 20 nowo zatrudnionych pracownikow poprzez przyznanie grantu na prace zdalng; zwiekszenie

dziatan w zakresie kompetencji cyfrowych i podniesienie poziomu kwalifikacji/kompetencji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach.

m  Wykonawca i realizator projektu e Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Lubinski, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 403 000 zt,
w Lubinie we wspotpracy z Mtodziezowym kwota wydatkowana - 121 572,60 zt.
Centrum Kariery OHP w Lubinie.

=
=E)e

Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Zaktadano udziat 20 osob mtodych do 30. roku zycia nalezacych do kategorii NEET zarejestro-
wanych w PUP w Lubinie jako osoby bezrobotne. Ostatecznie uczestniczyto 8 bezrobotnych
(6 kobiet, 2 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

GRANT NA PRACE ZDALNA - oraz opracowano rekomendacje w tym zakresie w celu stworzenia rozwigzan
systemowych.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach projektu zatrudnienie znalazto 8 uczestnikow (w przypadku 2 stanowisk nastgpita rotacja uczest-
nikdw — uzupetnienie zatrudnienia).




Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Zatozenia i cele projektu zostaty osiggniete na mniejsza skale, poniewaz jego realizacja zbiegta sie
w czasie z ,wychodzeniem” z pandemii oraz wybuchem wojny w Ukrainie, co przetozyto sie na
mate zainteresowanie projektem. Niepewna sytuacja na rynkach oraz rosngce koszty zatrudnienia
odstraszaty przedsiebiorcow od inwestowania i podpisywania dfugotrwatych zobowigzan. Do pro-
jektu przystapito 5 pracodawcow, tworzac 6 stanowisk pracy zdalnej, dzieki czemu zatrudnienie
uzyskato 8 oséb (w przypadku 2 stanowisk nastgpita rotacja uczestnikdw - uzupetnienie zatrudnie-
nia). Ponadto 2 osoby zostaty objete szkoleniem, co spowodowato wzrost kompetencji cyfrowych

I podniesienie poziomu kwalifikacji/kompetencji zawodowych. Dalsza realizacja przebiegata zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem.

Podsumowanie

Juz na podstawie przeprowadzonego badania rynku pracy w powiecie lubinskim, zrealizowanego
przez INDEKS Osrodek Badan Spotecznych, w ktorym to dokonano oceny projektu pilotazowe-
g0 przez pracodawcow biorgcych udziat w projekcie, mozna korzystnie zaopiniowac cate przedsie-
wziecie. 100% badanych pracodawcow uczestniczacych w projekcie byto zadowolonych z udziatu
w nim. Wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw nie zgtosita uwag do projektu. Jedyne negatywne opinie
dotyczyty zbyt matych, ich zdaniem, srodkéw przyznawanych na tego typu programy. Reasumujac,
skutecznosc instrumentow zalezy bardzo czesto od okolicznosci, w jakich sg one stosowane. Pomimo
trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz poczatkowych trudnosci, udato sie zrealizowac projekt.
/dobyte doswiadczenia dajg dodatkowa wiedze, ktorg mozna bedzie wykorzystac przy planowa-
niu nastepnych interwencji publicznych. Obecnie realizator jest na etapie przygotowywania raportu
z ewaluacji projektu pilotazowego, ktory odpowie na pytanie, czy zastosowane w ramach pilotazu
instrumenty zadziataty, oraz, w razie potrzeby, wyjasni, dlaczego mogty nie zadziatac. Znalezienie
tych odpowiedzi postuzy do wyciggniecia wnioskow oraz stwierdzenia, czy instrument ten okazat sie
uzyteczny i moze zostac stosowany w przysztosci na wiekszg skale.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogolnym projektu pilotazowego ,System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo” Wojewddztwa Lubelskiego byta optymalizacja mechanizmow
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Natomiast cele szcze-
gotowe to: skuteczna aktywizacja zawodowa niewykorzystanych zasobdw pracy, w tym kobiet powracaja-
cych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowe] zwigzanym z wychowaniem dzieci; zwiekszenie mobilnosci zawodowe] 0sob poszukujgcych
zatrudnienia; intensyfikacja wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z pracodawcami; wsparcie praco-
dawcow w zatrudnieniu pracownikow ,szytych na miare”; doskonalenie ustugi poradnictwa zawodowego
w planowaniu kariery zawodowej; wzmocnienie efektywnosci obecnie stosowanych form wsparcia; przy-
wrocenie wiasciwego znaczenia etosu pracy; wypracowanie rozwigzan, ktore przyczynia sie do poprawy
sytuacji polskich rodzin; implementacja nowych rozwigzan do porzadku prawnego.

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego — wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu pilotazowego byto
Wojewodztwo Lubelskie, a realizatorem Wo- Kwota przyznana - 640 000 1,
jewodzki Urzad Pracy w Lublinie. kwota wydatkowana — 636 468,61 z1.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie planowano przeprowadzenie 300 testow zawodu, przy czym osiggniecie celu nasta-
pitoby przy przetestowaniu minimum 285 uczestnikow (25%). Projekt cieszyt sie jednak duza po-
pularnoscia, w zwiazku z czym udato sie osiggnac maksymalny wynik — 300 zrealizowanych testow
zawodu. Umowy podpisano ze 110 przedsiebiorstwami z roznych branz. We wszystkich trzech
etapach 30 przedsiebiorcow wzieto udziat wiecej niz raz. Wsrdd podmiotdw, ktore braty udziat
w projekcie, 89,1% stanowity najmniejsze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 1-10 pracownikow,
7.3% to firmy zatrudniajgce od 11-50 pracownikow. Natomiast po 1,8% stanowity wieksze pod-
mioty - zarowno te od 50-100 pracownikow, jak i te powyzej 100.

W zapisach projektowych znalazty sie wytyczne mowigce o tym, ze poza bezrobotnymi, do
projektu moga przystapic takze poszukujacy pracy. Przez wszystkie trzy cykle, ta kategoria uczest-
nikéw byta jednak zdecydowanie mniej liczna w porownaniu do osob bezrobotnych. W ogdlnym
rozrachunku do projektu przystapito /7,3% bezrobotnych oraz 22,7% osoéb poszukujacych pracy.

Kobiety stanowity 65,6% uczestnikdw (ze statusem osoby bezrobotnej byto 55,9% ogdtu, a po-
szukujacych pracy 2,7%), zas 34,4% stanowili mezczyzni — proporcje wynosity odpowiednio 21,1%
i 13,3% wsrod catej grupy.
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Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

SYSTEM WERYFIKACJI PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH - TEST ZAWODU - zapewnit poznanie wybra-
nego zawodu przez praktyke, w krotkim terminie. Byt odpowiedzig na zapotrzebowanie zaréwno pracowni-
kow chetnych do sprawdzenia nowej mozliwosci zawodowej, jak | pracodawcow, ktorym umozliwit ,\wypré-
bowanie nowego’, moze nawet przysztego pracownika, w warunkach pracy, w jakich bedzie jg wykonywat.
Ponadto instrument pozwolit na to, aby uczestnicy projektu, we wspofpracy z doradca zawodowym, dokonali
wtasnego, swobodnego wyboru miejsca i rodzaju pracy oraz sprawdzenia swoich kwalifikacji poprzez
praktyczna weryfikacje indywidualnych predyspozycji, umiejetnosci, kompetencji i oczekiwan uczestnika.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Przed przystgpieniem do projektu pracodawcow zapytano o plany zatrudnieniowe w perspektywie najbliz-
szych 12 miesiecy. Wedtug deklaracji /3,3% z nich planowato zatrudni¢ nowe osoby. Zaledwie 10% nie
miato takich zamiardw, a co drugi nie byt w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na ten temat. Praco-
dawcy w ankiecie wstepnej deklarowali swoje oczekiwania odnosnie do efektow projektu, wsrod ktorych
wskazywali miedzy innymi znalezienie pracownikow na konkretne stanowiska lub posiadajacych okreslone
kompetencje. Deklaracje zatrudnienia uczestnika, nawet natychmiast po zakonczeniu projektu pilotazowego,
dotyczyty 28% uczestnikow, natomiast 14% odpowiedzi byto zdecydowanie negatywnych. Najwieksza czesc
odpowiedzi (38%) miata niejednoznaczny charakter, a co pigta dopuszczata mozliwosc zatrudnienia danej
osoby w przysztosci, jednak w zaleznosci od dodatkowych okolicznosci.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a cele ogolny i szczegdtowe zostaty
osiggniete. Ponadto liczba osob, ktore ukonczyty projekt pilotazowy i osiggnety wyznaczony cel, wyniosta
100% (z 95% zatozonych).

Podsumowanie

Projekt skierowany byt do osob, ktore szukajg pracy i chca, w ciggu pieciu dni spedzonych w firmie przed-
siebiorcy, przekonac sie, czy zawod, o ktorego wykonywaniu myslg jest dla nich odpowiedni. Pracodawca
wcielat sie w role doradcy zawodowego, bo znajac realia wykonywania tego zawodu w swojej firmie, mogt
okresli¢, czy uczestnik ma do jego wykonywania predyspozycje lub pokazac inne perspektywy.

Zaktadalismy uczestnictwo 300 osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, podczas gdy zgtoszen do udzia-
tu wptyneto ponad 400. Na liste akredytowanych przedsiebiorcow wpisanych jest ponad 200 firm stanowigcych
przyktad pracodawcow aktywnych spotecznie, czemu dajg przyktad, angazujac sie w nasz projekt. Realizacja pro-
jektu odbywata sie w cyklach 3-miesiecznych, po ktérych diagnozowano trudnosci i wskazywano efektywne ich
rozwigzania. Zarowno uczestnicy, jak i przedsiebiorcy zobowigzani byli do podsumowania procesu testowania w
ankietach, a zrealizowane na ich podstawie badania postuza zaproponowaniu nowej formy wsparcia w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnik programu dostawat referencje, ktore dofaczy¢ moze
do cv, a ktore utatwiag efektywne poruszanie sie po rynku pracy i znalezienie pracy, natomiast przedsiebiorca
otrzymywat premie za umozliwienie wejscia do zaktadu pracy i opieke nad uczestnikiem.

Udziat w projekcie osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukujaca pracy stwarzat mozliwosc
przekonania sie na wtasne oczy, jak wyglada zaktad pracy, jakie cbowigzujg w nim zasady, a co najwazniej-
sze, odpowiedz na pytanie, czy jest to zajecie, przy ktorym chce spedzac osiem godzin dziennie, pie¢ dni
w tygodniu, swojego zycia zawodowego.
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Na obowigzki przedsiebiorcy, ktory pozwalat obserwatorowi uczestniczy¢ przez 5 dni w zyciu firmy,
sktadaty sie: zapewnienie opiekuna, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisow prze-
ciwpozarowych, zapewnienie odziezy ochronnej oraz, co najwazniejsze, pozwolenie na obserwacje swoich
pracownikow przy wykonywaniu ich zadar — uczestnik projektu byt jedynie obserwatorem. Jednoczesnie,
jak podkreslajg przedsiebiorcy uczestniczacy w projekcie, mocng strong projektu byta mozliwos¢ poznania
obserwatora pod katem przysztego zatrudnienia.

Ponad 90% podmiotow, ktore wziety udziat w projekcie, stanowity mikroprzedsiebiorstwa, a zroznico-
wanie branzowe byto naprawde duze. Wiekszos¢ pracodawcow zgtaszata chec zatrudnienia nowych osob,
co potwierdza zasadnosc traktowania Testu zawodu jako ,przedtuzonej rozmowy kwalifikacyjnej”. Przedsie-
biorcy w rozmowach ankietowych podkreslaja praktyczny aspekt tego rozwiazania. Zatrudnienie uczestnika
nie stanowito reguty — dziato sie tak, jesli uczestnik stwierdzat, ze testowany zawod jednak nie spetnia jego
oczekiwan. W takim przypadku przedsiebiorca na zakonczenie Testu zawodu omawiat z uczestnikiem jego
mozliwosci na rynku pracy.

Projekt jako instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo, realizowany przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie, stanowit przefomowa odpowiedz na wyzwanie dopasowania umiejetnosci bezrobotnych do
dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow. Ten pionierski program otworzyt nowe perspektywy
dla ponad 400 osob szukajacych pracy, dajac im szanse na odkrycie i przetestowanie swoich mozliwosci
zawodowych w realnych warunkach pracy. Dzieki wspotpracy z przeszto 100 przedsiebiorstwami uczestnicy
mieli niepowtarzalng okazje, by w praktyce sprawdzi¢ sie w wybranych przez siebie zawodach. Przyniosto
to wymierne korzysci zarowno dla nich, jak i dla lubelskiego rynku pracy.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy” Powiatu tosickiego zatozyt reorien-
tacje zawodowag 0sob poszukujgcych pracy z powiatu tosickiego — witascicieli lub posiadaczy, samoistnych
lub zaleznych, nieruchomosci rolnej o powierzchni od 2 do 10 ha przeliczeniowych, ich wspotmatzonkow,
domownikow, w tym osob mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET oraz oséb wchodzacych na rynek
pracy po okresie opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, ktorzy podlegali ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy w tych gospodarstwach rolnych, gotowych podja¢ zatrudnienie poza
gospodarstwem rolnym. W projekcie zaplanowano realizacje nastepujacych celow: udostepnienie ryn-
ku pracy dla rodzin z obszaréw wiejskich, dotychczas nieuwzglednionych we wsparciu, zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; wykorzystanie nowych wiejskich zasobow pracy; na-
bycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego poza praca w gospodarstwie
rolnym; uzyskanie lub uzupetnienie/podniesienie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych przez rodziny
z obszaréw wiejskich poprzez udziat w kursach/szkoleniach; kontynuacje zatrudnienia uczestnikow projektu

po zakonczeniu wsparcia zaplanowanego w projekcie.

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat tosicki,
a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 694 059,10 zt,
w tosicach. kwota wydatkowana - 530 652,46 z1.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy zaktadat objecie wsparciem 30 osob poszukujgcych pracy z powiatu tosickie-
go. Zatozenia zostaty zrealizowane. W projekcie pilotazowym wzieto udziat 30 osob (23 kobiety
i 7/ mezczyzn) zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach jako osoby
poszukujace pracy oraz 1/ przedsiebiorcow/pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

DORADZTWO BRANZOWE - po zakonczeniu spotkan z doradca zawodowym, w ramach poradnictwa
zawodowego, uczestnicy projektu pilotazowego zostali objeci wsparciem przez doradce branzowego.
W trakcie spotkan zostaty sprecyzowane cele zawodowe z okresleniem sposobow ich realizacji.
Opracowano profil zawodowy kazdego klienta, analizowano przygotowane dokumenty aplikacyjne, a takze
badano przedsiebiorcow/pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy i w branzy preferowanej przez
uczestnika projektu. Ustalono konkretne dziatania. W przypadku niepowodzenia tych dziatart doradca bran-
zowy osobiscie pozyskiwat miejsce pracy dla uczestnika projektu. W celu zapewnienia efektywnosci projektu
i podniesienia motywacji, za kazdego uczestnika projektu, ktéry podjat zatrudnienie, doradcy branzowemu
wyptacono ,dodatek zatrudnieniowy” w wysokosci 50 zt.
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ZATRUDNIENIE DOFINANSOWANE - w ramach zatrudnienia dofinansowanego Powiatowy Urzad Pra-
cy w tosicach, na podstawie umowy w sprawie integracji na rynku pracy, refundowat przedsiebiorcy/
/pracodawcy czesc kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, skierowanych przez PUP uczestnikow projektu, a takze przyznawat tzw. bonus dla opiekuna
za sprawowanie nad pracujgcym uczestnikiem projektu osobistej opieki. Refundacja wynagrodze-
nia, nagrod przystugiwata przez 6 miesiecy w wysokosci okreslonej w umowie, czyli 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, oraz refundacja sktadki ZUS za kazda
zatrudniong osobe. Po 6 miesigcach przedsiebiorca/pracodawca byt obowigzany do dalszego zatrudnia-
nia skierowanego uczestnika projektu przez 3 miesigce po zakonczeniu okresu refundacji. Za kazdego
zatrudnionego uczestnika projektu dofinansowywano przedsiebiorcy/pracodawcy, po zakonczeniu re-
fundacji, czyli po 6 miesigcach zatrudnienia, w ramach bonusu dla opiekuna, dodatek do wynagrodzenia
dla opiekuna mentora w wysokosci 30% przecietnego wynagrodzenia. Refundacja kosztéw zatrudnienia
dofinansowanego, bonusu dla opiekuna i szkolenia uczestnika projektu byta udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. W trakcie zatrudnienia dofinanso-
wanego okazato sie jednak, ze tylko czes¢ uczestnikow projektu pilotazowego potrzebowata uzyskania lub
podniesienia kwalifikacji czy kompetencji zawodowych podczas kursow/szkolen. Przedsiebiorcy/pracodaw-
cy takg sytuacje wyjasniali, ze sami sg w stanie przyuczy¢ nowych pracownikow do wykonywania pracy,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy. Zatrudnienie w ramach projektu podjety
24 osoby, natomiast kolejne 2 osoby rozpoczety prace poza projektem pilotazowym, co byto wynikiem

udziatu w projekcie.

Podsumowanie

Realizacja projektu pozwolita spojrze¢ na problem aktywizacji zawodowej rolnikéw i domownikow, nieza-
rejestrowanych jako bezrobotni, i zaproponowac im nowe mozliwosci pracy poza gospodarstwem rolnym.
Potwierdzono, ze istnieje mozliwosc i potrzeba skierowania pomocy oferowanej przez powiatowe urzedy
pracy do nowej grupy klientdw, czyli wtascicieli lub posiadaczy samoistnych czy zaleznych nieruchomosci
rolnych o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajagcych 2 ha przeliczeniowe do 10 ha przeliczeniowych
lub podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w tych gospodarstwach. Czes¢ osob z tej grupy w zwiazku z trudnosciami z podjeciem za-
trudnienia poza gospodarstwem rolnym byta zainteresowana wsparciem w ramach projektu pilotazowego.
Jak wynika z bezposrednich informacji od uczestnikow projektu oraz wynikow wypetnionych przez te osoby
ankiet, byty one zadowolone z otrzymanego wsparcia.
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od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Stawiamy na przedsiebiorczosc¢ - testujemy nowe rozwigzania”
Powiatu Malborskiego byto opracowanie, przetestowanie | upowszechnienie innowacyjnych instrumen-
tow wspierajagcych osoby posiadajgce pomyst na firme, zwtaszcza tych dotknietych skutkami pandemii
COVID-19, kobiet zajmujacych sie opiekag nad dzie¢mi lub innymi zaleznymi osobami oraz oséb zamiesz-
kujgcych obszary zagrozone trwatg marginalizacja. W projekcie potozono szczegolny nacisk na wspieranie
i inicjowanie wsrod klientdw przedsiebiorczosci, jako waznej alternatywy dla zatrudnienia, w szczegdlnosci
w matych aglomeracjach miejskich, ktére traca funkcje spoteczno-gospodarcze. Poza finansowym, potozono
nacisk na wsparcie doradcze (wtasciwe ukierunkowanie przez tworzenie indywidualnego planu przedsiebior-
czosci) oraz motywacyjne w szczegolnosci dot. 0séb nowo zarejestrowanych, pobudzajace tworcze myslenie.

Wykonaweca i realizator projektu e Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byt Powiat Malborski,
natomiast realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - 354 //6,40 7,
Pracy w Malborku, ktory petnit role lidera kwota wydatkowana - 288 363,24 zt.
w projekcie. Regionalna Izba Gospodarcza

Pomorza byta partnerem projektu. Nawigza-

no rowniez wspotprace z Zakladem Ubezpie-

czen Spotecznych - Inspektorat w Malborku,

Urzedem Skarbowym w Malborku oraz Urze-

dem Miasta Malborka.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Program skierowany byt do 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Malborku, wykazujacych postawy przedsiebiorcze, predysponujace do prowadzenia wtasnego
biznesu (weryfikacja po przeprowadzonym badaniu Kwestionariuszem zainteresowan zawodowych
- KZZ, realizowanym przez doradcow zawodowych), z gotowym pomystem na biznes (weryfikacja
ztozonego w procesie naboru wniosku o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej), w tym do: 2 kobiet wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem/ osoba
zalezna, w szczegdlnosci kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka; 2 osob z prawem
do zasitku; 7/ 0sob z terendw wiejskich; 1 osoby do 25. roku zycia; 1 osoby powyzej 50. roku zycia.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

INDYWIDUALNY PLAN PRZEDSIEBIORCZOSCI - po zdiagnozowaniu kompetencji z wykorzysta-
niem KZZ objeto kazdego uczestnika projektu indywidualnym planem przedsiebiorczosci (IPP), na kto-
rego podstawie udzielono wsparcia zwigzanego z wyborem/ zmiang lokalizacji, urozmaiceniem ustugi/
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/asortymentu, analizag konkurencji/dostawcow - nawigzaniem kontaktow, uzyskaniem licencji/pozwolen,
opracowaniem strategii promocji, korzystania z nowoczesnych rozwigzan. VW ramach IPP realizowane byty row-
niez warsztaty rozwijajagce kompetencje ,miekkie” oraz spotkania z instytucjami biorgcymi bezposredni udziat
w procesie uruchamiania/prowadzenia dziatalnosci, a zatem IPP obowigzywat od momentu diagnozy potrzeb
klienta, przez uruchomienie dziatalnosci, do 6/12 miesiecy jej prowadzenia. W projekcie tg forma objeto
wszystkich uczestnikow.

BON NA INNOWACIJE - celem wprowadzenia tego instrumentu byt rozwo] konkurencyjnosci oraz innowa-
cyjnosci uruchomionych w ramach programu pilotazowego dziatalnosci, a docelowo firm, ktére powstaty
ze Srodkéw Funduszu Pracy, poprzez pobudzenie ich kreatywnosci i wsparcie finansowe. Narzedzie to
tworzyto warunki dla wykorzystania nowoczesnych technologii i wiedzy, cyfryzacji, zwiekszenia dostepu
do nowych narzedzi czy tworzenia marki firmy itp. W projekcie z tej formy skorzystato 5 uczestnikow. Bon
stanowi pomoc de minimis.

DODATEK POMOSTOWY - TRANSFER ZASItKU NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW URUCHAMIANEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ - instrument ma docelowo zacheci¢ osoby nowo rejestrujace sie do
aktywnosci zawodowej. Jest on odpowiednikiem dodatku aktywizacyjnego, dotyczy jednak innej grupy
0s06b (przedsiebiorczych, chetnych do pracy na witasny rachunek, posiadajacych odpowiednie predyspo-
zycje). Umozliwia osobom z prawem do zasitku wykorzystanie przyznanej decyzja kwoty (pozostajgcej do
wykorzystania od dnia otworzenia dziatalnosci gospodarczej) na pokrycie kosztéw biezacych zwigzanych
Z jej prowadzeniem, poniesionych przez pierwsze 3 miesigce. Kwota dotacji stanowi pomoc de minimis.
W projekcie z tej formy skorzystato 2 uprawnionych uczestnikow.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

W toku realizacji 8 uczestnikow (100% grupy docelowej) uruchomito dziatalno$¢ gospodarczg. Wszystkie
osoby prowadzg jg do dzis.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

/godnie z zatozeniami projektu osiggnieto zaplanowane cele i rezultaty. Zrekrutowano zaktadang liczbe
0sob. Przetestowano 3 nowe narzedzia/instrumenty wspierajgce przedsiebiorczos¢ wsrdd oséb bezrobot-
nych. Pozwolito to na dokonanie oceny funkcjonalnosci i efektywnosci zaproponowanych innowacyjnych
rozwigzan. Wypracowano szczegdtowe zasady, zaproponowano zapisy ustawy i rozwigzania konieczne do
systemowego wdrozenia rozwigzan.

Kazdy uczestnik miat zagwarantowany jednakowy dostep do wsparcia (z wytaczeniem dodatku pomosto-
wego, 7 ktorego mogty skorzystac tylko osoby pobierajgce zasitek), nie kazdy jednak chciat i widziat potrzebe
skorzystania ze wszystkich form wsparcia. Stad oszczednosci w projekcie. Na moment planowania budzetu
zabezpieczono bowiem $rodki na poszczegdlnych formach wsparcia (w tym tych ustawowych) dla wiekszej
liczby uczestnikow.

Podsumowanie

Whprowadzenie instrumentow zawartych w projekcie pilotazowym |,Stawiamy na przedsiebiorczos¢ - te-
stujemy nowe rozwigzania” stanowi celowg i uzasadniona inicjatywe. Proponowane rozwigzania nie tylko
odpowiadajag na konkretne potrzeby osob bezrobotnych, ale takze majg potencjat przyczynienia sie do dy-
namicznego rozwoju lokalnej gospodarki.
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Indywidualny Plan Przedsiebiorczosci (IPP) umozliwia spersonalizowane podejscie do klientow, co staje
sie kluczowe w kontekscie ich réznorodnych potrzeb i kompetencji. Dziatania te nie tylko identyfikujg poten-
cjalne obszary samozatrudnienia, ale takze oferuja wsparcie w zakresie formalnosci, promocji czy rozwijania
kluczowych umiejetnosci przedsiebiorczych. W rezultacie IPP moze stac sie fundamentem dla trwatego
funkcjonowania przedsiebiorstw, wspierajac ich konkurencyjnos¢ na rynku.

Bon na Innowacje, zdaje sie by¢ katalizatorem rozwoju przedsiebiorstw, ktére powstaty dzieki srodkom
Funduszu Pracy. Wsparcie finansowe na innowacje ukierunkowuje przedsiebiorcow na korzystanie z nowo-
czesnych technologii, co nie tylko podnosi ich efektywnos¢, ale takze wprowadza innowacyjne rozwigzania
na lokalnym rynku pracy. Podejscie to sprzyja rozwojowi przedsiebiorstw oraz ich zdolnosci do konkurowania
z innymi podmiotami gospodarczymi.

Dodatek pomostowy skierowany do 0sob nowo rejestrujgcych sie, wykazuje sie umiejetnoscia skuteczne-
g0 zachecania do aktywnosci zawodowe]. Wykorzystanie tego instrumentu na pokrycie kosztow biezacych,
w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci, stanowi wazne wsparcie finansowe, co z kolei moze
przyspieszy¢ i utatwic¢ wielu osobom rozpoczecie wtasnego biznesu.

Stymulowanie przedsiebiorczosci, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan oraz wspieranie nowo po-
wstatych firm, stanowig w naszej opinii kluczowe elementy, ktore moga przyczynic sie do tworzenia trwatych
miejsc pracy.
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= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

W projekcie pilotazowym | Elastyczna praca filarem nowoczesnej rodziny” Powiatu Miedzyrzeckiego zato-
zono dwa cele, czyli: aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, mieszkajgcych na terenach zagrozonych
trwatg marginalizacja, ktorymi w naszym przypadku sg osoby zamieszkujace gmine Przytoczna i Skwierzyna
oraz miasto Miedzyrzecz, nalezace do srednich, tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, poprzez skiero-
wanie do pracy u przedsiebiorcy/pracodawcy, ktéry otrzyma dofinansowanie na stworzenie stanowiska do
pracy zdalnej; aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych (wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi/ osobami zaleznymi oraz seniorami, kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dzieci) poprzez skierowanie ich do pracy w niepetnym wymiarze do pracodawcy/przedsiebiorcy, ktory otrzy-
ma doptate do wynagrodzenia.

m  Wykonawca i realizator projektu ul Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu pilotazowego byt Po- projektu pilotazowego

wiat Miedzyrzecki, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana - 445 000 ,
Urzad Pracy w Miedzyrzeczu. kwota wydatkowana - 151 335,77/ z1.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Zatozono, ze projektem pilotazowym zostanie objetych tgcznie 45 osob. Ostatecznie udziat
w projekcie wzieto 13 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzyrzeczu. W projekcie wzieto udziat 9 przedsiebiorcow/pracodawcow (zawarto 11 umow).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

DOP+ATA DO WYNAGRODZEN - dla przedsichiorcow/pracodawcow zatrudniajacych osoby powracajace
na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzie¢mi, osobami zaleznymi i seniorami (zatrudnionych
wwymiarze 1/2 i 3/4 etatu). Maksymalna kwota doptaty wynosita 1000 zt (przy zatrudnieniu na 1/2 etatu)
oraz 1500 zt (przy zatrudnieniu na 3/4 etatu).

DODATEK MOTYWACYIJNY - dla 0sob bezrobotnych za podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez minimum
6 miesiecy u przedsiebiorcy/pracodawcy otrzymujgcego wsparcie w ramach nowego instrumentu, jakim jest
doptata do wynagrodzen, wyptacany w kwocie 1000 z1.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

W zwigzku z trudnosciami w realizacji projektu narzedzia, takie jak doptata do wynagrodzen dla przedsiebior-
cow/pracodawcow i dodatek motywacyjny dla uczestnikow projektu, zostaty tylko czesciowo zrealizowane.
Natomiast nie udato sie zrealizowac dofinansowania na stworzenie stanowiska do pracy zdalnej dla przed-
siebiorcy/pracodawcy w celu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu, w wysokosci do kwoty 8000 zt, przeznaczonego na zakup sprzetu
komputerowego wraz z oprogramowaniem i akcesoriami do pracy zdalnej, telefonu komorkowego lub innych
uzasadnionych urzadzen, ktore sg niezbedne w zaleznosci od specyfiki danego stanowiska pracy.

Podsumowanie

W ramach projektu zostaty wdrozone nowe instrumenty, ktére byty odpowiedzig na bardzo czesto spotyka-
ne utrudnienia w powrocie na rynek pracy osob bezrobotnych, a jednoczesnie wsparciem dla pracodawcow,
ktorzy wykazywali chec zatrudnienia czy stworzenia nowego miejsca pracy. Niestety realizacja projektu
pokazata, ze mimo duzego zainteresowania wsrod osob bezrobotnych na lokalnym rynku brak byto praco-
dawcow czy przedsiebiorcédw gotowych do zaproponowania pracy zdalnej lub pracy w niepetnym wymiarze,
pomimo oferowanego i zaktadanego w projekcie wsparcia. Tylko nieliczni pracodawcy byli zainteresowani
udziatem w projekcie. By¢ moze wynika to z obawy przed nowa formg zatrudnienia, jakg jest praca zdal-
na, z ktora wiaze sie brak mozliwosci petnej kontroli pracownika, obawy przed mniejsza produktywnoscia.
Jednoczesnie lokalny rynek nie oferuje wielu miejsc pracy, mozliwych do wykonywania w domu. Lokalni
przedsiebiorcy preferujg zatrudnianie na petny etat oraz zatrudnianie stacjonarne.
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NAKtO NAD NOTECIA

= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projekt pilotazowego ,Pracujagca mama - spetniona kobieta” Powiatu Nakielskiego byta ak-
tywizacja zawodowa kobiet sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do 6. roku zycia poprzez mozliwosc podjecia
zatrudnienia w wymiarze pot etatu, ktéra na potrzeby projektu zostata okreslona jako ,refundacja potetatowa’”

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat Nakielski,
a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 228 500 1,
w Nakle nad Notecia. kwota wydatkowana - 103 300,03 zt.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 15 bezrobotnych kobiet sprawujacych opieke nad dzieckiem do
6. roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

REFUNDACJA POLETATOWA - zatozeniem byto, aby kobiety podejmowaty zatrudnienie w wymiarze pot
etatu przy uwzglednieniu refundacji dla pracodawcy kosztow zatrudnienia za co drugi miesigc. Okres reali-
zacji takiej formy zatrudnienia wynosit 12 miesiecy.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Na 20 os6b rozpoczynajacych udziat w projekcie 11 osob zakonczyto udziat, a 9 przerwato. Sposrod osob,
ktore przerwaty udziat w projekcie, 3 osoby podjety efektywne zatrudnienie. Po zakonczeniu realizacji pro-
jektu zatrudnienie facznie kontynuowato lub w ciggu miesigca od zakonczenia 11 0sob.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Dziatania podjete w ramach projektu przyniosty zamierzony efekt w postaci aktywizacji zawodowe]
kobiet sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do 6. roku zycia. Efektywnosc zatrudnieniowa zostata osig-
gnieta na poziomie 82%. Intencjg projektu byto stworzenie modelu Sciezki pracy z osobami bezro-
botnymi, opartej na taczeniu aktywizacji zawodowej z dziataniami rozwijajgcymi integracje spoteczna.
Zatozono, ze wypracowane w trakcie realizacji rozwiazania beda uniwersalne, mozliwe do wdrozenia

do systemu prawnego i skuteczne wobec roznych grup osob bezrobotnych.

NAKLO NAD NOTECIA 71
/ /




Podsumowanie

Uczestniczki byty zainteresowane podjeciem zatrudnienia w wymiarze pozwalajacym godzi¢ prace zawo-
dowa ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi. Pracodawcy rowniez chetnie zatrudniali kobiety w niepet-
nym wymiarze czasu. Niemniej trudno okresli¢, czy gdyby nie zatozenia projektowe, a co za tym idzie,
czesciowa refundacja zatrudnienia, pracodawcy rowniez zdecydowaliby sie na takg forme zatrudnienia.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig nie zaobserwowano naptywu ofert pracy w niepet-
nym wymiarze czasu. Mozna bytoby pokusi¢ sie o stanowisko, ze pracodawcy mimo zgtaszanych trudno-
Sci zwigzanych z pozyskaniem pracownikow nie wychodza z inicjatywa dostosowania wymiaru etatu do
mozliwosci zatrudnieniowych osob sprawujgcych opieke nad dzieckiem badz osobg zalezng. Pracodawcy
wydaja sie by¢ mato elastyczni w tym obszarze i nie dostrzegajg mozliwosci zatrudnienia pracownikow
w niepefnym wymiarze czasu lub nie maja problemu z pozyskiwaniem osob do pracy. Nalezy mie¢ nadzie-
je, ze realizacja projektu uswiadomita pracodawcom, iz zatrudnienie pracownika w niepetnym wymiarze
czasu jest warte rozwazenia w kontekscie niwelowania brakow kadrowych.
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NOWY DWOR MAZOWIECKI

od 1 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu ,Pracuj z rodzing na nowo(dworskim)” Powiatu Nowodworskiego byto wypracowa-
nie i zweryfikowanie nowego instrumentu rynku pracy ,Centrum doboru i oceny’, stanowigcego model po-
Srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, Swiadczonego dla mikro- i matego przedsiebiorcy z lokalnego
rynku pracy, przy uzyciu zweryfikowanych narzedzi doboru kadr, oraz sprawdzenie w praktyce mozliwosci
stworzenia z publicznych stuzb zatrudnienia i wspofpracujacych z nimi innych instytucji rynku pracy pod-
miotow potrafigcych skutecznie i dtugotrwale kojarzy¢ pracodawcow i przysztych pracobiorcow na lokalnym
rynku pracy. Cele szczegodtowe projektu to m.in.: aktywizacja oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
biernych zawodowo, promowanie dobrych praktyk w zarzadzaniu potencjatem ludzkim dostosowanym do
mozliwosci i potrzeb mikro-/matych przedsiebiorcow; stworzenie ,petnych” opiséw kompetencji kandydatow
do pracy pozostajacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim oraz
spoza rejestrow. Zatozono objecie wsparciem minimum /0 mikro- i/lub matych przedsiebiorcow z powiatu
nowodworskiego oraz 100 oséb z grupy docelowe;.

m  Wykonawca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu pilotazowego byt Po- prOJektu p||°tazoweg°

wiat Nowodworski, a realizatorem (liderem) Kwota przyznana - 1 687 500 zt,
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze kwota wydatkowana - 1 686 499 .99 z1.
Mazowieckim, przy udziale MW Consulting

Sp. z 0.0. - partner projektu.

Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

=
=B

W projekcie pilotazowym udziat wzieto 114 przedsiebiorcow; 252 kandydatow (157 kobiet
i 95 mezczyzn), w tym 187 0séb bezrobotnych i 65 0sob poszukujgcych pracy.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

CENTRUM DOBORU I OCENY - instrument, ktérego celem byto przeprowadzenie sesji rekrutacyjnej, efek-
tem ktorej miat by¢ wybor oraz zatrudnienie pracownika wedtug okreslonych kompetencji, aby rekrutacja
miata szanse byc¢ skuteczng i dtugotrwata.

SCIEZKA WSPARCIA - opracowana $ciezka wsparcia zakfadata réwnoczesne prowadzenie dwdch procesdw,
7 ktérych: jeden byt skierowany do pracodawcy, poszukujgcego kandydatow na dane stanowisko pracy (do-
radztwo i coaching doradcy biznesowego); drugi za$ - do kandydatow do pracy, spetniajgcych kompetencje,
mozliwie najbardziej zblizone do opracowanego profilu stanowiska (doradztwo doradcy zawodowego).
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Obie te Sciezki prowadzity do centrum doboru i oceny - wspolnego celu i zatrudnienia pracownika
o odpowiednich kompetencjach na stanowisko pracy, ktére tych kompetencji wymagato. Po zatrudnie-
niu wybranego kandydata doradcy biznesowi wspierali obie strony (pracodawce i pracownika) poprzez
coaching w procesie wdrozenia na stanowisku pracy. Istotng role na koncowym etapie Sciezki odgrywa-

to rowniez udzielenie przez przedsiebiorce informacji zwrotnej wszystkim kandydatom biorgcym udziat
w sesji rekrutacyjnej.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu 99 oséb podjeto prace. Zgodnie ze wskaznikiem re-
zultatu, zatozonym do weryfikacji, w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektu pilotazowego 23 osoby
bezrobotne/poszukujgce pracy/bierne zawodowo znalazty i utrzymaty zatrudnienie przez min. 3 miesiace.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

W trakcie projektu lub po jego zakonczeniu 5 0séb rozpoczeto dziatalnosc gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Profesjonalne doradztwo bizne-
sowe i coaching dla przedsiebiorcow pozwolity na zaangazowanie pracodawcow w proces planowania,
rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy, a takze wypracowanie z pracodawcami rozwigzan umozliwiaja-
cych godzenie rol rodzinnych i zawodowych kandydata. Wdrozenie centrum doboru i oceny zwiekszyto
atrakcyjnosc i skutecznosc posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, a proste | wystandaryzo-
wane narzedzia zawarte w modelu pozwolity zniwelowac stabg strone zwigzang z brakiem odpowiedniego
zaplecza kadrowego.

Podsumowanie

Badany w projekcie nowy instrument wsparcia przyczynit sie w duzej mierze do zniwelowania wymienionych
barier w prowadzeniu ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Korzysci dla przedsiebiorcy/
/pracodawcy, wynikajgce z udziatu w projekcie, to: podniesienie kompetencji w budowaniu strategii zatrudnie-
nia w firmie i umiejetnosci definiowania stanowisk pracy; prowadzenia rekrutacji na wszystkich etapach oraz
tworzenia Sciezek rozwoju pracownikow pod katem rozwoju firmy; szybkie zatrudnienie pracownikow o najtraf-
niejszych kompetencjach, w odpowiedzi na aktualne potrzeby organizacji; wsparcie w wymienionych procesach
udzielane przez doradcow biznesowych o wysokich kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu na polskim rynku
ustug rozwoju gospodarczego, a takze nawigzanie oraz utrwalenie i zacieSnienie wspofpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w zatrudnianiu wykwalifikowanych pracownikow, z wykorzy-
staniem nowego podejscia/modelu rekrutacii. Korzysci dla kandydata do pracy, wynikajace z udziatu w projek-
cie, to: poznanie aktualnych, uznanych na rynku sposobow pozyskiwania zatrudnienia, w tym przygotowanie
I aktualizacja zyciorysu zawodowego oraz przygotowanie sie do rozmow o prace z pracodawcami; wspar-
cie w procesach, udzielane poprzez doradcow zawodowych o wysokich kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu
w pracy z osobami poszukujgcymi pracy; nabycie doswiadczenia w spotkaniach rekrutacyjnych z pracodawcami.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu ,Mama na rynku pracy — wazna i potrzebna” Powiatu Nyskiego byta poprawa
sytuacji rodzinnej i zawodowe] bezrobotnych kobiet powracajgcych do pracy po urodzenia dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowe] zwigzanej z wychowaniem dzieci, a cele
szczegdtowe to: testowanie innowacyjnych rozwigzan stuzacych aktywizacji zawodowej oraz weryfikacja
ich skutecznosci; zachecenie pracodawcow do zatrudniania tej grupy 0sob; wprowadzenie na rynek pracy
niewykorzystanych dotad zasobow ludzkich; opracowanie rekomendacji dla implementacji przetestowanych

innowacyjnych rozwigzan do porzadku prawnego.

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat Nyski, a re-
alizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Nysie. Kwota przyznana - 822 612 7,
kwota wydatkowana — 632 526,39 z1.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Grupe docelowg projektu stanowito 30 kobiet, ktére byty zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

REFUNDACJA KOSZTOW WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIENIA W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU
PRACY (1/2 ETATU) - w ramach realizacji tego instrumentu starosta zawierat umowe, na podstawie ktore;
refundowat pracodawcy/przedsiebiorcy przez 6 miesiecy koszty zwigzane z zatrudnieniem na 1/2 etatu
skierowanych bezrobotnych kobiet, poniesione na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn licz-
by zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca/przedsiebiorca zas byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowane;
bezrobotnej kobiety przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przez 3 miesigce po zakonczeniu tej refundacji.

DODATEK MOTYWACYIJNY - przystugiwat w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych przez caty okres
refundacji, czyli 6 miesiecy, i byt wyptacany za przepracowany miesigc — pod warunkiem dalszego utrzyma-
nia zatrudnienia. Ponadto stanowit atrakcyjny instrument, ktory pobudzat do dziatania i niwelowat koszty
zwiazane z podjeciem zatrudnienia, w tym z wychowywaniem dziecka, np. zwigzane z zapewnieniem nie-
formalnej opieki. Otrzymanie dodatku stanowito nagrode za powrdt na rynek pracy i byto motywatorem do
dalszej aktywnosci zawodowej.
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GRUPOWE PORADY ZAWODOWE - prowadzone z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych/online.
Zastosowanie ustugi online stuzyto przede wszystkim przetamaniu barier, ograniczen i trudnosci zwigzanych
z mozliwoscig wziecia udziatu w poradzie. Zdecydowanie ufatwito dostep uczestniczkom projektu do ustug po-
radnictwa zawodowego, niwelujgc koniecznos¢ zapewnienia opieki nad matymi dzie¢mi w trakcie ich trwania.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

tacznie na podstawie zawartych z pracodawcami umow o refundacje w ramach testowanego instrumentu
zatrudnienie subsydiowane podjeto 28 z 30 uczestniczek pilotazu, utrzymujac je przez minimum 9 miesiecy,
czyli 6 miesiecy finansowania oraz okres 3-miesiecznej gwarancji pracy. Analiza danych wykazata, ze ponad
potowa uczestniczek (18 oséb) po zakorczonym udziale w pilotazu kontynuowata zatrudnienie na otwartym
rynku pracy, otrzymujac odpowiednio: 2 osoby - umowy o prace na czas nieokreslony, 1 osoba - umowe
o prace na 2 lat i 8 miesiecy, 3 osoby — umowy o prace na rok, 9 osob — umowy o prace na ponad 6 mie-

siecy, 3 osoby —umowy 0 prace na 5 miesiecy.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Realizacja projektu zakonczyta sie sukcesem. Potwierdzajg to wyniki badan prowadzonych na zakonczenie
realizacji projektu.

Inne

Do udziatu w projekcie wytoniono rowniez 30 bezrobotnych kobiet, tzw. grupe kontrolng (znajdujaca sie
w sytuacji tozsamej z potozeniem uczestniczek projektu), wobec ktdrej stosowano standardowe wsparcie
udzielane w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Efekt aktywizacji zawodowej
uzyskany w grupie gtoéwnej po zakornczonym udziale w pilotazu w bardzo duzym stopniu przewyzszyt uzy-
skany w grupie kontrolnej, w ktorej tylko 3 osoby podjety zatrudnienie, a zdecydowana wiekszos¢ pozostata
w rejestrze oséb bezrobotnych bez wiekszych szans na szybkie znalezienie odpowiedniego zatrudnienia.
Zastosowanie wobec grupy kontrolnej form wsparcia, ujetych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jedynie w niewielkim stopniu umozliwito doradcom klienta aktywizacje zawodowa tych

0s0Ob i nie przyniosto pozadanego rezultatu w postaci powrotu na rynek pracy.

Podsumowanie

Testowane w projekcie pilotazowym formy pomocy okazaty sie bardzo trafnymi, uzytecznymi, skutecznymi
elementami wsparcia grupy docelowe] projektu w procesie powrotu na rynek pracy, zyskujac jednoczesnie
bardzo pozytywne opinie zarowno uczestniczek pilotazu, pracodawcow, jak i doradcow klienta urzedu pracy,
oraz pefne potwierdzenie celowosci zastosowania. Wprowadzenie nowych form wsparcia zdecydowanie
przyczynitoby sie do niwelowania barier, jakie napotykaja bezrobotne kobiety powracajace na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci w zdobyciu i utrzymaniu pracy; zachecenia pra-
codawcow do zatrudniania te] grupy kobiet poprzez finansowanie kosztow ich zatrudnienia.
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OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI

= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Praca - rodzina - stabilizacja” Powiatu Ostrowieckiego byto zachecenie
mtodych osob do 30. roku zycia z grupy NEET poprzez wykorzystanie innowacyjnych form pomocy do
aktywnosci w poszukiwaniu pracy i w efekcie podjecia zatrudnienia na ostrowieckim rynku pracy.

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byt Powiat Ostrowiec-
ki, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 462 320 1,
w Ostrowcu Swietokrzyskim. kwota wydatkowana - 387 952,81 zt.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Uczestnicy projektu to 29 oséb bezrobotnych, w tym 14 kobiet i 15 mezczyzn, oraz 29 przed-
siebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

GRANT NA WYROWNANIE SZANS - to kwota pieniezna w wysokosci 8000 zt brutto, przekazana uczest-
nikowi projektu pilotazowego, ktory samodzielnie znalazt zatrudnienie, po przepracowaniu przez niego
5 miesiecy, na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, u jednego pracodawcy. Do-
datkowo w ciggu 5-miesiecznego zatrudnienia uczestnicy projektu pilotazowego, ktorzy mieli dziecko do
lat 6, mogli ubiegac sie o dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem, ktore wyptacane byto w formie
ryczattu, w miesiecznych transzach w wysokosci 300 zt, przez 5 miesiecy od dnia podjecia zatrudnienia.

BONUS ZA ZATRUDNIENIE - to nagroda finansowa dla pracodawcy. Pracodawca, ktory kontynuowat
zatrudnienie uczestnika projektu pilotazowego po uptywie 5 miesiecy pracy przez kolejne co najmniej
3 miesigce, otrzymat finansowy bonus w wysokosci 6000 zt.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie realizacji projektu 29 uczestnikow znalazto zatrudnienie. Po zakonczeniu realizacji projektu pilo-
tazowego nadal pracowaty 24 osoby.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Inne

Jak wynika z ankiety przeprowadzonej po zakonczeniu projektu, 100% uczestnikdw i 88% pracodawcow
pozytywnie ocenito projekt i udziat w projekcie.

Podsumowanie

Gtownym celem projektu pilotazowego byto zachecenie mtodych osob, pochodzacych z powiatow zagro-
zonych trwatg marginalizacjg lub z miast srednich, tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, do pozostania
lub powrotu do rodzinnego miasta, do aktywnosci zawodowej. Jak sie okazato, wielu z nich wyrazito chec
do pozostania w rodzinnym miescie. Sposrod 52 osob, ktore wyrazity chec wziecia udziatu w projekcie pilo-
tazowym - 28 0s6b (54%) ukonczyto edukacje lub zakonczyto prace poza terenem powiatu ostrowieckiego
i wrocito w rodzinne strony, aby tutaj dalej sie rozwijac i ksztattowac swojg przysztos¢, natomiast 24 osoby
to absolwenci szkot z powiatu ostrowieckiego, ktorzy ukonczyli edukacje w ciagu 36 miesiecy. Ta grupa 0sob,
w pierwsze] kolejnosci probuje swoich sit na lokalnym rynku pracy. Choc¢ nie wszystkim chetnym udato sie
znalez¢ pracodawece i podjac zatrudnienie, to ich inicjatywa i zaangazowanie w realizacje nowego instru-
mentu, zaproponowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, byto dobra decyzja.
Przygotowanie pod okiem doradcy zawodowego do wejscia na rynek pracy, utrzymania sie na nim, okazato
sie bardzo przydatne i moze zaowocowac na przysztosc.

Innowacyjne narzedzie zaproponowane w projekcie pilotazowym okazato sie skutecznym bodzcem do
podjecia aktywnosci zawodowej przez mtode osoby z powiatu ostrowieckiego. Przeszto 80% uczestnikow
projektu pilotazowego kontynuuje zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy cenig sobie mozliwosc¢
zatrudnienia mtodej osoby, chetnej do pracy i nauki, ktorg mozna przyuczy¢ do wykonywania obowigzkow
w dtuzszej perspektywie zatrudnienia. Dzieki skutecznej zachecie czes¢ oséb, ktore uczyty sie badz praco-
waty poza terenem powiatu ostrowieckiego, wrdcita i aktywnie poszukiwata zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Nowe narzedzie aktywizacji osob mtodych moze takze zapobiec wyludnianiu sie mniejszych miast
i tym samym ich regresowi spoteczno-gospodarczemu.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogdlnym projektu pilotazowego ,Mama w pracy” Powiatu Ostrodzkiego byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oraz jego utrzymania przez kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci.
Dla realizacji tego celu wyznaczono cele szczegdtowe, m.in.: podniesienie motywacji kobiet powracajgcych
na rynek pracy; niwelacja barier stojgcych na drodze do aktywnosci zawodowej tych kobiet; ewentualne

podniesienie kwalifikacji lub kompetencji przez kobiety powracajgce na rynek pracy.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Ostrodz- prOJektu p||°tazoweg°

ki, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 710 000 zt,
w Ostrodzie. kwota wydatkowana - 587 187,50 zt.

n/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 20 bezrobotnych kobiet oraz 18 przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON KOSZTOWY (DLA PRACODAWCY) w wysokoéci 2500 zt - wypfacany przez 8 miesiecy za okres za-
trudnienia osoby bezrobotnej. Pracodawca mogt uzyskac¢ maksymalnie 20 000 zt, przedstawiajgc dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie i wyptate wynagrodzenia.

BON AKTYWIZACYJNY DLA KOBIETY PO URODZENIU DZIECKA - w wysokosci do 1000 zt (proporcjo-
nalnie do wymiaru zatrudnienia), ktory stanowit zachete do podjecia i utrzymania pracy przez caty okres
trwania subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy. Przeznaczony byt na roznego rodzaju koszty, jakie musi
poniesc¢ kobieta powracajaca na rynek pracy: koszt zorganizowania opieki formalnej lub nieformalnej, kosz-
ty dojazdu, koszty reprezentacyjne. Zatrudniona mama mogta w ramach tego bonu uzyska¢ maksymalnie
8000 zt bez weryfikacji zasadnosci i faktu poniesienia kosztow.

BON NA SZKOLENIE ZATRUDNIONEJ (DLA PRACODAWCY) - w wysokosci do 5000 zt, stanowit jedno-
razowg nieobligatoryjng opcje dodatkowa do wykorzystania. Forma ta przeznaczona byta dla pracodaw-
cow, ktorzy w trakcie zatrudnienia osoby - za jej wiedzg i zgoda — stwierdzili koniecznosc jej przeszkolenia
w zakresie kwalifikacji lub kompetencji.
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BONUS ZA AKTYWNOSC DLA KOBIETY, KTORA UTRZYMALA ZATRUDNIENIE - byt jednorazowym
wsparciem w postaci premii w wysokosci 2000 zt dla osoby, ktéra po okresie subsydiowanego zatrudnie-
nia, okreslonego w umowie z pracodawca, utrzymata to zatrudnienie. Wyptaty bonusu dokonywano wow-
czas, gdy uczestniczka projektu utrzymata zatrudnienie przez co najmniej 11 miesiecy, liczonych w okresie
12 miesiecy od dnia rozpoczecia subsydiowanego zatrudnienia, w ramach projektu pilotazowego.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W sumie zawarto 20 umow z 18 pracodawcami, a na utworzonych miejscach pracy zatrudniono 20 matek.
Zrealizowano wyptaty wsparcia finansowego dla pracodawcow oraz dla pracujgcych mam. W trakcie zatrud-
nienia subsydiowanego przeszkolono 3 kobiety. 14 kobiet spetnito warunki i otrzymato bonus za aktywnosc.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zrealizowano zgodnie z zatozeniami. Osiggnieto w 100% ogolny cel. Realizujac projekt, osiggnieto
dodatkowe zaplanowane efekty. Zbadano losy uczestniczek projektu w koncu roku 2023 i stwierdzono, ze
70% wszystkich uczestniczek (14 z 20 kobiet, bez 2 pobierajgcych zasitek macierzynski) i 79% uczestniczek
otrzymujacych bonus za aktywnos¢ (11 z 14 kobiet) pozostawato w zatrudnieniu lub innej aktywnosci za-
wodowej u tego samego lub innego pracodawcy.

Inne

W ramach projektu przeprowadzono badania ewaluacyjne uczestniczek — jedno w momencie rozpoczynania
udziatu w projekcie, a drugie na zakonczenie, przed wyptatg bonusu za aktywnosc¢. Poczatkowo 35% kobiet
dostrzegato przeszkode w postaci braku doswiadczenia zawodowego. Udziat w projekcie skorygowat te war-
tos¢ do 5%. Brak kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy stwierdzito u siebie na poczatku projektu
30% kobiet, a na koncu 45%. Czesc¢ kobiet realnie ocenita swoje bariery materialne - np. brak srodkéw na
finansowanie szkoler, na dojazdy (wzrost z 25% na 35% w kontekécie swiadomosci zakoriczenia wsparcia
finansowego w ramach projektu). 70% uczestniczek na wstepie oczekiwato statego zatrudnienia w ramach
projektu, przy czym ta wartosc¢ ulegta zmniejszeniu na wyjsciu do 30% — kobiety uzyskaty szersze spojrzenie na
swoje mozliwosci w zatrudnieniu niesubsydiowanym i chociaz nie dostrzegty mozliwosci zwiekszenia swoich
szans na dfugotrwatg aktywnos¢ zawodowa, generalnie byty zadowolone (30%) i bardzo zadowolone (65%)
z otrzymanego wsparcia. Prowadzono tez badania pracodawcow pod katem postrzegania realizowanego pro-
jektu oraz zadowolenia z pracy zatrudnionych mam. Praktycznie wszyscy pracodawcy wyrazili swoje zadowo-
lenie z udziatu w projekcie (85% pracodawcdw bardzo zadowolonych i 10% zadowolonych). Pracodawcy uznali
projekt jako korzystny (65% jako bardzo atrakcyjny i 35% jako atrakcyjny) i taki, z ktérego chcieliby skorzystac
w przysztosci w podobnej formule (85% bardzo chciatoby skorzystac i 15% chciatoby skorzystac).

Podsumowanie

Majac na uwadze zrealizowane cele oraz poziom osiggnietych wskaznikow i rezultatow, realizator projektu
rekomenduje projekt ,Mama w pracy” jako rozwigzanie mozliwe do wprowadzenia w zycie. Zastosowa-
ny wymiar wsparcia finansowego przy osiggnietym poziomie pozostawania w aktywnosci zawodowej po
zakonczeniu wszelkiego finansowania stanowi duzg zachete dla pracodawcow oraz wyzwala motywacje
uczestnikow do dziatania, a takze jest forma uatrakcyjnienia i zréznicowania dotychczasowej oferty proza-
trudnieniowej realizatora projektu.
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OSTROW WIELKOPOLSKI

@1 0d 31 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,\Wtasna firma - realizacja i satysfakcja” Powiatu Ostrowskiego byto wypra-
cowanie i przetestowanie rozwigzan skierowanych do osob mtodych do 30. roku zycia, umozliwiajacych
im wejscie na rynek pracy, poprzez udzielenie pakietu wsparcia przedsiebiorcy oraz wypracowanie nowej
sciezki postepowania z klientem do 30. roku zycia.

m  Wykonawca i realizator projektu e Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego — wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Ostrow- prOJektu p||°tazoweg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 988 288,80 zt,
w Ostrowie Wielkopolskim. kwota wydatkowana - 937 321,23 zt.

li\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Doradcy zawodowi PUP wytonili sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych 30 oséb zaintereso-
wanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci. Wybrane osoby zostaty objete badaniem z wykorzy-
staniem Kwestionariusza uzdolnien przedsiebiorczych. Do projektu ostatecznie zakwalifikowano
20 mtodych bezrobotnych wykazujacych wysoka motywacje do otwarcia wtasnego biznesu oraz
posiadajgcych niezbedne kwalifikacje i predyspozycje. A zatem 9 kobiet i 11 mezczyzn do 30. roku
zycia uzyskato mozliwosc realizacji swoich planow zawodowych — wtasnego biznesu.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

»+KROK DO WEASNEGO BIZNESU” - etapem poczatkowym realizacji projektu byty WARSZTATY z udziatem
pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej i Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych. Uczestnicy projektu
uzyskali informacje na temat m.in. form opodatkowania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, aktu-
alnych wysokosci sktadek spotecznych, ulg dla nowych przedsiebiorcow, zasad ustalania sktadki zdrowotnej
oraz profilu zaufanego.

CZEK PRZEDSIEBIORCY - to zobowiagzanie Powiatowego Urzedu Pracy do wyptaty kwoty 7200 zt z prze-
znaczeniem na pokrycie kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w pierwszych 6 mie-
sigcach od zarejestrowania dziatalnosci. Wyptata dokonywana byta w 6 réwnych transzach po rozpoczeciu
kazdego kolejnego miesigca prowadzenia dziatalnosci.

BONUS EDUKACYJNY do wartosci 5000 zt - przeznaczony dla przedsiebiorcow deklarujacych potrzebe
nabycia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Maogt by¢ wykorzystany w pierwszych
12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci na jedno lub wiecej szkoler, kurséw, egzamindw.
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REFUNDACJA SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE - przedsiebiorcom, ktérzy prowadzili dziatal-
nosc¢ gospodarczg dtuzej niz 12 miesiecy, Powiatowy Urzad Pracy przez kolejne 6 miesiecy refundowat
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od preferencyjnej podstawy nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Wszyscy uczestnicy projektu (20 mtodych ludzi) otworzyli wtasny biznes.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Whprowadzone do pilotazu dziatania innowacyjne okazaty sie bardzo trafne i przetozyty sie na osiggniecie
zamierzonych celow. 100% uczestnikow projektu prowadzito dziatalnos¢ po uptywie 18 miesiecy.

Podsumowanie

Aktualne uregulowania prawne zaktadaja jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przed-
siebiorcy wchodzacy dopiero na rynek potrzebujg dodatkowego wsparcia do momentu umocnienia swojej
pozycji na rynku. Niezbedne jest tez uzupetnianie posiadanych kwalifikacji czy umiejetnosci, by sprostac
oczekiwaniom klientow, postepowi technicznemu czy tez uregulowaniom prawnym. Obecny stan prawny
nie daje mozliwosci przedsiebiorcom niezatrudniajgcym co najmniej jednego pracownika korzystania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przyznany bonus edukacyjny pozwolit mtodym przedsiebior-
com, zainteresowanym ksztatceniem ustawicznym, wzmocnic i uatrakcyjnic swoja pozycje na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku, zaoferowac swoim klientom szerszy katalog ustug, a tym samym dalszy rozwoj
firmy. Zastosowane rozwigzania pokryty zindywidualizowane potrzeby nowych przedsiebiorcow. Dodatko-
wym bonusem zachecajacym do pozostania na rynku pracy okazata sie takze refundacja sktadki spoteczne.
Wspieranie przez 18 miesiecy mtodych przedsiebiorcow przetozyto sie na osiggniecie stabilnej pozycji,
pozwalajacej juz samodzielnie dziatac i sprostac istniejacej konkurencji.

/" OSTROW WIELKOPOLSKI

82 /



PIEKARY SLASKIE

od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,\Wspieramy - zatrudniamy” Gminy Piekary Slaskie byto wypraco-
wanie innowacyjnej sciezki aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich oraz wsparcie pracodawcow, ktorzy umozliwia osobom Zagrozonym
wykluczeniem spotecznym skuteczny powrdt na rynek pracy. Cel ten postanowiono osiggnac poprzez
zdiagnozowanie barier w dostepie do rynku pracy osob dtugotrwale bezrobotnych, poprawe samooceny
i motywacji tych oséb oraz przekonanie pracodawcow do przyjecia na staz, a nastepnie zatrudnienie
0sob dtugotrwale bezrobotnych. Projekt pilotazowy miat pokazac, na ile finansowy czynnik motywacyjny
wptywa na zainteresowanie poszukiwaniem i podjeciem zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezro-
botne - z jednej strony, a gotowosc¢ pracodawcy do organizacji stazu dla skierowane] przez urzad osoby
dtugotrwale bezrobotnej i zatrudnienie tej osoby po stazu - z drugiej.

Wykonaweca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byta Gmina Piekary Sla- prOJektu pIIOtazowego

skie, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 529 000 1,

w Piekarach Slaskich. kwota wydatkowana — 252 244,23 71.

li\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Zatozono, ze w ramach projektu pilotazowego udzielone zostanie wsparcie 20 osobom bezro-
botnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich od ponad roku,
ktére posiadajg obnizong motywacje w aktywnosci zawodowej, spowodowang opiekg nad dzie¢mi/
osobami zaleznymi, seniorami, trudnosciami osobistymi i rodzinnymi. Ostatecznie w projekcie
pilotazowym wzieto udziat 13 oséb bezrobotnych (7 kobiet, 6 mezczyzn) oraz 13 przedsiebiorcow,
z ktorymi podpisano umowy o zorganizowanie stazu i refundacje wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanego uczestnika projektu.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym
SKIEROWANIE UCZESTNIKOW PILOTAZU NA STAZ DO PRACODAWCY.

BONUS NA START - w kwocie 500 zt, wyptacany w ciggu 14 dni od rozpoczecia stazu.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOJAZDU przez okres udziatu w projekcie - w kwocie 100 zt x 9 miesiecy.

/" PIEKARY SLASKIE 83




PREMIA DLA UCZESTNIKA PROJEKTU, ktory utrzyma zatrudnienie - w kwocie 300 zt za czwarty miesiac,
500 zt za pigty miesigc oraz /00 zt za szdsty miesigc zatrudnienia.

BONUS DLA OPIEKUNA STAZU w kwocie 500 7t x 3 miesiace.

REFUNDACJA KOSZTOW poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie pracownika i sktadki ZUS
przez 3 miesigce w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu (3010 zt plus sktadki ZUS).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Podczas realizacji projektu wystapity trudnosci w naborze wnioskow od pracodawcow i przedsiebiorcow
oraz w rekrutacji uczestnikow projektu. Zrekrutowano mniejsza liczbe oséb bezrobotnych skierowanych do
projektu, niz zaktadano. Jest to efekt przede wszystkim braku zainteresowania wsparciem u 0séb bezro-
botnych i pracodawcow, pomimo licznych bonusow finansowych w trakcie realizacji projektu oraz szerokiej
akcji promocyjno-informacyjnej. Nalezy podkresli¢ fakt, ze projekt skierowany byt do osob dtugotrwale
bezrobotnych, o cbnizonej motywacji w aktywnosci zawodowej, ktore z powodow wielu trudnosci byty
oddalone od rynku pracy, stad tez przywrocenie na rynek pracy 5 uczestnikow projektu zaliczy¢ mozna do
pozytywnych rezultatow przedsiewziecia.

Podsumowanie

Istota pilotazu byto wykorzystanie | potaczenie form wsparcia w taki sposéb, aby pomoc zardwno osobom
dtugotrwale bezrobotnym, jak i pracodawcom. Jego zasadniczg zaletg byto wsparcie oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz mozliwos¢, dzieki ogtoszonym naborom, wspotpracy z nowymi pracodawcami generuja-
cymi pozadane miejsca pracy. W przypadku wsparcia dla pracodawcow, ktorzy zdecydowali sie wzig¢ udziat
w projekcie, zaréwno bonusy dla opiekundw, jak i refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne okazaty sie bardzo pomocne i atrakcyjne pomimo wczesniejszych oporow oraz watpliwosci. Pra-
codawcy w wiekszosci wywigzali sie z podpisanych z urzedem pracy umow. Po zakonczonym stazu 11 osob
podjeto prace u organizatora stazu, co wynikato z podpisanej miedzy urzedem pracy a pracodawcg umowy.
Ostatecznie 5 uczestnikow pracowato nadal po zakonczeniu udziatu w projekcie.

/" PIEKARY SLASKIE

84 /



Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Stabilna praca - silna rodzina - Jestem rodzicem i pracuje!” Powiatu Piskiego
byta poprawa dostepu do zatrudnienia poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym wychowujgcym dziecko
do 6. roku zycia, w tym znajdujacym sie w grupie NEET oraz zamieszkujacym tereny zagrozone trwatg mar-
ginalizacja, powrot na rynek pracy poprzez wsparcie finansowe w formie: grantu na opieke nad dzieckiem;
grantu na uzyskanie kwalifikacji zawodowych; grantu na zatrudnienie wspomagane dla pracodawcy lub
przedsiebiorcy. Zatozeniem projektu byto zapewnienie opieki nad dzieckiem, ukonczenie szkolenia zawo-
dowego oraz utrzymanie zatrudnienia wspomaganego przez 6 miesiecy przez co najmniej 0% uczestnikow
projektu pilotazowego oraz uzyskanie trwatego zatrudnienia przez co najmniej 30% uczestnikdw projektu.

Wykonaweca i realizator projektu ul Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat Piski, a re-
alizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Piszu. Kwota przyznana - 858 861,58 7,
kwota wydatkowana - 853 459,23 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Zgodnie z zatozeniami w projekcie wzieto udziat 20 rodzicow wychowujacych dziecko do 6. roku
zycia (byty to wytacznie kobiety) oraz 19 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

GRANT NA OPIEKE NAD DZIECKIEM w kwocie 1200 zt, wyptacany przez 9 miesiecy — celem rozwia-
zania byto zapewnienie uczestnikom projektu mozliwosci opieki nad dzieckiem, pozwolito na wtaczenie

sie w dalsze etapy aktywizacji zawodowej.

GRANT NA UZYSKANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH w kwocie 10 000 zt - celem rozwigzania byto
umozliwienie uczestnikom uzyskania kwalifikacji zawodowych, wzmocnienie rozwoju zawodowego oraz
podjecie satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

GRANT NA ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE DLA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY w kwocie
2800 z1, wyptacany przez 6 miesiecy - celem byto zapewnienie uczestnikom pilotazu tatwiejszego zaakli-
matyzowania sie na rynku pracy oraz nabycie doswiadczenia zawodowego na danym stanowisku pracy.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Realizacja projektu przebiegta zgodnie z zatozeniami oraz celami, przy czym 90% uczestnikow zakonczyto
projekt, a w trakcie realizacji nie wystapity zmiany w zatozeniach, jak rowniez w realizacji przedsiewziecia.
Zgodnie z zatozeniami wsparciem w ramach projektu objeto 20 osob. Po realizacji projektu 12 oséb kon-
tynuuje zatrudnienie (8 osob bez przerwy w zatrudnieniu, a 4 osoby z przerwami w zatrudnieniu). Jedna
osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarczg po zakonczeniu udziatu w projekcie. Po zakonczeniu zatrudnienia
wspomaganego 4 uczestnikow kontynuowato zatrudnienie przez co najmniej 3 miesigce. Ponadto 3 uczest-
nikow po ukonczeniu zatrudnienia wspomaganego nadal poszukuje zatrudnienia.

Podsumowanie

Oryginalnoscig w ramach projektu pilotazowego byto zastosowanie nie jednej formy pomocy, ale przygoto-
wanie pakietu pomocy dla grupy docelowej, zawierajacego opieke doradcy zawodowego w catym procesie,
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem oraz zatrudnienie wspo-
magane. To rozwigzanie kompleksowo wspierato grupe docelowa oraz niwelowato kazdy problem wskazany
przez rodzicow chcacych powrdcic na rynek pracy. Zastosowane w ramach projektu wsparcie otworzyto
nowe perspektywy zawodowe jego odbiorcom, przyczynito sie do uzyskania przez uczestnikow dtugo-
trwatego zatrudnienia, pracodawcom zas umozliwito pozyskanie pracownikdw posiadajgcych przeszkolenie
zawodowe, co wzmocni zasoby kadrowe pracodawcow i przetozy sie na stabilizacje zatrudnienia.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Nowy profil” Powiatu Pleszewskiego byto wprowadzenie inno-
wacyjnych i elastycznych narzedzi pomocy pracodawcom z branzy kotlarskiej w miescie Pleszewie oraz
wsparcie pracodawcow w przeprofilowaniu dotychczasowego stanowiska pracy, z mozliwoscig przeszko-
lenia na nowo utworzone. Powiat pleszewski i miasto Pleszew jest zagtebiem kotlarzy. W potudniowej
czesci Wielkopolski istnieje wyjatkowo duze zgrupowanie firm branzy kotlarskiej. Rozwigzania w przepro-
filowaniu dziatalnosci i utrzymaniu zatrudnienia nie pozwolityby na obnizanie potencjatu miasta Pleszewa,
zagrozonego utratg funkcji spoteczno-gospodarczych. Pleszewskie zaktady kotlarskie, mimo iz posiadaja
wykwalifikowanych pracownikow, czesto zgtaszaty potrzebe zdobywania nowych uprawnien i podnosze-
nia kwalifikacji przez pracownikow.

Wykonaweca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byt Powiat Pleszewski,
a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Ple- Kwota przyznana - 1 791 000 zt,
szewie. kwota wydatkowana - 1 789 916,27/ zt.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Ze wsparcia w ramach projektu skorzystato 11 pracodawcow z branzy kotlarskiej (przyznano
30 grantow).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W ramach projektu pilotazowego pracodawcy otrzymali wsparcie na przeprofilowanie dotychczasowego
stanowiska pracy w wysokosci 55 000 zt na jednego pracownika, z przeznaczeniem na zakup srodkédw nie-
zbednych do przeprofilowania, w tym 15% z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach projektu na przeprofilowanych stanowiskach pracowato 30 osob. Dotychczas zadna nie figuruje
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

/" PLESZEW
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Udato sie przeszkoli¢ oraz zatrzymac na przeprofilowanych stanowiskach 30 pracownikéw przez
365 dni na petnym etacie. Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 10 firm - zostato przeszkolonych
26 pracownikéow. Projekt pilotazowy umozliwit dostosowanie sie do potrzeb rynku, nowych wymogow,
oraz przyczynit sie do rozwoju firm na terenie Pleszewa. Firmy miaty mozliwos¢ wprowadzi¢ na rynek
pracy nowe produkty oraz ustugi. Utworzono nowe stanowiska pracy, m.in.: operator koparki, brukarz,
spawacz, operator wozka widtowego, malarz proszkowy, operator maszyn rolniczych, mechanik pojazdow
samochodowych, projektant wzornictwa przemystowego, lakiernik, tokarz-spawacz, kierownik zaktado-
wego laboratorium ochrony srodowiska.

Inne

Projekt zostat odebrany jako innowacyjny, zapewniajacy wsparcie w utrzymaniu miejsc pracy i wsparcie
w rozwoju nowoczesnych technologii w firmach. Rekomendacja podmiotdw uczestniczacych w projekcie
przeprowadzenia kolejnych edycji oraz rozszerzenia zakresu projektu na branze kotlarska w regionie ple-
szewskim (nie tylko miasto Pleszew, ale i powiat pleszewski, a nawet szerzej).

Podsumowanie

Projekt umozliwit pracodawcom zatrzymanie dotychczasowego pracownika, dzieki temu uniknieto po-
wstania niekorzystnego trendu podejmowania pracy w duzych miastach i za granica. Projekt przyniost
oczekiwane rezultaty. Pracownikom zagrozonym zwolnieniem w schytkowej branzy kotlarskiej umozli-
wiono zapetnienie luki kompetencyjnej poprzez udziat w szkoleniach na nowo utworzonych miejscach
pracy. Dla wielu pracodawcow jednym z wiekszych wyzwan jest zapobieganie rotacji i pozyskanie no-
wych pracownikow, co wymaga ich systematycznego podejscia, dziatania oraz zaangazowania. Narzedzia
zaproponowane w ramach ,Nowego profilu” pozwolity na zatrzymanie pracownikow, ktorzy pozostawali
w zatrudnieniu u danego pracodawcy poprzez przekwalifikowanie ich do nowego profilu dziatalnosci firmy.
Pracownik nie stracit pracy, a zyskat nowe uprawnienia, pracodawca zas rozszerzyt zakres swoich ustug

i utrzymat dotychczasowe zatrudnienie.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Kompaktowa mtodziez” Powiatu Pleszewskiego byto stworzenie komplekso-
wego | elastycznego wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb oséb mtodych do 30. roku zycia,
jedynego rozwigzania na odwrocenie niekorzystnych trenddw na rynku pracy powiatu pleszewskiego, takich
jak: odptyw 0séb mtodych do wiekszych miast, podejmowanie przez mtodziez pracy za granicg, wzrost liczby
mtodych osob biernych zawodowo.

m  Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
H pilotazowego —| wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu pilotazowego byt Po- projektu pilotazowego

wiat Pleszewski, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana - 868 700 1,
Urzad Pracy w Pleszewie. kwota wydatkowana - 818 303,58 z1.

Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

=B
=B

W projekcie pilotazowym udziat wzieto 30 uczestnikdw (13 kobiet i 17 mezczyzn) do 30. roku zycia
z grupy NEET, posiadajacych status osoby bezrobotnej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pleszewie.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

GRANT STARTER - w ramach udziatu w projekcie przyznany zostat kazdemu uczestnikowi jednorazowy
starter w formie ryczattu na uzupetnienie tzw. luki adaptacyjnej w wysokosci 50% minimalnego wynagro-
dzenia. Wyptacany byt jednorazowo uczestnikowi w formie ryczattu, po podjeciu zatrudnienia lub samoza-
trudnienia. W ramach tego instrumentu wspolnie z tutorem zawodowym klient dokonat analizy i wyboru
narzedzi, ktére utatwity mu start na rynku pracy czy pozwolity skompensowac posiadane braki, np.: zakup
roweru, paliwa, biletu komunikacji miejskiej, sinansowanie kosztow zwigzanych z najmem mieszkania, dofa-
dowanie telefonu komdrkowego, zakup okularow, pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi lub inne niezbedne
do aktywizacji zawodowej srodki.

GRANT ZATRUDNIENIOWY - w ramach grantu na zatrudnienie uczestnik miat mozliwos¢ wyboru, po
przeprowadzeniu analizy z tutorem zawodowym, dalszej sciezki zawodowej, czyli zatrudnienia u pracodawcy
lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze] - samozatrudnienia.

POKRYCIE KOSZTOW WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA - pracodawca mogt otrzymac dofinansowa-
nie na pokrycie kosztow wynagrodzenia pracownika w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia przez
12 miesiecy. Byt rowniez zobowiazany do zatrudnienia osoby przez kolejne 3 miesigce (taczny okres wyniost
15 miesiecy).
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GRANT NA SAMOZATRUDNIENIE - osoba bezrobotna mogta otrzymac srodki na samozatrudnienie
w wysokosci 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, z przeznaczeniem na zakup srodkow trwatych, nie-
zbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pokrycie jej biezacych kosztow. Beneficjent byt
zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez 15 miesiecy.

GRANT NA KSZTALCENIE USTAWICZNE - w ramach projektu mogt by¢ przyznany grant na ksztatcenie
ustawiczne (szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy) w wysokosci maksymalnie 1,5-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia osobie samozatrudnione] lub pracodawcy na przeszkolenie osoby zatrudnionej. VWniosek
0 grant mogt zostac ztozony do 3 miesiecy od zatrudnienia/samozatrudnienia.

GRANT NA PRACE ZDALNA - w ramach projektu mogt by¢ przyznany grant na pokrycie wydatkow zwia-
zanych z praca zdalng, wprowadzeniem elastycznych rozwigzan w pracy, w tym home office osobie samoza-
trudnionej lub pracodawcy, w wysokosci maksymalnie jednokrotnosci minimalnego wynagrodzenia. VWniosek
o grant mogt zostac ztozony do 3 miesiecy od zatrudnienia/samozatrudnienia.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach projektu 20 osob (oraz dodatkowo 7 0sob na wymiane, ktére wezesniej przerwaty udziat w pro-
jekcie) zostato skierowanych do pracy.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

W ramach projektu 10 uczestnikow rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu srodkow na jej
podjecie.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

W ramach projektu 30 osob otrzymato grant starter, 10 uczestnikow otrzymato srodki na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, 20 zostato zatrudnionych, 22 skorzystato z grantu na ksztatcenie ustawiczne,
25 - z grantu na prace zdalna.

Podsumowanie

Projekt odebrany zostat przez osoby bezrobotne i lokalnych pracodawcow jako bardzo atrakcyjny, zapew-
niajacy kompleksowe wsparcie. Stworzenie rozwigzan zaproponowanych w projekcie przyczynito sie do
zatrzymania mtodych oséb na lokalnym rynku pracy, co sprawito, ze projekt wkomponowat sie w polityke
prorodzinng panstwa. Otrzymanie wsparcia w postaci grantow byto niezwykle pomocne dla firm, zwtaszcza
w pierwszych miesigcach zatrudnienia nowego pracownika. Grant dla osob, ktore rozpoczety wtasng dzia-
talnosc¢ gospodarcza, pozwolit na zakup niezbednych srodkéw do prowadzenia dziatalnosci i funkcjonowania
w wybranej branzy na lokalnym rynku pracy.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogoélnym projektu pilotazowego ,MAMY dziatamy!!!” Powiatu Ptockiego byta aktywizacja zawodo-
wa 30 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po przerwie zwigzane] z urodzeniem/wychowaniem dziecka
w powiecie ptockim. Natomiast cele szczegdtowe to m.in.: nabycie praktycznych umiejetnosci do pracy
na danym stanowisku lub doswiadczenia zawodowego; zwiekszenie swiadomosci na temat elastycznych
rozwigzan zawodowych; testowanie innowacyjnych narzedzi stuzacych wzrostowi aktywnosci, samodzielno-
sci i mobilnosci kobiet; dokonanie kompleksowej ewaluacji i zbadanie efektywnosci pilotazowych rozwigzan

w zmianie sytuacji zawodowej uczestniczek.

Wykonaweca i realizator projektu "o 1 Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byt Powiat Ptocki, a re-
alizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku. Kwota przyznana - 599 460 1,
kwota wydatkowana - 474 496,71 zt.

“'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 30 kobiet zarejstrowabnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

STAZ MAMA - umozliwiat uzyskanie nowych umiejetnosci i w zatozeniu miat przygotowac¢ do samodziel-
nego wykonywania pracy na powierzonym przez pracodawce stanowisku. Zatozeniem byta organizacja stazy
w formule elastycznej, w wymiarze odpowiadajacym 1/2 etatu dla pracownikow, przewidziana na 6 miesie-
cy. Uczestniczki otrzymywaty stypendium stazowe w wysokosci 1000 zt brutto.

ZATRUDNIENIE MAMA - umozliwiato powrdt na rynek pracy oraz rozwijanie posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji. Zatozeniem byta organizacja zatrudnienia w formule elastycznej na okres 10 miesiecy
(6 miesiecy - z refundacja dla organizatora w wysokosci 2500 zt na wynagrodzenie, a nastepnie kolejne
4 miesigce ze srodkéw wiasnych organizatora).

W obu rozwigzaniach, bioragc pod uwage adresatki projektu i szereg barier na rynku pracy, podjete zostaty
dziatania majace na celu zwiekszanie maobilnosci oraz mozliwosci opiekunczych w postaci wspar¢ towarzy-
szacych:

BON ,START+" - w wysokosci 500 zt, wyptacany jednorazowo przed rozpoczeciem wsparcia gtownego,
przeznaczony na zaspokojenie potrzeb zwigzanych z podjeciem pracy, np. wizyta u fryzjera, kosmetyczki,
zakup ubrania.
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BON ,MOBILNOSC+" - w wysokosci 300 zt miesiecznie, wyptacany do 6 miesiecy na pokrycie kosztow
transportu, zaréwno do miejsca odbywania danej formy, jak i np. dojazdu po dziecko.

BON ,,OPIEKA+" —w wysokosci 700 zt miesiecznie, wyptacany do 6 miesiecy na pokrycie kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 8.

/ kolei w sferze zatrudnienia zaprojektowano rozwigzanie bazujgce na pomocy finansowej dla pracodawcy
w postaci BONUSU ZA ZATRUDNIENIE - jednorazowej premii dla organizatora danej formy, w wysokosci
1000 zt w przypadku stazu w formie elastycznej, za zatrudnienie uczestniczki projektu przez 12 miesie-
cy, w wymiarze min. 1/2 etatu, po zakonczonym udziale w programie; 2000 zt w przypadku zatrudnienia
refundowanego w formie elastycznej za zatrudnienie uczestniczki projektu przez 12 miesiecy, w wymiarze
petnego etatu, po zakonczonym udziale w programie.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Analizujgc sytuacje uczestniczek projektu bezposrednio po jego zakorczeniu (do 4 tygodni), to 27 uczest-
niczek podjeto zatrudnienie, czyli 20%, w tym w ramach programu ,Staz MAMA” = 93% uczestniczek, czyli
14 oso6b, z kolei w przypadku programu ,Zatrudnienie MAMA”" - 87%, czyli 13 uczestniczek bezposrednio
po zakonczeniu okresu refundacii.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Na podstawie analizy wynikow zrealizowanego badania ewaluacyjnego realizacje zatozen i celow projektu
pilotazowego mozna oceni¢ bardzo pozytywnie. Ewaluowane programy zostaty rowniez bardzo dobrze
ocenione przez wiekszos¢ badanych - zardwno uczestniczki, jak i organizatorow form wsparcia.
Pozytywne aspekty form wsparcia: mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia oraz zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia, wzrost poziomu samooceny oraz rezultatow miekkich, zastosowanie szeregu wsparc towarzy-
szacych, odpowiednie dopasowanie uczestniczek do organizatorow, wysokie zadowolenie organizatorow/
uczestniczek.

Podsumowanie

/ doswiadczen wynika, iz podejmowane dziatania majace na celu skuteczng aktywizacje kobiet, ktére nie
powrdcity do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, przez ostatnie lata nie przy-
noszg oczekiwanych rezultatow, dlatego tez konieczna byta realizacja programu, ktory umozliwit jwyjscie”
poza ustawowe ramy i przyczynit sie do wypracowania kompleksowego i wieloptaszczyznowego wsparcia
kobiet znajdujacych sie poza rynkiem pracy, ktore okazato sie nie tylko skuteczne, ale przede wszystkim
adekwatne do obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zaprojektowane w pilotazu formy wsparcia, ktorych
pozytywne efekty potwierdzita faza testowania, moga zostac zaimplementowane wobec innych grup oséb
bezrobotnych.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtéwnym projektu pilotazowego ,Rzemiesinik plus - biore fach w swoje rece” Wojewddztwa Wielko-
polskiego byto testowanie nowych rozwigzan majacych na celu doprowadzenie do uaktywnienia zawodowego
bezrobotnych z grupy NEET poprzez odbycie przygotowawczej aktywizacji zawodowej u pracodawcow w in-
dywidualnie dobranym srodowisku pracy w obszarze rzemiosta, a w wyniku tego do zmniejszenia niedoborow
kadrowych w tym obszarze. Cele szczegdtowe to: wypracowanie innowacyjnej, indywidualnej formuty aktywi-
zacji zawodowej, opartej na relacji mentor/mistrz — uczen; wtaczenie w rynek pracy poprzez ,dopasowanie na
miare srodowiska pracy’, uwzgledniajacego indywidualne potrzeby osob bezrobotnych z grupy okreslanej jako
NEET - odbycie tzw. przygotowawcze] aktywizacji zawodowej przez uczestnika projektu; wypracowanie sciezek
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z organizacjami rzemiosta w regionie; zaproponowanie testowanej
formuty aktywizacji zawodowej jako innowacyjnego narzedzia aktywizacji oséb z grupy NEET w obszarze za-
wodow rzemiesiniczych, ktore bedzie mogto byc, przy wspotpracy z izbami rzemiesiniczymi, wykorzystywane
przez urzedy pracy do aktywizacji zawodowej 0sob z najtrudniejszych grup.

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
B pilotazowego —| wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byto Wojewddztwo prOJektu p||°tazoweg°

Wielkopolskie, a realizatorem Wojewodzki Kwota przyznana — 312 400 zt,
Urzad Pracy w Poznaniu, przy wspotpracy kwota wydatkowana - 228 917,20 zt.
7z Wielkopolska 1zbg Rzemiesiniczg w Poznaniu.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy zaktadat objecie wsparciem 10 osob bezrobotnych z grupy NEET. Zgodnie z tym
do uczestnictwa w projekcie wtaczonych zostato 10 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne (9 mez-
czyzn, 1 kobieta), majacych ukonczong szkote zawodowa lub szkote branzowa co najmniej | stopnia.
W ramach projektu wspotpracowato z Wojewodzkim Urzedem Pracy 10 rzemiesinikow. Zostali oni
wytonieni przez doradcow zawodowych z wiekszej grupy zainteresowanych, zgtoszonych przez Wiel-
kopolska Izbe Rzemiesinicza - po przeanalizowaniu regionalnych potrzeb i mozliwosci.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

JEDNORAZOWA WYPLATA W WYSOKOSCI 2000 Zt DLA RZEMIESLNIKA - na organizacje

przygotowawczej aktywizacji zawodowej dla uczestnika projektu.

WYPLATA DLA UCZESTNIKA PROJEKTU COMIESIECZNEGO STYPENDIUM (PRZEZ 6 MIESIECY) -

Z tytutu odbywania przygotowawczej aktywizacji zawodowej, a takze naleznych z tego tytutu sktadek na

ubezpieczenie spoteczne (kwota wyptacana bezposrednio uczestnikowi za kazdy miesiac realizacji aktywizacji
wynosita 1165 z1).
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JEDNORAZOWA WYPLATA DLA RZEMIESLNIKA W WYSOKOSCI 10 000 Zt - w sytuacji zatrudnienia
uczestnika na umowe o prace po odbyciu przygotowawczej aktywizacji zawodowej przez co najmniej
6 kolejnych miesiecy (kwota nalezna po 3 miesigcach zatrudnienia). Dodatkowo uczestnicy projektu

i rzemiesinicy zostali objeci zindywidualizowanym wsparciem doradcow zawodowych.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a okreslone cele zostaty osiggniete.
W wyniku zindywidualizowanej, etapowej rekrutacji dobrano 10 par: uczestnik-rzemiesinik. Podpisano
10 umow z wybranymi rzemiesinikami na przeprowadzenie przygotowawczej aktywizacji zawodowe]j
i 10 umow z uczestnikami tej aktywizacji. Zastosowane rozwigzanie, oparte na zindywidualizowanej
relacji mistrz/mentor — uczen oraz na utrzymujacym sie przez caty czas trwania projektu wsparciu
doradcow zawodowych, ukierunkowanym zardwno na uczestnikow, jak i rzemiesinikdw, bez watpienia
przyczynito sie do uaktywnienia zawodowego biorgcych udziat w pilotazu oraz do wsparcia rzemiesl-
nikow uczestniczacych w projekcie. Po zakonczeniu przygotowawcze] aktywizacji zawodowe] 9 0séb
z 10 podjeto dalszag dziatalnosc na rynku pracy i edukacji, 6 z 10 oséb podjeto zatrudnienie na umowe
0 prace u rzemieslnika, u ktorego odbywato aktywizacje, a jeden z uczestnikow znalazt zatrudnienie

w innym zaktadzie rzemiesiniczym.

Podsumowanie

W podsumowaniu projektu nalezy uwypuklic¢ kilka aspektow majacych wptyw na skutecznosc podijetych
dziatan, takich jak: pozytywny odzew rzemieslnikow — zainteresowanych byto znacznie wiecej niz osta-
tecznie biorgcych udziat w przedsiewzieciu. Rzemiesinicy zgtaszali potrzebe szkolenia nowego pokolenia
I przekazywania fachu. W niektorych przypadkach szczegdlnie widoczne byto ojcowskie, mentorskie
podejscie i gotowosc¢ wsparcia, rowniez w kwestiach pozazawodowych; elastycznosc, indywidualne po-
dejscie, szukanie nowych rozwigzan, nie powielanie schematéw, ktére w konkretnej sytuacji nie maja
zastosowania, dobrowolnosc uczestnictwa; pozytywny odbidr trwajacej przez caty czas realizacji projektu
wspotpracy z doradcami zawodowymi, zarowno ze strony rzemiesInikow, jak i uczestnikow. Z kolei jesli
chodzi o uczestnikow, to nalezy podkreslic pozytywny odbidr miejsca pracy i pracodawcy; zaangazowanie
w nauke rzemiesiniczego fachu na miare swoich mozliwosci; na ogot konstruktywne przyjmowanie krytyki
od opiekuna aktywizacji; w wiekszosci przypadkow chec kontynuowania wspotpracy; wyrazna zaleznosc
powodzenia tego typu aktywizacji od aktywnosci lokalnych cechow rzemieslniczych, znajomosci proble-
mow | potrzeb zaktadow rzemieslniczych.

Rezultaty projektu wskazuja, ze testowana sciezka aktywizacji to dobry kierunek do szczegdtowego
opracowania modelu aktywizacji dla tzw. najtrudniejszych grup osob bezrobotnych, przy wspotpracy stuzb

zatrudnienia z organizacjami rzemiesiniczymi i samymi rzemiesInikami.
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PROSZOWICE

od 1 lutego 2022 r. do 3lsierpnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celow i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogdlnym pilotazu ,Mama i praca - to sie optaca” Powiatu Proszowickiego byta poprawa sytuacji
20 kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim/wychowawczym,
okresie biernosci zawodowej zwiazanym z wychowywaniem dziecka/dzieci w wieku do 6 lat, zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach. Natomiast cele szczegdtowe to: opracowanie
wzorcowego schematu pracy Urzedu z grupg docelowa kobiet oraz testowanie innowacyjnych narzedzi
stuzacych zwiekszaniu ich aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci.

m  Wykonawca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego ——| wykorzystane do realizacji

Wykonawca projekty byt Powiat Proszo- prOJektu p||°tazoweg°

wicki, a realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - 268 488,80 zt,
Pracy w Proszowicach. kwota wydatkowana - 227 840,66 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 19 kobiet z przynajmniej 1 dzieckiem w wieku do lat 6., zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON NA ZATRUDNIENIE OPIEKUNA DZIECKA/DZIECI - miesieczna wysokos¢ bonu wynosita 30%
minimalnego wynagrodzenia. Wyptacany przez 6 miesiecy.

BON NA ZAPROWADZANIE/ODBIERANIE DZIECKA ZE ZtOBKA/PRZEDSZKOLA - wyptacany przez
6 miesiecy w wysokosci miesiecznej 15% minimalnego wynagrodzenia, na podstawie wniosku ztozonego
przez uczestnika projektu.

BON ADAPTACYJNY - wysokos¢ bonu to 25% minimalnego wynagrodzenia. Przeznaczony na zakup
ubrania do pracy oraz wizyty u fryzjera i/lub kosmetyczki.

BON TRANSPORTOWY - przeznaczony na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z dojazdem do pracy/na
staz w odlegtosci ponad 25 km od miejsca zamieszkania. VWysokos¢ wsparcia wynosita 15% minimalnego
wynagrodzenia.
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BON ZA UTRZYMANIE W ZATRUDNIENIU - wyptacany pracodawcy w wysokosci 85% minimalnego
wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata na wniosek, po
udokumentowaniu zatrudnienia przez 9 miesiecy (umowa o prace w petnym wymiarze czasu). Wsparcie
byto udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

BON ZA ZATRUDNIENIE PO STAZU - wyptacany pracodawcy w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata na wniosek, po
udokumentowaniu zatrudnienia po stazu przez 3 miesigce (umowa o prace w petnym wymiarze czasu).
Wesparcie byto udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

PRZYSTOSOWANIE STANOWISKA DO PRACY ZDALNEJ - srodki wyptacane pracodawcy w wysokosci
250% minimalnego wynagrodzenia na kazde utworzone stanowisko dla zatrudnionego uczestnika projektu
pilotazowego. Wsparcie to stanowito przychod z dziatalnosci gospodarczej, podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych. Wsparcie byto udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

STAZ - ZMNIEJSZONY WYMIAR GODZIN - wysoko$¢ stypendium stazowego wynosita 80% minimalnego
wynagrodzenia. Tygodniowy wymiar odbywania stazu to 30 godzin.

PREMIA DLA OPIEKUNA STAZYSTY - wypfacana pracodawcy w wysokosci 10% minimalnego
wynagrodzenia za kazdego stazyste, uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata na wniosek, po kazdym
zakonczonym miesigcu. Wsparcie udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Zatrudnienie po zakonczeniu finansowania w ramach projektu podjeto 16 uczestniczek projektu (84,2%),
przy czym 15 uczestniczek (78,9%) pracuje do dzi$ (zatrudnienie ponad 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie), 1 uczestniczka podjeta prace na 3 miesigce, 2 osoby nie podjety zatrudnienia po zakonczeniu
projektu, 1 osoba przerwata udziat w projekcie.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Do projektu zrekrutowano 19 uczestniczek (plan zaktadat 20). Barierg w rekrutacji poza motywacjg okazato
sie spetnienie warunku okreslonego w naborze projektow pilotazowych: przebywania na terenie powiatu
przez co najmniej 10 lat”.

Podsumowanie

Wszystkie z zaproponowanych rozwigzan nalezy ocenic¢ pozytywnie. Na szczegdlng uwage zastuguijg warun-
ki realizacji stazu dla os6b mniej dyspozycyjnych - elastyczne podejscie (nizszy wymiar godzin odbywania
stazu - 30 godzin tygodniowo). Waznym elementem testowanych rozwigzan byto rowniez nieopodatkowa-
nie niektorych swiadczen otrzymywanych przez uczestnika projektu.
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RADOM

= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,\Wracam do pracy” Powiatu Radomskiego byto wdrozenie rozwigzan wspie-
rajgcych pracodawcow w zatrudnianiu osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad dziecmi lub osobami zaleznymi. Projekt zaktadat finansowe wsparcie dla pracodawcy przez 9 miesiecy
7 obowigzkiem zatrudnienia na 3 miesigce po zakonczeniu finansowania. Dodatkowo jako element zachety
wprowadzono jednorazowa premie dla pracodawcy, ktory utrzymat w zatrudnieniu uczestnika projektu przez
kolejne 3 miesigce (?+3+3).

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
pilotazowego — | wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Radom- prOJektu p||°taz°weg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 1 191 000 z1,
w Radomiu. kwota wydatkowana - 855 490 z1.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 26 osob powracajacych na rynek pracy (21 kobiet i 5 mezczyzn) oraz
25 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

WSPARCIE FINANSOWE PRACODAWCY W ZATRUDNIENIU UCZESTNIKOW, powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz JEDNORAZOWA PREMIA
DLA PRACODAWCY.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Zatrudnienie podjeto 20 osob (18 kobiet i 2 mezczyzn).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt zostat zrealizowany w 87%. Zaktadano udziat 30 osob powracajacych na rynek pracy (20 kobiet
i 10 mezczyzn), ale ostatecznie w projekcie uczestniczyto 26 (21 kobiet i 5 mezczyzn) oraz 25 pracodaw-
cow, ktorzy wyrazili gotowosc stworzenia dla te] grupy miejsca pracy. Finalnie kompleksowa sciezke z wy-
korzystaniem wszystkich elementow wsparcia zastosowano wobec 20 sposrod 26 0sob uczestniczacych
w projekcie, wtacznie z przyznaniem 20 pracodawcom jednorazowej premii w wysokosci 10 000 zt.

RADOM Q7
4 /




Podsumowanie

Testowane w ramach projektu formy pomocy oznaczaty wsparcie finansowe pracodawcy w zatrudnieniu
0sOb powracajacych na rynek pracy, potagczone z jednorazowg premia. Przyjeta konstrukcja finansowania
instrumentow oddziatywata w dwoch aspektach, ekonomicznym i spotecznym. W aspekcie ekonomicznym
pozwolita obnizy¢ pracodawcy poczatkowe koszty zwigzane z wdrazaniem nowego pracownika, w spotecz-
nym zas stworzyta osobom powracajgcym na rynek pracy warunki do adaptacji w nowym srodowisku i inte-

gracji z rynkiem pracy. W efekcie zastosowanych instrumentéw wsparcia 20 0sob (18 kobiet i 2 mezczyzn)
powrocito na rynek pracy | pozostato w zatrudnieniu po zakonczeniu projektu.
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RADZIEJOW

od 31 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtownym projekt pilotazowego ,Profesjonalny opiekun medyczny” Powiatu Radziejowskiego byto
zdobycie przez osoby bezrobotne/ poszukujgce pracy nowego zawodu, umozliwiajgcego zapewnienie kadry
dla zaktadow sprawujacych opieke nad osobami starszymi, chorymi, z niepetnosprawnosciami, a co za tym
idzie, ograniczenie deficytu zawoddw zwigzanych z opiekg osobistg w ochronie zdrowia. Cele szczegdtowe
to przerwanie biernosci zawodowej oraz nabycie nowych umiejetnosci. Uczestnikami projektu mogty byc
zarowno osoby bezrobotne, jak | poszukujgce pracy.

M Wykonawca i realizator projektu "o ] Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawcg projektu byt Powiat Radziejow- projektu pilotazowego

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 254 600 z,

w Radziejowie we wspotpracy z Powiato- kwota wydatkowana - 223 048,60 zt.

wym Centrum Pomocy Rodzinie w Radzie-
jowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej w Radziejowie, Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piotr-
kowie Kujawskim, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Radziejowie, Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Dobrem, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bytoniu, Gminnym Osrod-
kiem Pomocy Spotecznej w Osiecinach oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Topolce.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Zaktadano, ze wsparciem w ramach projektu pilotazowego zostanie objetych 10 oséb. Ostatecznie
uczestniczyto 9 kobiet z wyksztatceniem srednim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne. Mezczyzni nie wykazywali zainteresowania udziatem w projekcie.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Projekt zaktadat kilka testowych rozwigzan celem zachecenia uczestnikow do udziatu w projekcie,
a w efekcie koncowym do samodzielnego poszukiwania i znalezienia zatrudnienia. Uczestniczki mogty
samodzielnie wybrac szkote, ktora realizowata POLICEALNE STUDIUM W ZAWODZIE OPIEKUN MEDYCZNY.
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Po podpisaniu umowy Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie przyznat kazde] osobie DODATEK ,500 Zt
NA START” na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z rozpoczeciem nauki (np. dojazdy, wyzywienie).
Nastepnie uczestnicy otrzymywali dodatek motywacyjno-szkoleniowy w kwocie 1000 zt za kazdy miesigc
aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Po zakonczeniu ksztatcenia dla kazdego uczestnika przewidziany byt
,bonus za samodzielnos¢”, ptatny jednorazowo w kwocie 1000 zt, za samodzielne znalezienie zatrudnienia
w zawodzie opiekun medyczny w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia, nie pozniej jednak niz
do 30 listopada 2023 r., na okres min. 30 dni, min. 1/2 etatu.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Wsparciem w ramach projektu pilotazowego zostato objetych 9 bezrobotnych kobiet i wszystkie ukonczyty
ksztatcenie oraz uzyskaty kwalifikacje w zawodzie opiekun medyczny. Niestety tylko dwie kobiety po zakon-
czeniu ksztatcenia podijety prace w zawodzie opiekun medyczny | — co za tym idzie — uzyskaty ,bonus za
samodzielnosc¢”. Ponadto dwie uczestniczki podjety zatrudnienie w trakcie trwania projektu. Jedna zostata
zatrudniona jako opiekun osoby starszej, a druga podjeta zatrudnienie w ramach umowy-zlecenia.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

/godnie z zatozeniami projektu pilotazowego wsparciem miato byc¢ objetych 10 osob. Powiatowy Urzad
Pracy w Radziejowie podjat wiele dziatan promocyjnych. W ramach prac przygotowawczych przeprowa-
dzono rozeznanie rynku wsrod osob spetniajgcych kryteria do udziatu w projekcie. Mimo licznych dziatan
nie udato sie pozyskac zaplanowanej liczby uczestnikéw, jednak cel gtowny projektu zostat osiggniety.
Zaden z uczestnikow projektu nie przerwat ksztatcenia, wszyscy ukonczyli szkote policealna, zdali egzamin
zawodowy oraz zdobyli dyplom zawodowy. umozliwiajacy zatrudnienie w zaktadach sprawujacych opieke
nad osobami starszymi, chorymi i/lub z niepetnosprawnosciami. Zostaty jednoczesnie osiggniete zaktadane
cele szczegdtowe.

Inne

Po zakonczeniu ksztatcenia przez uczestniczki projektu pilotazowego Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie
wystapit do odpowiednich firm/jednostek z informacja o pozyskaniu nowych oséb na rynku, ktére moga
podjac¢ prace w zawodzie opiekun medyczny, oraz z zaproszeniem do wspotpracy.

Podsumowanie

Reasumujac, projekt pilotazowy zostat zakonczony pomysinie. Dzieki jego realizacji rynek pracy pozyskat
9 0soOb z nowymi kwalifikacjami i mozliwosciami do wykonywania zawodu. Zawod opiekun medyczny
jest w obecnych czasach niezwykle potrzebny. Powiat radziejowski dziata w regionie wysokiego bezro-
bocia, ktére obecnie jest najwyzsze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Jest to teren typowo rolniczy,
z niewielka liczba przedsiebiorstw. Dlatego tez znalezienie pracy nie jest tatwg sprawg. Opiekun medyczny
jest zawodem rozwijajacym sie, a ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa zapotrzebowanie na tych
specjalistow niewatpliwie bedzie wzrastac.
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RADZIEJOW

@ 0d 31stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Stabilny pracownik” Powiatu Radziejowskiego byto zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie powiatu, czyli: 0sob mtodych do 30. roku zycia
z grupy NEET; kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wy-
chowawczym, okresie biernosci zawodowej, zwigzanej z wychowaniem dziecka, a takze osob, ktore wracaja
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi czy seniorami.

m  Wykonawca i realizator projektu “I Srodki przyznane i srodki
EE pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Radziejow- prOJektu p||°taz°weg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 1 326 400 zt,
w Radziejowie we wspotpracy z Powiato- kwota wydatkowana - 460 693,43 zt.
wym Centrum Pomocy Rodzinie w Radzie-

jowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spo-

tecznej w Radziejowie, Miejsko-Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spoteczne] w Piotr-

kowie Kujawskim, Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Radziejowie, Gmin-

nym Osrodkiem Pomocy Spoteczne]

w Dobrem, Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Bytoniu, Gminnym Osrod-

kiem Pomocy Spotecznej w Osiecinach,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne]

w Topdlce.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie pilotazowym ,Stabilny pracownik” uczestniczyto 18 osob bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie (? kobiet i 9 mezczyzn) spetniajacych przy-
najmniej jedno z wymaganych kryteriow. Jednoczesnie ze wsparcia skorzystato 16 pracodawcow,
ktorzy tacznie zatrudnili 18 oséb. Pod wzgledem formy prawnej prowadzonej dziatalnosci byto
13 mikroprzedsiebiorcow oraz 3 podmioty ze statusem przedsiebiorca maty.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

CZESCIOWA REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radziejowie bezrobotnych - przez 14 miesiecy w kwocie 1500 ztotych plus ZUS od tej kwoty.
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BON NA SZKOLENIE dla zatrudnionego w ramach projektu pilotazowego bezrobotnego - w kwocie
5000 zt, z mozliwoscia wykorzystania go na podniesienie lub zdobycie przez nowego pracownika kwalifikacji
zawodowych, niezbednych do pracy na zajmowanym stanowisku lub stanowisku, na ktorym pracodawca
jest gotowy zaproponowac mu prace.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

/ zaplanowanych do aktywizacji 40 os6b bezrobotnych 18 uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie,
jednakze 6 0sob (3 kobiety i 3 mezczyzn) przerwato je w ciggu 14 miesiecy, 12 uczestnikow (6 kobiet
i 6 mezczyzn) pracowato przez 14 miesiecy, natomiast 9 oséb (6 kobiet i 3 mezczyzn) na dzien wypetniania
ankiety ewaluacyjnej nadal pracowato u tego samego pracodawcy i deklarowato, ze nie planuje zmian.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami

i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Zrealizowany projekt pilotazowy osiggnat gtowny cel, jakim byto zwiekszenie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych oraz wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy poprzez zachecenie pracodawcow do zatrudnie-
nia 0sob biernych zawodowo. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektu pilotazowego, zaplanowano akty-
wizacje 40 0s6b bezrobotnych, jednakze w trakcie realizacji udato sie zaktywizowac 18 osob bezrobotnych
Z terenu powiatu radziejowskiego. Réznica ta wynikata z niewielkiego zainteresowania pracodawcow zatrud-
nianiem o0sob bezrobotnych z zaktadanej grupy docelowej. Pomimo szeroko zakrojonej akcji promocyjnej
udato sie stworzy¢ jedynie 18 miejsc pracy i skierowac do zatrudnienia 18 osob bezrobotnych. Powodem
takich wynikow byt zaréwno brak zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem osob objetych projektem,

jak i niechec osob bezrobotnych do podjecia pracy.

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dziata w regionie wysokiego bezrobocia, ktore niestety obecnie
jest najwyzsze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Powiat radziejowski jest terenem typowo rolniczym,
z niewielka liczba przedsiebiorstw. Pracodawcy, ktorzy uczestniczyli w projekcie pilotazowym, dobrze od-
zwierciedlajg ogdt przedsiebiorstw z tego terenu, sg to bowiem gtdwnie mikroprzedsiebiorstwa i przedsie-
biorstwa mate. Kazda forma wsparcia, ktorej rezultatem jest podjecie trwatego zatrudniania, jest dla nasze-
g0 powiatu korzystnym rozwigzaniem. Uczestnicy projektu pilotazowego pozytywnie ocenili swoj udziat,
podkreslajac, ze gtdwne korzysci to zdobycie doswiadczenia zawodowego, nowych umiejetnosci, a takze
mozliwos¢ uzyskania dtugotrwatego zatrudnienia.
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RUDA SLASKA

od 15 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem gtownym projektu pilotazowego ,BONus na rodzine” Miasta Rudy Slaskiej byto stworzenie kom-
pleksowego systemu wsparcia 0sob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi,
w szczegolnosci rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy, bedacych bezrobotnymi lub
poszukujacymi pracy i niepozostajacymi jednoczesnie w zatrudnieniu, zarejestrowanymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rudzie élaskiej, umozliwiajacego stabilny i bezpieczny powrdt na rynek pracy.

m  Wykonawca i realizator projektu “I Srodki przyznane i srodki
wykorzystane do realizacji

i pilotazowego
Wykonawca projektu byto Miasto Ruda Sla- prOJektu p||°taz°weg°

ska, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 918 177,80 zt,

w Rudzie é\askiej we wspofpracy ze Stowa- kwota wydatkowana - 587 386,86 zt.
rzyszeniem §vvietego Filipa Nereusza, pro-

wadzacym m.in. Centrum Rozwoju Rodziny,

oraz Rudzkim Kontem Pomocy.

n/*\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 10 zarejestrowanych bezrobotnych kobiet oraz 10 przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy, przetestowane w projekcie pilotazowym

BON RODZICIELSKI NA ZATRUDNIENIE - obejmujacy refundacje dla pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia, zatrudnionego w ramach projektu uczestnika (wytaczonego z rynku pracy z powodu
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi), na podstawie umowy o prace przez 12 miesiecy w kwocie do wysokosci
3549.69 zt/miesigc. Ponadto pracodawca zobowigzany byt do zatrudnienia uczestnika projektu po ustaniu
okresu refundacji na minimum 3 kolejne miesigce. 10 uczestniczek projektu otrzymato wsparcie w formie
zatrudnienia w ramach bonu rodzicielskiego na zatrudnienie, w zwigzku z tym 10 pracodawcow uzyskato
refundacje czesci kosztédw wynagrodzenia zatrudnionych kobiet.

PREMIA DLA PRACODAWCY - pracodawecy, ktorzy po 12-miesiecznym okresie zatrudnienia,
w ramach bonu rodzicielskiego na zatrudnienie zatrudnili uczestnika na obowigzujagce min.
3 miesigce, a nastepnie po wskazanych 15 miesigcach zatrudnili pracownika na kolejne 3 miesigce
(czyli tacznie 18 miesiecy), na podstawie umowy o prace, co najmniej w takim samym wymiarze czasu
pracy, jaki obowigzywat w ramach zatrudnienia na podstawie bonu, otrzymali jednorazowe premie.
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Premie stanowita kwota, bedgca usredniong wartoscig za przepracowane miesigce w ramach bonu
rodzicielskiego na zatrudnienie, pomnozona przez 150%, aby motywowac pracodawcow do wynagradzania
pracownikow w kwocie wyzszej pensji, niz stanowi minimalne wynagrodzenie. Maksymalna kwota, ktorg
mogt uzyskac pracodawca, w ramach jednorazowej premii, wynosita 6/50 zt. 6 pracodawcéw uzyskato

w projekcie jednorazowa premie.

BON KOMUNIKACYJNY - finansujacy koszty dojazdu do pracy uczestniczkom projektu za 12 miesiecy
zatrudnienia w ramach bonu rodzicielskiego na zatrudnienie, za kazdy miesigc z gory, aby umozliwic
I utatwic¢ sprawny dojazd zarowno do/z miejsca zatrudnienia, jak i organizacje dojazdu zwigzang
z zapewnieniem opieki nad dzieckiem. Kwota bonu uzalezniona byta od odlegtosci miejsca przebywania
do miejsca pracy/miejsca opieki nad dzieckiem. Jego maksymalna wysokos¢ wynosita 150 zt/miesiac.
9 0s6b skorzystato z bonu komunikacyjnego.

BON OPIEKUNCZY - 10 uczestniczek projektu mogto uzyskac¢ wsparcie w formie refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem w wieku od 1. roku zycia do momentu rozpoczecia rocznego przygotowania
przedszkolnego, majagcego zapewniong opieke w przedszkolu/ztobku lub zatrudniong ,nianie’.
W przypadku opieki nad dzieckiem, zapewnione] w ramach przedszkola/ztobka, maksymalna kwota
refundacji wynosita do 1000 zt/miesigc na uczestniczke projektu przez 12 miesiecy zatrudnienia w ramach
bonu rodzicielskiego na zatrudnienie. Natomiast w przypadku opieki nad dzieckiem w formie zatrudnionej
,niani” kwota refundacji byta realizowana w wysokosci 19,70 zt za przepracowang przez nianie godzine
w okresie realizacji zatrudnienia w ramach bonu rodzicielskiego na zatrudnienie przez 12 miesiecy.
Wszystkie uczestniczki projektu skorzystaty z bonu opiekunczego.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie realizacji projektu 10 uczestniczek znalazto zatrudnienie w ramach bonu rodzicielskiego na zatrud-
nienie. 2 z nich przerwaty udziat w realizacji zatrudnienia w ramach bonu, natomiast podejmowaty kolejne
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie. Z kolejnych 8 uczestniczek jedna realizowata zatrudnienie
w ramach bonu przez 15 miesiecy, natomiast / kolejnych przez min. 18 miesiecy.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat realizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. 100% uczestniczek weszto na rynek
pracy i nabyto doswiadczenie zawodowe.

Podsumowanie

Bardzo istotne dla powrotu na rynek pracy dla rodzicéw matych dzieci byto uzyskanie kompleksowego
wsparcia, nakierowanego zarowno na stabilne zatrudnienie na umowe o prace, mozliwosc¢ zapewnienia
opieki dla dzieci na czas przebywania w pracy oraz zapewnienie mozliwosci dojazdu do pracy i do miejsca
opieki nad dzieckiem. Refundacja kosztow zatrudnienia dla pracodawcow oraz mozliwosc uzyskania jednora-
zowej premii dodatkowo motywowata pracodawcow do zatrudniania rodzicow. Reasumujac, 10 uczestniczek
weszto na rynek pracy, a wiekszosc¢ z nich, bo az 9, po zakonczeniu udziatu w projekcie byta lub jest nadal
aktywna na rynku pracy.
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RZESZOW

od 21 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Model superwizji w poradnictwie zawodowym” Wojewddztwa Podkarpac-
kiego byto przetestowanie modelu superwizji poradnictwa zawodowego, czyli sposobu wspierania dorad-
cow zawodowych w ich codziennej pracy z klientem w urzedach pracy. Superwizja pracy pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia ma za zadanie wsparcie ich w ustawicznym rozwoju zawodowym, stuzacym
utrzymaniu wysokiego poziomu Swiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych,

poszukiwaniu zrodet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania.

m  Wykonawca i realizator projektu “I Srodki przyznane i srodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byto Wojewodztwo prOJektu p||°taz°weg°

Podkarpackie, a realizatorem Wojewddzki Kwota przyznana -1 048 570 zt,
Urzad Pracy w Rzeszowie we wspofpracy kwota wydatkowana - 880 031,52 zt.
7z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach

oraz 6 powiatowymi urzedami pracy, zrze-

szonymi w ramach tzw. szescianu podkar-

packo-swietokrzyskiego, w Mielcu, Nisku,

Sandomierzu, Stalowe] Woli, Staszowie,

Tarnobrzegu.

Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

=B
=B

W ramach projektu 16 doradcow zawodowych objetych zostato szkoleniem superwizyjnym (zatrud-
nionych w powiatowych urzedach pracy w Tarnobrzegu, Mielcu, Nisku, Stalowe] Woli, Sandomierzu,
Staszowie, a takze w wojewddzkich urzedach pracy w Rzeszowie i Kielcach) oraz 140 doradcow

zawodowych bedgcych odbiorcami superwizji — pracownikami 34 powiatowych urzedow pracy
z wojewodztwa podkarpackiego i Swietokrzyskiego.

Nowe formy pomocy, przetestowane w projekcie pilotazowym

W ramach projektu testowano SUPERWIZIJE, czyli szczegdlny, wieloaspektowy oglad pracy, stuzacy
rozwigzaniu trudnosci merytorycznych i emocjonalnych zwigzanych z wykonywaniem pracy. To dwustronny
proces pomagajacy poszerzac swiadomosc, rozwijac umiejetnosci, osiggac lepsze wyniki, dziata¢ poprzez
rzetelng ocene, omdwienie problemdw, ukierunkowang praktyke i sprzezenie zwrotne (feedback). Warunkiem
powodzenia tak zaplanowanego przedsiewziecia jest zgoda uczestnikow superwizji na ujawnienie swoich
doswiadczen w pracy z ludzmi i na ich analize.

W ramach projektu najwazniejszym dziataniem byta organizacja zaawansowanego szkolenia dla dorad-
cow zawodowych, ktorzy nastepnie jako wykwalifikowani superwizorzy przeprowadzali sesje superwizyjne

w powiatowych urzedach pracy i wojewodzkich urzedach pracy na terenie wojewoddztw objetych wsparciem.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane
w terminie lub przed czasem przewidzianym w pierwotnie zaplanowanym harmonogramie. Ponadto sesje
superwizyjne zostaty zrealizowane dla kilkukrotnie wiekszej grupy docelowej, ze zdecydowanie wiekszej
od planowanej liczby powiatowych urzedow pracy (koncowo prawie wszystkich z terendw wojewoddztwa
podkarpackiego i swietokrzyskiego).

Podsumowanie

Obecnie nie ma rozwiagzan systemowych dotyczacych superwizji w publicznych stuzbach zatrudnienia.
Projekt dotknat istotnego, jak i wymagajacego obszaru, jakim sg trudnosci, z ktérymi spotykaja sie w obec-
nych czasach doradcy zawodowi w ich codziennej pracy. Jest to niezwykle wazna kadra publicznych stuzb
zatrudnienia. Odpowiedzig na zdiagnozowane problemy byto przetestowanie w ramach projektu modelu
superwizji.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Projekt ,Wsparcie procesu edukacyjnego osob w wieku 18-30 lat” Powiatu Sejnenskiego byt rozwigza-
niem innowacyjnym, majacym na celu testowanie nowych inicjatyw, ktore moga znalez¢ zastosowanie
w przysztych przepisach prawnych dotyczacych rynku pracy i aktywizacji zawodowej. Jego ogdlnym
zatozeniem byto wprowadzenie dualnego systemu ksztatcenia, ktory wyposazy osoby mtode miedzy 18.
a 30. rokiem zycia ze statusem uczacych sie w kwalifikacje zawodowe, kompetencje lub umiejetnosci
niezbedne do skutecznego wejscia na rynek pracy. Celem ogdlnym byto przetestowanie innowacyjnych
narzedzi stuzacych wsparciu procesu edukacyjnego poprzez wprowadzenie szkolert zawodowych, kurséw

i doradztwa zawodowego.

m  Wykonawca i realizator projektu . Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Sejnenski, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota otrzymana - 819 930 zt,
w Sejnach. kwota wydatkowana - /32 853,43 zt.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto tacznie 60 osob (23 kobiety i 37 mezczyzn). 56 uczestnikow uczyto sie
w systemie dziennym, 3 — w systemie zaocznym i 1 osoba - w systemie wieczorowym. Nie prze-
widziano w projekcie udziatu przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PROGRAM WSPARCIA PROCESU EDUKACYJNEGO (PWPE) osob w wieku 18-30 lat - uwzgledniajacy
potrzeby uzyskania konkretnych kwalifikacji zawodowych, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do wej-
Scia na rynek pracy. Na realizacje programu skfadaty sie konsultacje z doradcg zawodowym i analitykiem ryn-
ku pracy w formie on-line lub tradycyjnej oraz szkolenie. PWPE, realizowany rownolegle ze standardowym
systemem nauczania, uzupetnia luki kompetencyjne, wiedze i praktyczne umiejetnosci. Pierwszym etapem
byta konsultacja z doradcg zawodowym, drugim - konsultacja z analitykiem rynku pracy. Ostatnim, trzecim,
etapem PWPE byto szkolenie. Ta forma pomocy byta realizowana na podstawie umowy zawartej z kazdym
uczestnikiem projektu (60 oséb). Koszt dofinansowania szkolenia, przewidziany na jednego uczestnika, nie
przekraczat 10 000 zt.

Program Wsparcia Procesu Edukacyjnego zostat stworzony z mysla o osobach mtodych, uczacych sie
w szkotach ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy, ktére widza potrzebe uzupetnienia swoich umiejetnosci/kwalifikacji przed
wejsciem na rynek pracy. Dla ktorych standardowy system edukacji nie stwarza warunkow zdobycia tego

rodzaju kompetencii.

/" SEJNY




Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy sam w sobie nie zaktadat efektywnosci zatrudnieniowe]. Jego celem byto wyposazenie
0sob mtodych w kwalifikacje przygotowujace do wejscia na rynek pracy. W zwigzku z tym, ze az 56 uczest-
nikow projektu w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie deklarowato nauke w systemie dziennym, zatem pod-
jecie przez nich pracy bezposrednio lub zaraz po zakonczeniu udziatu w projekcie wydawato sie nierealne.
Jednakze badajac losy uczestnikow projektu, m.in. poprzez zweryfikowanie raportow w ramach ustugi U1
w systemie SYRIUSZ, ustalono, ze az 33 osoby podjety prace lub innego typu zatrudnienie w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Daje to efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 55%.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt odpowiedziat na wszystkie zaktadane cele. W jego ramach zostaty przetestowane narzedzia, ktore
mogg byc¢ wykorzystywane przez pracownikow urzedu. Nalezg do nich indywidualny plan kariery, przygoto-
wywany z doradcg zawodowym, i opinia przygotowana przez analityka rynku pracy. Narzedzia te skutecznie
pomogty uczestnikom wybrac kierunek szkolenia, uwzgledniajgc zasoby i indywidualne potrzeby uczestnika,
oraz najbardziej odpowiednig jednostke szkolaca.

Inne

Projekt cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrod osob mtodych. Szkolenia, o ktére wnioskowali
uczestnicy, byty specjalistyczne i ukierunkowane na waski zakres wiedzy i umiejetnosci. Uczestnicy nie
czuli ograniczen zwiazanych z wyborem wsparcia w formie on-line lub realizacjg szkolenia w formie zdalnej.
Wybrane szkolenia umozliwiaty wykonywanie pracy zdalnej, co zwiekszato szanse uczestnikow na zatrud-
nienie w danym zawodzie.

Podsumowanie

Projekt pilotazowy byt odpowiedzig na problemy braku kwalifikacji zawodowych osob mtodych wchodzacych
na rynek pracy. Udziat w projekcie umozliwit im dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji za-
wodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jak sie okazato, bardzo skutecznie. Pomimo, ze projekt nie
zaktadat efektywnosci zatrudnieniowej, to wyniosta ona az 55%. Czes¢ osdb kontynuowato nauke w syste-
mie dziennym, a wiec jeszcze nie podjeto decyzji o zatrudnieniu. Podsumowujac realizacje projektu, warto
zwrocic rowniez uwage na fakt, ze w obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci biezacego dostosowy-
wania systemu ksztatcenia do potrzeb szybko zmieniajacego sie rynku pracy. Poza tym ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie przewiduje wsparcia 0sob zarejestrowanych jako poszukujgce

pracy, a uczace sie w systemie dziennym.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogolnym projektu pilotazowego ,Stabilna praca - silna rodzina” Miasta Siedlce byta elastyczna, celo-
wana i kompleksowa aktywizacja zawodowa oraz stworzenie warunkow do zatrudnienia kobietom powra-
cajacym na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci, posiadajgcym status osoby bezrobotnej lub poszukujace]
pracy. Zatozono, ze projekt wptynie rowniez na zmiane postaw bezrobotnych kobiet wobec powrotu na
rynek pracy oraz spowoduje trwatg aktywizacje zawodowa grupy pilotazowej.

m  Wykonawca i realizator projektu . Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byto Miasto Siedl- prOJektu p||°tazoweg°

ce, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 433 300 zt,
w Siedlcach. kwota wydatkowana - 380 321,93 zt.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Grupa pilotazowa liczyta 15 kobiet. Kazda z uczestniczek byta zarejestrowana jako osoba bezrobot-
na. W projekcie nie uczestniczyty osoby poszukujgce pracy, przedsiebiorcy ani mezczyzni.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

WSPARCIE CELOWANE - sktadato sie z miesiecznego okresu przygotowawczego (uczestniczka projektu
nadal byta osobg bezrobotng i otrzymywata stypendium) oraz dziewieciomiesiecznego okresu zatrudnienia.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA - pracodawca przez & pierwszych miesiecy zatrudnie-
nia uczestniczki otrzymywat refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia w kwocie 70% najnizszego wyna-
grodzenia miesiecznie (i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia), obowig-
zujacego w 2022 r., ale nie wiecej niz 2485 zt,

DODATEK AKTYWIZACYJNY dla uczestniczki projektu — przez czas odbywania okresu przygotowawcze-
go oraz refundacji wynagrodzenia uczestniczce przystugiwat dodatek adaptacyjny, wyptacany po kazdym
miesigcu (z dotu) w kwocie: po okresie przygotowawczym 700 zt, w okresie zatrudnienia - pierwszy miesigc
600 zt, drugi - 500 zt, trzeci - 400 zt, czwarty — 300 z1, pigty - 200 7t, szosty - 100 zt (kwoty brutto).

SPOTKANIA 7 przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
konsultacje ze specjalistg ds. wizerunku i psychologiem.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Projekt pilotazowy zaktadat miesieczny okres przygotowawczy oraz dziewieciomiesieczny okres zatrudnie-
nia. W efekcie podczas trwania projektu zatrudnienie znalazto 15 uczestniczek. Po ukonczeniu projektu
12 z nich nadal pozostawato w zatrudnieniu (u tego samego badZ innego pracodawcy).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Cel projektu zostat osiggniety. Uczestniczki zdobyty zatrudnienie, ktérego poszukiwaty, natomiast praco-
dawcy uzyskali dobrych pracownikow. W duzej mierze przyczynit sie do tego okres przygotowawczy, po-
zwalajacy na poznanie siebie nawzajem | ocenienie mozliwosci przysztej wspotpracy. Podczas tworzenia
projektu pilotazowego zatozono, ze ukonczy go co najmniej 12 z 15 uczestniczek. Rzeczywistosc¢ okazata
sie zadowalajaca, poniewaz projekt ukonczyto 14 kobiet. Kolejng kwestig byta efektywnos¢ zatrudnieniowa
zaplanowana na poziomie powyzej 65% (8 osoéb). To zatozenie réwniez zostato osiggniete, poniewaz efek-
tywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 73% (11 osob).

Inne

W koncowej ankiecie ewaluacyjnej zapytano pracodawcow, jak oceniajg projekt pilotazowy, w ktorym mieli
mozliwos¢ wzig¢ udziat. Cytowane dalej opinie byty zdecydowanie pozytywne i pokazaty zadowolenie
Z wziecia udziatu w projekcie pilotazowym:

,Pracownik przez okres przygotowawczy zapoznat sie z zakresem pracy, wdrozyt po przerwie do pracy,
zmobilizowat sie i zaangazowat w wykonywane obowigzki’”.

,Wysokos¢ refundacji i dodatek adaptacyjny spowodowat, ze wynagrodzenie pracownika byto wystarczajace,
a koszty pracodawcy nie byty wygorowane”.

,Wszystkie zatozenia projektu byty bardzo wazne. Jednakze mozliwos¢ sprawdzenia pracownika pod wzgle-
dem podejscia do zadan, pracowitosci i stosunku do innych wspotpracownikow, jak rdwniez do pracodawcy
byty dla mnie bardzo wazne”.

,Jestem bardzo zadowolona i wdzieczna za mozliwos¢ udziatu w zorganizowanym przez Panstwa projekcie.
Dzieki wsparciu finansowemu i okresowi przygotowawczemu osoby przed zatrudnieniem, miatam mozliwosc
zatrudni¢ mita, pracowitg i oddang osobe, co jest bardzo wazne w pracy z matymi dziec¢mi”.

Podsumowanie

Zrealizowany projekt pilotazowy dat mozliwosc kobietom matkom powrdcic na rynek pracy. Zbudowat ich
pewnosc siebie, motywacje do aktywizacji zawodowej i pokazat, ze macierzynstwo nie jest przeszkodg
w zyciu zawodowym. Pomogt w uzyskaniu stabilnosci finansowej. Pracodawcy z kolei mieli mozliwosc
przekonac sie, ze kobiety wychowujgce dzieci sg dobrymi pracownikami. Projekt wyeliminowat ich obawy.
Co wazne, zrealizowane przedsiewziecie spetnito oczekiwania zarowno uczestniczek | pracodawcow, jak

tez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wtgczonych w realizacje projektu.
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SOKOLOW PODLASKI

= 0d 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Nowoczesna kobieta - kierunek praca” Powiatu Sokotowskiego byta aktywi-
zacja zawodowa bezrobotnych kobiet zamieszkujacych na terenie powiatu sokotowskiego, w szczegdlnosci
na terenach gmin zmarginalizowanych, czyli: Bielany, Ceranow, Jabtonna Lacka, Kosow Lacki, Repki, Sabnie,
Sterdyn. Natomiast cel szczegdtowy to zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez ko-
biety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci, zamieszkujace na terenach zmarginalizowanych,
w tym kobiety do 30. roku zycia z grupy NEET.

Wykonaweca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
i pilotazowego u wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu byt Powiat Sokotowski,
a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w So- Kwota przyznana - 334 160 ,
kotowie Podlaskim. kwota wydatkowana - 307 116,39 z1.

ﬂli\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 10 kobiet oraz 6 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

SPOTKANIA MOTYWACYJNE Z DORADCA ZAWODOWYM - majace na celu wzmocnienie checi aktyw-

nosci zawodowe| oraz zapobiegania stagnacji i trwatemu oddaleniu od rynku pracy.

BON NA OPIEKE - zapewnienie opieki nad dzie¢mi w celu pokrycia kosztow w wysokosci 620 zt miesiecz-
nie, przyznawanego przez 12 miesiecy.

BON KOMUNIKACYJNY - na pokrycie kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng lub wtasnym srodkiem
transportu w wysokosci 400 zt miesiecznie, przyznawanego przez 6 miesiecy.

REFUNDACJA CZE§CI KOSZTOW ZATRUDNIENIA WRAZ ZE SKEADKAMI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE - wsparcie pracodawcow wyrazajgcych chec¢ zatrudnienia bezrobotnych kobiet kwotg
w wysokosci 1770 zt miesiecznie, przyznawang przez 6 miesiecy.

PREMIA UTRWALAJACA DALSZE ZATRUDNIENIE - dodatkowe wsparcie dla pracodawcow kwotg w wy-
sokosci 1500 zt miesiecznie, przyznawang przez 3 miesiace, oraz PREMIA DLA MENTORA opiekujgcego
sie nowo zatrudniong osoba w wysokosci 400 zt miesiecznie, przyznawana przez 3 miesigce.
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JEDNORAZOWE PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ w wyso-
kosci 30 000 zt, wsparcie finansowe w postaci BONU POMOSTOWEGO w wysokosci 700 zt miesiecznie,
przyznawane przez 6 miesiecy oraz POKRYCIE KOSZTOW UStUGI KSIEGOWEJ w wysokosci 300 zt mie-
siecznie, przyznawane przez 6 miesiecy.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zaktadat wprowadzenie na rynek pracy 10 kobiet bezrobotnych, ktore po urodzeniu dziecka chciaty
powrdcic do aktywnosci zawodowej. Zatozenia te zostaty zrealizowane: 6 kobiet rozpoczeto prace w ramach
umowy o prace, a 4 otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zaktadany rezultat powrotu
na rynek pracy co najmniej 80% oso6b objetych projektem zostat osiggniety. Jednym z gtownych zatozen
tego projektu byt trwaty powrdt na rynek pracy, a wiec taki, ktéry przewiduje dalsze zatrudnienie lub pro-
wadzenie dziatalnosci po zakonczeniu udziatu w projekcie. Sprawdzajac trwatos¢ pozostawania na rynku
przez uczestniczki projektu po jego zakonczeniu, stwierdzono, ze 9 kobiet pracowato, w tym 4 prowadzity
wiasng dziatalnosc gospodarczg, a 1 kobieta przebywa na urlopie macierzynskim.

Podsumowanie

Realizacja projektu pilotazowego przebiegta bez wiekszych trudnosci. W ramach pilotazu zatozono, ze dziata-
nia beda elastycznie dopasowane do uczestniczek i jak najmniej obarczone tzw. biurokracja. Zaproponowane
w projekcie dziatania i mozliwos¢ wspoétdecydowania o zastosowanym $rodku pomocy spotkaty sie z apro-
batg uczestniczek, utatwity potaczenie roli pracownika i rodzica, a co za tym idzie, pomogty w szybszym
podjeciu decyzji o powrocie na rynek pracy. Pracodawcy zas przekonali sie, ze mozliwe jest bezkolizyjne
potgczenie przez osoby zatrudnione opieki nad dzieckiem z praca.
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SZAMOTULY

a1 od stycznia 2022 r. do grudnia 2023 r

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Mama pracuje” Powiatu Szamotulskiego byto przywrdcenie na rynek pra-
cy 8 zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po okresie biernosci zawodowej zwigzanej z urodzeniem
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Projekt zaktadat zastosowanie zaréwno rozwigzan
znanych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak i innowacyjnych, autorskich, ta-
kich jak wprowadzone bony i premie dla pracodawcow, a takze osiggniecie 75% wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, czyli kontynuacje zatrudnienia po zakonczeniu obowigzkowych okresow zatrudnienia,

po okresie refundacji, przez 6 uczestniczek projektu.

Wykonaweca i realizator projektu n Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego J wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcga projektu byt Powiat Szamotul-
ski, a realizatorem Powiatowy Urzedu Pracy Kwota przyznana - 448 100 ,
w Szamotutach. kwota wydatkowana - 288 393,39 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 9 pracodawcow i 8 kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PRZEKAZANIE UCZESTNICZKOM PROJEKTU (po uprzednim przeszkoleniu z obstugi komputera)
LAPTOPOW | URZADZEN WIELOFUNKCYJNYCH, co zgodnie z zatozeniami projektu miato umozliwi¢
wykonywanie pracy w sposob zdalny lub hybrydowy.

BONY ZtOBKOWE LUB PRZEDSZKOLNE - z powodu braku miejsc w placodwkach, rowniez licznym
naptywem dzieci z Ukrainy z powodu wojny, narzedzie to okazato sie niewystarczajagce i zmodyfikowano
je, wprowadzajagc BON NA DOFINANSOWANIE ZATRUDNIENIA NIANI przy jednoczesnym podpisaniu
umowy uaktywniajgcej ZUS. Maksymalna kwota dofinansowania, o ktérg mogty ubiegac sie uczestniczki,
wynosita 1500 zt, nie wiecej jednak niz realnie poniesiony koszt, do 12 miesiecy od dnia przyjecia dziec-
ka do ztobka/przedszkola lub zatrudnienia niani. Z bonu ztobek/przedszkole/niania skorzystato tacznie
/ uczestniczek projektu.

BON ,LACZE+" - kwota dofinansowania wynosita do 100 zt/miesigc przez maksymalnie 12 miesiecy.
Dzieki uruchomieniu tego narzedzia dostep do sieci uzyskata 1 osoba, ktéra przed przystgpieniem do pro-
jektu nie miata internetu. Z ,tacza+" korzystato 6 uczestniczek projektu w réznych kwotach.
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PREMIA AKTYWIZACYIJNA - w wysokosci 4000 zt przy zatrudnieniu na peten etat przez potowe okre-
su zatrudnienia, nie dfuzej jednak niz 12 miesiecy. Przy umowie na 1/2 etatu kwota dofinansowania
wynosita 2000 zt.

Uczestnicy, ktdorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W trakcie trwania projektu prace wykonywato 8 uczestniczek. Po zakornczeniu obowigzkowych okresow
zatrudnienia prace kontynuowato 6 uczestniczek.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Zatozono osiggniecie /5% wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, co oznaczato, ze 6 z 8 zatrudnio-
nych kobiet bedzie kontynuowato prace po zakonczeniu obowigzkowych okreséw zatrudnienia, po okresie
wyptaty premii, a wiec cele zostaty osiggniete i zrealizowane.

Podsumowanie

Pomimo trudnego dla wszystkich czasu pandemii, w ktorym realizowano projekt, i trudnosciach w znalezieniu
rzetelnych pracodawcow, ktorzy nie bali sie powierzenia pracy zdalnej lub hybrydowej, a byta to forma
nieuregulowana w Kodeksie pracy, projekt udato sie zrealizowac. Wiekszos¢, bo 7 z 9 pracodawcodw bio-
racych udziat w projekcie oraz /7 z 8 uczestniczek, stwierdzita, ze istnieje potrzeba realizacji projektow dla
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
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SZCZECIN

od 1 lutego 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,\Voucher zatrudnieniowy” Wojewddztwa Zachodniopomorskiego byto wspar-
cie minimum 83 pracodawcow z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego w procesie zatrudnienia pra-
cownikow mieszkajgcych na terenach zagrozonych trwata marginalizacja lub w miastach Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze w wybranych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Voucher
zatrudnieniowy byt szansg na otrzymanie nowej pracy dla 166 0sob bezrobotnych mieszkajacych na wy-
mienionych obszarach.

m  Wykonawca i realizator projektu n Srodki przyznane i srodki
il pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byto Wojewddztwo prOJektu p||°tazoweg°

Zachodniopomorskie, a realizatorem Woje- Kwota przyznana - 5 492 000 zt,
wodzki Urzad Pracy w Szczecinie w partner- kwota wydatkowana - 5 407/ 863,30 z1.
stwie z powiatowymi urzedami pracy w Bia-

togardzie, Choszcznie, Drawsku Pomorskim,

Gryfinie, Kamieniu Pomorskim, tobzie, My-

sliborzu, Stawnie, Stargardzie, Szczecinku,

Swidwinie, Watczu.

li\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Partnerzy zawarli 142 umowy ze 136 pracodawcami. Sposréd pracodawcow uczestniczgcych
w projekcie zdecydowanie przewazaty podmioty gospodarcze - 85% (jednoosobowa dziatalnosc
gospodarcza — 64%, spotka z 0.0. — 14%, spotka cywilna — 5%, spotka akcyjna — 1%, spotdzielnia
socjalna - 1%). Pracodawcy reprezentujacy inne formy prawne stanowili 15% uczestnikow projektu.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY - przeznaczony na wybrane przez pracodawcow wydatki, takie jak:
szkolenia (m.in. zmiana kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching); wynagrodzenie pracownika
wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujace u pracodawcy; mobilnos¢ zawodo-
wa, mozliwosc finansowania zwrotu srodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie kosztow noclegow
w przypadku zmiany miejsca zamieszkania; doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia srodka
trwatego do firmy, niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo zatrud-
nianej osoby; sfinansowanie badan okresowych pracownika; finansowanie opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng; zakup odziezy roboczej; inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku
pracy przez skierowanego bezrobotnego. Wartosc¢ vouchera: 30 000 zt = 1 voucher zatrudnieniowy
= 1 nowe stanowisko pracy lub 60 000 zt = 2 vouchery zatrudnieniowe = 2 nowe stanowiska pracy.
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Uczestnicy, ktdorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach zawartych umow partnerzy rozdysponowali 165 voucherdw ze 166 planowanych, a tym samym
utworzono 165 miejsc pracy i zatrudniono 165 bezrobotnych.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Wdrozenie projektu przebiegto zgodnie z planem i bez zaktécen. Przyjeto racjonalny harmonogram dziatan,
co wptyneto na dotrzymanie terminu realizacji. Zrealizowano wszystkie cele projektu, co potwierdzaja osia-
gniete wartosci przyjetych miernikow.

Podsumowanie

Zaproponowane wsparcie spotkato sie z duzym zainteresowaniem pracodawcow i w ich opinii po-
winno by¢ kontynuowane, co potwierdzajg sprawozdania z realizacji vouchera oraz przeprowadzona
ewaluacja. Wprowadzenie rekomendowanych zmian i usprawnien powinno przyczynic¢ sie do pod-
niesienia atrakcyjnosci tego instrumentu, ktory zostat rowniez pozytywnie oceniony przez partnerow
projektu - powiatowe urzedy pracy. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie bedzie kontynuowat tego
rodzaju wsparcie w ramach dziatan wspotinansowanych z programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, planujgc w 2024 roku nabor w trybie konkursowym dla powiatowych urze-
doéw pracy na przygotowanie projektow skierowanych do pracodawcow i oferujgcych voucher zatrud-
nieniowy. Realizacja wsparcia w zmodyfikowanej formie, uwzgledniajaca wnioski z realizacji pilotazu
na szerszej grupie pracodawcow i 0sob bezrobotnych, przyczyni sie do aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajacych bez pracy i wesprze zachodniopomorskich pracodawcow w procesie zatrudniania pra-
cownikow. Przyczynkiem do sukcesu projektu i jego pozytywnego odbioru w srodowisku pracodaw-
cow na pewno byta jego wspotrealizacja z powiatowymi urzedami pracy. To po ich stronie lezat jeden
z kluczowych etapow, jakim byta rekrutacja pracodawcow i dopasowanie kandydatur osob bezrobot-
nych do oferowanych stanowisk pracy. Znajomosc¢ lokalnych uwarunkowan i rynku pracy przez pra-
cownikow urzedow byta tutaj bardzo istotna.
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SZCZECIN

= 0d 1 lutego 2022 r. do 30 listopada 2023 .

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Aktywny Rodzic” Wojewddztwa Zachodniopomorskiego byto doprowadze-
nie do zatrudnienia 136 osob bezrobotnych z dziewieciu powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego
poprzez zrefundowanie kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do 5 lat w przedszkolu, ztobku, klubie dzie-
ciecym, u opiekuna dziennego lub niani.

m  Wykonawca i realizator projektu n Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byto Wojewddztwo prOJektu p||°tazoweg°

Zachodniopomorskie, a realizatorem (lide- Kwota przyznana — 2 384 768 zt,

rem) Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie kwota wydatkowana - 1 682 683,37/ z1.
w partnerstwie z 9 powiatowymi urzedami

pracy z terenu wojewodztwa, czyli: w Biato-

gardzie, Gryficach, Kamieniu Pomorskim, to-

bzie, Mysliborzu, Policach, Szczecinku, Swid-

winie, Szczecinie.

li\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W trakcie realizacji projektu podpisano tacznie 166 umow (162 uczestnikow stanowity kobiety,
a 4 - mezczyzni), z pierwotnie zaktadanych 136.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Zaproponowane w projekcie pilotazowym rozwigzanie byto odpowiedzig na problem niskiej aktywi-
zacji zawodowej 0sob sprawujacych opieke nad dzieckiem, w tym szczegodlnie kobiet. Funkcjonujace
obecnie rozwigzania nie przynosity w tym zakresie oczekiwanych rezultatow. Innowacyjnosc testowa-
nego w pilotazu narzedzia polegata na ZWIEKSZENIU WYSOKOSCI WYPEACANYCH MIESIECZNYCH
REFUNDACJI (MAKSYMALNIE 1200 Z+ NA DZIECKO) ORAZ WYD+tUZENIU OKRESU ICH WYPLA-
CANIA (MAKSYMALNIE 12 REFUNDACIJI). Kazdy uczestnik projektu miat mozliwos¢ sfinansowania
miesigca pobytu dziecka w placowce juz przed podjeciem zatrudnienia, co sprzyjato wiekszej koncen-
tracji na poszukiwaniach pracy, korzystaniu z rozmow doradczych w urzedzie pracy, czy uczestniczeniu
w szkoleniach. Dodatkowo, w przypadku utraty zatrudnienia z przyczyn niezaleznych od pracownika,

uczestnik projektu nie tracit prawa do refundacji, o ile w ciggu kolejnego miesigca podjat nowa prace.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Powrot na rynek pracy uczestnikow projektu w trakcie realizacji pilotazu byt gtownym warunkiem re-
fundacji kosztow opieki nad dzieckiem, stad zatrudnienie znalazty 122 osoby (w formie umowy o prace,
umowy-zlecenia). Po zakonczeniu udziatu w projekcie 96 oséb kontynuowato dotychczasowe zatrudnienie
lub zmienito miejsce pracy.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Zatozenia projektu pilotazowego przewidywaty powrdt do aktywnosci zawodowe] w dowolnej, wybrane]
przez uczestnika formie, w tym poprzez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Podczas realizacji wsparcia
12 0sob rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg, natomiast po zakonczeniu udziatu w pilotazu 13 osob wska-
zato na te forme aktywnosci na rynku pracy (1 osoba zamienita etat na wtasng dziatalnosc).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Realizacja projektu pilotazowego przebiegta zgodnie z przyjetym harmonogramem i bez wiekszych za-
ktdcen. W przewazajacej czesci powiatow, na terenie ktorych realizowano przedsiewziecie, zatozony
wskaznik liczby osob, ktére podjety i utrzymaty zatrudnienie, zostat osiggniety, a nawet przewyzszony
(w powiatach Miasto Szczecin, szczecineckim, polickim, mysliborskim, tobeskim, gryfickim). W pozosta-
tych powiatach, z uwagi na lokalne bariery, czyli brak miejsc w publicznych placowkach opiekunczych
i przedszkolach, stabo rozwinieta infrastruktura placowek prywatnych, specyfika branz na lokalnym rynku
pracy, dostepnosc transportowa z miejsca zamieszkania do wiekszych osrodkdéw, nie udato sie w petni
0siagnac zatozen. Jako pozytywny efekt projektu nalezy wskazac na zadowalajacy odsetek uczestnikow
projektu wynoszacy 81,34%, ktorzy podjeli zatrudnienie badz dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie udziatu
w projekcie | pozostali na rynku pracy po jego zakonczeniu. Inne warte uwagi osiggniecia projektu to

zarowno zmiana motywacji uczestnikow, jak i wzrost poczucia ich wtasnej wartosci.

Podsumowanie

Zaproponowane wsparcie spotkato sie z duzym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych, ktérym w przewa-
zajacej wiekszosci umozliwito nie tylko powrodt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wy-
chowaniem dziecka (134 osoby podjety zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢ gospodarczg), ale i pozostanie
aktywnym zawodowo po zakonczeniu udziatu w pilotazu (109 oséb utrzymato zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza). Rowniez w opinii pracownikow PUP wspoétrealizujgcych projekt instrument w postaci refun-
dacji kosztow opieki nad dzieckiem, na zasadach okreslonych w projekcie, sprzyjat zmianie nastawienia
uczestnikow do wznowienia aktywnosci zawodowej. Dzieki wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy,
do ktorych nalezata rowniez rekrutacja uczestnikow, do udziatu w projekcie zostaty zakwalifikowane osoby
najbardziej zmotywowane do zmian. Pomimo to wsparcie byto trudniejsze do zrealizowania w powiatach
o stosunkowo wysokiej stopie bezrobocia oraz wykazujacych deficyty rozwojowe w obszarach infrastruk-
tury, gospodarki oraz ustug edukacyjno-opiekunczych. Kontynuacja testowanego narzedzia w przysztosci
wymagataby pewnych modyfikacji, ale mogtaby byc kolejng zacheta do aktywnosci na rynku pracy dla osob
sprawujacych opieke nad dziec¢mi.
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SZCZYTNO

od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtéwnym celem projektu ,Mobilnos¢ droga do zatrudnienia mtodych” Powiatu Szczycienskiego byta
poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych do 30. roku zycia, wykazujgcych niskg aktywnosc
zawodowa z powodu braku mozliwosci dojazdu do pracy. Celami operacyjnymi byto zas: przetestowanie
rozwigzania polegajgcego na wdrozeniu innowacyjnego instrumentu w postaci umowy pozyczki na zakup
srodka transportu do pracy dla 30 mtodych oséb bezrobotnych, ktore z powodu braku mozliwosci do-
jazdu nie mogty podjac zatrudnienia; ocena, czy i w jakim stopniu, wsparcia uzyskane w ramach projektu
wptynety na zwiekszenie zatrudnienia tej grupy docelowej. W trakcie realizacji projektu rozszerzono gru-
pe adresatow o osoby bezrobotne powyzej 30. roku zycia. Wsparciem uzupetniajgcym byta mozliwosc
skierowania uczestnika na kurs prawa jazdy kat. B w ramach bonu szkoleniowego. Forma ta obejmowata
tylko osoby do 30. roku zycia.

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i srodki
o ]

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byt Powiat Szczycien- prOJektu p||°tazoweg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 330 300 zt,

w Szczytnie. kwota wydatkowana - 162 648,08 zt.

ﬁli\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

Do udziatu w projekcie pilotazowym zakwalifikowano 32 osoby bezrobotne.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

UMOWA POZYCZKI NA ZAKUP SRODKA TRANSPORTU DO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
- skorzystac ze wsparcia mogli tylko mieszkancy gmin powiatu szczycienskiego, z wytaczeniem miasta
Szczytno, ktorzy zadeklarowali podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy U pracodawcy
w miejscowosci oddalonej o co najmniej 7 km od miejsca swojego zamieszkania. Wysokos¢ kwoty wspar-
Cia byta uzalezniona od rodzaju pojazdu planowanego do zakupu, przy czym dla roweru wynosita do
2000 zt, skutera do 4000 zt, a samochodu osobowego do 8000 zt. Projekt przewidywat mozliwosc
odstgpienia od zwrotu otrzymanych srodkow po spetnieniu tacznie nastepujgcych warunkow: podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu w ciggu 3 miesiecy, liczagc od dnia zawarcia umowy pozyczki; prze-
pracowanie co najmniej 6 miesiecy w ciggu 8 miesiecy, liczac od dnia podjecia pierwszego zatrudnienia
w ramach projektu; posiadanie zakupionego $rodka transportu w ramach projektu, co najmniej do dnia
ztozenia wniosku o odstgpienie od zadania zwrotu wyptaconych srodkow. W przypadku wykorzystania
srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, nierozliczenia sie z otrzymanej kwoty lub niedotrzymania in-
nych punktow zawarte] umowy, uczestnik byt zobowigzany do zwrotu uzyskanej kwoty na zakup srodka
transportu do pracy wraz z odsetkami ustawowymi.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W efekcie realizacji pilotazu z pozyczki na zakup srodka transportu do pracy - skorzystato 15 uczestni-
kow - gtownie do 30. roku zycia (12 oséb). Wszyscy zdecydowali sie na zakup samochodu osobowego.
Warto zaznaczy¢, ze pozyczka zyskata szczegdlne zainteresowanie wsroéd kobiet, ktdre stanowity 80%
wszystkich osob, ktore jg otrzymaty. Kurs prawa jazdy kat. B, w ramach bonu szkoleniowego, odbyty
4 osoby, w tym 2 kobiety (50%). Kazdy beneficjent, ktéry skorzystat z testowanego wsparcia, podjat
zatrudnienie, co stanowi tacznie 15 osob.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zaktadat osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie nizszym niz 80%.
Ten kluczowy wskaznik osiggnat wartos¢ 86,7%, co oznacza, ze 13 z 15 0sob, ktére skorzystaty z pro-
gramu, podjety zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni na podstawie umowy o prace, przy minimalnym
miesiecznym wynagrodzeniu, w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie. A zatem pro-
jekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi celami operacyjnymi, a testowane rozwigzanie przyczynito

sie do poprawy sytuacji na rynku pracy mtodych osob z problemem dojazdu do pracy.

Podsumowanie

Ogtoszenie pierwszego naboru uczestnikow do projektu pilotazowego przypadto na okres niepokojow
zwigzanych z wojng w Ukrainie, co nieuchronnie wptyneto niekorzystnie na realizacje przedsiewziecia.
Warto podkreslic, ze znaczng wiekszos¢ uczestnikow projektu pilotazowego stanowity mtode kobiety. Jest
to szczegdlnie wazne z uwagi na to, ze sg one na lokalnym rynku pracy czesto w gorszej sytuacji niz mez-
czyzni. Swiadczy o tym ich wyzszy odsetek wéréd zarejestrowanych bezrobotnych, a takze fakt, ze cze-
sciej doswiadczajg dtugotrwatego bezrobocia. Realizacja pilotazu pokazata, ze pozyczka na zakup srodka
transportu do pracy jest wsparciem, ktére moze przyczynic sie do wyréwnania ich szans na rynku pracy.
Podsumowujac, wigczenie pozyczki na zakup srodka transportu do pracy do rozwigzan systemowych
moze uczynic ja instrumentem wspierajagcym priorytetowe grupy na rynku pracy - mtodych bezrobotnych,

a w szczegolnosci kobiety.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu ,Projekt mama” Powiatu Sztumskiego byto wzmocnienie potencjatu drzemiacego w bezro-
botnych kobietach oraz zwiekszenie ich aktywnosci spoteczno-zawodowej. Zatozeniem zas wyprobowanie
podejscia pracodawcy do elastycznego systemu pracy pracownika w niepefnym wymiarze czasu pracy.
Projekt skierowany byt do bezrobotnych mam do 30. roku zycia.

m  Wykonawca i realizator projektu n Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Sztum- prOJektu p||°tazoweg°

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 160 360 zt,
w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu. kwota wydatkowana - 144 /55,99 zt.

n/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 19 bezrobotnych kobiet i 13 przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON WIZERUNKOWY - forma pomocy dla bezrobotnych mam. Przyznawany w wysokosci 500 zt, wyko-
rzystywany przez uczestniczki na zakup odziezy, kosmetykow, pojscie do fryzjera lub kosmetyczki.

BON DOJAZDOWY - forma pomocy dla bezrobotnych mam. Przyznawany w celu dojazdu na probki pracy,
w wysokosci 600 zt, wyptacany w jednej transzy lub trzech transzach po 200 zt. Jego innowacyjnosc¢ po-
legata na tym, ze przyznawany byt z gory i mogt by¢ przez uczestniczki wydatkowany na dopfate do kursu
prawa jazdy, zakupu roweru, zakupu paliwa, biletdw komunikacyjnych.

PROBKI PRACY - forma pomocy dla bezrobotnych mam. Organizowane na 3 miesiace, w systemie pracy
30 godzin tygodniowo. Uczestniczki razem z pracodawcg ustalaty dni oraz przedziat czasowy odbywania
probek pracy wedtug mozliwosci kazdej ze stron. W tym czasie przystugiwato uposazenie w wysokosci
60% minimalnego wynagrodzenia, obowigzujacego w styczniu 2022 roku, oraz w kazdym przepracowanym
miesigcu przystugiwat 1 dzien opieki nad dzieckiem. Na czas odbywania probki pracy skreslano uczestniczke
Z rejestru bezrobotnych.

PREMIA ZATRUDNIENIOWA - forma pomocy dla pracodawcy. Przyznawana w wysokosci 1500 zt za
utrzymanie w zatrudnieniu bezrobotnej mamy po ukonczeniu probki pracy na 3 miesigce. Premia miata na
celu zachecic¢ pracodawcow do zatrudnienia uczestniczki.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Z 19 uczestniczek 14 podjeto prace po zakonczonych probkach pracy. Na dzien sporzadzenia sprawozdania
8 uczestniczek pozostawato w zatrudnieniu.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] nie byto celem projektu pilotazowego, jednak 2 uczestniczki pro-
wadza swoje firmy. Jedna z nich, po zakonczonej sciezce udziatu w projekcie pilotazowym, skorzystata ze
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Realizacja projektu przebiegta wedtug przyjetych zatozen. Nie udato sie w petni osiggnac¢ celow projektow,
gdyz zaktadano udziat w projekcie 20 bezrobotnych mam, udato sie zrekrutowac 19. Mimo powtarzanych
naborow, kampanii promocyjnej i wielu prob rozmowy z bezrobotnymi mamami, udziat w projekcie byt
dobrowolny. Przyczyna niezrekrutowania zaplanowanej liczby uczestniczek byty réwniez ograniczenia cza-
sowe wyptaty premii zatrudnionej pracodawcom.

Na 20 zaplanowanych premii zatrudnieniowej wyptacono 14. Pozostatym 4 uczestniczkom nie udato sie
podjac zatrudnienia mimo zachecenia pracodawcy premia zatrudnieniowa, 1 uczestniczka nie zdecydowata
sie podjac¢ zatrudnienia po prébkach pracy z uwagi na brak dalszej opieki nad dzieckiem i mozliwosci kon-
tynuowania elastycznego systemu pracy przez pracodawce.

Natomiast ,miekkie” cele projektu zostaty osiggniete. Mtode mamy zwiekszyty swoja aktywnos¢ spotecz-
no-zawodowa, co tez wynika z przeprowadzonych ankiet w trakcie i po udziale w projekcie.

Inne

Realizujac projekt pilotazowy, dostrzezono pozytywne aspekty, jak m.in.: wzbogacenie oferty Urzedu i na-
wigzywanie kontaktu z pracodawcami; nowe formy wspotpracy z osobg bezrobotng - skupienie wiek-
szej uwagi na prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej i mozliwosc¢ weryfikacji stopnia przygotowania
bezrobotnej kobiety do pracy; przetestowanie podejscia nakierowanego na wspotprace ,matymi krokami’;
zaproszenie pracownikow realizujgcych projekt jako prelegentow na VII Forum Pomorskiego Obserwato-
rium Rynku Pracy, ktorego tematykg byta aktywizacja zawodowa kobiet. W ramach pilotazu przetestowano
rowniez wytaczenie uczestniczek z ewidencji bezrobotnych na czas odbywania probek pracy. Ciekawe, ze
na dzien sporzadzenia sprawozdania 2 uczestniczki powrocity do ewidencji bezrobotnych. Pozostate panie,
ktore nie podjety zatrudnienia, nie rejestrowaty sie ponownie lub po rejestracji podjety dalsze zatrudnienie

albo skorzystaty z innych form pomocy skutkujacych aktywizacje zawodowa.

Podsumowanie

Z/ ankiet przeprowadzanych z uczestniczkami i pracodawcami wynika, ze bardzo pozytywnie odebrano
udziat w projekcie i rekomendowano kontynuacje projektu w przysztosci. Dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu byt to pierwszy samodzielny projekt pilotazowy. To bardzo cenne
doswiadczenie, pomocne do wprowadzenia w codziennej pracy zarowno doradcy klienta, zespotu pro-
jektowego oraz cate] placowki.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Aktywnos¢ - praca - rodzina” Powiatu Swieckiego byta aktywi-
zacja zawodowa kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowe] zwigzanym z wychowywaniem dzieci, poprzez poprawe
i wzmocnienie ich zdolnosci do taczenia zycia rodzinnego z aktywnoscig zawodowa oraz zdobycie nowych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Zatozono, ze projekt wptynie rdwniez na zmiane postaw bez-
robotnych kobiet wobec powrotu na rynek pracy.

m  Wykonawca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawca projektu byt Powiat Swiec- projektu pilotazowego

ki, a realizatorem Powiatowy Urzad Pra- Kwota przyznana - 562 244 7,
cy w Swieciu we wspdtpracy z Fundacja kwota wydatkowana - 438 963,68 71

Aktywizacji I Integracji w Nowem.

n/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 11 bezrobotnych kobiet i 5 pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

COACHING - uczestniczki projektu pilotazowego wziety udziat w 12-godzinnych spotkaniach coachin-
gowych. Dzieki indywidualnej pracy z coachem okreslity swoje umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz
zidentyfikowaty obszary wymagajace wsparcia i dalszego rozwoju.

MENTORING - uczestniczki projektu pilotazowego zostaty objete opiekg mentorki. Funkcje mentorek pet-
nity kobiety, ktére skutecznie tgczg zycie rodzinne z pracg zawodowa (kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
podjety lub kontynuuja zatrudnienie, a dodatkowo podejmujag rowniez inne formy aktywnosci, np. dziatalnosc¢
spoteczna). Celem mentoringu opartego na dtugoterminowej relacji z osobg o zdecydowanie wiekszym ba-
gazu doswiadczen i wiedzy byto wsparcie uczestniczek projektu w podejmowaniu aktywnosci zawodowej
oraz procesie godzenia zycia rodzinnego z pracg zawodowa.

PRAKTYKA ADAPTACYJNA - celem praktyki (stawka godzinowa 18 zt + sktadki, Srednio 276 godzin prak-
tyki na osobe) byta stopniowa adaptacja uczestniczek do aktywnosci zawodowej. Praktyka trwata 3 mie-
sigce. Czas pracy w tym okresie wynosit 2 godziny dziennie/10 godzin tygodniowo w pierwszym miesigcu
praktyk, 4 godziny dziennie/20 godzin tygodniowo w kolejnym, 6 godzin dziennie/30 godzin tygodniowo
w ostatnim miesigcu. Praktyki byty realizowane na podstawie trojstronnych umow zawartych pomiedzy PUP,
pracodawcg organizatorem i uczestniczka projektu.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE - po zakon-
czeniu wstepnej adaptacji do aktywnosci zawodowej w formie praktyk zawodowych wszystkie uczestniczki
projektu podjety zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy. Pracodawca przez 6 miesiecy otrzy-
mywat comiesieczng refundacje poniesionych kosztow na wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpiecze-
nia spofeczne zatrudnione] bezrobotnej (3516 zt miesiecznie) pod warunkiem, ze stanowisko pracy utrzyma
przez co najmniej 9 miesiecy.

BON NA OPIEKE - kazda z uczestniczek projektu pilotazowego przez caty okres udziatu w formach akty-
wizacji zawodowe] (praktyka aktywizacyjna, zatrudnienie subsydiowane oraz zatrudnienie wynikajace ze
zobowigzania pracodawcy) otrzymata wsparcie finansowe na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem, czyli

bon na opieke (jego maksymalna wartos¢ to 1500 zt miesiecznie).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i osiggnat zaktadane rezultaty zarowno co do
liczby osob, ktore ukoncza catg zaplanowang sciezke aktywizacji, wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
pO Opuszczeniu programu, jak i rezultatow ,miekkich” zwigzanych ze zmiang postaw wobec powrotu na
rynek pracy po przerwie spowodowane] wychowywaniem dzieci oraz godzenia zycia rodzinnego z aktyw-
noscig zawodowa. Zrealizowano zarowno cel gtéwny projektu, jak i cele szczegdtowe okreslone dla czesci
zadan przewidzianych do realizacji (coaching, mentoring, praktyka adaptacyjna).

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej projektu, dokonany trzy miesigce po jego zakonczeniu, wskazywat
na trwatosc¢ zatrudnienia - 6 z 10 uczestniczek nadal byto zatrudnionych u pracodawcy, u ktérego podjeto
prace w ramach projektu, natomiast 4 uczestniczki deklarowaty, iz poszukuja pracy. Wedtug danych na
30 stycznia 2024 r. 6 uczestniczek nadal byto zatrudnionych u pracodawcy, u ktorego podjeto prace w ra-
mach projektu, 1 uczestniczka zaczeta prace u innego pracodawcy, 1 uczestniczka przebywata na urlopie
macierzynskim, 2 uczestniczki nigdzie nie byty zatrudnione.

Podsumowanie

Podstawowym zatozeniem projektu byto wypracowanie i wdrozenie kompleksowego programu aktywiza-
cji zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywa-
niem dziecka, opartego na wspofpracy publicznych stuzb zatrudnienia z organizacjami pozarzadowymi, przy
wspotudziale osrodkdw pomocy spotecznej i lokalnych pracodawcow.

Kluczowym elementem byt podziat zadan pomiedzy lidera a partnera projektu. Zadaniem lidera byto
finansowanie dziatan utatwiajgcych powrdt na rynek pracy oraz wspierajgcych zatrudnienie, natomiast part-
nera - niwelowanie w srodowisku lokalnym barier wewnetrznych uczestniczek projektu. Zastosowanie
coachingu i innowacyjnego rozwigzania w formie opieki mentorskiej przez caty czas realizacji projektu przy-
niosto rezultaty w postaci trwatej zmiany postaw uczestniczek projektu wobec mozliwosci godzenia zycia
rodzinnego z aktywnoscig zawodowa.

Scista wspodtpraca PUP 7 partnerska organizacjg pozarzadowa w srodowisku lokalnym pozwolita ponadto
zaangazowac do wspotdziatania w ramach projektu pracodawcow, ktorzy swiadomi jego celow i zatozen
w znacznej mierze przyczynili sie do ich realizacji. W ramach instrumentu refundacyjnego utworzono miej-
sca pracy o duzej trwatosci i osiggnieto wysoka efektywnosc¢ zatrudnieniowa aktywizowanych bezrobot-
nych kobiet. 6 z 10 kobiet, ktore zakonczyty udziat w projekcie, kontynuowato zatrudnienie u pracodawcy,
u ktorego podijeto prace w ramach projektu. Jedna uczestniczka po zakonczeniu projektu zostata zatrudniona
przez innego pracodawce.
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SWINOUJSCIE

od 31 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Czas na nowe kwalifikacje” Gminy-Miasta Swinoujécia byto uzyskanie kwa-
lifikacji poprzez udziat w programie szkoleniowym oséb zatrudnionych w strukturach przedsiebiorstwa Ze-
gluga §winoujska. Z/ powodu planowanego otwarcia w roku 2023 r. tunelu tgczacego wyspe Uznam i Wolin,
Zegluga Swinoujska podijeta decyzje o redukcji zatrudnienia. Redukcja stanowisk i etatéw dotyczyta gtéwnie
pracownikow zajmujacych sie obstuga promow, czyli: cumownikow, mechanikow, motorzystow i kapitanow.
Projekt ,Czas na nowe kwalifikacje” miat na celu zniwelowanie skutkow restrukturyzacji i zwolnien grupo-
wych poprzez udziat w szkoleniu ,Prawo jazdy kat. D i kwalifikacji zawodowe]” dla pracownikow Zeglugi
Swinoujskiej. Komunikacja Autobusowa w Swinoujéciu Sp. z 0.0. zaplanowata po otwarciu tunelu nowe trasy
autobusowe tgczace prawo- i lewobrzezng czes¢ miasta oraz uruchomienie dodatkowych linii autobuso-

wych, co wigzato sie z zapotrzebowaniem na pracownikéw na stanowisku kierowca autobusu.

Wykonaweca i realizator projektu e Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawca projektu byta Gmina-Miasto

Swinoujs’cie, a realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - 220 880 1,

Pracy w Swinoujsciu we wspotpracy z Zeglu- kwota wydatkowana - 215 774,57 zt.
g3 éwinoujska i Komunikacja Autobusowa

Sp. Z 0.0.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Zgodnie z zapisami projektu zostato zaplanowane uzyskanie kwalifikacji zawodowych (prawo
jazdy i kwalifikacja zawodowa) uprawniajacych do wykonywania zawodu kierowcy z kat. D przez
20 0s6b zamieszkujacych na terenie Swinoujécia. Z uwagi na poziom inflacji oraz rosnace ceny
paliwv w 2022 r. liczba uczestnikow projektow ulegta zmniejszeniu. tacznie w projekcie wzieto
udziat 14 mezczyzn zatrudnionych w Zegludze Swinoujskiej, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w éwinoujédu jako poszukujacy pracy.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W ramach pilotazu testowano nowg forme wsparcia, jaka byto przyznanie uczestnikom projektu, be-
dacym zatrudnionymi w przedsiebiorstwie Zegluga Swinoujska, zagrozonych zwolnieniami w wyniku
restrukturyzacji przedsiebiorstwa, dofinansowania kursu prawa jazdy kategorii D w kwocie 10 000 zt,
dzieki czemu uczestnik projektu po ukoriczeniu kursu miatby mozliwos¢ podjecia zatrudnienia m.in.
w Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0. W §vvinoujéciu. Dodatkowo wszystkie osoby uczestniczace

w projekcie zostaty objete doradztwem zawodowym.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Sposrod 14 uczestnikow projektu 5 0séb zostato zwolnionych z pracy. Osoby te, po uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych w 2023 r., znalazty dalsze zatrudnienie: 4 osoby z 5 pracuja w branzy transportowej (w tym
3 osoby w Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0.). Zatozeniem projektu byto osiggniecie na poziomie 60%
grupy 0sob uczestniczacych w projekcie podjecia przez nich zatrudnienia po zakonczeniu stosunku pracy
w Zegludze Swinoujskiej. Cel projektu zostat osiagniety.

Podsumowanie

W programie braty udziat osoby chetne do przekwalifikowania zawodowego, poszerzenia kompetencji
i zdobycia nowych umiejetnosci. Cel projektu, ktorym byto zapobiegniecie dtugotrwate] przerwie w za-
trudnieniu pracownikéw zwolnionych z przedsiebiorstwa Zegluga Swinoujska, zostat osiagniety. Osoby
uczestniczace w projekcie zdobyty nowe umiejetnosci i kwalifikacje. Projekt pozwolit na podjecie nowej
pracy w zupetnie innym zawodzie i otworzyt nowe mozliwosci dla zwolnionych oséb. Osoby, ktére w dal-
szym ciagu sa zatrudnione w Zegludze S/Winoujskiej, w przypadku zwolnier moga podjac nowa aktywnosc
zawodowa | wykorzystac swojg wiedze i umiejetnosci.
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TARNOW

@ 0d 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Pracuj zdalnie - projekt pilotazowy” Miasta Tarnowa byto wypra-

cowanie nowych metod pomocy w poprawie sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza na terenach zagrozonych
trwatg marginalizacja lub w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

m  Wykonawca i realizator projektu e 1 Srodki przyznane i srodki
B E pilotazowego —— wykorzystane do realizacji

Wykonawcga projektu byto Miasto Tarnow, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 1 /784 100 z1,
w Tarnowie. kwota wydatkowana - 544 418,34 7.

n/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 12 pracodawcow oraz 15 oséb bezrobotnych (12 kobiet i 3 mezczyzn).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA, ZATRUDNIONEGO
W FORMIE PRACY ZDALNEJ PRZEZ 12 MIESIECY - wysokos¢ refundacji byta uzalezniona od wy-
sokosci proponowanego wynagrodzenia dla pracownika i miescita sie w trzech stawkach: 2400 zt,
2500 zt i 2700 zt miesiecznie, jednak nie wiecej niz 0% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zaktadano zatrudnienie nowych pracownikow przez co najmniej 18 miesiecy (w tym 12 miesiecy okre-
su refundacji). Instrument wsparcia byt rowniez skierowany do oséb bezrobotnych/ poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wycho-
wywaniem dzieci.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto tacznie 15 oséb bezrobotnych i 12 pracodawcow. Okres 12 miesiecy refundacji
wynagrodzenia pracownika pracujgcego zdalnie zakonczyto 14 uczestnikow (pracownicy) oraz 12 uczest-
nikéw (pracodawcy MSP). Ponadto wszyscy uczestnicy pracujgcy zdalnie kontynuowali zatrudnienie przez
kolejne 6 miesiecy.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy byt realizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i postawionymi celami. Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie pomimo wieloletniego doswiadczenia w realizacji réznych projektow i posiadania
wykwalifikowanej kadry miat trudnosci w zrekrutowaniu zaplanowanej liczby uczestnikdw projektu po stro-
nie pracodawcow MSP. Pormimo dziatan informacyjno-promocyjnych nie osiggnieto zaktadanego wskaznika
udziatu pracodawcow (30 uczestnikow), co bezposrednio przetozyto sie na mniejszg liczbe zrekrutowanych
0sob bezrobotnych do uczestnictwa w projekcie. Znacznie wieksze zainteresowanie przejawiali bezrobotni
lub poszukujacy pracy. Pomimo zrekrutowania do projektu mniejszej niz zaktadano liczby uczestnikow zo-
staty zrealizowane wszystkie etapy, a uczestnicy zakonczyli udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowang dla
nich sciezkg uczestnictwa.

Podsumowanie

Pandemia przyspieszyta nieuchronny proces transformacji modelu zatrudnienia. Testowany model wsparcia
+ wpisuje sie w przysztos¢ nowoczesnego rynku pracy, ktory bedzie wyznaczata elastycznosc zatrudnienia
(praca zdalna, model hybrydowy). Polscy pracodawcy poczatkowo z rezerwa i watpliwos$ciami odnosili sie do
specyfiki pracy zdalnej, jednak pandemia COVID-19 niejako przyspieszyta testowanie alternatywnych form
wspotpracy. Obecnie czesc¢ z nich przyznaje, ze skutecznosc ich pracownikdw w pracy zdalnej wzrosta. Firmy
coraz czesciej doceniajg pracownikow, majg mniejsza potrzebe kontroli ich pracy, dzieki czemu rosnie kultura
zaufania w organizacji. Zastosowane rozwigzanie pozytywnie wptywa na wzmocnienie pozycji terendw oraz
miast w systemie osadniczym i spoteczno-gospodarczym. Proponuje sie wprowadzenie nowego instrumentu
rynku pracy, wspierajacego model zatrudniania w formie zdalnej, skierowanego do pracodawcow oraz 0séb
zamieszkujacych tereny zagrozone trwatg marginalizacja lub miasta srednie tracace funkcje spoteczno-
-gospodarcze. Umozliwiatoby to refundowanie pracodawcy przez 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z jednoczesnym obowiazkiem zatrudniania skiero-
wanych osob w petnym wymiarze czasu przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja, oraz 6 miesiecy
po jej zakonczeniu.
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TOMASZOW MAZOWIECKI

od stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogolnym projektu ,Ja, pracujaca mama” Powiatu Tomaszowskiego byto zapewnienie uczestnikom
warunkow do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Projekt skierowany byt do 15 oséb zarejestro-
wanych jako bezrobotne po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym,
okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dzieci, ktore nie powrdcity na rynek pracy, lub
poszukujgce pracy, ktore chca zdoby¢ nowe kwalifikacje oraz/lub doswiadczenie zawodowe, by utrzymac
zatrudnienie lub zmienic¢ je na bardziej atrakcyjne. Uczestnikami projektu byli réwniez pracodawcy, u ktorych
zorganizowano praktyki. Zatozono m.in. skierowanie na praktyki 10 oséb, zatrudnienie 3 0sob po zakoncze-
niu lub w trakcie praktyk, ukonczenie przez 5 oséb szkolert lub studiow podyplomowych.

Wykonaweca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
B E pilotazowego —— | wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Tomaszow- projektu pilotazowego

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 402 850 1,
w Tomaszowie Mazowieckim. kwota wydatkowana - 270 868,97 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie uczestniczyto 15 kobiet, w tym 14 kobiet bezrobotnych, 1 poszukujgca pracy oraz
15 przedsiebiorcow/pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PRAKTYKI - trwajace od 3 do 6 miesiecy, obejmowaty 80 godzin w miesigcu, z wynagrodzeniem dla
uczestnika w wysokosci minimalnej stawki godzinowej (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym roku) za kazda
godzine praktyk, wyptacane przez realizatora projektu. Praktyki realizowano na podstawie umowy za-
wartej z pracodawca, ktory otrzymywat PREMIE w wysokosci 500 zt za kazdy miesigc praktyk uczestnika,
wyptacang jednorazowo w terminie okreslonym w umowie. Dodatkowo pracodawca, ktory po okresie
praktyk zatrudnit uczestnika w wymiarze co najmniej 1/4 etatu, otrzymat BONUS W WYSOKOSCI 600 Zk
za kazdy miesigc zatrudnienia, wyptacany maksymalnie do 3 miesiecy.

VOUCHER SZKOLENIOWY - w wysokosci do 5000 zt na finansowanie kosztow szkolen, studiow pody-
plomowych, badan lekarskich, zakwaterowania w formie ryczattu, dojazdu w formie ryczattu, ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem (stypendium za czas szkolenia nie przystugiwato).
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BON PRACUJACEJ MAMY - gwarancja otrzymania srodkow do wysokosci 800 zt miesiecznie na optacenie
kosztéw pobytu dziecka (kazdego) w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub wynagrodzenia opiekuna/
/niani. Wsparcie realizowano na podstawie umowy cywilne] zawartej z uczestniczka.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 11 osob podjeto zatrudnienie.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

Po zakonczeniu projektu 1 osoba rozpoczeta wiasng dziatalnosc gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Realizacja zatozonych w projekcie zadan przyczynita sie do osiggniecia wyznaczonych celéw.

Inne

Z badan ewaluacyjnych prowadzonych na koniec projektu wynika, ze uczestniczki pozytywnie zaopiniowaty
w nim swoj udziat, ktory utatwit im powrdt na rynek pracy. Dobor instrumentow pokryt sie z obszarami,
ktore uczestniczki chciaty rozwijac. 93% respondentek stwierdzito, ze projekt pozwolit im na powrot na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, a 100% przyznato, ze projekt
przyczynit sie do rozwoju ich kwalifikacji oraz zmniejszyt luki kompetencyjne, jakie miaty przed przystapie-
niem do projektu.

Podsumowanie

Projekt pilotazowy stworzyt mozliwosc testowania autorskich pomystow na formy pomocy w powrocie
lub zaistnieniu na rynku pracy oséb, w tym przypadku kobiet po przerwie zwiazanej z rodzicielstwem.
Dla uczestniczek byta to jedyna dostepna oferta, ktora w pakiecie zawierata zarowno mozliwosc uzupet-
nienia badz nabycia nowych kwalifikacji czy umiejetnosci, jak tez praktyki w elastycznych godzinach pracy
i finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

n

Celem projektu pilotazowego ,Praca adaptacyjna (PA)” Powiatu Tucholskiego byto zwiekszenie zatrudnie-
nia 0sob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, w szczegdlnosci
powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy, po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wycho-
wawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci.

m _ Wykonawca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Tuchol- projektu pilotazowego

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 169 534,60 zt,
w Tucholi. kwota wydatkowana - 155 257,93 zt.

n/*\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 10 bezrobotnych kobiet.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PRACA ADAPTACYJNA (PA) - to forma aktywizacji bezrobotnych polegajaca na wykonywaniu czynnoéci
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Trwata 6 miesiecy, w wymiarze 4 godzin dziennie,
w dowolnej, wczesniej ustalonej z pracodawcg porze. Osoba bezrobotna wykonywata prace zlecone przez
organizatora, zgodne ze wskazanym stanowiskiem. Przez okres wykonywania PA uczestniczki otrzymywaty
stypendium w wysokosci 1240,80 zt brutto, zachowujac je w okresie udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, zwigzanej z choroba lub opieka nad dzieckiem/ osobg zalezna. Jako wsparcie towarzyszace uczestnicy
PA otrzymali dodatkowo ryczatt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu do miejsca wykonywania PA
w wysokosci do 200 zt/miesigc oraz ryczatt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem/
0soba zaleznag w wysokosci 300 zt/miesiac. Osoby, ktore podjety i utrzymaty zatrudnienie po zakonczeniu
PA przez minimum 3 miesigce, w wymiarze czasu pracy, odpowiadajgcemu co najmniej 1/2 etatu, otrzymaty
premie w wysokosci 1000 zt.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Po zakonczeniu projektu prace podjeto / kobiet.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami | postawionymi celami.

Inne

Wszystkie uczestniczki skorzystaty z ryczattu z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem/
osobg zalezna, natomiast z ryczattu na dojazdy skorzystaty 4 uczestniczki.

Podsumowanie

Uczestniczki projektu szczegolnie wysoko ocenity swoj udziat ze wzgledu na wymiar czasu pracy. 4 godziny
dziennie umozliwity im godzenie pracy i opieki nad dzieckiem. Rowniez po zakonczeniu projektu kobiety
zdecydowaty sie na podjecie pracy w wymiarze 1/2 etatu. Podobnie pracodawcy bardzo pozytywnie oce-
nili realizowang forme wsparcia, wskazujac na zaangazowanie skierowanych kobiet i chec¢ godzenia pracy
z opieka nad dziecmi.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Stabilna praca - silna rodzina. Adaptacja zawodowa” Powiatu
Tureckiego byto umozliwienie mtodym bezrobotnym do 30. roku zycia zdobycie doswiadczenia na stanowi-
sku pracy scisle zwigzanym z posiadanym wyksztatceniem. VW ramach dziatan pilotazowych zostaty wdrozo-
ne nowe narzedzia wsparcia dla 0séb bezrobotnych i pracodawcédw. Celem realizacji projektu pilotazowego
byto nie tylko utrzymanie zatrudnienia po zakonczeniu adaptacji zawodowe] przez jak najdtuzszy czas,
ale rowniez zapewnienie, ze jak najwiecej uczestnikdbw osiggnie wyznaczone cele, zaangazuje sie w zycie
spoteczne i kulture organizacyjna, co w konsekwencji przyczyni sie do osiggniecia przez nich pozadanego

poziomu wydajnosci oraz motywacji do dalszego rozwoju zawodowego.

Wykonaweca i realizator projektu ul Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu byt Powiat Turecki, projektu pilotazowego

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy w Turku Kwota przyznana - 589 061,60 zt,
we wspotpracy z Turecka 1zba Gospodarcza. kwota wydatkowana - 518 672,86 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Uczestnicy projektu to 14 oséb bezrobotnych do 30. roku zycia, w tym: 9 kobiet i 5 mezczyzn,
oraz 10 pracodawcow i 6 mentorow wskazanych przez pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

ADAPTACJA ZAWODOWA - wazng role w procesie zdobywania doswiadczenia zawodowego przez uczest-
nika projektu odgrywat mentor, ktérego zadaniem byto wprowadzenie bezrobotnego w srodowisko pracy,
przekazanie swojej wiedzy i doswiadczenia. Pracodawca zainteresowany uruchomieniem adaptacji zawodo-
wej powinien posiadac¢ stanowisko pracy wyposazone w niezbedne narzedzia pracy i komponenty, tak aby
uczestnik adaptacji mogt realizowac program oraz zdobywac doswiadczenie w realnym, dobrze wyposazonym
sSrodowisku pracy. Adaptacja zawodowa trwata 6 miesiecy. W tym czasie uczestnik otrzymywat dodatek ada-
ptacyjny w wysokosci odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za prace, co stanowito dodatkowa zachete
do pozostawania w projekcie. Mentora wskazywat we wniosku pracodawca i mogta to by¢ osoba zatrudniona
u pracodawcy z co najmniej 5-letnim stazem pracy w zawodzie, zbieznym z realizowang adaptacja zawodowa,
badz pracodawca, ktéry potwierdzit co najmniej 5-letni staz pracy/ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze,
zbiezne z realizowang adaptacja zawodowa. Pracodawca otrzymywat dofinansowanie do wynagrodzenia men-
tora w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

COACHING - realizowany przez Turecka Izbe Gospodarcza. W ramach sesji kazdy z uczestnikow wraz
z coachem opracowat plan dziatania, ktory zawierat opis poszczegolnych etapow procesu.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Sposrod 14 osob bezrobotnych uczestniczgcych w realizacji projektu na dzien 31 grudnia 2023 r.
12 0s6b nie figurowato w rejestrze osob bezrobotnych, w tym: 5 uczestnikow pozostawato w zatrudnie-
niu u pracodawcy po zakonczeniu projektu pilotazowego; 6 uczestnikdw podjeto zatrudnienie u innego
pracodawcy; 1 uczestnik podjat dziatalnosc¢ gospodarcza po zakonczeniu projektu pilotazowego.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Zostaty rdwniez osiggniete zatozone cele, czyli:
kompleksowo opracowany i przetestowany, z wynikiem pozytywnym, nowy instrument wsparcia - adaptacja
zawodowa; zastosowanie coachingu jako narzedzia wsparcia dla klientow indywidualnych w powiatowych
urzedach pracy.

Podsumowanie

W projekcie pilotazowym zaproponowano nowy instrument wsparcia dla osob bezrobotnych ponize]
30. roku zycia, ktéry w przysztosci moze zosta¢ wigczony do obowigzujgcych przepiséw prawnych. Jego
koncepcja byta zgodna z ideg promocji zatrudnienia, zawarta w przepisach, a dodatkowo rozszerzata katalog
wsparcia skierowanego do mtodziezy bezrobotnej, bedacej szczegdlnie istotng grupg docelowg w kontekscie
nizu demograficznego.

Efekty projektu wskazujg réwniez na potrzebe stosowania szerszego katalogu metod pracy z klientami,
nakierowanych na motywowanie i aktywowanie potencjatu zawodowego. Zastosowany w projekcie pilota-
zowo coaching mozna zarekomendowac do realizacji w powiatowych urzedach pracy.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu ,Kierunek praca” Powiatu Wateckiego byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia wérod
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu,
mieszkajacych na terenach zagrozonych trwatg marginalizacjg w Watczu i tracacych funkcje spoteczno-
-gospodarcze, oraz wsparcie pracodawcow w tworzeniu dla nich nowych, stabilnych miejsc pracy poprzez
wdrozenie nowego instrumentu - staz adaptacyjny. Cel ten miat zostac osiggniety poprzez realizacje celdw
szczegdtowych odnoszacych sie do zwiekszenia dostepnosci i efektywnosci zindywidualizowanych ustug
i instrumentow rynku pracy, zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy, nabycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wypracowania nowego modelu aktywizacji zawodowej bez-
robotnych i poszukujacych pracy we wspotpracy z pracodawcami oraz zwiekszenia potencjatu kadrowego
wateckich pracodawcow dzieki realizacji stazu adaptacyjnego.

m  Wykonawca i realizator projektu ] Srodki przyznane i srodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcga projektu byt Powiat Watecki, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana — 615 400 zt,
w Watczu. kwota wydatkowana - 388 377,07/ zt.

Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

=
=E)e

W projekcie wzieto udziat 15 0sob bezrobotnych, w tym 9 mezczyzn i 6 kobiet, oraz 13 pracodaw-
cow/przedsiebiorcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Rozwiazaniem testowanym w projekcie byt STAZ ADAPTACYJNY, powiazany z obowiazkiem zatrudnienia po
jego zakonczeniu. Staze adaptacyjne byty realizowane przez 6 miesiecy. Stazysci otrzymywali stypendium
stazowe w wysokosci 150% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz wsparcie w postaci refundacji kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca aktywizacji i zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do kwoty
1000 zt. Organizatorom stazy byty refundowane do kwoty 700 zt miesiecznie koszty dodatkdw lub premii
dla opiekunow stazy, przyznane w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych obowigzkow. Kazda osoba za-
trudniona po stazu otrzymywata dodatek adaptacyjny w wysokosci 400 zt, ptatny co drugi miesigc. Zgodnie
ze swoim przeznaczeniem zostat on wykorzystany na zakup rzeczy lub ustug, ktore utatwity uczestnikowi
projektu adaptacje w nowym miejscu pracy czy dojazd do niego. Pracodawca, ktory zatrudnit stazyste po
odbyciu stazu na 6 miesiecy, otrzymywat premie w wysokosci 11 000 zt, oraz gdy stazysta kontynuowat
zatrudnienie przez dalsze co najmniej 3 miesigce, otrzymywat premie w kwocie 3000 zt. W projekcie zapla-
nowano rowniez, ze uczestnicy stazu adaptacyjnego zostang objeci szkoleniami zawodowymi.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Na podstawie efektow dziatan projektowych nalezy stwierdzi¢, iz zatozenia i cele projektu zostaty osiggnie-
te. Pomimo Ze niektore wskazniki projektowe nie zostaty w petni zrealizowane (nie zrealizowano dziatania
dotyczacego podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnikdw stazu adaptacyjnego w efekcie udziatu
w szkoleniu zawodowym, poniewaz zaden z pracodawcow nie wystapit 0 organizacje szkolenia w ramach
stazu adaptacyjnego), w przypadku osob, ktore skorzystaty z catej sciezki aktywizacji, rezultaty projektu
odpowiadaja jego zatozeniom. W efekcie udziatu w projekcie 9 osob zostato zatrudnionych na podstawie
umowy O prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na co najmniej 6 miesiecy. Przez kolejne 3 miesiace prace
kontynuowato 8 osob. Ponadto 1 osoba przerwata pierwszy etap stazu adaptacyjnego, poniewaz podijeta
zawodowa stuzbe wojskowa. Kolejny uczestnik projektu, ktory po stazu nie zostat zatrudniony przez organi-

zatora z przyczyn ekonomicznych, podjat prace z wtasnej inicjatywy na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu na 3 miesigce. £acznie 11 oséb uzyskato zatrudnienie.

Podsumowanie

Uwzgledniajac rezultaty projektu w przypadku osob bezrobotnych, ktore w petni zrealizowaty zaplanowa-
na dla nich Sciezke aktywizacji zawodowej, nalezy stwierdzic¢, iz cele projektu zostaty osiggniete. Osoby te
zwiekszyty swojg aktywnosc¢ zawodowa, skorzystaty z szerszego katalogu form pomocy, niedostepnych
w aktualnie cbowiazujgcym porzadku prawnym, a w konsekwencji podjety stabilne zatrudnienie na okres
dtuzszy niz wymagany w projekcie. Dzieki realizacji projektu zwiekszyt sie rwniez potencjat kadrowy watec-
kich pracodawcow, ktorzy w efekcie wdrozenia nowego modelu aktywizacji zawodowej zyskali pracownikow
posiadajacych umiejetnosci dostosowane do tworzonych przez nich stanowisk pracy. Ponadto zwiekszyta
sie dostepnosc do zindywidualizowanych ustug i instrumentow rynku pracy, adekwatnych do aktualnych
potrzeb uczestnikéw rynku pracy.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Zatozeniem projektu pilotazowego ,Pakt dla rodziny — program aktywizacji kompleksowej i trwatej]” Powiatu
Witoctawskiego byta poprawa jakosci zycia polskiej rodziny poprzez wprowadzenie lub powrdt na rynek
pracy dfugotrwale bezrobotnych rodzicow wytgczonych z niego z uwagi na opieke nad dzieckiem. Celem
gtobwnym byto udzielenie kompleksowego wsparcia we wprowadzeniu lub powrocie na rynek pracy dfugo-
trwale bezrobotnych rodzicow. Projekt przewidywat rowniez, ze jego realizacja bedzie stanowita podstawe
do nawigzania trwatej systemowej wspotpracy pomiedzy liderem a partnerami projektu.

Wykonaweca i realizator projektu ljl Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byt Powiat Wtoctaw- projektu pilotazowego

ski, a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy Kwota przyznana - 870 814 7,

we Wtoctawku we wspotpracy z Miejskim kwota wydatkowana - 381 278,79 zt.
Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wtoctawku

oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu

- Oddziat we Wtoctawku - Centrum Infor-

macji i Planowania Kariery Zawodowe].

n/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie wzieto udziat 20 oséb bezrobotnych (19 kobiet i 1 mezczyzna).

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Uczestnikom projektu zaoferowano nastepujgce rozwigzania: opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klien-
ta oraz indywidualnej strategii aktywizacji zawodowej; indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe
i zajecia z psychologiem; wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistow w zakresie wizazu, dietetyki oraz
gospodarowania budzetem domowym; adaptacje do pracy, czyli wykonywanie czynnosci na stanowisku
pracy, bez nawigzywania stosunku pracy; zatrudnienie elastyczne, czyli zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w elastycznym wymiarze czasu; wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez
caty okres uczestnictwa w projekcie oraz mentora ze strony pracodawcy.

Uczestnikom projektu przystugiwaty rowniez niestandardowe formy finansowe: ryczatt za dojazdy na
caty etap warsztatowo-adaptacyjny; refundacja kosztéw przejazdu na caty etap zatrudnienia elastyczne-
g0; voucher na opieke nad dzieckiem; refundacja zakupu odziezy roboczej; stypendium za uczestnictwo
w zajeciach warsztatowych oraz zatrudnieniowe dla uczestnikdw adaptacji do pracy; wynagrodzenie
za zatrudnienie elastyczne.
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Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Sposrod 20 osob, ktére rozpoczety udziat w projekcie, 11 osdb go ukonczyto, natomiast 9 przerwato. Wsrod
tych, ktore przerwaty udziat w projekcie, 3 osoby podjety efektywne zatrudnienie. Wszystkie osoby, ktore
zakonczyty udziat w projekcie, po zakonczeniu etapu zatrudnienia elastycznego, kontynuowaty zatrudnienie.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Intencja projektu byto stworzenie modelu Sciezki pracy z osobami bezrobotnymi, opartej na tgczeniu akty-
wizacji zawodowej z dziataniami rozwijajacymi integracje spoteczna. Zatozono, ze wypracowane w trakcie
realizacji rozwigzania beda uniwersalne, mozliwe do wdrozenia do systemu prawnego i skuteczne wobec
roznych grup bezrobotnych. Podstawowym filarem projektu byta wspodtpraca pomiedzy Powiatowym Urze-
dem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy - Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej, ktéra pozwolita na poprawe jakosci Swiadczonych ustug i wptyneta
na ich wiekszg skutecznosc, co potwierdzili uczestnicy projektu.

Waznym rozwigzaniem byto wdrozenie wysoko ocenianej przez uczestnikdw adaptacji do pracy
oraz zatrudnienia elastycznego. Formy te pozwolity na ptynne przejscie ze stanu biernosci do aktyw-
nosci zawodowej, co jest niezmiernie wazne przy aktywizacji oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Na etapach zatrudnieniowych wprowadzono opieke mentora, czyli opiekuna ze strony
pracodawcy. Rola mentora byto sprawowanie nadzoru nad uczestnikiem projektu oraz udzielanie mu
pomocy merytorycznej przy wykonywaniu czynnosci i zadan. VWzmocnieniem opieki ze strony mentora
byto wyznaczenie dla kazdego z uczestnikow indywidualnego opiekuna na caty okres trwania wsparcia.
Wypracowane w projekcie rozwigzania znalazty uznanie i wysokg ocene uczestnikow, co jest niewat-
pliwie sukcesem projektu.

Pomimo wysokiego odsetka osob rezygnujacych z udziatu projekt nalezy oceni¢ pozytywnie. Plusami
projektu byta mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych rodzicow bez wzgledu na wiek dziecka | pozostaja-
cych bez pracy przez dtugi czas z roznych powodow. Projekt okazat sie znakomitg okazja do wymiany
doswiadczen, oceny swoich mozliwosci, uzyskania wsparcia od grupy i od specjalistow. Konkretnym
i waznym rezultatem projektu byt jego wptyw na funkcjonowanie uczestnikdw w srodowisku domowym,
o czym informowani byli opiekunowie indywidualni. Okazato sie, ze skrocony czas wstepnej pracy pozwo-
lit uczestnikom na tatwiejsze wdrozenie sie w rytm czasu pracy oraz uporzadkowanie spraw rodzinnych
i osobistych. Ponadto wsparcie mentora po stronie pracodawcy oraz doradcow zawodowych po stronie
PUP utatwiato pozyskiwanie przez uczestnikow potrzebnych informacji. Niewatpliwym atutem projektu
byta kompleksowosc¢ dziatan skierowanych do kazdego uczestnika. Cho¢ zaplanowano duza liczbe godzin
wsparcia, to uczestnicy w rozmowach indywidualnych przyznali, ze czas minagf szybko, a zaproponowana
pomoc byta im potrzebna. Oczywiscie uczestnicy mieli rozne doswiadczenia i potrzeby, a pomoc musiata
by¢ dostosowana do oczekiwan catej grupy, a zatem nie wszystkie zajecia byty dla wszystkich jednakowo
potrzebne. Ostatecznie ocena poszczegdlnych etapdw projektu byta pozytywna.

Podsumowanie

Projekt zostat oceniony pozytywnie zaréwno przez osoby bezrobotne, jak i pracodawcdw zaangazowanych
w jego realizacje. Ceniono zardwno nowe formy wsparcia zaproponowane w projekcie, jak i zindywidualizo-
wane podejscie do kazdego uczestnika. Uczestnicy wyrazali che¢ ponownego uczestnictwa w podobnych
inicjatywach.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu ,Praca Mamy sie optaca” Powiatu Wtoctawskiego byto udzielenie innowacyjnego wsparcia
bezrobotnym kobietom opiekujgcym sie dzie¢mi do 6. roku zycia w powrocie na rynek pracy. Celem szcze-
gotowym zas byto objecie wsparciem 15 kobiet z Wtoctawka | powiatu wtoctawskiego, sprawujacych opieke
nad dzieckiem/dzie¢mi do 6. roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku,
niestandardowym i kompleksowym wsparciem, ktore miato przyczynic¢ sie do ich powrotu na rynek pracy.
Projekt zaktadat, ze 80% kobiet ukonczy udziat w projekcie.

m  Wykonawca i realizator projektu Srodki przyznane i $rodki
B pilotazowego ¥ wykorzystane do realizacji
Wykonawca projektu pilotazowego byt Po- prOJektu p||°tazoweg°
wiat Wtoctawski, a realizatorem Powiatowy Kwota przyznana — 803 336 zt,
Urzad Pracy we Wtoctawku. kwota wydatkowana - 582 445,62 7.

/i\ Liczba uczestnikow projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 16 bezrobotnych kobiet z Wtoctawka i powiatu wtoctawskiego, sprawu-
jacych opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6. roku zycia.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

Uczestniczkom projektu zaoferowano: gruntowne wsparcie doradcow zawodowych i posrednikow pra-
cy; PREMIE AKTYWIZACYJNA W KWOCIE 500 Zt dla kazde] kobiety za podjecie pracy na 12 miesiecy;
VOUCHER W WYSOKOSCI DO 800 Zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub dzie¢-
mi do 6. roku zycia w ztobku, punkcie ztobkowym, przedszkolu, klubie przedszkolnym na 12 miesie-
cy; RYCZALT ZA DOJAZDY DO PRACY, wyptacany w pierwszym miesigcu zatrudnienia w wysokosci
100 zt lub 300 zt, w zaleznosci od miejsca podjecia zatrudnienia oraz zwrot kosztow dojazdu w na-
stepnych miesigcach; ZATRUDNIENIE ELASTYCZNE w wymiarze 1/2 etatu lub wiekszym. Natomiast
pracodawcy uczestniczacy w projekcie mieli refundowane wynagrodzenie zatrudnionych kobiet przez
8 miesiecy, przy zatrudnieniu na 12 miesiecy, w kwocie do 3000 zt brutto wraz ze sktadkami pracodawcy.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

Udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowang s$ciezka projektowa, zakonczyto 12 oséb (75%), a przerwaty
4 0soby. Sposrod osob, ktore zakonczyty udziat, zgodnie ze Sciezka, / uczestniczek znalazto zatrudnienie po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie, a 5 wrocito do rejestru bezrobotnych. Sposrdd osob przerywajgcych
udziat 2 osoby podjety prace, a 2 pozostawaty bez zatrudnienia.
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Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Zaproponowane rozwiazania spotkaty sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem wsrod klientek Powiato-
wego Urzedu Pracy we Wtoctawku, co jest niewatpliwie sukcesem projektu. Konkretne zachety finansowe
oraz opcja elastycznego zatrudnienia zwiekszyty motywacje bezrobotnych do aktywnosci zawodowe]
I byty bodzcem do wyjscia z domu. Z kolei model wsparcia pracodawcy zatrudniajgcego uczestnicz-
ki projektu spotkat sie z duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Pracodawcy w rozmowach
z posrednikami pracy podkreslali, iz wsparcie finansowe byto gtownym czynnikiem, ktory zachecit ich do
czynnego uczestnictwa w projekcie. Dzieki temu pracodawcy zyskali nie tylko pracownika na co najmniej
12 miesiecy, ale takze w trakcie catego zatrudnienia zaoszczedzili kwote w wysokosci okoto 28 000 z1.

Podsumowanie

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zastosowane w projekcie rozwigzania sg mozliwe do wtacze-
nia do systemu prawnego zarowno w formie catego projektu, jak i pojedynczych dziatan, np. premii
aktywizacyjnych, refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wraz ze sktadkami czy ryczattu
na dojazd do pracy. Duze zainteresowanie projektem oraz zadowolenie z udziatu w nim, zaréwno uczest-
niczek, jak i pracodawcow, udowodnito, ze finansowy wymiar wsparcia jest jednym z najwazniejszych
czynnikdw decydujacych o uczestnictwie w inicjatywach publicznych stuzb zatrudnienia. Jesli chodzi
o implementacje do obowigzujacego systemu prawnego, to przyjete rozwigzania mozna wykorzystac przy
realizacji innych programow i projektow. Podkreslic nalezy, ze model przedstawiony w projekcie mozna
dowolnie rozbudowywac, np. o szkolenia uczestnikow stosowne do potrzeb pracodawcow lub zajecia
z umiejetnosci ,miekkich”, w zaleznosci od potrzeby grupy docelowej lub partnerow projektu. Uczestnicy
I pracodawcy wyrazali zainteresowanie udziatem w podobnych projektach w przysztosci.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem ogdlnym projektu pilotazowego ,Aktywna kobieta” Miasta Wroctawia byta poprawa sytuacji kobiet
wytgczonych, nieaktywnych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegolnosci kobiet powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wroctawiu, z miasta Wroctawia oraz powiatu wroctawskiego, poprzez wypracowanie i prze-
testowanie nowego, kompleksowego narzedzia, ktorego realizacja umozliwi skuteczny powrdt na rynek pracy.
Dziataniami projektu pilotazowego byty: informacja i promocja (w tym w mediach spotecznosciowych), prze-
prowadzenie cyklu 11 spotkan z pracodawcami z powiatu wroctawskiego i miasta WWroctawia, opracowanie
i wdrozenie vouchera aktywizacyjnego, przygotowanie i przeprowadzenie szkolen rapid e-learningu dla
pracodawcow, zatrudnienie przez pracodawcow z branzy ustugowej 20 kobiet w formie telepracy, opraco-
wanie raportu ewaluacyjnego.

m _ Wykonawca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byto Miasto Wroctaw, projektu pilotazowego

a realizatorem Powiatowy Urzad Pracy we Kwota przyznana - 690 9/5 7,
Wroctawiu we wspotpracy z partnerami Dol- kwota wydatkowana - 462 936,98 zt.
noslaska Izbg Gospodarcza oraz instytucja

szkoleniowag Human Partner Sp. z o0.0.

li\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Projekt zaktadat zatrudnienie 20 kobiet przez pracodawcow z branzy ustugowej w formie telepracy.
Uczestnikami projektu byto rowniez 68 lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy wzieli udziat w szkole-
niach w formule rapid e-learningu.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

VOUCHER AKTYWIZACYIJNY - umozliwiat zatrudnienie uczestniczek w formie telepracy poprzez
wdrozenie specjalnego pakietu umozliwiajgcego sfinansowanie pracodawcy szkolenia dla bezrobot-
nej, niezbednego do pracy na oferowanym przez niego stanowisku pracy, dofinansowania kosztéw za-
trudnienia u danego pracodawcy przez maksymalnie 6 miesiecy x 1200 zt, sfinansowanie zakupu nie-
zbednego sprzetu do pracy zdalnej (np. laptop, komputer stacjonarny, skaner, drukarka), pokrycie optat
za np. internet, licencje, wyposazenie stanowiska pracy. Innowacyjnosc¢ vouchera polegata na jego ela-
stycznosci, dzieki ktérej pracodawca mogt w ciggu 6 miesiecy wydatkowac srodki zgodnie z biezacymi
potrzebami, po kazdorazowym uzgodnieniu z Urzedem.
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SZKOLENIE W FORMULE RAPID E-LEARNINGU DLA PRACODAWCOW - opracowanie szkoler w mo-
delu tzw. rapid e-learningu — krétkich form edukacyjnych w standardzie SCORM. Rapid e-learning opierat
sie na elastycznych modutach szkoleniowych przeprowadzanych przy uzyciu specjalistycznych narzedzi
technologicznych, takich jak Adobe Captivate czy ArticulateStoryline. Przyktadowe szkolenia: ,Nowoczesna
rekrutacja i selekcja pracownikéw”, ,Jak przeprowadzi¢ proces wdrozenia nowego pracownika za pomoca
narzedzi cyfrowych?” | Zarzadzanie zespotem rozproszonym”, ,Prawo pracy w nowej rzeczywistosci’, ,Zasady
ponoszenia kosztéw zwiazanych z wykonywaniem pracy zdalnej”.

Uczestnicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

W ramach zawartych uméw utworzono 9 nowych stanowisk pracy w formie telepracy dla skierowanych
uczestniczek projektu, z tego 3 stanowiska obstugi klienta, 2 ksiegowe oraz po jednym stanowisku specjalisty
ds. administracyjnych, programisty, metodyka nauczania jezykdw obcych i asystenta prawnego. Zatrudniono
/ kobiet bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, jedng ze Srednim oraz jedng z wyksztatceniem podsta-
WOWYM.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiaggniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a cele projektu zostaty osig-
gniete, choc¢ nie wszystkie wskazniki zostaty w petni zrealizowane. Sposrod 20 kobiet, ktore miaty
zosta¢ objete wsparciem, zatrudniono 9 w firmach ustugowych sektora MSP. Wszystkie bezrobotne,
skierowane na nowo utworzone miejsca pracy, zatrudniono na petne 12 miesiecy.

/e szkolen w formule rapid e-learningu skorzystato 68 pracodawcow z Wroctawia i powiatu wro-
ctawskiego, przewyzszajac zatozony cel wynoszacy co najmniej 50 przedsiebiorcow. Dodatkowo,
opracowano i wdrozono 10 roznych sesji szkolen online w modelu rapid e-learningu. Wszystkim
przedsiebiorcom, uczestnikom projektu, rowniez niezatrudniajgcym kobiet, zaproponowano dostep do
10 sesji réznych szkolen online w modelu rapid e-learningu, jednak niewielu z nich byto zainteresowa-
nych skorzystaniem z tej mozliwosci lub skorzystato z niej czesciowo.

Inne

Wartoscig dodang projektu byto udzielenie dodatkowego wsparcia lokalnym przedsiebiorcom, gtownie
7 sektora MSP. ktérzy nie zakwalifikowali sie do udziatu, jednak mogli skorzystac z alternatywnych form
wsparcia, oferowanych firmom przez Urzad, czyli ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych na pod-

stawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rekomendacje

Realizacja projektu pilotazowego wykazata, ze nalezatoby zwiekszy¢ promocje pracy zdalnej /telepra-
cy oraz szkolen z tym zwigzanych; rozszerzy¢ prace zdalng o osoby uprawnione, czyli mezczyzn ojcow
(rownouprawnienie); dopusci¢ model hybrydowy czasu pracy; prowadzi¢ zintensyfikowane szkolenia z za-
kresu pracy zdalnej, by znacznie zwiekszy¢ swiadomosc korzysci dla pracodawcow i eliminowac lek przed
tego typu zatrudnieniem.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Stabilna praca - silna rodzina” Powiatu Zgierskiego byto zapewnienie ela-
stycznych form zatrudnienia i opieki nad dzieckiem dzieki wdrozeniu ryczattowego bonu na opieke nad
dzieckiem i zwigzanych z nim rozwiazan hybrydowych oraz kompleksowe wsparcie 0sob wytaczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi, w potaczeniu ze wsparciem dla zatrudniajacych ich pracodaw-
cow. Zadaniem projektu byto wspieranie zarowno 0sob bezrobotnych, jak i pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikow. Realizacja projektu zaktadata rowniez podniesienie samooceny osoby bezrobotne] poprzez
kreowanie wizerunku; podniesienie kompetencji ,miekkich” uczestnikdw projektu poprzez warsztaty w za-
kresie treningu rozwoju interpersonalnego oraz funkcjonowania w przestrzeni publicznej; zapewnienie,
przez wykwalifikowang kadre, aktywnej opieki nad dziecmi w trakcie prowadzonych zajec oraz realizacje
3-miesiecznego przygotowania zawodowego w formie stazu u potencjalnego pracodawcy.

Wykonawca i realizator projektu ul Srodki przyznane i $rodki

pilotazowego wykorzystane do realizacji
Wykonawcg projektu byt Powiat Zgierski, prOJektu p||°tazoweg°

a realizatorem i liderem Powiatowy Urzad Kwota przyznana — 336 552 zt,
Pracy w Zgierzu we wspotpracy z Wo- kwota wydatkowana - 280 283,06 zt.

jewodzkim Urzedem Pracy w todzi, 1zba
Przedsiebiorcow i Pracodawcow Central-
nej Polski, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Zgierzu, Zgierskim Zespotem
Szkét Ponadpodstawowych oraz Przedszko-
lem Niepublicznym ,Maty Domek” Patrycja
Kociemska.

li\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Udziat w projekcie wzieto 9 z przewidzianych 10 kobiet bezrobotnych, pozostajgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, oraz / pracodawcow z terenu powiatu zgierskiego, repre-
zentujacych rézne branze.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

BON NA OPIEKE NAD DZIECKIEM - na 12 miesiecy aktywnosci zawodowe] uczestniczki projektu w wy-
sokosci 2000 zt.

9-MIESIECZNE, HYBRYDOWE ZATRUDNIENIE - praca zdalna, elastyczne godziny pracy, niepetny wymiar
czasu pracy po zakonczeniu stazu w formie prac interwencyjnych.
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REFUNDACJA KOSZTOW MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIONE UCZESTNICZKI
- udzielana pracodawcy przez 6 miesiecy.

Uczestnicy, ktorym udato sie znalez¢ zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

/ kobiet ukonczyto caty proces aktywizacyjny, w tym 3 kobiety nadal pozostawaty w zatrudnieniu.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Udato sie nam sie zrealizowac zatozenia i osiggnac cele projektu.

Posumowanie

Przystepujac do realizacji projektu pilotazowego, brano przede wszystkim pod uwage fakt, iz w ewidendji
0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu w 2021 roku az 12% stanowity kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Czes¢ z nich zgtaszata problemy zwigzane z brakiem mozliwosci
zapewnienia w przedszkolach opieki nad dzieckiem w sposéb elastyczny, np. z optata tylko za godziny w wy-
branych dniach. Doradcy klienta sygnalizowali obnizong samoocene osob biernych zawodowo. Ankiety prze-
prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w ramach przygotowania do projektu, potwierdzity juz
wczesnie] zgtaszane oczekiwania tej grupy bezrobotnych i diagnozowane przez nig przeszkody w powrocie
na rynek pracy, natomiast rozmowy przedstawicieli Urzedu Pracy z przedstawicielami Izby Przedsiebiorcow
I Pracodawcow Centralnej Polski naswietlity ich aktualne problemy, w tym oczekiwania juz zatrudnionych
kobiet, pragnacych spedzac¢ wiecej czasu z dzieckiem. Aktywizacja zawodowa zarowno od strony poten-
cjalnych pracodawcow, jak tez samych kobiet, byta bardzo duzym wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy.
Funkcjonujgce wsrod czesci pracodawcow stereotypy dotyczace zatrudniania osob z ograniczonag, z roznych
wzgledow, dyspozycyjnoscig do podjecia zatrudnienia, w petnym wymiarze czasu pracy, przy jednocze-
snym obowigzku sprawowania opieki nad dzieckiem, stanowity przeszkody w zatrudnieniu tej grupy osob.
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, w tym chorym, stanowita dla pracodawcy ryzyko niewykonania zapla-
nowanych i koniecznych do realizacji zadan. Rowniez po stronie kobiet, wytaczonych zawodowo z powodu
koniecznosci sprawowania opieki na dzieckiem, istniaty uzasadnione obawy taczenia obowigzkdw rodzinnych
i zawodowych, co skutkowato zdecydowanie obnizong samooceng i wrecz brakiem checi powrotu na rynek
pracy. Utrzymujaca sie przez dtuzszy czas sytuacja biernosci zawodowe] powodowata pogtebienie stanu
wycofania z funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Rozwigzaniem byto wsparcie elastycznych form opieki
nad dzieckiem, ktore nie wykluczatyby opieki samej matki lub wsparcia tej opieki podczas $wiadczenia przez
nig pracy zdalnej i zapewniatyby petne zaangazowanie opiekunow, w okresie swiadczenia pracy w siedzibie
pracodawecy. Projekt umozliwit zaimplementowanie elastycznych form zatrudnienia i przekonanie zarowno
matek, jak i pracodawcow, do przyjecia zaproponowanych rozwigzan. Niebagatelne znaczenie miato rowniez
nawiazanie i/lub umocnienie wspotpracy z instytucjami partnerstwa lokalnego. Zapewnienie stabilnosci
zawodowe] przetozyto sie na poprawe sytuacji materialnej rodziny i jej wzmocnienie.
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od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Gtownym celem projektu pilotazowego ,Akcja firma” Wojewoddztwa Lubuskiego byto wypracowanie mo-
delu Swiadczenia ustug doradztwa biznesowego i animacji w srodowisku rodzinnym i lokalnym. Natomiast
cele szczegotowe to: kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych planujacych rozpoczac¢ dziatalnosc¢ go-
spodarczg poprzez realizacje ustug doradztwa biznesowego oraz dziatania animacyjne w ich srodowisku
rodzinnym i lokalnym; przygotowanie i przetestowanie narzedzi pozwalajacych na udzielanie doradztwa
biznesowego osobom planujgcym rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg oraz dziatart animacyjnych polegaja-
cych na wykorzystaniu zasobdw ich srodowiska rodzinnego i lokalnego; przygotowanie (w okresie realizacji
projektu) 25 uczestnikow projektu do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem szans
I ograniczen ich srodowisk rodzinnych i lokalnych.

m  Wykonawca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
e pilotazowego wykorzystane do realizacji

Wykonawcg projektu byto Wojewddztwo projektu pilotazowego

Lubuskie, a realizatorem Wojewodzki Urzad Kwota przyznana - 532 448 7,
Pracy w Zielone] Gorze. kwota wydatkowana - 415 343,79 zt.

'i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

Ogodlna liczba uczestnikdw projektu — 76 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy, w tym: 45 kobiet i 31 mezczyzn.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

W ramach projektu pilotazowego przetestowano mozliwosc swiadczenia przez Centra Informacji i Plano-

wania Kariery Zawodowej profesjonalnego doradztwa biznesowego oraz animacji w srodowisku rodzinnym
i lokalnym dla osob planujgcych uruchomienie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i chcacych pozyskac
na ten cel srodki zewnetrzne.

Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu
realizacji projektu pilotazowego

20 uczestnikow projektu rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Wszystkie wskazane we wniosku
wskazniki zostaty osiggniete.
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Inne

Na skutek realizacji projektu podjeto nastepujace inicjatywy:

SZKOLENIA ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI” - skierowane do osdb, ktére mysla o uruchomieniu jednooso-
bowej dziatalnosci gospodarczej. Przedmiotowe szkolenia umozliwiaja osobom zainteresowanym zdobycie
wiedzy z zakresu procesu rejestracji dziatalnosci, wszelkich aspektow formalnoprawnych, jak réwniez zrodet
finansowania wtasnego biznesu.

SZKOLENIE ,DZIAtALNOSC NIEREJESTROWA” - skierowane do 0séb, ktére myséla o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej, ale nie sg pewne swojego pomystu biznesowego i chciatyby przetestowac rynek.
Szkolenie to ma wyposazac¢ w niezbedna wiedze i w konsekwencji pozwoli¢ na swiadome podjecie decyzji
o uruchomieniu dziatalnosci gospodarcze;.

SZKOLENIE ,,BIZNESPLAN - MAPA DROGOWA" - skierowane do 0sob planujgcych pozyskac srodki na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie zawiera szczegdtowe wskazdwki pozwalajace na profe-
sjonalne przygotowanie biznesplanu/wniosku o udzielenie wsparcia, ktére rownoczesnie pozwalajg dokonac
szczegOtowej analizy planowanego przedsiewziecia.

PUNKT KONSULTACYJNY ,PRZEDSIEBIORCZA JA” - powstat na skutek diagnozy przeprowadzone] w trak-
cie projektu, w ramach ktorej dostrzezono potrzebe utworzenia przestrzeni przeznaczonej dla kobiet powra-
cajacych na rynek pracy po dfugotrwatym bezrobociu lub urlopach macierzynskich i mysla o uruchomieniu
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, ale potrzebujg szerszych konsultacji, w tym rowniez wsparcia
psychologicznego.

SZKOLENIE ,MAMA WRACA NA RYNEK PRACY” - skierowane do kobiet powracajacych na rynek pracy
po urlopach macierzynskich. Zawiera szeroki komponent przedsiebiorczy, ktérego celem jest przedstawienie
mozliwosci w zakresie wykorzystania swoich umiejetnosci i podjecia samozatrudnienia.

DODATKOWE PUNKTY PRZY OCENIE WNIOSKU -wprowadzono dodatkowa punktacje dla uczestnikow
projektu, zwiekszajaca ich szanse na otrzymanie dofinansowania z uwagi na zauwazalng wyzsza jakosc biz-
nesplanéw przygotowanych w ramach projektu oraz wysoki poziom przygotowania i wiedzy do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zdobyte] podczas szkolen realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze. Wszystkie inicjatywy sg szeroko promowane i cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Podsumowanie

Podjete w ramach projektu dziatania umozliwity przeprowadzenie rzetelnego badania na temat potrzeby

wdrozenia doradztwa biznesowego i animacji w srodowisku rodzinnym i lokalnym w centrach informacji
i planowania kariery zawodowe;.
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Nazwa oraz krétki opis celéw i zatozen projektu pilotazowego

Celem projektu pilotazowego ,Starter - pomoc dla mtodych” Powiatu Zninskiego byto udzielenie wsparcia
25 osobom z powiatu zninskiego w wieku do 30. roku zycia, w tym bezrobotnym i poszukujgcym pracy, oraz
wprowadzenie ich na rynek pracy. Przetestowanie nowego narzedzia aktywizacji zawodowej miato stuzyc
zwiekszeniu samodzielnosci i mobilnosci 0sob mtodych celem poprawy sytuacji gospodarczej na lokalnym
rynku pracy, w tym wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe]. Dodatkowo wskazano nastepujace cele -
zwiekszenie dostepnosci ustug i nowych narzedzi pracy na rynku pracy oraz wypracowanie innowacyjnej

metody wspotpracy z osobami bezrobotnymi i biernymi zawodowo.

Wykonaweca i realizator projektu u Srodki przyznane i $rodki
pilotazowego wykorzystane do realizacji
projektu pilotazowego

Wykonawcg projektu pilotazowego byt Po-
wiat Zninski, a realizatorem Powiatowy Urzad Kwota przyznana - 333 360 1,
Pracy w Zninie. kwota wydatkowana - 328 546,47 zt.

/i\ Liczba uczestnikéw projektu pilotazowego

W projekcie udziat wzieto 26 0sob bezrobotnych. W ramach realizowanych form wspotpra-
cowano z 21 pracodawcami. W Minitargach Pracy wzieto udziat 108 osob bezrobotnych oraz
27/ pracodawcow.

Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym

PRAKTYKA ZAWODOWA odbywata sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy Powiato-
wym Urzedem Pracy w Zninie a pracodawca na 1 miesiac, po zakonczeniu ktorej nastapito zatrudnienie 0so-
by zgodnie ze ztozong wczesniej deklaracjg. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy-zlecenia,
zgodnie z zatozeniem, obejmowac miato co najmniej 6 miesiecy. W ramach praktyki zawodowe] uczestnik
otrzymat swiadczenie z tytutu wykonywania praktyki w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia, obo-
wiazujacego w 2022 r. (2408 zt brutto). Kosztem zadania byty réwniez sktadki ZUS od tego wynagrodzenia,
opfacane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie. Uczestnik pilotazu odbywat praktyke na podstawie wy-
danego skierowania. Przez okres odbywania praktyki byt nadal zarejestrowany jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy. Przed skierowaniem na praktyke zawodowa uczestnicy przeszli badania lekarskie dot.
mozliwosci wykonywania pracy na danym stanowisku. Badania wykonano na koszt pracodawcy.

PREMIA DLA OPIEKUNA w wysokosci 1000 zt (charakter dotacyjny dla pracodawcy) - wyptacana na wnio-
sek pracodawcy w zwigzku z przygotowaniem osoby bezrobotnej do wykonywania pracy na stanowisku
pracy (premia wyptacana jednorazowo za caty miesigc praktyki po jej zakonczeniu). Premia byta udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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STARTER - dofinansowanie dla pracodawcy, ktore pozwolito uczestnikom pilotazu zdoby¢ doswiadcze-
nie zawodowe i zaistniec¢ na rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami projektu zatrudnienie stanowic¢ miato
kontynuacje praktyki zawodowej, rozpoczetej u danego pracodawcy. Na podstawie umowy zawartej
z pracodawca Powiatowy Urzad Pracy w Zninie skierowat uczestnikéw projektu do pracy i sfinansowat
koszty wynagrodzenia w wysokosci minimalnego wynagrodzenia (bez sktadek ZUS stanowigcych koszt
pracodawcy), obowigzujacego w dniu podpisania umowy (w 2022 r. to kwota 3010 zt). Dofinansowanie
wyptacane byto przez pierwsze 3 miesigce — na wniosek pracodawcy, ktére mu zapewniato srodki na
wynagrodzenie dla skierowanego uczestnika pilotazu. Pracodawca zobowiazany byt do rozliczenia przy-
znanego dofinansowania i udokumentowania poniesionych wydatkow lub zwrotu niewykorzystanego
dofinansowania w ciggu 60 dni od dnia otrzymania pomocy. Pracodawca zobowiazany byt, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lub na
podstawie umowy-zlecenia uczestnika przez kolejne 3 miesiagce. Dofinansowanie byto udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Uczestnicy, ktdorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu realizacji
projektu pilotazowego

20 0s6b przepracowato 3 miesigce po zakonczeniu startera na podstawie umowy o prace lub
umowy-zlecenia, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. 13 osob przepracowato u pracodaw-
cy kolejne 30 dni. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowe] projektu wskazuje na trwatosc zatrudnienia
(? sposrod 25 uczestnikdw projektu pozostawato w zatrudnieniu u pracodawcy, u ktérego podjeto prace
w ramach projektu - stan na 11 grudnia 2023 r.).

Czy projekt pilotazowy zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami
i czy jego cele zostaty osiagniete?

Zrealizowano cel gtowny projektu dotyczacy aktywizacji zawodowe] oraz dodatkowe zatozenia -
zwiekszenie dostepnosci ustug i nowych narzedzi pracy skierowanych do osob mtodych, co pozwolito
im m.in. na zdobycie nowych umiejetnosci i wptyneto na rozwoj spoteczno-zawodowy.

Podsumowanie

W ramach projektu pilotazowego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie osiggnicto za-
ktadane rezultaty, zarowno w zakresie wskaznikdw dotyczacych liczby osob, ktore ukonczg zaplanowang

Sciezke aktywizacji, jak i wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej oraz rezultatow dotyczacych zwiekszenia
aktywnosci zawodowej, samodzielnosci | mobilnosci osob mtodych, co przyczynito sie rowniez do poprawy

sytuacji gospodarczej na lokalnym rynku pracy.
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